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Agata Binkowska
Radna Wojewédztwa Swietokrzyskiego

Dotyczy: udzielenia odpowiedzi na interpelacje ztozong w dniu 30.01.2024 r.

Szanowna Pani Radna,

odpowiadajac na Pana interpelacje ztozong w dniu 30 stycznia 2024 r., uprzejmie informuje,
ze po ponad 10-miesigcznym funkcjonowaniu Oddzialu ds. Pomocy Technicznej w strukturach
Departamentu Organizacyjnego i1 Kadr, nalezy stwierdzi¢, ze byla to decyzja stuszna.
Potwierdzeniem tego jest, jak w istotny sposob wptyngta na efektywne wdrazanie
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Swictokrzyskiego 2014-2020 (dalej:
RPOWS 2014-2020), 0 czym mowa w dalszej czeéci przedmiotowej odpowiedzi. Mozna tez
wskazaé, ze podobnie pozytywny wplyw bedzie miata w odniesieniu do programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027. (dalej: FES 2021-2027).

Moge Panig Radng zapewnié, ze tak jak to wskazatem w odpowiedzi na interpelacje
z 24 kwietnia 2023 r., zmiana usytuowania organizacyjnego przedmiotowej komorki
organizacyjnej byta konieczna i byta poprzedzona oraz poparta analiza funkcjonowania tego
oddzialu w Departamencie Inwestycji i Rozwoju. Skfadala si¢ na nig zarowno analiza stanu
wydatkowania §rodkéw Pomocy Technicznej (dalej: PT) od poczatku realizacji perspektywy
finansowej 2014-2020 oraz monitorowanie postepu prac W tym okresie.

Konkretyzujac, juz w 2020 r. w otrzymywanej dokumentacji 1 informacji
z Departamentu Inwestycji i Rozwoju sygnalizowany byt dos¢ niski poziom wydatkowania
srodkow od 2015 r. do 31 pazdziernika 2020 r., ktory wtedy ksztattowat si¢ na poziomie 48,11%

przyznanej alokacji PT. Stan zaangazowania byt wigc mocno niezadawalajgcy i niepojgco niski




— nieadekwatny do uptywu czasu zaawansowania wdrazanej perspektywy, opozniony o ok. 2
lata, gdyz taki poziom wydatkowania $rodkow powinien by¢ zrealizowany juz w 2018 r.

Niestety, pomimo doktadanych wszelkich staran w Departamencie Inwestycji
i Rozwoju w zakresie efektywnego, celowego i racjonalnego wydatkowania $rodkow PT,
systematyczny monitoring wyraznie wskazywal na niski poziom wydatkowania tej puli
srodkow finansowych. Dlatego tez koniecznym stalo si¢ podjecie przez Instytucj¢ Zarzadzajaca
decyzji w kwestii zmian organizacyjnych.

Nadto, majagc na uwadze zblizajacy si¢ nowy okres programowania i realizacje
PT z FES 2021-2027 oraz konieczno$é wprowadzenia udoskonalen systemu realizacji PT,
zostaly podjete dziatania, aby usprawnic ten system. Zmiana usytuowania Oddziatu ds. Pomocy
Technicznej i przeniesienie w struktury Departamentu Organizacyjnego i Kadr miata zapewnic
kompleksowe, ujednolicone i efektywne podejscie w obstudze wszystkich departamentow
zaangazowanych w RPOWS 2014-2020 oraz FES 2021-2027.

Istotnym argumentem przemawiajacym za przedmiotowym rozwigzaniem bylo to,
ze Departament Organizacyjny i Kadr (dalej: OK), jako odpowiedzialny za prowadzenie spraw
organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego (dalej: urzedu),
jest zaangazowany w wiele kwestii zwigzanych z realizacja PT takich jak: prowadzenie spraw
organizacyjnych, kadrowych, a takze dotyczacych obiegu i archiwizacji dokumentow,
zapewnienia powierzchni biurowej na potrzeby wdrazania programu, przeprowadzania
zamoOwien publicznych czy realizacji zakupow.

Pracownicy OK wykonywali i wykonuja nadal obowiazki zwigzane z realizacja
przedsigwzieg¢ w zakresie organizacyjnym, kadrowym i administracyjnym na rzecz
Departamentu Inwestycji i1 Rozwoju, Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Departamentu Kontroli 1 Certyfikacji 1 ich pracownikow oraz pracownikow
innych departamentéw, ktorych wynagrodzenia sa finansowane ze S$rodkow pomocy
technicznej RPO WS 2014-2020, tj. pracownikéw urzedu zaangazowanych w realizacje
RPOWS na lata 2014-2020 oraz tzw. nowa perspektywe finansowa.

Nie powinno zatem budzi¢ watpliwos$ci, ze w takim stanie rzeczy uzasadnionym byto,
aby wykorzysta¢ potencjat organizacyijny i kadrowy w celu optymalizacji wdrazania RPOWS
2014-2020 oraz FES 2021-2027. W praktyce nastapilo zatem wlgczenie pracownikow
Departamentu Organizacyjnego i Kadr do finansowania cz¢sciowego z PT, skalkulowane przy

zastosowaniu ponizszej metodologii.



Biorac pod uwagg, iz departamenty w urz¢dzie majg zréznicowang liczebno$¢ zasobow
ludzkich, a specyfika/charakter realizacji zadan w zakresie organizacyjno-administracyjno-
kadrowym w tut. urzgdzie na rzecz poszczegdlnych struktur organizacyjnych — departamentéw
i innych komorek organizacyjnych jest porownywalna, a niejednokrotnie taka sama, przyjeto,
iz punktem wyj$cia przy ustalaniu poziomu dofinasowania wynagrodzenia bedzie liczebnosé
zasobow ludzkich, zdefiniowana jako KADRA RPO/FES.

Przedmiotowy poziom dofinansowania wynagrodzen kalkulowany jest przy
zastosowaniu algorytmu, ktory ustala ilo$¢ czasu potrzebng na wykonanie obowigzkow
stuzbowych (czasochtonno$¢) osob wymienionych powyzej do objecia dofinansowaniem PT
RPO/FES, skoncentrowang wylacznie na zadaniach w zakresie organizacyjnym, kadrowym
i administracyjnym na rzecz zdefiniowanego obszaru KADRA RPO/FES, w odniesieniu do
calego URZEDU (dalej: KADRA URZAD). Do wyznaczenia tego poziomu, jako miernika,
uzyto liczebnosci zasoboéw ludzkich w odpowiednich obszarach, tzn.:

Wiskaznik dofi . KADRA RPO/FES (1. zatr.) X 100
SKaznl orflmansowania = KADRA URZAD (l.zatr.)

Relacja zasobow ludzkich KADRA RPO/FES do KADRA URZAD ustala bowiem te

cze$¢ etatu ww. pracownikow, ktora wyznacza wskaznik dofinansowania ich wynagrodzen
zPT. Przy zastosowaniu powyzszego algorytmu, zaro6wno Ww ujeciu osobowym,
jak 1 etatowym, uzyskano wskaznik na poziomie powyzej 30% (odpowiednio w XII 2021 r.
i XI1 2020 r.: 33,11% i 31,12% oraz 32,62%, 30,37%), co uzasadnia dofinansowanie
ze srodkéw PT RPOWS oraz FES dla ww. oséb na poziomie 3/10 ich wynagrodzen
(wraz z pochodnymi).

W niektorych obszarach funkcyjnych wskaznik okreSlony powyzej siega znacznie
wyzszego poziomu, tj. 50%, gdyz osoby wykonujace obowigzki w tym zakresie nawet
W potowie czasu pracy poswiecaja swa prace na rzecz zadan i pracownikow, co zostato
zdefiniowane powyzej jako KADRA RPO/FES.

Zastosowanie powyzej opisanego rozwigzania jest zgodne z art. 59 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 .
ustanawiajaceg0o wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego



Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, ze zm.).

Nadto, we wdrozonym mechanizmie czg¢sciowego finansowania wynagrodzen
uwzgledniono Wytyczne w zakresie wykorzystania srodkdw pomocy technicznej na lata 2014
-2020, ktore w szczegdlnosci okreslaja typy dziatan mozliwych do sfinansowania z PT, wsrod
ktorych wskazano, iz ze $rodkoéw tych moga by¢ finansowane m.in. koszty organizacyjnie,
techniczne i administracyjne niezb¢dne do zapewnienia sprawnego funkcjonowania instytucji
zaangazowanych we wdrazanie funduszy polityki spojnosci.

Kierujac si¢ dodatkowo koniecznoscig racjonalizowania wydatkéw oraz nadrz¢dng
zasadg gospodarki finansowej w zakresie celowosci i oszczgdnosci wydatkow z zachowaniem
zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadoéw, podjeto decyzje o wiaczeniu
pracownikow Departamentu Organizacyjnego i Kadr do finansowania cz¢$ciowego z PT,
co przyczynito si¢ takze do oszczednos$ci wygospodarowanych w budzecie wojewoddztwa
Z tego tytutu.

Po ponad 10-miesi¢cznej dziatalnos$ci Oddziatu ds. Pomocy Technicznej w strukturach
Departamentu Organizacyjnego 1 Kadr nalezy stwierdzi¢ Ze to rozwigzanie przetozylo
sic na poziom wydatkowania $rodkow. Wydatkowanie $rodkéw z PT RPOWS za 2023 r.
przedstawia si¢ na bardzo wysokim poziomie. Wydatkowano prawie 98% budzetu, ktory byt
do dyspozycji 1Z w 2023 r. Nalezy podkresli¢, ze byt to budzet wiekszy o ponad 25%
w stosunku do 2022 r.

Odnoszac si¢ do cytowanych przez Panig w interpelacji zapisow Wytycznych
dotyczacych wykorzystania srodkéw PT FES na lata 2021-2027 informuje, ze $rodki w ramach
PT FES 2021-2027 sa wydatkowane dopiero od 2024 r. i jeste$smy jako Instytucja Zarzadzajaca
zobligowani do wypelniania zapisow tych wytycznych. Informuj¢ Panig, ze wydatkowanie
srodkow PT nie budzito zastrzezen zewngtrznych oraz wewngtrznych organdéw kontroli
1 przebiegato zgodnie obowigzujacymi zasadami.

Ad 1.

W zatgczniku nr 1, zalaczniku nr 2 i zataczniku nr 3 przedstawiono informacje, o ktorych mowa
w pytaniu 1 przedmiotowej interpelac;ji.

Ad 2-3.

Informacja w przedmiotowym zakresie zostala sporzgdzona z poziomu departamentow
lub rownorzednych komorek organizacyjnych, odpowiedzialnych za wdrazanie projektow

realizowanych w ramach RPOWS 2014-2020 i FES 2021-2027.



Departament Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw Zagranicznych

W 2022 roku, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Swietokrzyskiego na lata 2014-2022, Departament Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw

Zagranicznych zakonczyt realizacje VI edycji dwoch projektow stypendialnych, pn.:

1)

2)

Swictokrzyski program stypendialny” (O$ priorytetowa 8. Rozwdj edukacji i aktywne
spoteczenstwo, Dziatanie 8.3 Zwigkszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i1 ponadgimnazjalnego,
Poddziatanie 8.3.5 Realizacja programu stypendialnego skierowanego do uczniéow szkot

ponadpodstawowych) — adresowany do uczniow licedbw ogodlnoksztatcacych,

,Swictokrzyski program stypendialny dla uczniéw szkot zawodowych” (O$ priorytetowa
8. Rozwoj edukacji 1 aktywne spoteczenstwo, Dziatanie 8.5 Rozwdj
1 wysoka jakos$¢ szkolnictwa zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego, Poddziatanie
8.5.2 Realizacja programu stypendialnego skierowanego do ucznidw zdolnych szkot

ksztatcenia zawodowego) — adresowany do uczniéw szkot zawodowych.

W ramach realizacji ww. projektow w roku szkolnym 2021/22 przyznano na okres

od 1 wrzesnia 2021 r. do 31 sierpnia 2022 r. dodatki specjalne dla 0s6b zaangazowanych

w realizacje projektow, ktore wyptacono ze $rodkéw UE w ramach RPOWS 2014-2020,

W nastepujacy sposob:

. ] Swietokrzyski program .
Prac.ownlk Swietokrzyski stypendialny dla ?a.cznle.
zaangazowany w rogram stypendialny uczniow szkot miesieeznie
projekt P brutto
zawodowych
dyrektor departamentu 900,00 1 000,00 1 900,00
kierownik oddziatu 700,00 800,00 1 500,00
inspektor 700,00 800,00 1 500,00
gléwny specjalista 600,00 700,00 1 300,00
gléwny specjalista 300,00 600,00 900,00
podinspektor 250,00 250,00 500,00
glowny specjalista - 600,00 600,00
Razem 3 450,00 4 750,00 8 200,00

Wynagrodzenie oso6b zaangazowanych do projektu (z wylaczeniem kwot dodatkow

specjalnych) stanowito wkiad wtasny do ww. projektéw w nastepujacym %:



Pracownik - . Swietokrzyski program
. Swietokrzyski program . g
zaangazowany w stypendialny stypendialny dla uczniow
projekt szkol zawodowych
dyrektor departamentu 10% 10%
kierownik oddziatu 25% 25%
inspektor 25% 25%
glowny specjalista 25% 25%
gléwny specjalista 40% 40%
podinspektor 5% 5%
gléwny specjalista - 20%

Do zadan ww. pracownikow nalezalo:

Dyrektor departamentu — nadzor merytoryczny i finansowy nad realizacja projektow. Do jego

dodatkowych obowiazkéw nalezaly: kontakty z mediami, przedstawicielami jednostek
samorzadu terytorialnego, dyrektorami szkot w sprawie projektow, departamentem
wdrazajacym EFS, kontrola oceny wnioskow, biezace sprawdzanie poprawnosci czynnosci

w trakcie naboru wnioskéw projektowych.
W celu sprawnej realizacji zadan powotano zespoty projektowe w sktadzie:

Kierownik oddziatu - koordynator projektu pn. Swietokrzyski program stypendialny dla

uczniéw szkot zawodowych. Sprawowal nadzor nad jego realizacjg 1 zarzadzal osobami

uczestniczagcymi w projekcie.

Ponadto brat udzial w biezacej realizacji projektu, tj.: przygotowanie dokumentoéw niezbednych
do przeprowadzenia naboru wnioskoéw, kontakt z potencjalnymi beneficjentami projektu,
prowadzenie monitoringu realizacji projektu, weryfikacja wnioskow, gromadzenie
dokumentacji Projektu, organizacja ewentualnych spotkan informacyjnych
1 podsumowujacych. Ponadto bral udziat w realizacji drugiego z projektéw stypendialnych dla

ucznidéw licedw ogdlnoksztalcacych.

Inspektor - koordynator projektu pn.: Swictokrzyski program stypendialny. Sprawowat nadzor

nad jego realizacjq 1 zarzadzat osobami uczestniczacymi w projekcie.

Ponadto brat udziat w biezacej realizacji projektu, tj.: przygotowanie dokumentéw niezbgdnych
do przeprowadzenia naboru wnioskow, kontakt z potencjalnymi beneficjentami projektu,

prowadzenie monitoringu realizacji projektu, weryfikacja wnioskow, gromadzenie



dokumentacji Projektu, organizacja ewentualnych spotkan informacyjnych
i podsumowujacych. Ponadto brat udziat w realizacji drugiego z projektow stypendialnych dla

uczniow szkot zawodowych.

Glowny specjalista — bral udziat w realizacji obydwu ww. projektow, tj. byt zaangazowany w:

przygotowanie dokumentéw niezbgdnych do przeprowadzenia naboru wnioskéw, kontakt

z potencjalnymi beneficjentami projektu oraz weryfikacje wnioskow.

Ponadto byt zaangazowany w przygotowywanie sprawozdan dot. realizacji projektow,
promocj¢ projektow (sporzadzanie inf. do mediow 1 jst w sprawie projektow), dokonywanie
ewentualnych zakupdw towardéw i ustug niezbednych przy realizacji projektow (rozeznanie cen

itp.).

Glowny specjalista — brat udziat w realizacji obydwu projektéw, w szczegdlnosci zas zajmowat

si¢ realizacjg budzetu projektoéw, przygotowywaniem dokumentéw ws. wydatkowania srodkow
na zadania realizowane w projektach, monitoring wskaznikow i celu projektow, sporzadzanie

wnioskow o platnos¢ do 1Z.

Ponadto do jego dodatkowych obowigzkow nalezato: przygotowanie dokumentow
niezbednych do przeprowadzenia naboru wnioskoéw, kontakt z potencjalnymi beneficjentami

projektu, weryfikacja wnioskow.

Podinspektor (sekretariat) — do jego zadan nalezato: przyjmowanie wnioskow, sprawozdan

1 innych dokumentow wplywajacych do Departamentu w ramach realizacji projektu,

rejestracja korespondencji, wnioskow, sprawozdan w systemie e-DOK.
Do jego dodatkowych obowiazkow nalezata archiwizacja dokumentow projektowych.

Gloéwny specjalista — brat udziat w realizacji projektu pn. Swietokrzyski program stypendialny

dla ucznidéw szkét zawodowych 1 byt zaangazowany w weryfikacje wnioskow oraz kontakt

z potencjalnymi beneficjentami projektu.

Ponadto do jego obowiazkéw nalezato prowadzenie statystyki dot. projektu, sporzadzanie
korespondencji seryjnej do potencjalnych beneficjentow, archiwizacja dokumentéw,

sporzadzenie i aktualizacja wykazu danych dotyczacych beneficjentow.

Ww. dodatkowe czynnos$ci, poza tymi wynikajacymi z pierwotnie przydzielonego zakresu
zadan, zostaly zawarte w zakresach czynno$ci juz w 2016 roku. W zwigzku ze zmianami

organizacyjnymi (m.in. zmiana nazwy i1 zadan przydzielonych obecnemu Departamentowi



Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw Zagranicznych) ostatnia zmiana zakresow czynno$ci
(dot. m.in. dodatkowych czynnosci dot. projektow stypendialnych realizowanych
W poprzedniej perspektywie finansowej UE, tj. w ramach RPOWS 2014-2020) miata miejsce
9 sierpnia 2021 roku.

W roku szkolnym 2023/2024 Departament Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw Zagranicznych
w nowej perspektywie finansowej UE, w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie

dla Swictokrzyskiego 2021-2027 rozpoczat realizacje I edycji programéw stypendialnych pn.:

1) ,.Swietokrzyski program stypendialny dla uczniéw szkot podstawowych” (Priorytet 8
Edukacja na wszystkich etapach zycia. Dziatanie 8.2 Podnoszenie jakos$ci ksztalcenia

podstawowego),

2) ,.Swietokrzyski program stypendialny dla uczniow licedw ogélnoksztatcacych” (Priorytet
8 Edukacja na wszystkich etapach zycia. Dziatanie 8.3 Wysoka jakos$¢ edukacji

ponadpodstawowej ogoblnej),

3) ,.Swietokrzyski program stypendialny dla uczniéw szkot zawodowych” (Priorytet 8

Edukacja na wszystkich etapach zycia. Dziatanie 8.4 Rozw0j szkolnictwa branzowego).

W ramach realizacji ww. projektow w roku szkolnym 2023/2024 przyznano na okres od
1 wrzesnia 2023 r. do 31 sierpnia 2024 r. dodatki specjalne dla os6b zaangazowanych
w realizacje projektow, ktore wyptacono ze $rodkéow UE w ramach FES 2021-2027,
W nastepujacy sposob:



) Swietokrzyski program stypendialny dla uczniéw:
Pracownik
szkot liceow szkol YLacznie
zaangazowany w
) podstawowyc | ogélnoksztalcacyc | zawodowyc | miesieczni
projekt

h h h e brutto
dyrektor departamentu 800,00 800,00 800,00 2 400
z-ca dyr. departamentu 700,00 700,00 700,00 2100
kierownik oddziatu 700,00 700,00 700,00 2100
glowny specjalista 700,00 700,00 700,00 2100
glowny specjalista 450,00 450,00 450,00 1350
inspektor 600,00 600,00 600,00 1800
glowny specjalista 400,00 400,00 400,00 1200
glowny specjalista 200,00 200,00 200,00 600
gléwny specjalista 200,00 200,00 200,00 600
sekretarka 100,00 100,00 100,00 300
Razem 4 850,00 4 850,00 4 850,00 14 550

Wynagrodzenie o0s0b zaangazowanych do projektu (z wylaczeniem kwot dodatkéw

specjalnych) stanowilo wktad wtasny do ww. projektow w nastepujacym %:

Pracownik Swietokrzyski program stypendialny dla uczniow:
Zaangazowany w szkol liceow
projekt podstawowych | ogélnoksztalcacych szkol zawodowych

dyrektor departamentu 30% 30% 30%
z-ca dyr. departamentu 30% 30% 30%
kierownik oddziatu 30% 30% 30%
glowny specjalista 30% 30% 30%
glowny specjalista 30% 30% 30%
inspektor 30% 30% 30%
glowny specjalista 30% 30% 30%
glowny specjalista 20% 20% 20%
glowny specjalista 20% 20% 20%
sekretarka 10% 10% 10%




W celu sprawnej realizacji zadan Marszalek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego powotat trzy
zespoty projektowe (zarzadzenia nr 111/23, 112/23 i 113/23 z dn. 8.09.2023 r., zmienione
zarzadzeniami nr 2/24, 3/24 i 4/24 z dn. 3.01.2024 r. — w zw. ze zmiang na stanowisku

sekretarki).

Dyrektor i zastepca dyrektora Departamentu sprawujg nadzor merytoryczny i finansowy nad

realizacjag projektéw. Do ich dodatkowych obowiazkéw naleza: kontakty z mediami,
przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego, dyrektorami szkét w  sprawie
projektow, departamentem wdrazajagcym EFS, kontrola oceny wnioskow, biezace sprawdzanie

poprawnosci czynnos$ci w trakcie naboru wnioskow projektowych.

Kierownik Oddziatu Edukacji i Nauki sprawuje bezposredni nadzor, potaczony z biezaca praca

zespotow projektowych. Do jego zadan w ramach realizacji projektow stypendialnych nalezy
w szczegblnosci: przygotowywanie dokumentow niezbgdnych do przeprowadzenia naboru
wnioskow, ocena 1 weryfikacja wnioskdw stypendialnych, kontakt z potencjalnymi
beneficjentami projektu, prowadzenie monitoringu realizacji projektu, weryfikacja wnioskow,
gromadzenie dokumentacji Projektu, organizacja ewentualnych spotkan informacyjnych

1 podsumowujacych.

Koordynatorami projektéw stypendialnych sa: gltéwny specjalista (szkoly podstawowe),

glowny specjalista (licea ogdlnoksztalcace) oraz inspektor (szkoly zawodowe).

Do ich zadan nalezy: organizacja pracy zespolow projektowych, nadzér nad realizacja
przydzielonych zadan, weryfikacja wnioskow stypendialnych i pozostatej dokumentacji
ztozonej przez stypendystow, udzial w przygotowaniu dokumentéw podczas pracy zespotow,
rozliczania projektow pod wzgledem merytorycznym i finansowym, organizacja ewentualnych
spotkan  informacyjnych 1  podsumowujacych, przygotowywanie  dokumentéw
ws. wydatkowania §rodkéw na zadania realizowane w projektach, monitoring wskaznikow
I celow projektow, sporzadzanie wnioskow o ptatnos¢ do 1Z, archiwizacja dokumentow

projektowych.

W sktad zespotow projektowych powotani zostali réwniez trzej gidwni specjali$ci, do zadan

ktorych nalezy: weryfikacja wnioskow stypendialnych oraz kontakt z potencjalnymi
beneficjentami projektu w przypadku konieczno$ci wezwania ich do korekty wnioskow

lub pozostalej dokumentacji, archiwizacja dokumentow projektowych.
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Do zespotéw projektowych powotano réwniez sekretarke, do =zadan ktorej nalezy:

przyjmowanie wnioskow, sprawozdan i innych dokumentéw wptywajacych do Departamentu
w ramach realizacji projektu, rejestracja korespondencji, wnioskow, sprawozdan w systemie

e-DOK.

Ww. dodatkowe czynnosci, poza tymi wynikajagcymi z pierwotnie przydzielonego zakresu
zadan, zostaly zawarte w zakresach czynnosci pracownikéw z dnia 9 listopada 2023 r.

oraz 19.01.2024 r. (w zw. ze zmiang na stanowisku osoby obstugujacej sekretariat).

Realizacja poszczegdlnych czynnosci w ramach ww. projektéw oparta o harmonogramy
realizacji poszczeg6lnych projektow jest monitorowana i rozliczana w biezacym nadzorze,
w szczegOlnosci podczas cotygodniowych spotkan zespolu kierowniczego Departamentu

Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw Zagranicznych.
Departament IT

Zaangazowanie UMWS — Departamentu I T w realizacje zadania realizowanego z Pomocy
Technicznej FES

Departament IT od pazdziernika 2023 jest zaangazowany w organizacj¢ Obserwatorium ICT
Wojewodztwa Swietokrzyskiego. Utworzenie i funkcjonowanie Obserwatorium ICT bedzie
finansowane w ramach PT FES 2021-2027. Jednym z zadan Obserwatorium ICT bedzie
prowadzenie na biezaco diagnozy 1 analizy stanu w regionie w obszarze ICT,
w tym szczegotowe okreslenie potrzeb i barier w zakresie transformacji cyfrowej regionu.
W zalozeniu funkcjonowanie Obserwatorium ICT ma przyczyni¢ si¢ do bardziej efektywnego
wykorzystania srodkow FES 2021-2027 w tych obszarach, w ktérych przewidziano realizacje
projektow lub komponentow projektow zwigzanych z cyfryzacja. Poprzez realizacje
ww. projektow mozliwe bedzie skuteczne podjecie wskazanych w FES 2021-2027 wyzwan
takich, jak konieczno$¢ dalszej informatyzacji instytucji publicznych, czy zwigkszanie
wykorzystania narzedzi informatycznych w dzialalnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci
MSP. Celem strategicznym dtugofalowym Obserwatorium ICT jest zwickszenie efektywnosci
polityki regionalnej na etapie planowania oraz realizacji zadan zwigzanych z rozwojem

spoteczno-gospodarczym.
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Zaangazowanie UMWS — Departamentu IT w projektach RPOWS 2014-2020

W latach 2022 — 2023 w ramach RPOWS 2014-2020 Wojewddztwo Swietokrzyskie — Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Swictokrzyskiego, wystepujac w roli partnera wiodacego
(Lidera Projektu), kontynuowat realizacj¢ projektu pn. ,,Informatyzacja Placowek Medycznych
Wojewodztwa Swietokrzyskiego” (nazwa skrocona projektu: ,,InPlaMed WS”). W projekcie
uczestniczyto 8 podmiotow leczniczych Wojewddztwa oraz 12 powiatowych podmiotéw
leczniczych. Ze wzgledu na ztozono$¢ projektu, skale oraz oddzialywanie jego realizacja
wymagata zaangazowania po stronie Lidera Projektu stalego personelu koordynujacego
wdrozenie oraz prowadzacego staly monitoring postepdw oraz osigganych rezultatow.
Zakonczenie rzeczowej realizacji projektu nastapito w grudniu 2023 r.

Do zarzadzania projektem od poczatku jego realizacji byl powolywany Zarzadzeniem
Marszatka Wojewodztwa Swictokrzyskiego Zespot Zadaniowy, ktorego sktad na przestrzeni
lat ulegat zmianom.

Zespol Zadaniowy obejmowal:

a) Podstawowy sklad osobowy zatrudniony w Departamencie I1T: Kierownik Projektu
oraz 4 osoby na stanowisku Glowny specjalista — zaangazowany do biezacej
merytorycznej obstugi projektu
Podstawowy sktad byt staty w catym okresie realizacji projektu — osoby zaangazowane
do projektu w okreslonej czesci etatu, ktora byta podstawa otrzymania 85% kosztow
refundacji dla Urzedu Marszatkowskiego wynagrodzenia wynikajacego z tej czesci.

b) Doradczy sklad osobowy - stanowily osoby merytoryczne z Departamentu
Organizacyjnego i Kadr w zakresie zamowien publicznych, z Departamentu Budzetu
1 Finansow w zakresie finanséw 1 ksiggowosci oraz z Departamentu IT w zakresie
sprzetu informatycznego

a) Doradczy sklad osobowy obejmowat 3-4 0s6b na stanowisku Kierownika Oddziatu lub
Glownego specjalisty. Osoby te za zaangazowanie w projekcie byly wynagradzane
w formie dodatkéw do wynagrodzenia.

b) Zespol Zarzadczy — obejmuje osoby podejmujgce istotne decyzje dotyczace zakresu
I sposobu realizacji zadan w randze: Dyrektora Departamentu IT, Zastgpcy Dyrektora
Departamentu IT oraz Sekretarza Wojewodztwa — odpowiedzialnego za dzialania

Departamentu IT.
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Zaangazowanie o0sOb zarzadczych w projekcie byto wynagradzane w formie

dodatkéw do wynagrodzenia.

Ad a) Zakres zadan Kierownika Oddziatu:

10.
11.

Prowadzenie dziatan majacych na celu inicjowanie projektow w okresie programowania
2014-2020 (gtownie z obszaru Spoleczenstwa Informacyjnego, w tym Technik
Informacyjno-Komunikacyjnych), w tym projektow realizowanych w partnerstwie.
Wspotpraca z Partnerami, w tym jednostkami organizacyjnymi Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego oraz Urzedu Marszatkowskiego w zakresie przygotowania
dokumentacji aplikacyjnej do projektu informatycznego z obszaru stuzby zdrowia (nazwa
robocza projektu: InPlaMed), do realizacji w ramach RPOWS 2014-2020.
Przygotowanie zadan dla Zespotu projektowego i nadzor nad ich realizacja.
Koordynowanie dzialan w projekcie InPlaMed oraz udzial w przygotowaniu
dokumentacji przetargowej 1 w pracach komisji przetargowych, a takze monitorowanie
zadafh w projekcie oraz ich wykonawcow w zakresie zgodnosci z wytycznymi RPOWS
2014-2020.

Wspbtpraca z Instytucja Zarzadzajagca RPOWS na lata 2014-2020 oraz z innymi
instytucjami, organizacjami 1 innymi podmiotami, uczestniczacymi w systemie
wdrazania poszczegdlnych programoéw pomocy.

Prowadzenie dziatah zwigzanych z uzyskaniem przez Partnerow gotowosci do udziatu
w realizowanych projektach.

Udziat w przygotowaniu i kompletacji dokumentow niezbgdnych do zlozenia wniosku
0 dofinansowanie, w tym udzial w przygotowaniu niezb¢dnych analiz lub prowadzenie
dzialan zwigzanych z wyborem wykonawcy studium wykonalnosci dla projektow.
Udzial w  przygotowaniu 1 prowadzeniu dokumentacji do projektowej,
wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej.

Udziat w przygotowaniu dokumentacji przetargowej dla realizowanych zadan
oraz w pracach komisji przetargowych.

Nadzor 1 koordynacja prac poszczegdlnych wykonawcoéw zadan.

Wspoltpraca z Partnerami projektéw, Komitetem Sterujacym i innymi organizacjami,

instytucjami i innymi podmiotami zaangazowanymi w realizacj¢ Projektu.
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Zakres zadan Gléwnych Specjalistow:

1.

10.

11.

12.

Koordynowanie dziatan w projekcie InPlaMed oraz wudzial w przygotowaniu
dokumentacji przetargowej i w pracach komisji przetargowych, a takze monitorowanie
zadan w projekcie oraz ich wykonawcow w zakresie zgodnosci z wytycznymi RPOWS
2014-2020.

Prowadzenie dziatan majacych na celu inicjowanie projektéw w okresie programowania
2014-2020 (gtéwnie z obszaru Spoteczenstwa Informacyjnego, w tym Technik
Informacyjno-Komunikacyjnych), w tym projektow realizowanych w partnerstwie.
Wspolpraca z Instytucja Zarzadzajaca RPOWS na lata 2014-2020 oraz z innymi
instytucjami, organizacjami 1 innymi podmiotami, uczestniczacymi w systemie
wdrazania poszczego6lnych programoéw pomocy.

Udziat w biezacych pracach dot. realizacji projektu ,,InPlaMed WS”.

Wspolpraca z Partnerami projektu ,InPlaMed WS” oraz innymi podmiotami
zaangazowanymi w realizacj¢ ww. projektu.

Udziat w przygotowaniu niezbgdnych informacji i dokumentacji na temat projektu
,InPlaMed WS” oraz udostepnianie niezbednych danych instytucjom monitorujacym
i kontrolujgcym.

Udziat w procesie przygotowywania dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia
zamoOwien publicznych oraz udzial w procesie udzielania zaméwien publicznych
w ramach projektu ,,InPlaMed WS”.

Wspolpraca z obecnymi i1 przysztymi partnerami realizowanych przez odziat projektow
oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w ich realizacje.

Udzial w przygotowaniu 1 kompletowaniu dokumentéw finansowo-ksiegowych
niezb¢dnych do ztozenia wniosku o dofinansowanie, a takze udzial w przygotowaniu
niezbg¢dnych analiz.

Sporzadzanie projektow dokumentow ze szczegdlnym uwzglednieniem (raportdw,
notatek itp.) w zakresie finansowo-ksiggowym.

Udziat w przygotowaniu i kompletacji dokumentdéw finansowo-ksiggowym niezbgdnych
do ztozenia wniosku o dofinansowanie, w tym udzial w przygotowaniu niezbednych
analiz lub np.: prowadzenie dziatan zwigzanych z wyborem wykonawcy studium
wykonalnos$ci dla projektow.

Archiwizacja dokumentacji projektowej oraz sporzadzanej w ramach dziatalno$ci

oddziatu.
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13. Udzial w opracowywaniu wizji oraz innych dokumentow strategicznych dotyczacych

rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w wojewodztwie swietokrzyskim.
Ad b) Doradczy sklad osobowy:

1.  Wspotpraca merytoryczna z Departamentem IT oraz Inzynierem Projektu w zakresie
przygotowania dokumentacji przetargowej dla postepowan prowadzonych przez
Wojewodztwo Swictokrzyskie w imieniu i na rzecz Partnerow ww. Projektu.

2. Udziat w procesie przeprowadzania calej procedury przetargowej a szczegdlnosci
publikacji, udzielenia odpowiedzi na pytania, przeprowadzenia oceny i wyboru
Wykonawcoéw dla postepowan prowadzonych przez Wojewoddztwo Swietokrzyskie
w imieniu i na rzecz Partneréw ww. Projektu.

3. Biezaca kontrola dokumentéw ksiegowych dotyczacych realizacji projektu przed
oddaniem ich do realizacji, w szczeg6lnosci sprawdzenia kompletno$ci podpisow
wymaganych w zasadach realizacji projektu.

4.  Przygotowanie dokumentow ksiggowych potwierdzajacych poniesienie wydatkow
W poszczegdlnych okresach rozliczeniowych zgodnie z zasadami finansowania projektu.

5. Przygotowanie na wniosek pracownikow merytorycznych dokumentacji ksiggowej

niezbednie do rozliczania §rodkow otrzymanych na realizacje projektu.
Ad c) Zespol Zarzadczy

1. Aktywny udzial w pracach dot. przygotowania dokumentacji projektowej na kazdym
Z etapow realizacji ww. projektu.

2. Nadzorowanie wspotpracy z Partnerami Projektu ,InPlaMed WS” oraz innymi
podmiotami zaangazowanymi w jego realizacje.

3. Kierowanie procesami przygotowania dokumentacji, niezbgdnej do przeprowadzenia
zamoOwien publicznych 1 udziat w procesie udzielania zamowien publicznych do projektu
,.InPlaMed”.

Potwierdzeniem wilaczenia pracownika do Zespolu Zadaniowego byl odpowiednio zakres

czynnosci lub dodatkowy zakres czynnosci do podstawowego zakresu czynnosci.

Zadania zespotu projektowego byly rozliczane miesigcznie za pomocg kart pracy.
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Karty pracy byty umieszczane w systemie informatycznym SL2014, przesytane do Instytucji
Zarzadzajacej RPO WS 2014-2020 (dalej: 1Z) oraz zatwierdzane przez upowaznione osoby
reprezentujace 1Z.

Wszyscy cztonkowie Zespotu Zadaniowego podpisywali o§wiadczenie o nieprzepracowaniu
276 h, aby nie przekroczy¢ ustawowego czasu pracy w zakresie tgcznego zaangazowania
zawodowego w projektach i dziataniach finansowanych z innych zrodet.

Zestawienie przyznanych dodatkéw oraz nagrod przedstawia zatacznik nr 4.

Departament Inwestycji i Rozwoju

Departament Inwestycji i Rozwoju w latach 2022 i 2023 realizowal dwa projekty wtasne
w ramach RPOWS 2014-2020, tj.: ,,Popytowy System Innowacji - rozw6j MSP w regionie
swietokrzyskim poprzez profesjonalne ustugi doradcze” finansowany w ramach Dziatania 2.1
oraz ,,Swigtokrzyskie - hard to pronounce, easy to do business in" finansowany w ramach

Dziatania 2.4.

W ramach projektu ,,Popytowy System Innowacji - rozwoj MSP w regionie §wigtokrzyskim
poprzez profesjonalne ustugi doradcze” w latach 2022-2023 wynagrodzenia pracownikow
zaangazowanych w projekcie finansowane bylty w cze¢sci ze srodkéw projektu co przedstawia
zatacznik nr 5. (Popytowy System Innowacji RPOWS 2014-2020 — wynagrodzenia). Ponadto
pracownicy pobierali w ww. okresie dodatki motywacyjne, ktorych wielko$¢ byta wyliczona

wg wskaznika finansowania wynagrodzenia, co obrazuje zatacznik nr 6.

Niezaleznie od powyzszego w latach 2022 - 2023 ze srodkow projektu sfinansowano nagrody
dla pracownikow zaangazowanych w projekcie na taczng kwote 74 500,00 zt co przedstawia

zatacznik nr 7.

Natomiast w przypadku projektu ,,Swietokrzyskie - hard to pronounce, easy to do business in"
finansowane byly wynagrodzenia pracownikow (do lipca 2022 r.), ktére w 100% stanowity
wktad wiasny beneficjenta (ptacone byly ze srodkéw budzetu wojewoddztwa).Wynagrodzenia
pracownikéw zaangazowanych w projekcie ,,Swietokrzyskie - hard to pronounce, easy
to do business in" finansowane byly w czesci ze §rodkdéw projektu co przedstawia zatacznik
nr 8(Procent finansowania wynagrodzenia w ramach projektu ,.Swietokrzyskie - hard

to pronounce, easy to do business in" RPOWS 2014-2020). Ponadto pracownicy pobierali
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w ww. okresie dodatki motywacyjne oraz nagrody, ktorych wielko$¢ byta wyliczona
wg wskaznika finansowania wynagrodzenia, co obrazuje zatgcznik nr 9 (Dodatki motywacyjne
oraz nagrody wyplacone w ramach projektu ,,Swictokrzyskie - hard to pronounce, easy to do

business in™).

Odnosnie sposobu rozliczania zadan projektowych, uprzejmie informuje, ze w obu
ww. projektach rozliczanie pracy oséb zaangazowanych w realizacje projektow odbywato si¢
na podstawie dziennych Kkart czasu pracy prowadzonych w formie elektronicznej w systemie

teleinformatycznym SL2014.

Zadania przydzielone kadrze projektowej sa opisywane w przypadku projektu ,,Popytowy
System Innowacji - rozwdj MSP w regionie $wigtokrzyskim poprzez profesjonalne ustugi
doradcze” w formie opisu zadan wykonywanych przez pracownika w zwigzku z realizacja
projektu, stanowiacego zatacznik do Szczegdtowego zakresu czynnosci danego pracownika.
Pracownicy oddelegowani do pelienia zadan zwigzanych z realizacja projektu (zgodnie
z zalacznikami  do  Szczegétowych  zakresow  czynnosci) zajmowali  nastgpujace
stanowiska: animatorzy ds. voucherow, specjalisci ds. rozliczania voucheroéw. Ich zadania
rozliczane byly w kosztach bezposrednich. Natomiast w kosztach zarzadzania uymowane byty
stanowiska: Koordynator projektu, Kierownik projektu, specjalista ds. rozliczen finansowych,
specjalista ds. zamowien publicznych, specjalista ds. promoc;ji.

W przypadku projektu ,,.Swietokrzyskie - hard to pronounce, easy to do business in" zadania
przydzielone kadrze projektowej rowniez byly opisywane w formie zalacznika
do Szczegdtowego zakresu obowigzkoéw danego pracownika. Pracownicy oddelegowani
do pelnienia zadan zwigzanych z realizacja projektu (zgodnie z zalacznikami
do Szczegdtowych zakresdw obowigzkoéw) zajmowali nastepujgce stanowiska: Koordynator
projektu, Specjalista/Organizator wydarzen miedzynarodowych, specjalista ds. wydarzen
krajowych 1 migdzynarodowych oraz dziatan projektowych, Specjalista ds. dziatan

merytorycznych, Specjalista ds. wydarzen krajowych.
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej

Oddzial Polityki_Spolecznej i Wsparcia Rodziny na przestrzeni lat 2022 oraz 2023

realizowat:
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1) projekt ,,Swietokrzyskie dla Ukrainy” finansowany ze $rodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020 w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Osi Priorytetowej 9. Wlaczenie spoteczne i walka z ubostwem,
Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwigkszajgca szanse na zatrudnienie.

Okres realizacji projektu: 24 luty 2022 r. do 30 wrzesien 2023 r.

Projekt miat na celu wsparcie w zakresie oparcia spotecznego, aktywizacji spotecznej
oraz adaptacji do warunkow spoteczno-kulturowych obywateli Ukrainy w wieku
aktywnosci zawodowej oraz ich otoczenia, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku
z trwajacym konfliktem zbrojnym z Federacja Rosyjska i zamieszkuja, ucza si¢ na terenie
wojewodztwa swigtokrzyskiego.

Podstawe realizacji oraz rozliczenia projektu stanowita Uchwala Nr 5413/22 Zarzadu
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 8 czerwca 2022 roku w sprawie podjecia decyzji
o dofinansowanie projektu wtasnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego pn. ,,Swietokrzyskie
dla Ukrainy” wspotfinansowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, w ramach Osi 9 — Wlaczenie spoteczne
i walka z ubostwem, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwigkszajaca szanse
na zatrudnienie, ze zmianami.

Rozliczenie projektu odbywato si¢ na podstawie przesytanych do Instytucji Zarzadzajace;j
RPO WS 2014-2020 wnioskow o platno$¢ zawierajacych m.in. informacje o: wydatkach,
kategoriach kosztow, warto$ciach wskaznikéw osiggnietych dla danego okresu
sprawozdawczego. Zaakceptowane wnioski o ptatnos¢ stanowity podstawe do wyptaty
kolejnej transzy srodkow finansowych.

Ponoszone wydatki w ramach projektu ,,Swietokrzyskie dla Ukrainy” zatwierdzane byly
przez Panig Elzbiet¢ Korus-Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swictokrzyskiego, a w przypadku nieobecnosci Pani
Elzbiety Korus przez Pana Arkadiusza Slipikowskiego - Zastepce Dyrektora Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swictokrzyskiego
na podstawie Uchwal: Nr 5344/22 oraz Nr 5345/22 Zarzadu Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 25 maja 2022 roku.

W dniu 29 grudnia 2023r. pismem znak: EFS-1.433.2.1.2022 Instytucja Zarzadzajaca RPO
WS 2014-2020 poinformowata o akceptaciji koncowego wniosku o platnosé, zatwierdzeniu
wydatkow poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu oraz o ostatecznym rozliczeniu
projektu z Instytucja Zarzadzajaca RPO WS 2014 -2020.
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Oddzial Projektéow i Funduszy na przestrzeni lat 2022 oraz 2023 realizowat:

1) projekt ,,Stop wirusowi! Zapobieganie rozprzestrzeniania sie COVID-19 w wojewodztwie
swigtokrzyskim” finansowany ze S$rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-2020 w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — O$ Priorytetowa 9 Wiaczenie spoteczne i walka z ubostwem, Dzialanie 9.2
Utatwianie dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych, Poddziatanie
9.2.3 Rozw¢j wysokiej jakosci ustug zdrowotnych.

Okres realizacji projektu: od 01.03.2020 r. do 30.06.2022 r.

Projekt miat na celu walke z epidemia koronawirusa poprzez zakup niezbednego sprzetu
1 wyposazenia dla placowek medycznych oraz podnoszenie §wiadomos$ci mieszkancow
wojewodztwa swigtokrzyskiego w zakresie profilaktyki zdrowotnej, tj.:

e wsparcie funkcjonowania RCNT w zakresie badan epidemiologicznych COVID-19,
ulatwienie mieszkancom wojewodztwa S$wietokrzyskiego dostgpu do ustug
zdrowotnych i1 spotecznych §wiadczonych w celu eliminowania skutkéw epidemii;

o zwigkszenie ilosci wykonywanych testow i badan epidemiologicznych COVID-19;

e rozszerzenie projektu o przeprowadzenie testow do wykrywania we krwi
przeciwcial anty SARS-CoV-2;

e wsparcie podmiotow leczniczych w zakresie doposazenia w niezbedny sprzet
1 $rodki ochrony;

e dziatania informacyjno-edukacyjne skierowane do mieszkancoéw regionu;

e zakup $rodkoé6w ochrony osobistej dla pracownikow szpitali.

Podstawg realizacji oraz rozliczenia projektu stanowita Uchwata Nr 2035/20 Zarzadu
Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 29 kwietnia 2020 roku w sprawie podjecia decyzji
o dofinansowanie projektu wlasnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego pn. ,,Stop wirusowi!
Zapobieganie rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 w  wojewodztwie $wigtokrzyskim”
wspotfinansowanego z  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020, w ramach Osi Priorytetowej 9 Wigczenie spoteczne
1 walka z ubostwem, Dziatanie 9.2 Utatwianie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych 1 zdrowotnych, Poddzialanie 9.2.3 Rozw¢j wysokiej jako$ci ustug

zdrowotnych.
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Rozliczenie projektu odbywato si¢ na podstawie przesytanych do Instytucji Zarzadzajacej
RPO WS 2014-2020 wnioskow o platno$é¢ zawierajacych m.in. informacje o: wydatkach,
kategoriach kosztéw, wartosciach wskaznikdw osiggnietych dla danego okresu
sprawozdawczego. Zaakceptowane wnioski o ptatno$¢ stanowily podstawe do wyplaty
kolejnej transzy srodkow finansowych.

Ponoszone wydatki w ramach projektu ,,Stop wirusowi! (...)” zatwierdzane byly przez
Panig Elzbiet¢ Korus - Dyrektora Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego, a w przypadku nieobecnosci Pani
Elzbiety Korus przez Pana Arkadiusza Slipikowskiego - Zastepce Dyrektora Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
na podstawie Uchwal: Nr 1992/20 oraz Nr 1993/20 Zarzadu Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 15 kwietnia 2020 roku.

W dniu 02 wrze$nia 2022 r. pismem znak: EFS-1.433.2.6.2020 Instytucja Zarzadzajaca
RPO WS 2014-2020 poinformowala o akceptacji koncowego wniosku o platnosé,
zatwierdzeniu wydatkdéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu oraz o ostatecznym
rozliczeniu projektu z Instytucja Zarzadzajaca RPO WS 2014 -2020.

2) projekt ,,Swietokrzyska Ekonomia Spoleczna” finansowany ze $rodkéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020 w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego — Dziatanie 9.3 Wspieranie ekonomii
1 przedsigbiorczosci spotecznej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie
9.3.2 Koordynacja dzialan na rzecz ekonomii spoleczne;.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2019 r. do 31.03.2023 r.

Celem glownym projektu byl rozwd; sektora ekonomii spotecznej w wojewodztwie
swietokrzyskim, w zakresie kreowania nowych miejsc pracy poprzez upowszechnianie,
promocje i budowanie wspotpracy migdzysektorowe;.

Podstawe realizacji oraz rozliczenia projektu stanowita Uchwata Nr 165/19 Zarzadu
Wojewédztwa Swigtokrzyskiego z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie: podjecia Decyzji
(Decyzja nr RPSW.09.03.02-26-0001/18-00) o dofinansowanie projektu Wojewodztwa
Swietokrzyskiego pn. ,,Swigtokrzyska Ekonomia Spoteczna” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014
-2020, O$ priorytetowa 9 — Wlaczenie spoteczne 1 walka z ubdstwem, Podziatanie 9.3.2

Koordynacja dziatan na rzecz ekonomii spoteczne;.
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Rozliczenie projektu odbywato si¢ na podstawie przesytanych do Instytucji Zarzadzajacej
RPO WS 2014-2020 wnioskow o platno$é zawierajacych m.in. informacje o: wydatkach,
kategoriach kosztéw, wartosciach wskaznikdw osiggnietych dla danego okresu
sprawozdawczego. Zaakceptowane wnioski o ptatno$¢ stanowily podstawe do wyplaty
kolejnej transzy srodkow finansowych.

Ponoszone wydatki w ramach projektu ,Swietokrzyska Ekonomia Spoteczna”
zatwierdzane byly przez Panig Elzbiete Korus-Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, a w przypadku
nieobecnosci Pani Elzbiety Korus przez Pana Arkadiusza Slipikowskiego Z-ce Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego (Uchwata nr1138/19 Zarzadu Wojewoddztwa Swietokrzyskiego z dnia
02.10.2019.).

W dniu 29 maja 2023r. pismem znak: EFS-1.433.2.1.2020 Instytucja Zarzadzajaca RPO WS
2014-2020 poinformowata o akceptacji koncowego wniosku o ptatnos¢, zatwierdzeniu
wydatkow poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu oraz o ostatecznym rozliczeniu
projektu z Instytucja Zarzadzajaca RPO WS 2014 -2020.

W ramach realizowanych projektow pracownikom przyznawane byly:
1. dodatki specjalne i dodatki motywacyjne Zatacznik nr 10 rok 2022 i rok 2023 ,,Wykaz
stanowisk w okresie od 01.01.2022 — 31.12.2023, ktore otrzymaty dodatki finansowane
w 100% z projektow realizowanych przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
w ramach RPOWS 2014-2020,
2. nagrody Zalacznik nr 11 ,Wykaz stanowisk w okresie od 01.01.2022 — 31.12.2023,
ktore otrzymaly nagrody finansowane w 100% z projektow realizowanych przez

Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w ramach RPOWS 2014-2020.

Nagrody 1 dodatki przyznawane byly zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020” i Zarzadzeniem Nr 25/22
Marszatka Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia 9 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach. Po dokonaniu analizy obowiazkéw stuzbowych pracownikow

ROPS, Dyrektor ROPS stwierdzatl i wnioskowal, ze we wskazanym okresie pracownicy
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wykonuja obowigzki stuzbowe o szczegdlnym charakterze, o wysokim stopniu ztozono$ci
| wymagajace zaangazowania w ramach projektu.

Podstawg zaakceptowania wnioskoOw o przyznanie dodatkoéw specjalnych ze wzgledu
na zwi¢kszenie obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z powierzenia dodatkowych zadan byta
akceptacja przez instytucj¢ zarzadzajaca poniesionych wydatkéw, w sktadanych nie rzadziej
niz raz na 3 miesigce, wnioskach o ptatnosc.

W przypadku dodatkéw specjalnych, pracownik, kazdorazowo otrzymywat dodatkowy zakres
CZynnosci:

1. Dyrektor - dodatkowe obowiazki do zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci w zakresie
realizacji projektu pn. ,,Stop wirusowi! Zapobieganie rozprzestrzeniania si¢ COVID-19
wojewodztwie swigtokrzyskim”:

1) Nadzor nad prawidlowa realizacjg zadania.

2) Monitoring postepu prac wg. harmonogramu i celow zadania.

3) Podejmowanie niezb¢dnych dzialan majgcych na celu osiggnigcie wskaznikoéw
I rezultatéw zalozonych w zadaniu.

4) Wspotpraca z partnerami projektu.

2. Zastepca Dyrektora - dodatkowy zakres czynnosci i odpowiedzialnosci w zakresie

realizacji projektu pn. ,,Swietokrzyskie dla Ukrainy”:

1) Nadzoér nad prawidlowg realizacja projektu.

2) Monitoring post¢pu prac wg. harmonogramu i celow projektu.

3) Podejmowanie niezbgdnych dziatan majacych na celu osiagnigcie wskaznikow
| rezultatow zatozonych w projekcie.

4) Wspotpraca z Partnerami Projektu.

3. Kierownik 1 - dodatkowy zakres czynnosci i odpowiedzialno$ci w zakresie realizacji

projektu pn. ,,Swietokrzyskie dla Ukrainy”:

1) Nadzoér nad prawidlowa realizacja projektu.

2) Zbieranie i przetwarzanie danych osobowych uczestnikow projektu zgodnie
z wytycznymi w zakresie monitoringu oraz ustawg o ochronie danych osobowych.

3) Monitoring postepu prac wg harmonogramu i celéw projektu.

4) Podejmowanie niezbgdnych dziatan majacych na celu osiagnigcie wskaznikow
| rezultatéw zalozonych w projekcie.

5) Wspolpraca z Partnerami Projektu.
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4. Kierownik 2 - dodatkowy zakres czynnosci i odpowiedzialno$ci w zakresie realizacji
projektu pn. ,,Swietokrzyskie dla Ukrainy”:
1) Przygotowywanie 1 realizacja zamowien publicznych w ramach projektu
W oparciu o prawo zamowien publicznych.
2) Koordynowanie i kontrolowanie czynno$ci zwigzanych z zawarciem umow
z wybranym oferentem.
3) Monitorowanie rezultatOw postgpowania przetargowego.
5. Gléwny specjalista - dodatkowy zakres czynnosci 1 odpowiedzialnosci w zakresie
realizacji projektu pn. ,,Swietokrzyskie dla Ukrainy”:
1) Monitorowanie i wprowadzanie zmian we wniosku o dofinansowanie projektu.
2) Monitorowanie postepu rzeczowego.
3) Podejmowanie dziatan majacych na celu osiggnigcie wskaznikéw i rezultatow
zalozonych w projekcie.
4) Wspolpraca z Partnerami projektu.
6. Inspektor 1 - dodatkowy zakres czynnos$ci i odpowiedzialnosci w zakresie realizacji
projektu pn. ,,Swietokrzyskie dla Ukrainy”:
1) Monitorowanie i wprowadzanie zmian we wniosku o dofinansowanie projektu.
2) Monitorowanie postepu rzeczowego.
3) Podejmowanie dziatan majacych na celu osiggnigcie wskaznikéw i rezultatow
zatozonych w projekcie.
4) Wspotpraca z Partnerami projektu.
7. Inspektor 2 - dodatkowy zakres czynnosci i odpowiedzialno$ci w zakresie realizacji
projektu pn. ,,Swictokrzyskie dla Ukrainy™:
1) Obstluga medialna podczas organizacji spotkan integracyjno-kulturalnych.
2) Upowszechnianie dziatan informacyjnych i promocyjnych.

3) Prowadzenie dziatalno$ci promujacej projekt w mediach spotecznosciowych.

Zadania projektowe zostaty przydzielone jako dodatkowe obowigzki do podstawowego zakresu
czynnosci, co ma odzwierciedlenie w dodatkowym zakresie czynnosci.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych/powierzenia dodatkowych zadan
pracownikom, zgodnie z Regulaminem wynagradzania Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Swietokrzyskiego zostat przyznany dodatek specjalny.
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Wydatki  kwalifikowalne dodatki w ramach projektu okreslone i rozliczane sg zgodnie
Z,, Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020", zgodnie z ktorymi, dodatek jest kwalifikowalny, o ile:

» zostal przyznany zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa pracy;

» mozliwos¢ przyznania dodatku wynika bezposrednio z prawa pracy;

» zostal przewidziany w regulaminie pracy, regulaminie wynagradzania lub innych
wlasciwych przepisach prawa pracy;

» zostal wprowadzony przez beneficjenta co najmniej 6 miesigcy przed zlozeniem
wniosku o dofinansowanie (przy czym nie dotyczy to przypadku, gdy mozliwo$¢
przyznania dodatku wynika z aktow prawa powszechnie obowigzujacego);

» potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikow beneficjenta, a zasady jego
przyznawania sg takie same w przypadku personelu projektu oraz pozostalych
pracownikow beneficjenta;

» dotyczy okresu zaangazowania danej osoby do projektu;

» wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkow rozumianych
jako nowe obowigzki sluzbowe niewynikajace z dotychczasowego zakresu zadan,
jak 1 zwigkszenie zaangazowania w ramach dotychczasowych obowiazkow stuzbowych
pracownika.

Majac powyzsze na uwadze, pracownikom zostaty wyraznie powierzone przez pracodawce
zadania projektowe nie mieszczace si¢ w zakresie dotychczas wykonywanych obowigzkow
przez dang osob¢ (zadania dodatkowe, wykraczajacych poza zadania przewidziane
W podstawowym zakresie obowigzkow danej osoby) lub zwigkszony zostat zakres
dotychczasowych obowiazkow. Wymiar dodatkowych zadan zostat uksztattowany w taki
sposob, aby zapewni¢ danej osobie mozliwos¢ realizacji jej podstawowych zadan.
Koszty posrednie w projektach finansowanych z EFS stanowily koszty administracyjne
zwigzane z obstuga projektow, w szczegdlnosci:
a) koszty koordynatora/kierownika projektu oraz personelu bezposrednio zaangazowanego
w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu/prowadzenie innych dziatan
administracyjnych w projekcie, w tym w szczego6lnosci koszty delegacji stuzbowych

1 szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby,
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b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia os6b uprawnionych do reprezentowania jednostki,
ktorych zakresy czynnos$ci nie sa przypisane wylacznie do projektu, np. Kierownik
jednostki),

c) koszty personelu obstlugowego - obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, obstuga prawna, obstuga zamoéwien publicznych - zatrudnionego na potrzeby
funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiggowej i ptacowe;.

Wytyczne nie wprowadzity szczegoétowych uregulowan w zakresie rozliczania zadan.

Projekty w ramach PT RPOWS 2014-2020 w 2022 i 2023 roku byty rozliczane w formie
wnioskow o platnos¢ sktadanych raz na kwartat do Departamentu Inwestycji i Rozwoju.
Byta to procedura, ktora obowigzywata, gdy Oddzial PT funkcjonowal w strukturze
Departamentu Inwestycji i Rozwoju, a takze kiedy komorka ta zostata wiaczona do OK.
Oddzial ds. Rozliczen w Departamencie Inwestycji 1 Rozwoju weryfikowat wnioski o platnos¢

PT i zatwierdzal wydatki zawarte w tych dokumentach.

Zaangazowanie Sekretarza Wojewodztwa w projekty RPOWS zostalo szerzej opisane

w dalszej czesci przedmiotowej odpowiedzi.

Ad 4.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach wdrazajac projekty zawsze
respektuje wlasciwe wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow, Scisle przestrzegajac
przy tym powszechnego prawa pracy oraz przepisOw wewnagtrzorganizacyjnych w zakresie
wynagradzania pracownikéw, w tym personelu projektow.

Ad 5.

W latach 2022-2023 rozwigzano umowe o prace z 5 osobami, ktérych wynagrodzenie byto
finansowane w ramach PT RPOWS na lata 2014-2020 i zostaly zwolnione z obowiazku

$wiadczenia pracy:
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w latach 2022-2023

Zestawienie pracownikéw finansowanych z Pomocy Technicznej
RPOWS na lata 2014-2020 zwolnionych ze $wiadczenia pracy

: Okres Okres zwolnienia
Lp. Stanowisko wypowie dze nia ze Swiadczenia pracy
1 Inspektor 08.03.2023-30.06.2023 | 26.04.2023-30.06.2023

2 Glowny specjalista

07.11.2023-27.02.2024

27.11.2023-27.02.2024

3 Glowny specjalista

25.05.2023-31.08.2023

22.06.2023-31.08.2023

21.12.2022-01.01.2023
10.01.2023-28.02.2023

23.06.2023-31.08.2023

4 Glowny specjalista | 23.11.2022-28.02.2023

5 Podinspektor 17.05.2023-31.08.2023

W trakcie zwolnienia ze S$wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia wynagrodzenia ww. osob
finansowane byty z budzetu Wojewodztwa.

Ad 6-8.

Pan Mariusz Bodo jest zatrudniony na stanowisku Sekretarza Wojewodztwa Swietokrzyskiego
I zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
w Kielcach pelni funkcje kierownika administracyjnego urzedu, odpowiada za sprawne jego
funkcjonowanie, wlasciwa organizacj¢ pracy oraz racjonalne gospodarowanie Srodkami

finansowymi przeznaczonymi na utrzymanie urzedu.

Nadto, Sekretarz Wojewodztwa nadzoruje Departament OK Kancelari¢ Sejmiku
oraz Departament IT. W ramach tego nadzoru Sekretarz byl zaangazowany w realizacje

oraz zarzadzanie projektami czy przedsigwzigciami, a w szczegolnosci:

e PT RPOWS 2014-2020,

e Sie¢ Szerokopasmowa Polski Wschodniej — Wojewodztwo Swigtokrzyskie,
e Konferencja w przedmiocie cyberbezpieczenstwa — POLSECURE 2023,

e Szybuj bezpiecznie w internetowej chmurze,

e Swictokrzyski Konwent Informatykow 2023,

e InPlaMed WS,

e Obserwatorium ICT WS.
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Wynagrodzenie Pana Mariusza Bodo jest ustalone na podstawie obowigzujacego w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach Regulaminu wynagradzania
I jest zgodne jego postanowieniami. Sktada si¢ na nie wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek za wieloletniag prace oraz dodatki specjalne — przyznane na czas
okre$lonych zadan. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia jest adekwatna do zajmowanego
stanowiska Sekretarza Wojewodztwa, sprawowanej funkcji, przypisanej odpowiedzialnosci
I posiadanych upowaznien. Uwzglednia takze wykonywanie dodatkowych obowiazkow.
Odnoszac si¢ do kwestii podnoszenia wiedzy 1 kwalifikacji przez Sekretarza Wojewodztwa
informuj¢, ze jako absolwent Collegium Humanum — Szkoly Gtéwnej Menedzerskiej
w Warszawie skorzystal z oferty tej uczelni i ukonczyt studia podyplomowe DBA
— Zarzadzanie w Ochronie Zdrowia oraz DBA — Cyberbezpieczenstwo, ktére Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach dofinansowat z budzetu
Wojewodztwa w kwocie 6 367,50 zt.

Wpisuje si¢ to w obwigzek pracownika samorzadowego, ktory spoczywa réwniez
na Sekretarzu Wojewodztwa, a nakresla go ustawa o pracownikach samorzadowych, jako state
podnoszenie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

Program  studiow  podyplomowych to  kompleksowe  kompendium  wiedzy
ogolnomenedzerskiej, na ktora sktadaja takie bloki tematyczne jak: zarzadzanie strategiczne,
fad korporacyjny, zarzadzanie projektami, zarzadzanie talentami i zasobami ludzkimi, etyka
w biznesie i CSR, ekonomia i finanse, prawo w biznesie, etyka i savoir vivre w biznesie itp.
Niezaleznie od tego, iz urzad jako pracodawca partycypowal w kosztach tych studidéw,
ukonczenie kolejnego kierunku przez pracownika stanowi dla urzgdu warto§¢ dodang
w kapitale ludzkim zatrudnionych w  Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Zdobyta przez pana Sekretarza wiedza, nabyte dodatkowe umiejetnosci oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowych z dziedziny zarzadzania w ochronie zdrowia oraz
cyberbezpieczenstwa sa niezbedne w zwigzku z nadzorowaniem projektu InPlaMed WS,
CO wymaga znajomosci problemow organizacyjnych, prawnych oraz finansowych
samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej. Ponadto zagadnienia dotyczace
bezpieczenstwa sieci komputerowych, aplikacji i urzadzen mobilnych, ochrony danych
osobowych i innych aspektéw cyberbezpieczenstwa sg na biezaco wykorzystywane w nadzorze

nad Departamentem OK oraz IT tut. urzedu.
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Ponadto Pan Sekretarz brat udzial w trzech szkoleniach, w tym w dwodch zamknigtych
dedykowanych wszystkim pracownikom Urzedu finansowanym w ramach PT RPOWS na lata
2014-2020 tj.:
1) Polityki horyzontalne w ramach funduszy unijnych,
2) Etyka pracownika samorzadowego i unikanie konfliktom interesow w administracji
publicznej,
oraz w jednym szkoleniu otwartym pn.: Ochrona Danych Osobowych - Kompendium dobrych

praktyk po wprowadzeniu stanu prawnego od 25.05.2018 r. (RODO).

Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw urzedu, w tym Pana Mariusza Bodo Sekretarza
Wojewodztwa, regulowane sg na podstawie odpowiednich przepisow prawa pracy, tj. ustawy
0 pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach i s3 zgodne z jego
postanowieniami. Sktada si¢ na nie wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek
za wieloletnig prace oraz dodatki specjalne — przyznane na czas okre§lonych zadan. Wysokos¢
tych wynagrodzen jest adekwatna do zajmowanego stanowiska, sprawowanej funkcji,

przypisanej odpowiedzialnosci 1 posiadanych upowaznien.

Pracodawca doktada staran, aby warunki wynagradzania w urzedzie byly dla pracownikow
satysfakcjonujgce. Systematycznie dokonuje przegladu stanu wynagrodzen 1 podejmuje
konieczne dziatania w tej sferze.

Po wejsciu w zycie nowelizacji rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.),
ktore w szczegdlnosci ustanowito nowe wyzsze minimalne stawki poszczegélnych kategorii
zaszeregowania, pracodawca niezwlocznie przeditozyt zakladowej organizacji zwigzkowej
projekt zmian w Regulaminie wynagradzania. Propozycja pracodawcy zawierata bardzo

atrakcyjne dla pracownikow zmiany w Regulaminie wynagradzania.

Najwazniejsze z nich to:

1) wyzsze stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania:

2) dodatek przedemerytalny — nowe rozwigzanie dla pracownikow w okresie
poprzedzajacych przejscie na emerytur¢ — w wysokosci minimum 1100 zi

na maksymalny okres pottora roku przed rozwigzaniem umowy o prace,
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3)  zwigkszony dodatek zagraniczny — dla pracownikéw wykonujacych pracg zagraniczna,

4)  wydluzony maksymalny okres przyznawania dodatkow motywacyjnych i1 premii
—z 3 do 12 miesiecy,

5)  budzety na dodatki motywacyjne dla pracownikow departamentéw zostaly przekazane
do dyspozycji dyrektorow departamentow,

6) dodatkowe wplaty pracodawcy na PPK pracownikow — jako dodatkowa forma
gratyfikacji finansowej dla pracownikow-uczestnikow PPK w maksymalnej wysokoS$ci
2% wynagrodzenia danego pracownika.

Pomimo tak korzystnych propozycji zmian w Regulaminie wynagradzania przedstawionych

przez pracodawce w czerwcu 2023 r. zakladowa organizacja zwigzkowa, po odbytych

juz 6 spotkaniach-negocjacjach z przedstawicielami pracodawcy, nadal ich nie akceptuje.

Odnoszac si¢ do tezy Pani Radnej w sprawie, cyt.: ,,(...)Pan Sekretarz odmowitl podwyzek
wynagrodzenia pracownikom (...) " pragne poinformowac, ze w dniu 9 stycznia 2024 r. zostat
wystany przez Sekretarza Wojewodztwa e-mail nastepujacej tresci: ,, Informuje, ze ze wzgledu
na nieuchwalenie budzetu na rok 2024 przez Radnych Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

podwyzki dla pracownikow przewidziane w miesigcu styczniu nie bedq mozliwe do realizacji”.

Z tresci tej informacji nie wynika, ze podwyzki przewidziane na rok 2024 nie beda realizowane,
a jedynie nie beda uruchomione w styczniu 2024 r. W miesigcu tym obowigzywat projekt
budzetu na 2024 rok, w ktorym zostaty uwzglednione regulacje ptac dla pracownikoéw urzedu,
ale brak wiedzy na temat poziomu kwot w uchwalonym budzecie nie uprawnial pracodawcy
do zaciagnigcia zobowigzan na rok 2024 z tytulu wynagrodzen oraz pochodnych

od wynagrodzen.

Podwyzki ptac zostang wyptacone w lutym 2024 r. z wyréwnaniem od 1 stycznia 2024 r.

Z powazaniem

Andrzej Betkowski

Marszalek Wojewodztwa Swietokrzyskiego
/dokument podpisany elektronicznie/

tel.: 413951549
fax: 413446045

kancelaria@sejmik.kie

al. IX Wiekdw Kielc 3, 25-516 Kielce
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