
Zarządzenie Nr 168/23 

Marszałka Województwa  Świętokrzyskiego 

z dnia 29 grudnia 2023 r. 

w sprawie wprowadzenia zasad korzystania w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 

Świętokrzyskiego w Kielcach z prawa do zwolnienia od pracy zawodowej pracownika 

do wykonania doraźnej czynności wynikającej z jego funkcji związkowej 

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

województwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2029 ze zm.), § 8 Regulaminu Organizacyjnego 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach, stanowiącego 

załącznik do uchwały nr 6525/23 Zarządu Województwa Świętokrzyskiego z dnia 25 stycznia 

2023 r. ze zm., w zw. z art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych 

(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854) oraz art. 8 i art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), zarządza się, co następuje: 

§ 1

W celu zapewnienia wewnętrznego porządku organizacyjnego w zakresie korzystania 

z ustawowych uprawnień do zwolnień od pracy pracowników przynależnych do zakładowych 

organizacji związkowych wprowadza się Zasady korzystania w Urzędzie Marszałkowskim 

Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach z prawa do zwolnienia od pracy zawodowej 

pracownika do wykonania doraźnej czynności wynikającej z jego funkcji związkowej, 

które stanowią załącznik do zarządzenia. 

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Województwa Świętokrzyskiego. 

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od dnia 1 stycznia 2024 r. 



Załącznik do zarządzenia nr 168/23 

Marszałka Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia 29 grudnia 2023 r. 

Zasady korzystania w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Świętokrzyskiego 

w Kielcach z prawa do zwolnienia od pracy zawodowej pracownika 

do wykonania doraźnej czynności wynikającej z jego funkcji związkowej 

(art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych)  

§ 1

Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa 

do wynagrodzenia na czas niezbędny do wykonania doraźnej czynności wynikającej z jego 

funkcji związkowej, jeżeli czynność ta nie może być wykonana w czasie wolnym od pracy. 

§ 2

1. Zwolnienie, o którym mowa w § 1, udzielane jest przez pracodawcę na pisemny wniosek

zakładowej organizacji związkowej skierowany do pracodawcy, w imieniu którego

występuje marszałek województwa lub działający z jego upoważnienia sekretarz

województwa.

2. Wniosek zakładowej organizacji związkowej o udzielenie zwolnienia zawiera:

1) imię i nazwisko pracownika,  któremu ma być udzielone zwolnienie od pracy,

2) wskazanie doraźnej czynności do wykonania przez pracownika, w tym miejsca

jej wykonania i przewidywanego na tę czynność czasu,

3) wskazanie szczegółowych okoliczności uzasadniających udzielenie zwolnienia

od pracy, w tym:

a) uzasadnienie powiązania doraźnej czynności do wykonania przez pracownika

z piastowaną przez niego funkcją związkową,

b) uzasadnienie doraźności czynności do wykonania,

c) uzasadnienie, że doraźna czynność nie może być wykonana w czasie wolnym

od pracy

4) określenie okresu zwolnienia od pracy na wykonanie doraźnej czynności przez

pracownika.



3. Wniosek  powinien być skierowany do pracodawcy z odpowiednim wyprzedzeniem 

w czasie, pozwalającym pracodawcy na podjęcie decyzji o udzieleniu zwolnienia 

pracownikowi przed jego planowanym korzystaniem z tego zwolnienia. 

§ 3 

1. Informację o podjętej przez pracodawcę decyzji o udzieleniu zwolnienia pracownika 

od pracy zawodowej podaje się niezwłocznie zakładowej organizacji związkowej 

oraz komórce ds. osobowych w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 

Świętokrzyskiego w Kielcach. 

2. Skorzystanie przez pracownika ze zwolnienia od pracy zawodowej bez zgody pracodawcy 

może być uznane za ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych 

wraz z konsekwencjami z tego wynikającymi. 
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