Zatacznik nr 4 - Minimalny wzor wniosku o rozliczenie ustugi rozwojowej

INFORMACJE WYPELNIANE PRZEZ OSOBE, PRZYJMUJACA DOKUMENT

Data przyjecia dokumentu:

Nr wniosku:

Czytelny podpis osoby przyjmujacej

dokument:
Cel ztozenia wniosku [ ] ztozenie wniosku | [] zlozenie korekty
Instytucja Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach

DANE WNIOSKODAWCY (PRZEDSIEBIORCY LUB PRACODAWCY)

NAZWA
WNIOSKODAWCY

ADRES WNIOSKODAWCY

NIP

NUMER UMOWY WSPARCIA

DATA ZAWARCIA UMOWY
WSPARCIA

NUMER RACHUNKU
PLATNICZEGO

ZAKRES — ROZLICZENIE UStUG ROZWOJOWYCH?

Czes¢ A Ustluga doradcza

W przypadku gdy Wnioskodawca moze odzyskaé VAT, nalezy podawac¢ kwoty netto.
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Do wniosku o rozliczenie ustugi rozwojowej zatgczniki stanowig nastepujgce

dokumenty?:

[ ] dokument ksiegowy poswiadczajacy realizacje ustugi rozwojowej

2W przypadku rozliczania wiecej niz jednej ustugi dokumenty nalezy ztozy¢ odrebnie do kazdej z nich.
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2.| [] dowdd zaptaty za zakup ustugi rozwojowe;

3. | [L] dokument potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji

Oswiadczam, ze:
[] pracownicy:

1) uczestniczgcy w ustudze rozwojowej sg osobami kwalifikujgcymi sie do udziatu w
projekcie zgodnie z definicjg personelu w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
Z 26.06.2014 r.), przez ktory nalezy rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1465),

b) osobe wykonujgcg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, z p6zn. zm.) stosuje sie przepisy
dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta ta osoba z
pracodawcay, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy,

c) wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze,

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcego z niego korzysci finansowe;

2) w trakcie realizacji ustugi rozwojowej posiadali status pracownika i otrzymywali
wynagrodzenie z tytutu trwajgcego stosunku pracy;

[ ] jako Wnioskodawca nie zalegam z optacaniem w terminie podatkow oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne;

[] jako Wnioskodawca nie jestem powigzany z Dostawcami Ustug kapitatowo lub osobowo?3;
[ ] dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Miejscowosc i data: Pieczec¢ i podpis/y osoby lub oséb uprawnionych
do reprezentowania Wnioskodawcy:

3Przez powigzania kapitatowe lub osobowe nalezy rozumie¢ powigzania, o ktérych mowa w
podrozdziale 8.1 pkt 10 lit. b Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.




