Zalgcznik Nr 4
do Zarzadzenia Dyrektora 19/2022
z dnia 20.12.2022 r.
INSTRUKCJA
POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU OSOBY
POZOSTAJACEJ POD OPIEKA SZKOLY

I. PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1604).
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm.).

II. UWAGI OGOLNE:

1. Pracownik szkoty, ktory powzigl wiadomos$¢ o wypadku osoby pozostajacej pod opieka
szkoty niezwlocznie:

a) zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprawdzajac fachowa pomoc
medyczna,

b) w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy przedlekarskiej,

¢) powiadamia przelozonego.
2. Opieszato$¢ lub zaniechanie wykonania czynnosci w pkt. 1 oraz nieudzielanie pomocy
W sytuacji zagrazajacej zyciu 1 zdrowiu poszkodowanego jest naruszeniem podstawowych
obowigzkéw pracowniczych.

III. POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA W RAZIE WYPADKU OSOBY
POZOSTAJACEJ POD OPIEKA:

1. Jezeli wypadek zdarzy si¢ w czasie lekcji nalezy:

a) zapewni¢ poszkodowanemu opieke 1 w miar¢ mozliwos$ci udzieli¢ pierwszej pomocy
przedlekarskiej,

b) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w taki sposob aby wykluczy¢ zmiane potozenia
przedmiotow, narzedzi lub urzadzen, ktére mogty by¢ przyczyna wypadku,

¢) usuna¢ z miejsca wypadku osoby postronne,

d) doprowadzi¢ poszkodowanego do gabinetu lekarskiego (o ile jest to mozliwe),
a W razie urazu wymagajacego fachowej pomocy — wezwac pogotowie ratunkowe,

e) przed opuszczeniem klasy zapewni¢ nadzor nad pozostatymi uczniami,

f) niezwlocznie powiadomi¢ o wypadku dyrektora lub wicedyrektora.
2. Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie przerwy, nalezy:

a) zabezpieczy¢ miejsce wypadku poprzez usunigcie 0sob postronnych, wykluczenie
zmiany potozenia przedmiotéw lub urzadzen, ktore mogty by¢ przyczyna wypadku,



b) zapewni¢ poszkodowanemu opieke 1 w miar¢ mozliwosci udzieli¢ pierwszej pomocy
przedlekarskiej,

¢) doprowadzi¢ poszkodowanemu opieke i w miar¢ mozliwosci udzieli¢ pierwszej
pomocy przedlekarskiej,

d) przed opuszczeniem miejsca dyzuru zapewni¢ nadzér nad miejscem wypadku
I uczniami,

e) niezwlocznie powiadomi¢ o wypadku dyrektora lub wicedyrektora.
3. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w godzinach wieczornych (bale, dyskoteki) nalezy postgpowac:

a) w zaleznosci od zaistnialej sytuacji, majgc na uwadze bezpieczenstwo pozostatych
uczestnikdw imprezy,

b) wykonujac czynnosci okreslone w pkt. 2,
4. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie zaje¢ organizowanych poza obiektami szkotly
(wycieczki, zawody, imprezy, itp.) za wszystkie decyzje i czynnosci odpowiada:

a) kierownik wycieczki,

b) opiekun zawoddéw, imprezy itp., majac na uwadze ochron¢ zycia i zdrowia
poszkodowanego oraz zasady postepowania opisane w pkt. 1.
5. Uwaga: Dyrektor szkoly kazdorazowo upowaznia do zabezpieczenia miejsca wypadku
osoby sprawujaca opieke nad poszkodowanym.

V. ZAWIADOMIENIE O WYPADKU:

1. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektora,

2) rodzicow (opiekunow) poszkodowanego.
2. O wypadku $miertelnym, ci¢gzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie dyrektora
szkoty, policje, Panstwowa Inspekcje Pracy i kuratora o$wiaty.
3. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
4. Zawiadomien o ktorych mowa w pkt. 1 ppkt. 3-5 oraz pkt. 2-3 dokonuje dyrektor szkoty.
5. Dyrektor szkoty w czasie swojej nieobecnosci upowaznia do zawiadomienia o wypadku
wicedyrektora szkoty.

V. POSTEPOWANIE POWYPADKOWE:

1. Dyrektor szkoty po powzigciu wiadomosci o wypadku osoby pozostajacej pod opieka szkoty
natychmiast powotuje zespdt powypadkowy.
2. W sklad zespotu powypadkowego kazdorazowo wchodzi:

a) inspektor bhp,

b) pracownik szkoty.
3. Przewodniczacym zespotu jest inspektor bhp.
4. W tym przypadku przewodniczacym zespotu jest wicedyrektor szkoty.
5. Zadaniem zespotu powypadkowego jest przeprowadzenie postgpowania powypadkowego
oraz sporzadzenie dokumentacji powypadkowej, w tym protokotu powypadkowego w ciagu 14
dni zgodnie z Kodeksem Pracy.
6. Przeprowadzenie postgpowania powypadkowego ma na celu zebranie wszystkich srodkéw
dowodowych niezbednych dla oceny stanu faktycznego poprzez ustalenie:



a) miejsca i godziny wypadku,

b) okolicznosci zwigzanych z wypadkiem,

¢) $wiadkéw wypadku,

d) osoby sprawujace nadzor nad poszkodowanym w chwili wypadku,

e) rodzaju urazu,

f) innych okoliczno$ci niezbednych do oceny stanu faktycznego.

7. Wychowawca klasy do ktorej uczgszcza poszkodowany ma obowigzek udzielenia informacji
0 obecnosci lub nieobecnosci poszkodowanego w szkole po wypadku.

VL. PROTOKOL POWYPADKOWY:

1. Zespot po przeprowadzeniu postepowania powypadkowego sporzadza protokot
powypadkowy wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do instrukeji, nie pézniej niz w ciggu 14
dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku.
2. Z trescig protokotu powypadkowego i1 innymi materiatami postgpowania powypadkowego
zaznajamia sig¢:

a) poszkodowanego petnoletniego,

b) rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego matoletniego.
3. Zastrzezenia sklada si¢ ustnie do protokolu powypadkowego lub na piSmie
przewodniczgcemu zespotu.
4. Jezeli poszkodowany petnoletni zmarl lub nie pozwala mu na to stan zdrowia z materiatami
postgpowania powypadkowego zaznajamia si¢ jego rodzicow (opickunow).
5. Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu, poszkodowany oraz nie pozniej niz
w ciggu 5 dni od dnia jego sporzadzenia i podpisania - dyrektor szkoty.
6. Protokdt powypadkowy dorecza sie poszkodowanemu lub osobom uprawnionym do
zaznajomienia si¢ z materialami postgpowania powypadkowego. (zalacznik nr 1 do Instrukcji
postepowania w razie wypadku osoby pozostajacej pod opieka szkoty).

VII. DOKUMENTOWANIE WYPADKOW OSOB POZOSTAJACYCH
POD OPIEKA SZKOLY:

1. W szkole prowadzony jest rejestr wypadkow 0sob pozostajacych pod opieka szkoty.
2. Rejestr prowadzony z upowaznienia dyrektora szkoty — znajduje si¢ w dziale kadr.
3. Rejestr prowadzi si¢ wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do instrukcji.
4. Protokot powypadkowy wraz z pozostala dokumentacja powypadkowa szkota przechowuje
przez 10 lat.
VIIL. UWAGI KONCOWE:

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej instrukcji stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Rozdziatu 4, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (t.j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 1604) oraz przepisy dotyczace ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku

przy pracy.



WZYWANIE POMOCY:

112 — Centrum Powiadamiania Ratunkowego
999 — Pogotowie Ratunkowe

998 — Straz Pozarna

997 — Policja

/-1 Starszy Inspektor BHP
Andrzej Jedynak

/-1 Dyrektor
Zespotu Szkot Specjalnych
przy Swictokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze
Teresa Teper



Zatacznik nr 1
do Instrukcji postepowania
w razie wypadku osoby pozostajace]

pod opieka szkotly
PROTOKOL POWYPADKOWY
1. Zespot powypadkowy w sktadzie:
)
(imi¢ i nazwisko, stanowisko)
T
(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko)
dokonal wdniach ......... ... ustalen dotyczacych okoliczno$ci przyczyn
wypadku, jakiemuw dniu ...........ooiiiiiiieae 000dZ. oo ulegl(a)

(imig¢ i nazwisko)

z (wskazanie klasy lub innej jednostki podzialu organizacyjnego oséb pozostajacych pod opieka szkoty

lubplacowki) ......ooevviiiiiiiiii SZKOLY/PlacOWKI . ...
(nazwa i adres szkoty lub placowki)
urodzony(a) «.ooevveeeeeiiiiiiee e, ZamieSZKaly(@) ...oovreei e
...................................................... (adres)
2. Rodzaj wypadku ($miertelny, Zbiorowy, CISZKI) . .....uuuuuuuuritttttinnennnns
3. ROUZA] UFAZU T JEOO OPIS nvvvttttt ettt e e ettt e e ettt e ettt e e et e e
8 Lo AT o] - T oo 4o T
5. MIEJSCE WYPAAKU ... ettt ettt e e ettt et e ettt e e e et e e e
LT oY V7 7Y 1<
Opis wypadku — z podaniem JEZO PIZYCZYM .......ourinine ettt ettt et ettt e eaare e eneen e
7. Imig i nazwisko osoby sprawujacej nadzor nad poszkodowanym w chwili wypadku ....................

8. Czy osoba sprawujaca bezposrednig piecz¢ nad poszkodowanym byta obecna w chwili
wypadku w miejscu, w ktérym zdarzyt si¢ wypadek (jezeli nie — poda¢, z jakiej przyczyny)



Zakacznik nr 2

do Instrukcji postepowania

w razie wypadku osoby pozostajacej
pod opieka szkotly

Pieczgtka pracodawcy Numer identyfikacyjny - REGON
Z-KW
STATYSTYCZNA KARTA
WYPADKU
Liczba pracujacych - przy pracy 9998 | Kolejny nr statystycznej karty wypadku
(bez przeliczenia na pelny etat) w zakladzie pracy od poczytku roku
A B - traktowanego na rowni
(liczba) ‘ | (kod) | 7 wypadkiem przy pracy 9999

CZESC1

Uwaga: Odpowiadajac na pytania: 01, 11, 28, nalezy zakresli¢ obwodka kod oraz odpowiadajaca mu odpowiedz stowna, np. 2 - kobieta.
Odpowiadajac na pytania: 02, 06, 07, 10, 12, 13, 14, 16, 17, 29, nalezy wpisa¢ w kolumnie , kod lub liczba™ odpowiednia liczbe.
Odpowiadajac na pytania: 03, 04, 05, 08, 09, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, nalezy - postugujac si¢ wlasciwymi klasyfikacjami

- wpisa¢ w kolumnie ,.kod lub liczba” odpowiedni kod lub kody, a w kolumnie ,,0pis” - okreslenie zgodne z opisem zawartym w klasyfikacji
lub wlasne okreslenie danego faktu.

Lp. Rodzaj informacji Kod lub liczba Opis
Poszkodowany

1 | mezezyzna
01 | Ple¢ ¢‘zy

2 | kobieta

| — —
|

02 | Rok urodzenia

03 | Obywatelstwo

04 | Status zatrudnienia |

05 | Zawod wykonywany l

06 | Staznazajmowanym stanowisku pracy w zakladzie pracy (w latach)

07 | Godziny przepracowane od podjgcia pracy do chwili wypadku

Skutki wypadku (znane w momencie wypelniania karty)

08 | Rodzaj urazu I

09 | Umiejscowienie urazu

10 | Liczba osdb poszkodowanyeh I o = —

$mier¢ osoby poszkodowanej

|

1
11 | Skutki wypadku 2 cigzkie uszkodzenia ciata

3 | inne skutki
12 | Liczba dni niezdolnosci do pracy l oy - P
13 | Straty czasu pracy innych 0sob (w roboczogodzinach) l L s -

Szacunkowe straty materialne spowodowane wypadkiem y
14 | - wtys. zL, z jednym znakiem po przecinku (bez strat zwiazanych P "8,
ze stratami czasu pracy)

CZESC 11 UZUPELNIAJACA
Rzeczywiste skutki wypadku zaistnialego w roku 20 ........
Picczatka pracodawcy Numer identyfikacyjny - REGON
Z-KW
STATYSTYCZNA KARTA
WYPADKU
Liczba pracujacych - przy pracy 9998 | Kolejny nr statystycznej karty wypadku
(bez przeliczenia na pelny etat) w zakladzie pracy od poczgtku roku
A B - traktowanego na rowni
(liczba) ‘ | (kod) | z wypadkiem przy pracy 9999

K-164 Druk: STOLGRAF 58-141 Stanowice, tel. (74) 855-79-00, tel./fax (74) 855-79-02

Zatqcznik do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 listopada 2010 (Dz. U. Nr 218, poz.
1440 i nr 240, poz. 1612)



Zatacznik nr 3
do Instrukcji postepowania
w razie wypadku osoby pozostajace]

pod opieka szkotly
Wyjasnienia Swiadka*) poszkodowanego*)
w postepowaniu powypadkowym
(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosc i data)
Zespot powypadkowy w sktadzie:
L. PIZEWOANICZACY ...vevvivieiitieeeitestie sttt ettt sr ettt b ekt eeeb e s e s e bt s bt e s et e s e n Rt e neenenn e e nneereenes
2 (0)115] QTP P PP UPPTPPPTPUPPPRPPN
I 07 (o)1) PP UR PR TP
POWOIANY PIZEZ: ..ttt do zbadania wypadku przy pracy,
ktory mial miejsce W dniul .......ocvvevverienienieeieieseee e W ittt bbb
wystuchal poszkodowanego/SWiadka™): ........cccoiiiiiiiiiiii e
(imig¢ i nazwisko)

StANOWISKO | MIEJSCE ZAtIUANIENIA ....veivveieiiectecie ettt st et be e te et sae e s te e b e e e sreeree s
data i MiejSCe UrOUZENIA ......covevvveieiece e ZAM. e s
legitymujgcego sig dOKUMENtEM tOZSAMOSC .. ..eeuveeieriieriieeiieeie ettt ettt st sb e s sbe e
Stosunek do stron - poszkodowanego, PraCOUAWECY™) .......ccerverrerrreriirierienesiesie st eens
W celu wyjasnienia okolicznosci i przyczyn wypadku, jakiemu w dniu ................. ulegh ..o

................................................................ wyjasnia:

*) niepotrzebne skresli¢



Oswiadczam, ze wyjasnitem(am) wszystko, co jest mi wiadome w powyzszej sprawie i po

odczytaniu protokotu potwierdzam, wtasnorgcznym podpisem.

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania

okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).

(podpisy protokolanta i cztonkow zespotu) (podpis poszkodowanego/§wiadka)



Zalacznik nr 4

do Instrukcji postepowania

w razie wypadku osoby pozostajace]
pod opieka szkotly

Protokét nr ............ Loceerenen. r.
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

1. Dane pracodawcy:

numer dowodu osobistego albo inny dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ pracodawcy

KOodPKD........oeiiiiiinn,
2. Zesp6t powypadkowy w sktadzie:

L)
imi¢ i nazwisko funkcja

)
imi¢ i nazwisko funkcja

dokonat w dniach od ............. oo RN ustalen dotyczacych okolicznosci i przyczyn

wypadku przy pracy, jakiemuw dniu ......................... 0Q0dZ. ..o, ulegl(a)

Pan(i) ..o Urodzony(-Na) .......ooeviniiiiiiie e

data

zamieszkaly(-la) ............. 0 L e

kod pocztowy miejscowosé ulica numer domu  numer lokalu

PESEL? oo,

numer dowodu osobistego

albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé

zatrudniony(-na) W.............cceeevennn.. Na StanOWISKU ............cooiiiiiii e,

nazwa stanowiska kod zawodu®

3. Wypadek zglosit(a) ..............coeeiiiiiiinn.n. WANIU. .o

4. Ustalono nastgpujace okolicznosci wypadku:¥



5. Ustalono nastepujace przyczyny wypadku:*

— stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracodawce nastepujacych przepisOw prawa pracy, w
szczegbdlnosci przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy lub innych przepisow
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia (wskazaé dowody): 4

— stwierdzono, ze wylaczng przyczyna wypadku bylo naruszenie przez poszkodowanego
pracownika przepisow dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego
umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa (wskaza¢ dowody): ¥

— stwierdzono stan nietrzezwosci albo uzycie przez poszkodowanego pracownika srodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych przyczyniajace si¢ w znacznym stopniu do
powstania wypadku przy pracy (wskaza¢ dowody, a w przypadku odmowy przez
poszkodowanego poddania si¢ badaniom na zawarto$¢ tych substancji w organizmie —
zamiesci¢ informacje o tym fakcie): ¥

7. Stwierdza sie, ze wypadek: JEST® NIE JEST ©

— wypadkiem przy pracy, ©
— traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy, ©
co uzasadnia si¢ nastepujaco:¥



8. Rodzaj wypadku:® indywidualny ~ zbiorowy $miertelny  cigzki powodujacy
czasowa niezdolno$¢ do pracy

9. Whioski i zalecane $rodki profilaktyczne:® ... ... ...

10. Podpisy cztonkéw zespotu powypadkowego uczestniczacych w ustalaniu okolicznosci i

przyczyn wypadku:

czytelny podpis czytelny podpis
11. Protokot sporzadzono dnia: .................ooeeiini,
data

12. Przeszkody lub trudnosci, ktoére uniemozliwily sporzadzenie protokotu w wymaganym
TErMINIE L4 ANE: oo

13. Poszkodowany / cztonek rodziny:

— zapoznany zostal z niniejszym protokotem oraz pouczony o prawie zgloszenia do protokotu
uwag 1 zastrzezen,

— zglasza uwagi i zastrzezenia do protokotu: TAK/NIE ©)

(zgloszone uwagi i zastrzezenia nalezy dotqczyc¢ do protokotu).

imi¢ i nazwisko poszkodowanego pracownika lub uprawnionego cztonka rodziny data podpis

14. Protokot zatwierdzono dnia: .........cooooiiiiiiiiiin e
data podpis pracodawcy

15. Potwierdzenie odbioru protokott ...... ...

imig i nazwisko poszkodowanego pracownika lub uprawnionego cztonka rodziny

Data: doreczenia / przestania protokohu:® ... ... ...,

16. Wykaz zatacznikéw do protokotu:



POUCZENIE

I. Przed zatwierdzeniem protokotu zespot powypadkowy jest obowigzany zapoznaé z trescig
protokotu poszkodowanego pracownika, a w razie wypadku $miertelnego — uprawnionego
cztonka rodziny pracownika, ktory ma prawo zgloszenia uwag 1 zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole.

II. Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku §miertelnego — uprawniony cztonek rodziny
zmarlego pracownika, moze wystapi¢ do sadu rejonowego — sadu pracy w ............oeenennn.
....................................................................................................................... z powodztwem o
ustalenie 1 sprostowanie protokotu na podstawie art. 189 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. —
Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1360, z pdzn. zm.). Z powddztwem
takim, w interesie poszkodowanego pracownika, moze wystagpi¢ roéwniez organizacja
zwigzkowa dzialajaca u pracodawcy zatrudniajacego poszkodowanego pracownika.

D Jezeli nie zostat nadany NIP, poda¢ PESEL lub numer dowodu osobistego albo innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

2) Jezeli nie zostal nadany numer PESEL, podaé numer dowodu osobistego albo innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

% Poda¢ petny kod zawodu (specjalnosci), tj. szesciocyfrowy symbol zgodny z obowiazujaca
klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

 Jezeli zabraknie miejsca na druku, nalezy go uzupehié kolejng strong podpisang przez
cztonkow zespotu powypadkowego.

%) Przez inne przepisy dotyczace ochrony zycia i zdrowia rozumie si¢ np. przepisy o ochronie
przeciwpozarowej, o dozorze technicznym, przepisy prawa geologicznego i1 gorniczego,
budowlanego, o ruchu drogowym.

%) Niepotrzebne skreglié.



Zalacznik nr 5
do Instrukcji postepowania
w razie wypadku osoby pozostajace]

pod opieka szkotly
Nazwa i adres podmiotu
sporzadzajacego karte wypadku
KARTA WYPADKU
I. DANE IDENTYFIKACYJNE PEATNIKA SKEADEKY
1. Imi¢ 1 NAZWISKO TUD NAZWA .....ooiiiiiiiiiii i
2. AAIES SIBAZIDY ... bbbt
3.NIP REGON ..o PESEL ....oooviiiie,
Dokument tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport)
rodzaj dokumentu seria numer
1. DANE IDENTYFIKACYJNE POSZKODOWANEGO
1. Imi¢ 1 NazZWiSKO POSZKOAOWANEEZO ......eovviieiiieiieiiiiciieeite ettt ettt et ve et seaeenbeesen e snees
2. PESEL ..ttt h bttt b e bt b et e e be e nae e
Dokument tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport)
rodzaj dokumentu seria numer
3. Data | MIEJSCE UMOUZENIA .....ecvvevieeie ettt ettt e te e b e reesraebeeneesneenae e,
4. AUIES ZAMIESZKANIA ....vviuveeeiietesti ettt bbbt e e b b be i

5. Tytut ubezpieczenia wypadkowego (wymieni¢ numer pozycji i pelny tytut ubezpieczenia
spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 3 albo art. 3a ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chordob zawodowych (Dz. U.

z 2019 r. poz. 1205, z pdézn. zm.))

1) Nie wypelniaja podmioty niebedace ptatnikami sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.



1. INFORMACJE O WYPADKU
1. Data zgtoszenia oraz imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej wypadek

2. Informacje dotyczace okolicznosci, przyczyn, czasu i miejsca wypadku, rodzaju

I umiejscowienia urazu

) TSSO

) TSSOSO
imi¢ 1 nazwisko miejsce zamieszkania

4. Wypadek jest / nie jest? wypadkiem przy pracy okreslonym w art. 3 ust. 3 pkt ... / albo

art. 3a¥ ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (uzasadni¢ 1 wskaza¢ dowody, jezeli zdarzenia

nie uznano za wypadek przy pracy)

2) Niepotrzebne skresli¢.

% Wpisa¢ odpowiedni punkt z art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych.
*) Niepotrzebne skreslic.



5. Stwierdzono, ze wylaczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przez
poszkodowanego przepisow dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez

niego umys$lnie lub wskutek razacego niedbalstwa (wskaza¢ dowody)

6. Stwierdzono, ze poszkodowany, bedac w stanie nietrzezwos$ci lub pod wplywem $rodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych, przyczynit si¢ w znacznym stopniu do
spowodowania wypadku (wskaza¢ dowody, a w przypadku odmowy przez poszkodowanego
poddania si¢ badaniu na zawarto$¢ tych substancji w organizmie — zamie$ci¢ informacje

0 tym fakcie)

IV. POZOSTALE INFORMACJE
1. Poszkodowanego (cztonka rodziny) zapoznano z trescig karty wypadku i pouczono

o prawie zglaszania uwag 1 zastrzezen do ustalen zawartych w karcie wypadku

nazwa podmiotu obowigzanego
do sporzadzenia karty wypadku

imi¢ 1 nazwisko
sporzadzajgcego karte wypadku podpis



3. Przeszkody 1 trudnosci uniemozliwiajace sporzadzenie karty wypadku w wymaganym

terminie 14 dni



Rejestr wypadkow osob pozostajacych pod opieka szkoly

Zalacznik nr 6
do Instrukcji postepowania

w razie wypadku osoby pozostajace;j

pod opieka szkoty

RoK ...ovvvvviannnnnnn
Lp. Nr/data Imie¢ i nazwisko | Miejscei | Skutki wypadku Liczba dni Uznanie Data Inne informacje,
sporzadzenia | poszkodowanego data dla niezdolno$ci | zdarzenia | przekazania niebedace danymi
protokotu wypadku | poszkodowanego | do pracy za do ZUS osobowymi, celowe do
Wypadek whiosku zamieszczenla w rejestrze,
(tak/nie) oswiadczenia | W tym whnioski i zalecenia
zespolu powypadkowego
1 2 3 4 5 6 7 8 9




