Zalgcznik Nr 5
do Zarzadzenia Dyrektora 19/2022
z dnia 20.12.2022 r.

INSTRUKCJA BHP PRZY OBSLUDZE KOMPUTERA I DRUKARKI

I. PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn.
zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. Nr 148, poz. 973).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1604).

I1. UWAGI OGOLNE:

-

. Do pracy przy obstudze komputera moze by¢ skierowany pracownik, ktory posiada:

a) wymagane kwalifikacje do pracy na wyznaczonym stanowisku,

b) wlasciwy stan zdrowia potwierdzony §wiadectwem lekarskim.
2. Do pracy nalezy przystepowaé w stanie trzezwos$ci, zachowujgc schludny 1 estetyczny
wyglad. Nalezy zapewni¢ bezpieczne warunki pracy przy obstudze komputera poprzez:

a) zapewnienie wystarczajacej powierzchni stanowiska pracy, dostateczng wentylacje

pomieszczenia naturalng lub mechaniczna,
b) dostateczng wentylacje pomieszczenia naturalng lub mechaniczna,
¢) zapewnienie wystarczajacego komfortu cieplnego w okresie jesienno-zimowym.

I11. PODSTAWOWE CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY:

1. Pracownik powinien:

a) wywietrzy¢ pomieszczenie,

b) skontrolowa¢ wyposazenie stanowiska,

c) dostosowac biurko i krzesto do wymiaréw swojego ciala,

d) przygotowa¢ komputer do pracy poprzez: podtaczenie do sieci zasilajacej, regulacje
jasnosci i kontrastu pomigdzy znakami i ttem w zaleznos$ci od potrzeb i aktualnych
warunkow otoczenia,

e) przygotowac potrzebne dokumenty oraz programy uzytkowe do pracy.



IV. CZYNNOSCI WYKONYWANE PODCZAS PRACY:

1. Pracownik powinien:
a) zapewni¢ przed klawiaturg wystarczajacg przestrzen do zapewnienia podparcia dla
rak 1 dtoni,
b) stosowac odleglos¢ ekranu monitora od oczu wynoszacg od 1,5 do 2 przekatnych
ekranu,
¢) nie dopusci¢ do dostepu do komputera osob nieupowaznionych.

V. CZYNNOSCI ZABRONIONE:

1. Pracownikowi zabrania si¢:
a) spozywania positkéw podczas pracy,
b) palenie tytoniu w pomieszczeniach pracy z komputerem,
c) samowolnego naprawiania urzadzen komputerowych, sprzg¢tu i wyposazenia
zasilanego energig elektryczna.

VI. CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY:

1. Pracownik powinien:
a) wylaczy¢ komputer, monitor, drukarke i pozostate urzadzenia oraz sprzgt stanowiskowy
zasilany energig elektryczna,
b) uporzadkowac i sprzatna¢ stanowisko pracy,
c¢) wykonane kopie bezpieczenstwa zamknaé w sejfie,
d) zabezpieczy¢ urzadzenia przed dostepem osdb niepowotanych.

VII. UWAGI KONCOWE;:

1. W czasie intensywnej pracy przy obstudze monitora ekranowego nalezy stosowac przerwy
(5-minutowa przerwa w pracy po kazdej godzinie przepracowanej przy obstudze monitora
ekranowego).

2. W razie watpliwosci, co do zachowania warunkow bezpieczenstwa pracy przy wykonywaniu
poleconych czynnos$ci, pracownik ma prawo przerwac¢ prace 1 zwrocic¢ si¢ do przelozonego
0 wyjasnienie sytuacji.
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