Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora 19/2022
z dnia 20.12.2022 r.
OGOLNA INSTRUKCJA BHP W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH
PRZY SWIETOKRZYSKIM CENTRUM REHABILITACJI
W CZARNIECKIEJ GORZE

I. PODSTAWA PRAWNA:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 1604).

II. INFORMACJE OGOLNE:

Poprzez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy, pod jego Kkierownictwem i za odpowiednim
wynagrodzeniem. Niniejsza instrukcja okresla podstawowe obowiazki pracownika, ktorych
spelnienie podczas wykonywania pracy jest niezb¢dne dla zachowania bezpieczenstwa.

III. PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA:
Do podstawowych praw pracownika naleza:

e W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac
si¢ od wykonywania pracy, zawiadomi¢ o tym niezwlocznie przetozonego.

e Jesli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma
prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego a za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢
Z miejsca zagrozenia, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Podstawowe obowigzki pracownika:

e pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jesli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o pracg,

e zna¢ ryzyko zawodowe wystepujace na jego stanowisku pracy oraz umie¢ stosowac
I przestrzega¢ zasady zapobiegajace powodowaniu zagrozen wypadkowych,

e przestrzega przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisy
przeciwpozarowe,

e przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w placoéwce,

e przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalony w placéwce porzadek,

e bra¢ udziat w organizowanych przez pracodawce szkoleniach z zakresu bhp,



e wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp,

e poddawa¢ si¢ obowigzkowym badaniom lekarskim wstgpnym i okresowym oraz
stosowac si¢ do zalecen wydawanych przez lekarza,

e dba¢ o dobro placowki, chroni¢ jej mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

e wykonywa¢ prace przy dostatecznej koncentracji uwagi podczas wykonywania
czynnosci,

e dbac o nalezyty stan techniczny urzadzen oraz tad i porzadek w miejscu pracy,

e przerwac prac¢ w przypadku zauwazenia zlej pracy urzadzenia i powiadomi¢ o tym
przetozonego,

e nie przeprowadza¢ samodzielnie napraw urzadzen,

e zna¢ instrukcj¢ obstugi i instrukcje bhp obslugiwanych urzadzen oraz przestrzegad
podczas pracy ustalen w zakresie bezpieczenstwa.

IV. W PRZYPADKU POWSTANIA POZARU NALEZY:

1. W przypadku pozaru postepowac zgodnie z poleceniami 0sob kierujacy akcja ratownicza.

2. W przypadku awarii natychmiast zawiadomi¢ przetozonego i (w razie potrzeby)
wlasciwe stuzby ratownicze.

3. Wszystkie zauwazone usterki i zagrozenia zglosi¢ przelozonemu.

4. W sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia niezwlocznie oddali€ si¢ z
miejsca pracy, powiadamiajac przetozonego.

V. W PRZYPADKU ZAISTNIENIA WYPADKU:

1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli jego stan zdrowia pozwala, powinien
poinformowaé niezwlocznie o wypadku przetozonego, zabezpieczy¢ miejsce wypadku
I W miare¢ potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy przedlekarskiej, a stanowisko pracy lub miejsce
wypadku pozostawi¢ w takim stanie, w jakim zdarzyt si¢ wypadek.

2. Informacja poszkodowanego o zaistnieniu wypadku moze by¢ przekazana w formie
pisemnej.

3. Pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikoéw a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie.

4. Pracownik bedacy swiadkiem wypadku ma obowigzek w miar¢ mozliwosci udzieli¢
poszkodowanemu pierwszej pomocy przedlekarskiej.

5. Do czasu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku pracodawca zabezpiecza miejsce
wypadku w sposob wykluczajacy: dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych,
dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak rowniez zmiany
potozenia innych przedmiotow, ktore spowodowaty wypadek lub pozwalaja odtworzy¢ jego
okolicznosci.

6. Pracodawca zarzadzeniem powotuje zespot powypadkowy w sktadzie:

a) inspektor bhp,
b) pracownik lub pracownicy szkoty.

7. Inspektor bhp nie pdzniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia w ktéorym zostat

zatwierdzony protokot powypadkowy sporzadza czes$¢ I statystycznej karty wypadku.

8. Statystyczng kart¢ wypadku sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach.

9. Jeden egzemplarz statystycznej karty wypadku (czes¢ 1) Zatgcznik do rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 (Dz. U. Nr 218, poz. 1440 i nr 240, poz. 1612)




inspektor bhp, po podpisaniu przez dyrektora szkolty przekazuje wiasciwemu urzedowi
statystycznemu w terminie do 15 dnia roboczego miesigca, w ktdrym zostal zatwierdzony
protokot powypadkowy.

10. Wypetionag cz¢s$¢ 11, statystycznej karty wypadku inspektor bhp po podpisaniu przez
dyrektora szkoty przekazuje do urzgdu statystycznego, o ktorym mowa w pkt. 3, nie podzniej
niz z uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia protokolu powypadkowego.

11. Protokot powypadkowy wraz z pozostata dokumentacja powypadkowa pracodawca
przechowuje przez 10 lat.

12. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej instrukcji stosuje¢ si¢ odpowiednie przepisy
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci
I przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).

13. Swiadczenie nalezy si¢ pracownikowi w zwigzku z wypadkiem przy pracy wynikaja
z Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2189).

14. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych pracodawca moze stosowac kary okreslone w art. 108 Kodeksu
pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn.
zm.).

VI. CZESTOTLIWOSC I CZAS TRWANIA SZKOLENIA OKRESOWEGO
DLA POSZCZEGOLNYCH GRUP PRACOWNIKOW W ZESPOLE SZKOL
SPECJALNYCH W CZARNIECKIEJ GORZE:

Lp. Stanowisko Forma szkolenia Czas trwania | Czestotliwos¢
/minimum/ /minimum?
1. | Pracodawca i inne osoby Kurs, seminarium, 16 h* 5 lat
kierujgce pracownikami samoksztatcenie
kierowane
2. | Pracownicy dydaktyczni, Kurs, seminarium, 8 h* 5 lat
nauczyciele, samoksztalcenie
wychowawcy kierowane
3. Pracownicy Kurs, seminarium, 8 h* 5 lat
administracyjno-biurowi samoksztalcenie
kierowane
4. Pracownicy obstugi Instruktaz 8 h* 3 lat

*Godzina lekcyjna — 45 minut
WZYWANIE POMOCY:
112 — Centrum Powiadamiania Ratunkowego
999 — Pogotowie Ratunkowe

998 — Straz Pozarna

997 — Policja
/-1 Starszy Inspektor BHP /-1 Dyrektor
Andrzej Jedynak , _Zesll()olru Szkot Specjalnych .~ .
przy Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji

w Czarnieckiej Gorze
Teresa Téper



