Uchwata Nr 1,666/09
Zarzadu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 22 kwietnia 20009r.

W sprawie przygcia:

- Sprawozdania z realizacjiSwietokrzyskiego Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia
za rok 2008,

- Swietokrzyskiego Planu Dziatena Rzecz Zatrudnienia na rok 2009.

Na podstawiert. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 ust. 1 pkt 15 i art41 ust. 2 pkt 4ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samgizie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. @59
z p&n. zm.) w zwizku zart. 3 ust. 4 i art. 8 ust. 1 pkt lustawy z 20 kwietnia 2004 r.
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@z. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415) oraz
8§ 2 ust. 2 uchwaly z dnia 28 maja 2008 r. Nr 928/08 Zdwx Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego uchwala si, co nasipuje:

§1

] Przyjmuje st przedtazone przez Wojewddzki Ugd Pracy: Sprawozdanie z realizacji
Swietokrzyskiego Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia za rok 2008 osadetokrzyski Plan
Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza siDyrektorowi Wojewoddzkiego Urzlu Pracy w Kielcach,
zobowgzujac go do :
1. Przekazania przedmiotowych dokumentéw do jednostedmiotéw realizujcych
okreslone w nich zadania.

2. Przedstawienie informacji keowej z realizacjiSwietokrzyskiego Planu Dziata
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009.

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podcia.

Wicemarszatek Wojewodztwa

Zdzistaw Wrzatka
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WSTEP

Wojewddzki Urzad Pracy, realizujac zadania samorzadu wojewodztwa w zakresie promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywnosci zawodowej opracowuje kazdego roku

Swietokrzyski Plan Dziatat na Rzecz Zatrudnieniaktory zgodnie z zapisem art.3 ust.4
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrpaacy wpisuje sg w ogoélne ramy
wyznaczone przeKrajowy Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienizachowuc jednoczénie
odrebnai¢ i specyficzne uwarunkowania regionu.

Wzrost poziomu zatrudnienia ~ stanowacy cel podstawowy dziataa
programowanych w ramach planu regionalnego, jakni@wpozostale cele szczego6towe
przypisane poszczegoOlnym zadaniom zgodpe &rajowym Programem Reform na lata
2008 - 2011 na rzecz realizacji Strategii Lizbkiej oraz projektemKrajowego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 - 2011.

Zatozenia Swietokrzyskiego Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009
sformutowano w oparciu o wnioski wynikae z diagnozy potrzeb na rynku pracy
w wojewddztwie oraz doviadczenia z realizacji priorytetéw przigjch w poprzednich
edycjachPlanu....

Czeé¢ zadaniowaPlanu... obejmuje w najwikszym stopniu instrumenty realizacyjne
wynikajace z programow magych kluczowe znaczenie dla polityki rozwoju zassbo
ludzkich w regionie — Programu Operacyjndgapitat Ludzkioraz Regionalnego Programu
Operacyjnego WojewodztwaSwictokrzyskiego. Przyta zostata koncepcja otwartego
katalogu dziala, pozwalagca na whczanie nowych inicjatyw i przedsizigé stosownie do
zmieniapcych se uwarunkowa i potrzeb regionalnego i lokalnych rynkow pracy.

Kompleksowy system wsparcia zbudowany zostat woksterech priorytetow
wypetniapcych najwaniejszezatozeniaregionalnej polityki rynku pracy na rok 2009:

Priorytet 1 - Wzrost jakdci kapitatu ludzkiego oraz wzmocnienie potencjatu
adaptacyjnego pracownikow i przedbiorstw -  koncentruyjcy sk na zadaniach
dotyczcych podnoszenia kompetencji pracownikéw oraz uelzia im wsparcia w sytuacji
zarzadzania zmiap oraz w procesie budowania gospodarki oparteyiealzy. Stosownie
do sytuacji gospodarczej regionu uwglliono tu dziatania skierowane do osdébebjajh
zwolnieniami monitorowanymi.

Priorytet 2 - Kompleksowe wsparcie os6b pozogtgch bez zatrudnienia,

ze szczegoOlnym uwzglnieniem grup defaworyzowanyata rynku pracy - wyrézniajacy Sk



najbardziej ztaonym charakterem wsparcia skierowanego do najbgrdzéznicowanych
grup odbiorcow, ktorych ceghwspdlm jest przynalenos¢ do grup zagrzonych
wykluczeniem spotecznym.

Priorytet 3 - Rozw0j przedgbiorczaici i promocja samozatrudnienia- opisugcy
zaplanowane formy wsparcia szkoleniowego, doradczdmansowego sttycego poprawie
kondycji MMSP w regionie oraz prowageego do przyrostu liczby nowopowstaych
podmiotéw gospodarczych.

Priorytet 4 - Wzmocnienie potencjatlu organizcyjno-kadrowego irtstyji rynku
pracy i dostosowanie oferty edukacyjnej szko6t dotrpeb rynku pracy -okreslajacy
najwaniejsze zadania na rzecz podniesienia Jakaistug rynku pracy, zmiany modelu
informacji o rynku pracy oraz budowy systemu ediikatevartej — reagujcej ha zachodge
wokot niej zmiany, przygotowagej odbiorcow ustug edukacyjnych do sprawnego

funkcjonowania na rynku pracy.



Rozdziat |

Sytuacja na regionalnym rynku pracy

Na przestrzeni roku 2008o0ziom zatrudnienia w sektorze przedsdiorstw
w wojewddztwieswigtokrzyskim wykazywat systematyczny wzrost, chaaoia lipca zaca
ulega stopniowemu ostabieniu. Na koniec roku 2008 pkgeei zatrudnienie w sektorze
przedstbiorstw wyniosto116.637 oséb byto wyzsze o 4,4%niz w roku 2007. W aigu 12
mieskcy zatrudnienie zwkszylo st w sektorze prywatnym o 5% (do 101.638 0sdb),
a w publicznym - 0 0,3% (do 14.999 o0s0b).

Zatrudnienie wzrosto we wszystkich firmach sektgnaeedstbiorstw, najwece) -
w handlu i restauracjach oraz w obstudze nierucBomo firm. Liczba podmiotow
gospodarczych w wojewodztwi@victokrzyskim zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze
Urzedowym Podmiotéw Gospodarki Narodowej wyniosta nai&o roku 2008 108.399 i byta
wyzsza 0 1,4 % w stosunku do roku 2007.

Zwigkszenie liczby podmiotéw gospodarki narodowej #@iki we wszystkich
sekcjach, z wytkiem handlu i napraw. Nadal zauwedny jest wptyw poziomu rozwoju
poszczegodlnych sektoréw gospodarki oraz stopiebanizacji na iléciowe zr&nicowanie
terytorialne podmiotow gospodarki narodowej. Znaeaniccej podmiotéw gospodarczych
dziala na terenach powiatéw, w ktorych dominuje t@ekprzemystowy i ustugowy.
Na terenach o przewajacym charakterze rolniczym liczba jednostek gospodarh jest
Znacznie mniejsza.

Liczbapracujacychw wojewodztwie w roku 2008 wynios#b7.101 0sob byta nzsza
0 23,1% w porownaniu do roku 2000. Najeej pracujcych pozostaje nadal w rolnictwie
(31,5%), jednak zauwalne jest ju pewne zmniejszenie udziatu pragryjch w rolnictwie
I nieznaczny wzrost w ustugach. Pod werlgm liczby pracucych w rolnictwie
wojewodztwoswictokrzyskie zajmuje 3 miejsce w kraju po lubelskipodlaskim.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnychorazstopa bezrobociauksztattowaty s na
najnizszym od 1999 r. poziomie wyniosty odpowiednio77.716 osoloraz 13,9%.

W poréwnaniu do grudnia 2007 roku zmniejszytamipulacja zarbwno bezrobotnych
kobiet 0 3,3 tys. 0s6b (0 7,2%), jak eimzyzn o 2,3 tys. (0 6,2%), jednoém& zmniejszyt



sie udziat pozostagych bez pracy kobiet (z 55,2% w 2007 roku do %), hatomiast wzrost
odsetek bezrobotnychgiczyzn (z 44,8% do 45,1%).

Charakterystyczn cechy struktury bezrobocia pozostaje niski poziom wyék=znia
zarejestrowanych oraz dlugotrwate pozostawanie peacy. Najwecej o0sOb posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (29,3%) oraz agpme | nisze (24,6%).
tacznie obie grupy stanowb3,9% og6tu bezrobotnych.

Na przestrzeni 2008 roku 19 zaktadow pracy zwolr8@6 oséb. W roku 2007
zwolnienia z przyczyn zaktadow pracy dotyczyly 7@&cownikéw i 14 zaktadow pracy.
Wzrost liczby zakladdéw pracy przeprowadzgich zwolnienia grupowe i wzrost liczby
pracownikow dotknitych redukcy zatrudnienia jest jedrez oznak posgpujacego pogorszenia
sytuacji gospodarczej, zaréwno w skali wojewddztat,i kraju.

Wyniki bada ankietowych przeprowadzonych na polskich praco@aWcoraz inne
dane statystyczne wskazupa dalsze pogorszenie klimatu koniunktury gospoxigroraz
nastrojow spotecznych. Jest to konsekwgstabienia sytuacji finansowej przegsorstw,
spadku popytu i produkcji, aktywed inwestycyjnej i zatrudnieniowej przedbiorstw,
trudniejszego dogpu do kredytoéw, jak réwnie wzrost ich kosztow. Pogorszeniu ulegty
oceny stanu i perspektywy popytu. Wskazuje na taado5-punktowy wzrost odsetka
przedsgbiorstw wymieniaggcych barie¢ popytu jako jeden z najwmiejszych czynnikow
rozwoju. Wskanik prognoz popytu zmniejszytesiv porownaniu do 2007 roku o 7,8 punktu
procentowego. Zmniejszeniu ulegt réwhigvskanik prognoz zamoéwie — o 8,9 punktu
procentowego w odniesieniu do 2007 roku. Dalszerbuizeniu ulegt wskanik ocen
I prognoz eksportu. Mniej przedbiorstw planuje inwestycje. Wskaik prognoz
inwestycyjnych zmniejszyt sio 5,9 punktu w poréwnaniu do 2007 roku, dlafc sk do
poziomu sprzed 2004 roku. Spadek aktywanoinwestycyjnej najwgkszy byt wérod
eksporterow i w najwkszych przedgbiorstwach. Przedsbiorstwa czsciej beda zwalnia
niz zatrudnig@ nowych pracownikow. Wskaik prognoz zatrudnienia po raz pierwszy
od 2005 roku przyt wartos¢ ujemra i zmniejszyt st o 12,3 punktu procentowego
w porownaniu do 2007 roku. Reduk@atrudnienia planajnajczsciej firmy przemystowe

(zwtaszcza w przetworstwie przemystowym), transpee oraz budowlane.

! Na podstawie ,Informaciji o kondycji sektora przietéorstw z uwzgidnieniem stanu koniunktury w IV kwartale 2008
roku oraz na | kwartat 2009 roku”, Narodowy BaPRlolski, styczé 2009



Analiza SWOT regionalnego rynku pracy

Rynek pracy/zasoby ludzkie
Mocne strony Stabe strony

Struktura wiekowa populacji, pozwadap Uwarunkowany ekonomicznie odptyw
zabezpieczy na najblisze 10 lat zasobywykwalifikowanej kadry poza  granic
ludzkie dla potrzeb gospodarki. wojewddztwa i kraju.

Rosmcy wspotczynnik aktywn&i Niedopasowana do potrzeb rynku  oferta
zawodowej okréajacy stosunek liczby edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego
pracuacych do 0golnej liczby oraz  szkdt  wyszych  (nadreprezentacja
mieszkacoéw w wieku produkcyjnym. absolwentow kierunk6éw administracyjnych i
pedagogicznych w stosunku do absolwentéw
Dynamiczny rozwoj szkét wiszych oraz kierunkéw irzynieryjno-technicznych [
placowek szkoleniowych i instytucjiinformatycznych).
ksztatcenia ustawicznego.
Niedostatecznie rozwigia baza lokalowa i
Rozwijajca s¢ sie¢ wyzszego szkolnictwatechniczna szkolnictwa zawodowego.
biznesowego oraz wzrost kwalifikaciji
kadry zaradzapcej. Niekorzystna struktura wyksztatcenia ludoio
szczegolnie zamieszkatej na terenach wiejskich
Wyzszy poziom wyksztalcenia rocznikbworaz trudne do zdiagnozowania zjawisko

wchodzcych na rynek pracy. ukrytego bezrobocia na wsi.

Wysoka efektywngd programow Nierédwna¢ szans ksztatcenia i zatrudnienia
realizowanych w ramach aktywnej politykoséb zamieszkatych na terenach wiejskich i w
rynku pracy. matych miastach.

Powstawanie nowych instytucji rynkBrak  efektywnej platformy  wymiany
pracy — agencji zatrudnienia, doradztwaformacji pomedzy instytucjami rynku pracy
zawodowego, pwednictwa pracy. a pracodawcami.

Wspoipraca pormgdzy instytucjami rynku

pracy. Brak skutecznego systemu prognozowania
popytu na prag w powigzaniu z badaniem
tendencji rozwojowych poszczegolinych
sektorow gospodarki.



Stabo rozwingta si€ instytucji otoczenia
biznesu, w tym —funduszy pagczeniowych
i pozyczkowych rzutuyjca negatywnie na
mozliwos¢ dostpu do zewntrznych zrédet
finansowania.

Szanse Zagraenia

Korzystny dla wojewddztwa algorytm Pokczenie niekorzystnych tendenciji
podziatusrodkéw na finansowanie PO KL demograficznych z poghiajacym sk

oraz efektywne wykorzystanie movosci  ujemnym saldem migracji ludzi mtodych poza
realizacyjnych wynikajcych z programu. granice regionu.

Objecie wojewddztwa wsparciem w Wozrost stopy bezrobocia i petiajace st

ramach PO Rozwaj Polski Wschodniej, zjawisko dziedziczenia bezrobocia.

ktGrego pérednim celem jest stworzenie

warunkoéw dla powstawania nowych miejsdednostronne postrzeganie zjawisk bezrobocia

pracy. jako wylacznego zadania publicznych &bu
zatrudnienia — brak nitiwosci pozyskania

Rozwdj przedsibiorczaci w oparciu o lokalnych partneréw spotecznych

istniejacy potencjat regionalny — w zaangaowanych w tworzenie nowych miejsc

obszarze budownictwa, turystyki, ustug pracy i przeciwdziatanie bezrobociu.
medycznych i innych.

Utrzymujace sk ryzyko inwestycyjne
Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznegowstrzynujace dalszy rozwdj sektora M$fp
oraz podniesienie poziomu wyksztatceniai powstawania nowych miejsc pracy.
mieszkacow wojewddztwa, stanowgych

zaplecze dla rozwoju lokalnej Niedostateczne rozpoznanie struktury popytu
przedsgbiorczadci i ogélnego poziomu na kwalifikacje zawodowe ze strony
rozwoju zasoboéw ludzkich. pracodawcéw i niedopasowanie do niego

systemu ksztatcenia.
Duza r&norodné¢ mozliwych do
realizacji form wsparcia ukierunkowanychBrak elastycznych form dostosowania systemu

na wzrost potencjatu zawodowego edukacji do zmian na rynku pracy.

mieszkacow wojewddztwa oraz wiaiwy

dobor narzdzi dla poszczegodlnych Nieefektywne wykorzystanie pozyskanych na

kategorii adresatow pomocy. rozwoj zasobow ludzkickrodkow
zewrgtrznych.

Promocja alternatywnych i elastycznych
form zatrudnienia, w szczegokw wsrod  Realizacja projektow, ktdrych cele i dziatania
kobiet wychowujcych dzieci. nie odpowiadaj potrzebom lokalnych
i regionalnego rynku pracy.
Znaczna ilé¢ srodkéw i programéw
przewidupcych promogj
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia.



Lp.

Powigzanie priorytetow
Swietokrzyskiego Planu Dzialé na rzecz Zatrudnienia na rok 2009
Z priorytetami i wytycznymi programow komplementarnych

Priorytet
Programu
Priorytet Wytyczna Priorytet KOalpgracyjnegp
. _ . . pitat Ludzki
Swietokrzyskiego Zintegrowanych qujow’ego Planu Regionalnego
Planu Dziatai na  WYWcznych UE na Dziatai na rzecz Programu
. rzecz wzrostu  Zatrudnienia na 0 :
rzecz Zatrudnienia zatrudnienia na rok 2009-2011 ngracyén(tego
na rok 2009 lata 2005 - 2008 (projekt) S krrvekion
etokrzyskiego
na lata 2007 -
2013
Wzrost jakeci kapitatu ~ Wytyczna 20: Priorytet 1: Priorytet II:
ludzkiego oraz Lepsze Wzrost Zatrudnienie
wzmocnienie potencjatu dostosowanie 8i  aktywngci. i integracja
adaptacyjnego do potrzeb rynku spoteczna.
pracownikow i pracy.
przedsgbiorstw Priorytet VIII:
Wytyczna 23: Regionalne kadry
Zwigkszenie i gospodarki.
poprawa
inwestycji w
kapitat ludzki.
Kompleksowe wsparcie Wytyczna 17: Priorytet 1: Priorytet Il
0s6b pozostagpych bez Wdraanie polityk Wzrost Zatrudnienie i
zatrudnienia, ze zatrudnienia aktywndci. integracja
szczegOlnym ukierunkowanych spoteczna.
uwzgkdnieniem grup na osigganie Priorytet 2:
defaworyzowanych na petnego Sprawny rynek.  Priorytet VI:
rynku pracy. zatrudnienia Rynek pracy
Wytyczna 19: otwarty dla
Zapewnienie wszystkich.
rynkOw pracy
sprzyjapcych Priorytet VII:
integraciji, Promocja
zwigkszanie integracji
atrakcyjnaci spotecznej
pracy oraz

czynienie pracy
optacalna dla oséb
jej poszukujcych,
w tym oséb
znajdupcych sg w
gorszym potgeniu

I zawodowo

10



Rozwo;j
przedsgbiorczaici i
promocja

samozatrudnienia.

nieaktywnych

Wzmochnienie potencjaluWytyczna 24:

organizacyjno-

kadrowego instytucji

rynku pracy i

dostosowanie oferty
edukacyjnej szkot do
potrzeb rynku pracy

Dostosowanie

Priorytet 1:
Wzrost
aktywndci.

Priorytet 3:
Wzmacnianie

systeméw edukacji kadrowe i

i szkole: do

kompetencyjne

nowych wymogow oraz

dotyczcych
kompetencji
zawodowych.

profesjonalizacja
publicznych sktb
zatrudnienia

Priorytet VI:
Rynek pracy
otwarty dla
wszystkich.

Os priorytetowa |
(RPO):

Rozwoj
przeds¢biorczaici.
Priorytet IlI:
Wysoka jake&’
systemu fwiaty.

Priorytet VI:
Rynek pracy
otwarty dla
wszystkich.

Priorytet IX:
Rozwoj
wyksztatcenia
i kompetencji
w regionach.

11



Rozdziat Il

Zadania na rzecz zatrudnienia na rok 2009
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Priorytet 1

Wzrost jakdci kapitatu ludzkiego oraz wzmocnienie potencjatdaptacyjnego pracownikow i przegbiorstw.

Zadanie

Cel

Realizowane dziatania

Adresaci dziataai

Podmiot
realizujacy

1. Podnoszenie
kompetencji

i umiejetnosci
pracownikow

i pracodawcow

Wyzsza jaké¢ zasobow
pracy w wojewoédztwie,
stosownie do wymogow
rynku pracy.

1. Realizacja projektéw w ramadbziatania 8.1 PO
KL Rozwoj pracownikow i przedsghiorstw w
regionie Poddziatanie 8.1.MWspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsgbiorstw.

Planowane formy wsparcia:

- szkolenia i kursy prowadee do nabycia,
podniesienia lub uzupetnienia kwalifikacji
zawodowych (z wylczeniem ksztatcenia formalnego
- 0golne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo
w zakresie m.in.:zagzlzania, identyfikacji potrzeb do
kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, BHP,
uelastycznienia form pracy,

- doradztwo w zakresie ekonomii, finansow,
zarzydzania zasobami ludzkimi, rachunkaien(z
wyltaczeniem doradztwa zwianego z procesami
inwestycyjnymi).

- pracujce osoby doroste
zglaszajce z wlasnej inicjatywy
che¢ podwyzszania lub
dostosowywania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku
pracy (wykonujce prae na
podstawie umowo praeg lub na
podstawie uméw cywilno-
,prawnych),

- przedsgbiorcy i ich
.pracownicy,

- mikro-, mate isrednie
przedsgbiorstwa,

- regionalne grupy
przedsgbiorstw i ich pracownicy

Wojewddzki Urad
Pracy — Instytucja
Pdsredniczca 2
stopnia dla
Dziatania 8.1.1 PO
KL

Podmioty
realizupce projekty
w ramach umow
zawartych z
Wojewddzkim
Urzedem Pracy

2. Realizacja projektow w ramachkntralnie
wdrazanegoDziatania 2.1 PO KLRozwdj kadr
nowoczesnej gospodariprojekty adresowane do
beneficjentow z wojewddztwawigtokrzyskiego).

Planowane formy wsparcia:

- zamknéte ogolne i specjalistyczne szkolenia
i doradztwo przygotowane w oparciu o indywidualng
strategie rozwoju firm,

- otwarte ogdlne i specjalistyczne szkolenia

- pracownicy przedsbiorstw,
- przedsgbiorcy

Polska Agencja
Rozwoju
Przedsibiorczaici —
Instytucja
Pdsrednicaca 2
stopnia dla Dziatanid
2.1 POKL

Podmioty
realizupce projekty

1




i doradztwo,
- studia podyplomowe

skierowane do
beneficjentow z
wojewodztwa
Swietokrzyskiego
w ramach umow
zawartych z PARP

2. Wsparcie dla
pracownikow i
przedsgbiorstw
przechodzcych procesy
zmiany profilu
dziatalngci,
restrukturyzacji, redukcji
zatrudnienia.

Rozwdj zdolndci
adaptacyjnych pracownikéw
i przedsgbiorstw

1.Realizacja projektéw w ramaéiziatania 8.1 PO
KL, Poddziatanie 8.12 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Planowane formy wsparcia:

- szkolenia przekwalifikujace orazustugi doradcze
w zakresievyboru nowego zawodu osiagniecia
nowych umiegtnosci zawodowych,

- wsparcie przedsbiorstw przechodgych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formi
tworzenia i wdraania programow zwolnie
monitorowanych qutplacemen), w tym - szkolenia i
doradztwo,

- podnoszeniéwiadomdci pracownikéw i kadr
zaradzapcych modernizowanych firm w zakresie
mozliwosci i potrzeby realizacji projektow
wspierajcych procesy zmiany,

- szkolenia i doradztwowspomagaice proces
zmiany profilu dziatalnosci przedstbiorstwa.

- pracodawcy i pracownicy
przedsgbiorstw przechodcych
procesy adaptacyjne
i modernizacyjne,
- samorzdy gospodarcze
i zawodowe,
- jednostki samordu
terytorialnego,
- instytucje rynku pracy,

e - partnerzy spoteczni,
- osoby odchodgce z rolnictwa,
- pracownicy zamierzagy
przekwalifikow& sig lub
zmienit wykonywany zawod

Wojewddzki Urad
Pracy — Instytucja
Pdsredniczca 2
stopnia dla Dziatanig
8.1 PO KL

Podmioty
realizupce projekty
w ramach umow
zawartych z
Wojewddzkim
Urzedem Pracy

14
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2. Realizacja projektow w ramaé€iziatania 8.1 PO
KL, Poddziatanie 8.1.3Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz adaptacyjfo.

Planowane formy wsparcia:

- tworzeniesieci wspotpracy(w tym partnerstw) w
zakresie wzmacniania dialogu spotecznego i inigyaty
podejmowanych na poziomie lokalnym i regionalnyr
majacych na celu zwgkszenie zdolni adaptacyjnych
pracownikéw i przedgbiorcow, w szczegdlniai w
zakresie organizacji pracy, forfwiadczenia pracy,
promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Realizacja programéw obejmajch ustugi rynku
pracy dla pracownikdéw obtych zwolnieniami
monitorowanymi, a w przypadku pracodawcow
zamierzajcych zwolné co najmniej 50 pracownikow
swiadczenie form pomocy uzgodnionych z $diavym
Powiatowym Urzdem Pracy, obejmagych w
szczegolnéci:

- pasrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- szkolenia,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

4. Realizacja lokalnych projektéw finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy z ,rezerwy” Ministra
przeznaczonych na wsparcie pracownikow
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zwizanych z trudniciami
gospodarczymi lub niewyptacaléwa pracodawy
w warunkach kryzysu finansowego.

- pracodawcy i pracownicy
przedsgbiorstw,

- organizacje pracodawcoéw,

- przedstawicielstwa pracownic
- jednostki samorgu
terytorialnego,

- spoteczné lokalna,

- organizacje pozasgdowe

=

pracownicy obgci zwolnieniami
monitorowanymi oraz inni
zwolnieni z przyczyn

- dotyczicych zaktadu pracy

Wojewddzki Urad
Pracy — Instytucja
Pdsredniczca 2

e stopnia dla Dziatanig
8.1 PO KL

Podmioty
realizupce projekty
w ramach umow
zawartych z
Wojewddzkim
Urzedem Pracy

Powiatowe Urzdy
Pracy,
pracodawcy

15
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5. Swiadczenie wsparcia psychologiczno-doradczeg
w zakresie okrdania dalszegciezki zawodowej i
aktywnego poszukiwania pracy pracownikometyagh
zwolnieniami grupowymi.

6. Swiadczenie pracodawcom pomocy
psychologiczno-doradczej w doborze kandydatéw d
pracy spérod bezrobotnych i poszukagych pracy
oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodaw
i jego pracownikéw

(w zakresie zadaustawowych publicznych shi
zatrudnienia).

opracodawcy,
pracownicy obgci zwolnieniami

grupowymi

Vcy

Wojewddzki Urad
Pracy,
Powiatowe Urzdy
Pracy

7. Realizacja projektéw w ramackntralnie
wdrazanegoDziatania 2.1 PO KL, Rozwdéj kadr
nowoczesnej gospodarkPoddziatanie 2.1.2
Partnerstwo dla zwigkszenia adaptacyjndci
(projekty adresowane do beneficjentow z
wojewddztwaswictokrzyskiego).

Planowane formy wsparcia:

projekty wspierajce zastosowanie nowych rozwan
w zakresie: organizacji pracy, foswiadczenia pracy,
zarzdzania zmias gospodarcg, spotecznej
odpowiedzialnéci biznesu.

- przedsgbiorstwa i ich
pracownicy,

- przedstawiciele organizacji
pracodawcow,

- przedstawiciele organizacji
zwiazkowych

Polska Agencja
Rozwoju
Przedsibiorczaici —
Instytucja
Pdsrednicaca 2
stopnia dla Dziatanid
2.1 PO KL.

Podmioty
realizupce projekty
skierowane do
beneficjentow z
wojewodztwa
Swietokrzyskiego
w ramach uméw
zawartych z PARP

1
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3. Rozwdj wspbtpracy
sfery nauki
i przedstbiorstw.

Podniesienie kompetencji
potencjatu kadrowego
mikro, matych isrednich
prowadace do wzrostu
konkurencyjnéci firm oraz
wzmochienie systemu zagth
dla pracodawcow do
inwestowania w
pracownikéw.

1. Realizacja projektéw w rama€lziatania 8.2 PO
KL Transfer wiedzyPoddziatanie 8.2.1Wsparcie dla
wsp6tpracy sfery nauki i przedgiiorstw.

Planowane formy wsparcia:

- staze i szkolenia praktyczne w jednostkach
naukowych i przedsbiorstwach,

- szkolenia i doradztwo dotyaze zasad prowadzenia
firm spin off i spin out,

- promocja idei przedsbiorczasci akademickiej w
celu komercjalizacji wiedzy i umigjnosci zespotu
dziatapcego na uczelniach lub w jednostkach
naukowych.

- stypendia naukowe na studiach doktoranckich na
kierunkach uznanych za szczegolnie istotne z punk
widzenia rozwoju wojewddztwa (okdlenych w
Regionalnych Strategiach Innowgcji

- przedstbiorstwa i ich
pracownicy,

- uczelnie,

- jednostki naukowo-badawcze
- pracownicy uczelni, jednostek
naukowych i naukowo-
badawczych,

- doktoranci, absolwenci ,
studenci

tu

Swigtokrzyskie
Biuro Rozwoju
Regionalnego -
Instytucja
Pdsredniczca dla
Dziatania 8.2 PO KL

Podmioty
realizupce projekty
w ramach umoéw
zawartych ZBRR

2. Realizacja projektow w rama€iziatania 8.2 PO
KL Transfer wiedzyPoddziatanie 8.2.2Regionalne
strategie innowacji.

Planowane formy wsparcia:

-tworzenie, rozwoj i aktualizacj@egionalnych
Strategii Innowacjpoprzez studia, analizy,
ekspertyzy, wsparcie szkoleniowo-doradcze dla
podmiotéw odpowiedzialnych za wdamnie RSI,

- rozwoj sieci wspotpracy i wymiany informacji
pomiedzy naukowcami i przedgdiorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii na poziomie
regionalnym i lokalnym, poprzez kampanie
informacyjne staace kojarzeniu partneréw i promocj
transferu wiedzy i innowacji oraz rozwoj systemu
komunikowania i i wymiany informaciji.

- podmioty odpowiedzialne za
opracowanie i wdranie RSI,

- przedsgbiorcy,

- pracownicy naukowi,

- doktoranci

Swigtokrzyskie
Biuro Rozwoju
Regionalnego -
Instytucja
Pdsredniczca dla
Dziatania 8.2 PO KL

Podmioty
realizupce projekty
skierowane do
beneficjentéw z
wojewodztwa
swigtokrzyskiego
w ramach umow
zawartych wSBRR

PRZEWIDYWANE REZULTATY:
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1. Liczba oséb pracuagych, ktére zakacza udziat w projektach szkoleniowych wyniesie 600@zego 1100 oséb w wieku pougj 50 rokuzycia.
Wsparciem w postaci szkdle doradztwa olgtych zostanie co najmniej 600 przedsorstw, ktére tym samym poprawjakos¢ swojego funkcjonowania na rynku.
Pomoc w zakresie skutecznego przewidywania iagiania zmias udzielona zostanie 2 przeglsiorstwom.

Dziatania szybkiego reagowania petdj zostan wobec 120 pracownikéw zagmmnych negatywnymi skutkami restrukturyzacji przelirstw.

o > DN

Na szczeblu lokalnym i/lub regionalnym zazane zostan2 partnerstwa (sieci wspotpracy).

Priorytet 2

Kompleksowe wsparcie 0s6b pozogtsich bez zatrudnienia, ze szczegdélnym uedigieniem grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Podmiot

Zadanie Cel Realizowane dziatania Adresaci dziataai A
realizujacy

18



1. Integracja zawodowa
i spoteczna os6b
niepetnosprawnych.

Podniesienie poziomu
aktywndaici zawodowej i
samodzielnéci
ekonomicznej oséb
niepetnosprawnych.

Realizacja programéw:

1. ukierunkowanych na wyréwnywanie szans
edukacyjnych os6b niepetnosprawnych

i zapewnienie im mdiwosci edukacyjnych na
poziomie poréwnywalnym ze szkolnictwem
ogolnodostpnym Komputer dla Homera,
Pegaz 2003, Studen).ll

Planowane formy wsparcia

- dofinansowanie kosztow: nauki, dojazdéw,
zakwaterowania, zakupu spta utatwiapcego
naule,

-likwidacja barier architektonicznych
utrudniapcych nauk.

2. ukierunkowanych na aktywizacg
zawodowg dorostych oséb niepetnosprawnyct
(System obstugi dofinansoial rener pracy)

Planowane formy wsparcia

-subsydioware zatrudnienia,

-doposaenie miejsc pracy stosownie do potrz
i mozliwosci pracownika niepetnosprawnego,
-rozwijanie alternatywnych form pracy —
telepraca, praca przez internet,

- adaptacja w nowym miejscu pracy,

- monitorowanie pracownika w celu utrzyman
trwatych efektéw poditych uprzednio dziata
-ustugi doradcze i szkolenia podnesez
kwalifikacje.

- 0soby niepetnosprawne

0 znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawiai,
ktére: po raz pierwszy wchogz
na rynek pracy,ssdtugotrwale
bezrobotne, majnajwicksze
trudnaici z wegciem na rynek

pracy,

- organizacje z otoczenia 0s6b
niepetnosprawnych

Paistwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

— Oddziat
Swigtokrzyski
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2. Wsparcie dla os6b
zagraonych wykluczeniem
spotecznym

Przygotowanie o0sob
zagraonych wykluczeniem
spotecznym do wégia na
rynek pracy. oraz
podwyzszenie statusu
spotecznego i zawodoweg

1. Realizacja projektéw ramachDziatania 7.2
PO KL Przeciwdziatanie wykluczeniu

i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.1Aktywizacja zawodowa

i spoteczna os6b zagtonych wykluczeniem
n.spotecznym.

Planowane formy wsparcia:

jednostek sektora ekonomii spotecznej,

- kursy i szkolenia umdiwiajace nabycie,
podniesienie lub zmiagrkwalifikacji
zawodowych,

- staze i zatrudnienie subsydiowane gatone z
zajeciami reintegracji zawodowej i spotecznej
organizacjach pozagdowych i spoétdzielniach
socjalnych,

- promocija i wsparcie wolontariatu w zakresie
integracji oséb wykluczonych i zagmmnych
wykluczeniem spotecznym,

- poradnictwo psychospoteczne i zawodowe
prowadace do integracji spotecznej,

- rozwoj nowych form i metod wsparcia
indywidualnego &rodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej,

- rozw0j ustug spotecznych przezwyiajacych
indywidualne bariery w integracji spotecznej,
tym — w powrocie na rynek pracy,

- rozwdj umiegtnosci i kompetencji
spotecznych, niezloinych na rynku pracy,

- wsparcie funkcjonowania pozaszkolnych for
integracji spotecznej mtodzig (swietlice,

kluby srodowiskowe),

zakresu rowngci szans, mobilngi i
elastycznéci zawodowej, promowania postaw
aktywnych oraz przeciwdziatania wykluczeniu

spotecznemu,

_ _rnzwiAi dialarmit nartnarchaa nithlin=

- pomoc organizacyjna, finansowa, prawna dlawychowawczych i

- akcje i kampanie promocyjno-informacyjne z procesowi leczenia lub po jego

- osoby ditugotrwale bezrobotne
- 0soby niezatrudnione,
korzystajce zeswiadczeé
pomocy spotecznej,

, Swietokrzyskie
Biuro Rozwoju

regionalnego jako

Instytucja

- osoby niepetnosprawne, w tym Pdsredniczaca dla
Dziatania 7.2 PO KL

- z zaburzeniami psychicznymi,
- osoby powracage na rynek
pracy po urlopach

macierzyskich,

- 0soby po pi¢dziesatym roku
zycia, osoby bezdomne,

- mlodziez w wieku 15-25 lat
zagra:ona wykluczeniem

VY$potecznym (z wyjtkiem osob
objetych wsparciem w ramach
projektéw systemowych OHP),
- czlonkowie mniejszi
etnicznych i narodowych (z
wyjatkiem Roméw),

- 0soby opuszczage rodziny
zastpcze, placowki opiekiczo
—wychowawcze,

- uchodcy, osoby bez
obywatelstwa polskiego, z
pobytem tolerowanym,

W. osoby po zwolnieniu z zaktadu
karnego lub innej jednostki
penitencjarnej (do 12 m-cy od je
opuszczenia),

M osoby uzalenione od alkoholu
lub innychsrodkow
odurzajcych, poddajce sé

ukonczeniu,
- otoczenie osob wykluczonych
(w zakresie poradnictwa i

dziatar wspierajcych),

Podmioty realizujce
projekty w ramach
umow zawartych z

SBRR
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2. Realizacja projektow systemowych w ramacbsoby korzystace zeswiadcze

Dziatania 7.1 PO KL Rozwdj i promocja
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracj
przez grodki pomocy spoteczngraz
Poddziatanie 7.1.2Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji przez Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie.

pomocy spotecznej, niepraqug
i bedace w wieku aktywngi
zawodowej

Swigtokrzyskie
Biuro Rozwoju
Regionalnego jako
Instytucja
Pdsredniczca dla
Dziatania 7.2 PO KL

3. Podgcie na gruncieistawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych
dzialai na rzecz tworzenia spoétdzielczych
miejsc pracy stucych reintegracji spotecznej
zawodowe] cztonkow spotdzielni.

osoby diugotrwale bezrobotne,
- osoby bezdomne realizige
indywidualny program
wychodzenia z bezdomé,

- 0soby uzalenione od alkoholu
lub narkotykow, po zakiTzeniu
programu terapeutycznego,

- osoby zwalniane z zaktadéw
pracy,

- uchodcy realizujcy
indywidualny program integracj

organizacje
pozaradowe,
organizacje paytku
publicznego,
stowarzyszenia 0soh
bezrobotnych

2. Podgcie na gruncieistawy z dnia 13
czerwca 2003 o zatrudnieniu socjalnym
dzialai na rzecz rozwoju sieci centrow oraz
klubow integracji spotecznej realizigyych
programy reintegracji zawodowej i spoteczne

osoby zagreone wykluczeniem
spotecznym i marginalizagj
uprawnione do uczesttwa

w zagciach centrow i klubow
integracji spotecznej w ramach
indywidualnych programow
zatrudnienia socjalnego

organy administracji
samoradowej,
organizacje paytku
publicznego

21



3. Inicjatywy
prozatrudnieniowe na rzecz
mitodziezy naraonej na
spoteczn marginalizagj.

Uzyskanie przez ludzi
mtodych déwiadczenia
zawodowego
podnoszcego ich szanse n
zdobycie statego
zatrudnienia.

1. Realizacji projektow systemowych w rama
centralnie wdraanegoDzialania 1.3 PO KL
Ogodlnopolskie programy integracji i aktywizag
azawodowej Podziatanie 1.3.30 KL OHP —
projekty systemowe.

Planowane formy wsparcia
- wspieranie mtodziey poprzez:

» szkolenia ksztaltyre umiegtnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych i prowadzce do
podwyzszenia samodzieldoi i
uzyskania zatrudnienia,

» warsztaty obejmufe diagnozowanie
potencjatu zawodowego i mibwo$ci
jego rozwoju,

e ustugi poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy,

e subsydiowanie zatrudnienia mtodaye

» praktyki, staze, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy;

- opracowanie i rozpowszechnianie informac;j
na temat rynku pracy, w tym:

» ofertiform zatrudnienia,

* mozliwosci podnoszenia kwalifikacii i
mozliwosci zdobywania déwviadczenia
zawodowego,

e dostpu do informacji na temat
inicjatyw wspomagajcych miodzie w
wejsciu na rynek pracy.

2. Rozwdj siecMtodziezowych Biur Pracy i
Mtodziezowych Centrow Kariery poprzez:

- zapewnienie mtodziy dostpu do informacji
zawodowej, kioskow multimedialnych i
internetu,

- zastosowani®tandardéw ustugi poednictwa
pracy dla miodzigy,

- zwigkszenie aktywnsxi posrednikéw pracy

chiodziez w wieku 15 — 25 lat ze
szczegOlnymi trudniziami w

jdostosowaniu gido warunkéw
zycia i pracy, kwalifikujca sé
do obgcia wsparciem przez
Ochotnicze Hufce Pracy.

Ochotnicze Hufce
Pracy —
Swigtokrzyska
Komenda
Wojewddzka
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poprzez bezpoedni kontakt z pracodawcami \
terenie
- organizacje targoéw i gietd pracy.

3. Organizacj&sztatcenia zawodowego

w formie przyuczenia do zawodu (na poziomi
gimnazjum) oraz nauki zawodu (na poziomie
ZS2).

v miodziez w wieku 15-18 lat,
majaca trudnéci w nauce na
poziomie szkoly gimnazjalnej
lub zawodowej oraz znajciga
sie w trudnej sytuacjryciowej
ograniczajcej maliwosci nauki

ew szkole

4. Podniesienie aktywioi
zawodowej oraz poprawa
dostpu do zatrudnienia os6b
niepracujcych (w tym —
zarejestrowanych jako
bezrobotne)

Trwala reintegracja
zawodowa 0s6b
pozostajcych bez
zatrudnienia.

1. Realizacja projektéw systemowych w rama
Dziatania 6.1 PO KL Poprawa dostpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywsoi
zawodowej w regionié?odziatanie 6.1.3 PO
KL Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywsm zawodowej
0s06b bezrobotnych.

Planowane formy wsparcia

instrumenty i ustugi wymienione ustawie o

promociji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,zwiazane z realizagjnastpujacych form
wsparcia:

- szkolenia zawodowmajace na celu
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy poprzez nabycie kwalifikacji,
ich podniesie lub zmian

- staze, przygotowanie zawodowe w miejscu

pracy,

- prace interwencyjne,

- jednorazowsrodki na podicie
dziatalngci gospodarczej,

- doposaenie lub wyposzenie stanowiska

pracy w ramach prac interwencyjnych

cbsoby zarejestrowane w
Powiatowym Urzdzie Pracy
jako bezrobotne, zwtaszcza
osoby znajdujce s w
szczegOlnej sytuacji na rynku
pracy

Wojewddzki Urad
Pracy jako Instytucja
Pdsrednicaca 2
stopnia dla
Dziatania 6.1 PO KL

Powiatowe Urzdy
Pracy realizujce
projekty w ramach
umow zawartych z
Wojewddzkim
Urzedem Pracy
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2. Realizacja projektow w ramaElziatania 6.1
PO KL Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnéci zawodowej w regionie,
Podziatanie 6.1.1 PO KL Wsparcie oséb
pozostagcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

(na podstawie uméw zawartych w 2008 r.)

Realizowane formy wsparcia
- identyfikacja potrzeb oséb pozosm@jch bez
zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowa
Indywidualnych Planéw Dziatania,
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w
regionie,
- organizacja warsztatéw oraz szkolezakresu
technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania umiegnosci kluczowych,
- doradztwo psychologiczno-zawodowe z
zakresu powracania na rynek pracy,
- realizacja programow aktywizacji zawodowe
obejmujcych:

* posrednictwo pracy lub/i poradnictwo

zawodowe,

» staze i praktyki zawodowe,

» szkolenia zawodowe,

e subsydiowanie zatrudnienia.;
- opracowanie i rozpowszechnianie informac;j
ofertach pracy, mdiwosciach udziatu w
szkoleniach i steach oraz innych oferowanych
ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej,
- upowszechnianie i promocja alternatywnych
elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy,
- organizacja kampanii promocyjnych i akcji
informacyjnych majcych na celu zaeicanie
pracodawcOw do zatrudnienia oséb z grup
znajdupcych st w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

- 0soby pozostage bez
zatrudnienia ( w tym osoby
zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujce pracy), w
szczegOlnéci osoby naleace do
jednej lub kilku z poniszych

grup:

nie

osoby pozostage bez
zatrudnienia przez okre
€O hajmniej 12
kolejnych m-cy w cigu
ostatnich dwdch lat,
kobiety, zwlaszcza
powracagce na rynek
pracy po urlopach
macierzyiskich lub
wychowawczych,
osoby do 25 ¢,

osoby po 45 ¢,

osoby niepetnosprawng
osoby pozostafe bez
zatrudnienia,
zamieszkujce w
gminach wiejskich i
miejsko-wiejskich oraz
mieszkaicy miast do 25
tys. mieszkacéw
zamierzajce podjpé
prag w zawodach
pozarolniczych.

Wojewddzki Urad
Pracy jako Instytucja
2 Pasrednicaca 2
stopnia dla
Dziatania 6.1 PO KL

Podmioty realizujce
sprojekty w ramach
umow zawartych z
Wojewddzkim
Urzedem Pracy
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3. Realizacja programoéw aktywizacji
zawodowej z wykorzystaniem standardowych
ustug i instrumentéw rynku pracy w ramach
srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
wojewodztwu algorytmem oraz z ,rezerwy”
Ministra.

osoby bezrobotne zarejestrowal
w Powiatowym Urzdzie Pracy

nowiatowe Urzdy
Pracy

5. Aktywizacja zawodowa 0so6k
powyzej 45/50 rokuzycia.

) Ograniczenie zjawiska
odchodzenia z rynku pracy
0s06b powyej 45/50 roku
zycia oraz wykorzystanie
potencjatu zawodowego

1. Udziat w realizacji rgdowego programu
»Solidarnosé¢ pokolei - dziatania dla
zwigkszenia aktywngéci zawodowej os6b w
wieku 50+”

Planowane formy wsparcia:

Projekty konstruowane w oparciu o
podstawowe ustugi i instrumenty rynku pracy
koncentrujce sk na:

- szkoleniach zawodowych i og6inych,
- szkoleniach patzonych z programem
przygotowania zawodowego w miejscu pracy|
- szkoleniach pakzonych z przyznaniem
srodkéw na podjcie dziatalndci gospodarczej
lub zatzeniem spotdzielni socjalnej,

- szkoleniach patzonych z utworzeniem
miejsca pracy u pracodawcy,

- refundacji pracodawcy kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego

2. Realizacja projektu innowacyjneitetody
utrzymania aktywnéci zawodowej
pracownikéw w grupie wiekowej 50 +

w ramachPriorytetu VIII PO KL.

3. Ustanowienie kryterium strategicznego dla
projektow w ramaclDziatania 8.1.1 PO KL
polegajicego na przyznaniu dodatkowych
punktow projektom adresowanych do oséb w|
wieku powyej 45 rokuzycia.

osoby bezrobotne zarejestrowal
w Powiatowych Urzdach Pracy,
powyzej 45 rokuzycia, ze
szczegoblnym uwzgtinieniem
0s0b w wieku powsej lat 50

osoby w wieku powsej 45/50
rokuzycia, pracodawcy

osoby w wieku powsej 45/50
rokuzycia,

nowiatowe Urzdy
Pracy,
Wojewddzki Urad
Pracy

Wojewddzki Urad
Pracy jako Instytucja|
Pdsrednicaca 2
stopnia dla
Dziatania 8.1 PO KL
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PRZEWIDYWANE REZULTATY :

7.

Osoby niepetnosprawne otrzyragjomoc w wejciu na otwarty rynek pracy, d&i czemu 15 — 20 % z nich uzyska zatrudnienie lotgjmie dalsz naule.

Dziatania na rzecz integracji oséb niepetnosprawrg/otwartym rynkiem pracy przynigsobok podniesienia poziomu ich aktywiobzawodowej, ograniczenie
stereotypow i uprzedagunkcjonupcych wobec nich wrodowisku pracy i w spotecziciach lokalnych.

Rozwoj sieci centrow i klubéw integracji spoteczpegygotuje uczestnikow prowadzonych w nichezajo podgcia zatrudnienia socjalnego, a ngstie
— do czynnegaycia zawodowego na otwartym rynku pracy.

W projektach w ramach Dziatania 7.1 PO KL 5 67éridow pomocy spotecznej zatkazy udziat w projektach dotyszych aktywnej integracji, wtym - 1 857
0s0b z terenéw wiejskich, 3 782 osObetbjzostan kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych pkopw.

Programy realizowane przez Ochotnicze Hufce Pradgdmtodziezy majcej ograniczone nidiwosci nauki w szkole szangzdobycia zawodu, w wyniku czego
45% podopiecznych OHP znajdzie zatrudnistaée lub tymczasowe.

Dtugotrwale bezrobotni korzystajy z pomocy w ramach systemu ¢atdw pracy oraz centréw i klubéw integracji spotegjzzdoteda lub podniog kwalifikacje
zawodowe, dzki ktérym 20% z nich w okresie 6 miesy od zak@czenia udziatu w dziataniach aktywizacyjnych podejmatrudnienie.

W projektach realizowanych w ramach Dzietal zakdczy udziat 12 000 osob, z czego: 4000 osob w wieku 24 lata, 1350 - w wieku 50-64 lata, 3250
zamieszkggych obszary wiejskie, 1450 - os6b bezrobotny@95 oséb niepetnosprawnych.
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Priorytet 3

Rozwdj przedgbiorczaci

| promocja samozatrudnienia.

Zadanie

Cel

Realizowane dziatania

Adresaci dzialaai

Podmiot realizujacy

1.Zwiekszenie dogpu do

0golnego i specjalistycznego

doradztwa biznesowego.

Wzrost konkurencyjnii
przedsgbiorstw poprzez
wprowadzanie rozvgzan
innowacyjnych oraz
usprawnienie biecej
dzialalngci gospodarczej.

1.Swiadczenie ustug doradczych, informacyjnyg
szkoleniowych zwigzanych z bieaca
dzialalnoscia przedskgbiorstwa (w ramach sieci
Krajowego Systemu Ustugoraz poza nj), w

tym migdzy innymi na temat:

- administracyjno — prawnych aspektéw
wykonywania dziatalnéci gospodarczej,

- dostpnych programéw pomocy publicznej dla
przedsgbiorcéw oraz innyctrédtach
finansowania dziatalrioi gospodarczej,

-zasad inwestowania w krajach UE, .
dostpnej na rynku ofercie bankowej skierowan
do sektora MP oraz innych instytucji
finansowych — firm leasingowych,
poreczeniowych, payczkowych, kapitatowych.

th, mikro-, mate isrednie
przedsgbiorstwa,
osoby prowadgce i
zakladajce dziatalnéc
gospodarcz

Instytucje otoczenia
biznesu zrzeszone w sieci
KSU

2. Wsparcie przedsbiorstw
w podejmowaniu inwestyciji.

Wzrost konkurencyjnii
przedsgbiorstw oraz
przygotowanie ich do
dziatania na Jednolitym
Rynku Europejskim
poprzez wzmochienie
zdolnasci inwestycyjnych
oraz unowocz@ienie
oferty produktowej

i technologicznej,
prowadzace do
powstawania nowych
miejsc pracy.

RealizacjaDziatania 1.1Bezpdrednie wsparcie
sektora mikro, matych srednich przedsibiorstw
w ramachOsi Priorytetowej | Rozwoj
przedsgbiorczaici Regionalnego Programu
Operacyjnego

Planowane formy wsparcia

- dofinansowanie inwestycji zazanych z
rozwojem przedsbiorstwa, unowoczmieniem
wyposéaenia zwhzanego z dziatalrigia
gospodarcg, wprowadzeniem innowacji
technologicznych lub organizacyjnych, zakupe
wynikéw prac B+R

(wytacznie projekty zwizane z rozbudoav

mikro, mate isrednie
przedsgbiorstwa,
dziatapce powyej

6 miestcy

=

Urzad Marszatkowski
Wojewédztwa
Swietokrzyskiego.
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przedsgbiorstwa, wprowadzeniem nowego
produktu, ustugi lub zasadniczmiara procesu
produkcyjnego, projekty mage o charakter
innowacyjny lub w znaegy sposob wptywace
na wzrost zatrudnienia).

Ww. dziatania wskazanegsv RPO jako

komplementarne z dziataniami Priorytetu 6 i 8

PO KL

3. Promocja postaw
przedsgbiorczaici i idei
samozatrudnienia.

Stworzenie warunkow
sprzyjapcych
podejmowaniu
samodzielnej aktywrigi
gospodarczej oraz wzrost
zatrudnienia poprzez
tworzenie nowych
podmiotoéw
gospodarczych.

Realizacja projektow w ramacBbziatania 6.2
PO KL Wsparcie oragpromocja
przedsgbiorczaici i samozatrudnienia

(na podstawie umow zawartych w 2008 r.).

Realizowane formy wsparcia

- indywidualne i grupowe ustugi doradcze
i szkoleniowe wspierafe zaktadanie
i prowadzenie dziatalrégi gospodarczej,
- pomoc finansowa w formie:
* jednorazowej dotacji na pagijie
dziatalnGci gospodarczej,
e wsparcia pomostowego w okresie
pierwszych 6 — 12 miesty od

rozpoczcia dziatalndci gospodarczej.

osoby zamierzage
podja¢ dziatalna¢
gospodarcz (z
wytaczeniem oséb, ktore
prowadzity w okresie 1
roku przed zlgeniem
wniosku o uzyskanie
wsparcia w ramach
projektu)

Wojewddzki Urad Pracy
jako Instytucja
Pdsredniczca 2 stopnia
dla Dziatania 6.2 PO KL

Podmioty realizujce
projekty w ramach umoéw
zawartych z Wojewddzkimn
Urzedem Pracy

Wzrost konkurencyjnei
obszar6éw wiejskich,
rozwoj przedsibiorczaci
i wzrost zatrudnienia na
obszarach wiejskich.

RealizacjaDziatanie 312Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsgbiorstw w ramach Osi 3
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Planowane formy wsparcia:
dofinansowanie 50 % kosztow inwestycji
(maksymalnie do 300 tys. zt.) zyganych z
tworzeniem lub rozwojem mikroprzegbiorstw
dziatapcych m.in. w zakresie: ustug dla
gospodarstw rolnych lubdeictwa, ustug dla
ludnasci, sprzeday hurtowej i detalicznej,
rzemiosta lub ¢gkodzielnictwa, robét i ustug

osoby fizyczne lub
prawne prowadge lub
podejmujce dziatalné¢
gospodarcg jako
mikroprzedsgbiorstwo,
ktérych siedziba lub
oddziat lub miejsce
zamieszkania
przedsgbiorcy znajduj
sie w gminie wiejskiej,
miejsko-wiejskiej lub

Agencja Restrukturyzacji i
Moderni;acji Rolnictwa
OddziatSwietokrzyski
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budowlanych oraz instalacyjnych ustug
turystycznych, rekreagij wypoczynkiem, ustug
transportowych, komunalnych, przetwdrstwa
produktéw rolnych.

miejskiej, z wyhczeniem
miejscowdci powyzej 5
tys. mieszkacéw

Rozwdj samodzielrii
ekonomicznej i postaw
przedsgbiorczasci wérdd
0s6b bezrobotnych oraz
zagraonych
wykluczeniem spotecznyn

Wyptata jednorazowyckrodkéw na podicie
dziatalngci gospodarczej w ramach projektow
systemowyclDziatania 6.1.3 PO KLPoprawa
zdolnaici do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywngci zawodowej 0s6b

n bezrobotnychoraz w ramach lokalnych
projektéw finansowanych zZgodkéw Funduszu
Pracy z ,rezerwy” Ministra przeznaczonych na
rozwoj matej przedsbiorczaci.

osoby zarejestrowane w
Powiatowych Urzdach
Pracy

Wojewddzki Urad Pracy
jako Instytucja
Pdsredniczca 2 stopnia
dla Dziatania 6.1 PO KL
Powiatowe Urzdy Pracy
realizupce projekty w
ramach umow zawartych :
Wojewddzkim Urzdem
Pracy

RealizacjaDziatania 7.2 PO KL
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spoteczndpoddziatanie 7.2.2
Wsparcie ekonomii spoteczne;j.

Planowane formy wsparcia:

Wsparcie finansowe dla utworzenia i
funkcjonowania instytucji otoczenia sektora
ekonomii spotecznej realizigych nastpujace
dziatania:

- ustugi prawne, kggowe, marketingowe,

- szkolenia i doradztwo z zakresu zakladania i
prowadzenia dziatalr$ai w sektorze ekonomii
spotecznej,

- promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia
sektorze ekonomii spotecznej.

- podmioty ekonomii
spotecznej,

- instytucje rynku pracy
oraz pomocy i integracji
spotecznej

Swigtokrzyskie Biuro
Rozwoju Regionalnego —
Instytucja Péredniczca
dla Dziatania 7.2 PO KL

Podmioty realizujce
projekty w ramach uméw
zawartych ZBRR

PRZEWIDYWANE REZULTATY:

1.

Ustugi doradczeswiadczone przedsbiorcom usprawniich biezaca dziatalng¢ gospodarczoraz pomog we wprowadzeniu rozwian innowacyjnych
prowadacych do podniesienia poziomu konkurencypidirm

Z dotacji na zatgenie dziatalnéci gospodarczej w ramach DziatRriorytetu VI PO KL skorzysta 2557 os6b, tym samymarejestrowanych zostanie 2557
nowych podmiotéw gospodarczych (z czego 420 potimigpowstanie w wyniku realizacji projektéw w rarhadziatania 6.2).
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3. Wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznezyna 200 osaéb.

4. Drziafania na rzecz kreowania postaw przgusrczdci i samodzielnéci gospodarczej oraz pomoc finansowa udzielanaaaatamierzajcym uruchomi
dziatalné¢ gospodarcz spowoduje znaczy wzrost zainteresowania gemozatrudnienia.

Priorytet 4

Wzmocnienie potencjatu organizacyjno-kadrowego wistji rynku pracy i dostosowanie oferty edukacyjrszkot do potrzeb rynku pracy.

Zadanie

Cel

Realizowane dziatania

Adresaci dziatania

Podmiot
realizujacy

1.Doskonalenie systemu
informacji o ustugach rynku
pracy, ksztalceniu ustawicznyn
oraz upowszechnianie
formalnego ksztalcenia
ustawicznego.

Zapewnienie powszechnego
dostpu do aktualnej oferty

n instytucji szkoleniowych ,
agencji zatrudnienia

oraz pogtbienie wiedzy

0 potencjale rynku szkate

w regionie i kraju.

1. Prowadzeni®ejestru Instytuciji
Szkoleniowyctrainteresowanych uzyskanie
srodkéw publicznych na szkolenia
realizowane w ramach programéw rozwoju
zasobdw ludzkich.

2. Propagowanie informacji o movosciach
wykorzystaniaRejestru....

3. Prowadzenie rejestru podmiotéw
prowadacych agencje zatrudnienia.

- osoby zainteresowane ofert

m ustug edukacyjnych, ofertami

pracy w kraju i zagranig

- jednostki szkoleniowe
zainteresowane realizacj
projektow finansowanych
zesrodkéw publicznych,

- pracownicy publicznych ship

zatrudnienia

Wojewddzki Urad
Pracy

4. Realizacja projektow w ramaéiziatania
9.3 PO KL Upowszechnianie formalnego
ksztatcenia ustawicznego.

Planowane formy wsparcia

- kampanie informacyjne na temat kosaiy
ptynacych z formalnego podwgzania lub
uzupetniania posiadanych kwalifikacji oraz
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku
pracy w zakresie najbardziej poszukiwanyc
kwalifikaciji,

- ksztatcenie w formach szkolnych oséb
dorostych z wtasnej inicjatywy
zainteresowanych uzupetnieniem

- osoby w wieku 25 — 64 lata
zglaszajce z wlasnej inicjatywy
che¢ ksztalcenia formalnego,
- placowki ksztatcenia
ustawicznego, doskonalenia
zawodowego,
- partnerzy spoteczno-
gospodarczy,

h - pracodawcy

Swigtokrzyskie
Biuro Rozwoju
Regionalnego —
Instytucja
Pdsredniczca dla
Dziatania 9.3 PO
KL

Podmioty
realizupce projekty
w ramach uméw
zawartych ZBRR
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wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych,

- programy formalnego potwierdzania
kwalifikacji ogélnych i zawodowych
zdobytych w spos6b pozaformalny i
nieformalny,

- ustugi doradcze w zakresie wyboru kierun
i formy ksztalcenia formalnego w kontele
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku
pracy,

- wsparcie dla placéwelkswiatowych
ukierunkowane na: monitorowanie potrzeb
oraz rozszerzenie lub dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb regionalnego i
lokalnego rynku pracy, podvrgzenia jakéci
oferty edukacyjnej, rozwoj innowacyjnych
form ksztalcenia ustawicznego.

KU

5. Realizacja projektow w ramach centralnie
wdrazanegoDziatania 3.4 PO KL Otwartasé
systemu edukacji w kontékie uczenia s
przez cal€ycie Poddziatanie 3.4.3
Upowszechnianie uczeniagprzez caleycie
(projekty adresowane do beneficjentow z
wojewddztwaswigtokrzyskiego)

Planowane formy wsparcia:

- opracowanie naerzi diagnostycznych i
materiatdw metodycznych wspomagajch
proces rozpoznawania predyspozycji
zawodowych uczniéw,

- budowa systemu internetowej informaciji
edukacyjno-zawodowej oraz systemu
internetowego poradnictwa edukacyjno-
zawodowego (m.in. w ramach portalu
internetowego Scholaris),

- opracowanie i pilotaowe wdraenie
programéw doskonalenia zawodowego w

przedsgbiorstwach dla nauczycieli ksztalcenia

> - uczniowie,

- hauczyciele i doradcy
zawodowi,

- instytucje dwiatowe
prowadzace doradztwo
edukacyjno-zawodowe,

- placéwki ksztatcenia

i doskonalenia nauczycieli,

- uczelnie i jednostki naukowe,
- administracja éwiatowa,

Ministerstwo
Edukaciji
Narodowej —
Instytucja

Pdsredniczca dla
Dziatania 3.4 PO

KL

Podmioty

realizupce projekty

skierowane do
beneficjentow z
wojewodztwa

Swietokrzyskiego
w ramach uméw

z MEN
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zawodowego

2. Monitorowanie lokalnych
rynkdéw pracy oraz
prognozowanie popytu na pkag

Realizacja kierunkow
ksztatcenia skorelowanych

z aktualnym i
prognozowanym popytem na|

prag

1.Sporadzenie pakietu analitycznego

o charakterze diagnostyczno—prognostyczn
obejmujcego nasfpujace opracowania:

- Ranking zawodéw deficytowych i
nadwykowych wroku 2008,

- Miodziez na rynku pracy w woj.
swietokrzyskim w roku 2008,

- Bezrobotni zamieszkali na wsi w woj.
swietokrzyskim w roku 2008,

- Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy
w wWoj. swietokrzyskim w roku 2008

oraz inne - stosownie do potrzeb iieych
dziatah.

podmioty zaangeowane
ym prowadzenie efektywnej

polityki ksztalcenia i

zatrudnienia.

Wojewddzki Urad
Pracy

2. Realizacja projektow badawczych w
ramachDzialania 6.1 PO KL Poprawa
dosgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnasci zawodowej w regionie,
Podziatanie 6.1.1 PO KL Wsparcie os6b
pozostagcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy(na podstawie
uméw zawartych w 2008 r.)

oraz Poddziatania 6.1.2 PO KLWSsparcie
powiatowych i wojewddzkich ugdéw pracy
w realizacji zadd na rzecz aktywizaciji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie
Realizowane formy wsparcia
prowadzenie, publikowanie i upowszechnia
bada i analiz sytuacji na regionalnym

i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach
regionalnych obserwatoriéw rynku pracy)
m. in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy

jow.

nie

Wojewddzki Urad
Pracy — Instytucja
Pdsredniczca 2
stopnia dla
Dziatania 6.1 PO
KL

Podmioty (w tym
Powiatowe Urzdy
Pracy) realizujce
projekty w ramach
uméw zawartych
z Wojewddzkim
Urzedem Pracy
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wybranych zawodow, sektoréw/bran

- przewidywanych oczekiwapracodawcow
odnainie pazadanych kwalifikaciji i ustug
szkoleniowych,

- migracji zarobkowych na terenie regionu.

3. Realizacja systemowego projektu
badawczego w ramaddriatania 8.1 PO KL
Rozwdj pracownikéw i przedsiiorstw w
regionie,Poddziatanie 8.1.4Przewidywanie
Zmiany gospodarczepejmupcego
opracowanie nagbujacych raportow:

- Analiza obecnej oferty edukacyjnej,
kierunkoéw ksztatcenia i planéw rozwojowyc
szkot wyszych w regionie,

- Analiza oferty szkoleniowej na
swietokrzyskim regionalnym rynku pracy,

- Okreslenie stanu kompetenciji i potrzeb
rozwojowych studentéw szko6tisgych

w regionie,

- Okreslenie stanu kompetenciji, potrzeb
rozwojowych oraZciezki rozwoju
zawodowego 0s6b bezrobotnych,

- Okreslenie stanu kompetenciji i potrzeb
rozwojowych pracownikéw,

- Diagnoza przyczyn i motywéw wesmnej

i zagranicznej migracji zarobkowej,
charakteru mobilngci regionalnej
pracownikow,

- Raport nt. kierunkoéw rozwojowych i plané
inwestycyjnych przedsiiorcow,

- Raport nt. kierunkow ksztatcenia i planow
rozwojowych szkét ponadgimnazjalnych

w regionieswietokrzyskim,

- Raport nt. planéw inwestycyjnych oraz
potencjatu rozwojowego jst oraz ich

<

j-w.

Wojewddzki Urad
Pracy — Instytucja
Pdsredniczca 2
stopnia dla
Dziatania 8.1 PO
KL i beneficjent
systemowy w
ramach Podziatanig
8.1.4 PO KL

L
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przewidywanego popytu na kompetencje
pracownikow,

- Raport k@cowy podsumowagy wyniki
przeprowadzonych badan i analiz oraz
wskazugcy na pdgdane kierunki zmian

i rozwoju zasobow ludzkich.

3. Synchronizacja téei
i kierunkéw ksztatcenia
z potrzebami rynku pracy.

Przygotowanie zawodowe
absolwentow szkot
zawodowych i uczelni
wyzszych zapewniage im
znalezienie pracy zgodnej ze
zdobytym wyksztalceniem.

1. Utrzymywanie statych kontaktéw z
przedstawicielami wiadzswiatowych oraz
szkot i placowek owiatowych w celu
opracowania oferty edukacyjnej w oparciu
o diagnozy zmian zachoglzych w strukturze
zawodowo — kwalifikacyjnej regionalnego
rynku pracy.

2. Organizacja konferencji oraz innych form
wymiany déwiadcze i poglhdéw na temat
stanu obecnego i perspektyw ksztatcenia
zawodowego w przestrzeni gospodarczej i
spotecznej regionu.

- osoby podejmuce decyz

na poziomie wyszym,
- pracodawcy

0 wyborze kierunku ksztatcenia

Wojewddzki Urad
Pracy,

Kuratorium
Oswiaty,

szkoty i placowki
oswiatowe,
wladze
samoradowe,
organy prowadace
szkoty zawodowe

3. Realizacja projektow w ramaé€iziatania
9.2 PO KL Podniesienieatrakcyjnasci
i jakosci ksztatcenia zawodowego

Planowane formy wsparcia

- diagnozowanie potrzeb edukacyjnych

w obszarze szkolnictwa zawodowego zgod
Z potrzebami lokalnego i regionalnego rynkl
pracy,

- programy rozwojowe szkét i palcowek
oswiatowych prowadgcych ksztatcenie
zawodowe obejmuge:

* modernizagj oferty ksztatcenia
zawodowego i dostosowanie jej do
potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy (wprowadzanie nowych
kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja

- uczniowie i stuchacze szkot
prowadacych ksztatcenie
zawodowe,
- kadra pedagogiczna szkot i
placéwek prowadcych
nidoradztwo i ksztalcenie
I zawodowe,
- partnerzy spoteczno-
gospodarczy,
- pracodawcy

Swigtokrzyskie
Biuro Rozwoju
Regionalnego —
Instytucja
Pdsredniczca dla
Dziatania 9.2 PO
KL

Podmioty
realizupce projekty
w ramach umow
zawartych ZBRR
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programéw nauczania na kierunkag
istniejacych),

e wspOtprae szkét i palcowek
prowadacych ksztatcenie zawodow

Z pracodawcami i instytucjami rynku

pracy w celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych uczniéw
jako przysztych absolwentow

i wzmocnieniu ich zdolngei do
zatrudnienia (w tym - organizacja
stazy i praktyk zawodowych),

« efektywne programy doradztwa

edukacyjno-zawodowedo.

e

4. Wsparcie projektodawcow
aplikujacych osrodki EFS

Podniesienie jakai i
efektywndaci projektow
realizowanych w obszarze
rozwoju zasobow ludzkich

Organizacja szkofe ustug doradczych i akc;ji
informacyjnych dotycgcych:

- identyfikacji problemoéw z zakresu zasobé
ludzkich i sposobo6w ich rozwdywania na
poziomie lokalnym,

- najlepszych praktyk w zakresie stosowani
instrumentéw rynku pracy i edukaciji,

- uzupetnianie wiedzy o oboydujacych
procedurach, wymogach administracyjnyc
i finansowych EFS oraz formalno-prawnyc
uwarunkowaniach wdzania projektéw.

jednostki szkoleniowe
zainteresowane realizacj
projektow finansowanych
v zesrodkéw publicznych

0 2

Regionalny
Osrodek
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

5. Rozwdj i doskonalenie kadr
instytucji rynku pracy

Zwiekszenie efektywniei
dziatan realizowanych przez
instytucje rynku pracy

1. Realizacja projektéw w ramaé&iziatania
6.1 PO KL Poprawa dostpu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywrngi zawodowej w
regionie, Poddziatania 6.1.2 PO KL
Wsparcie powiatowych i wojewdédzkich
urzedow pracy w realizacji zadiana rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
regionie.

Planowane formy wsparcia

pracownicy publicznych s#i
zatrudnienia

Projekty stiace wzmocnieniu i rozwojowi

Wojewddzki Urad
Pracy — Instytucja
Pdsrednicaca 2
stopnia dla
Dziatania 6.1 PO
KL

Powiatowe Urzdy
Pracy realizujce
projekty w ramach
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publicznych stib zatrudnienia w regionie
poprzez m.in. szkolenia, doradztwo, w tym:
- upowszechnienie grednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego w regionie
(dofinansowanie zatrudnienia doradcow
zawodowych i pérednikéw pracy),

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo
Zwigzane z potrzebami i specydikada
realizowanych przez publiczne ghy
zatrudnienia,

- studia podyplomowe stace uzyskaniu
wymaganego wyksztalcenia (zgodnie z
wymogami wynikagcymi z ustawy o
promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy)

umow zawartych z
Wojewddzkim
Urzedem Pracy

6. Rozwdj sieci europejskich
stuzb zatrudnienia EURES.

Zwiekszenie mobilnci
zawodowej 0s6b
poszukujcych pracy poprzez
zapewnienie im madiwosci
korzystania z ofert dogtnych
na europejskim rynku pracy.

1. Prowadzenie z& warsztatowych oraz pracodawcy, osoblezrobotne
spotka informacyjno-doradczych dla oséb i poszukujce pracy
zainteresowanych praza granig
paswieconych przedstawieniu degnych
ofert pracy oraz warunkéwycia w krajach
UE.

2. Organizacja powiatowych dni EURES dla
0s6b zainteresowanych pediem
zatrudnienia w krajach UE.

3. Prowadzenie stoisk EURES podczas
imprez targowo-wystawienniczych oraz dni
karier.

4. Realizacja projektow rekrutacyjnych

w wybranych brazach z partnerami w
krajach UE, w tym. m.in. w Irlandii. Finlandii,
Wiloszech oraz informowanie mediow
lokalnych o prowadzonych naborach.

5. Prowadzenie dziadgpromocyjnych
poprzez druk w lokalnej prasie
artykutow/ogtoszé nt . EURES i tematyki
europejskiego rynku pracy.

6. Wysytanie materiatow reklamowych
/informacyjnych do partneréw i beneficjentow

Wojewddzki Urad
Pracy,
Powiatowe Urzdy
Pracy
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EURES

7. Podniesienie jakoi ustug
poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej.

Wsparcie bezrobotnych
i poszukujcych pracy w
zakresie podejmowania
decyzji o rozwoju
zawodowym

1. Usprawnienie warsztatu pracy doradcy
zawodowego poprzez szkolenia z zakresu
stosowania nowej wersji prograrbwradca
2000.

2. Opracowanie poecznika Aktywny na
rynku pracy. Poradnik dla poszukygego
pracy oraz wykorzystanie go w biecej
pracy doradcow zawodowych.

3. Opracowanie i rozpowszechnianie
materiatow informacyjnych dotygezych
dostpnych w publicznych stbach
zatrudnienia ustug i instrumentéw rynku

pracy.

osoby bezrobotne, poszukog
pracy chace poprawé swop
sytuacg na rynku pracy, doradc
zawodowi

Wojewddzki Urad
Pracy,
y Powiatowe Urzdy
Pracy

4. Promocja ustug doradczychnad
miodziezy uczicej sk i zapewnienie jej
wsparcia w podjciu decyzji o dalszejciezce
edukacyjnej i rozwoju zawodowym —

z wykorzystaniem sieci Mtodziewych
Centrow Kariery i Klubéw Pracy oraz
Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej
oraz zastosowaniem rezultatow projektu
Indywidualny Projekt Kariery — portfolio dla
miodziey.

miodziez uczca se,
zamieszkujca tereny wiejskie,
majaca utrudniony dogp do
funkcjonupcych w miastach
punktéw poradnictwa i
informacji zawodowej,
mtodziez resocjalizowana

Ochotnicze Hufce
Pracy —
Swigtokrzyska
Komenda
Wojewddzka

PRZEWIDYWANE REZULTATY:

1. Rejestr Instytucji Szkoleniowyghozwoli osobom zainteresowanym podnoszeniemituilarz, kwalifikacji pozna aktualr, oferte na rynku ustug edukacyjnych.

2. Materiaty analityczne WUP przekazane zosgtatadzom samotgdowym, instytucjom zajmagym sk problematyk zatrudnienia, partnerom spotecznym rynku
pracy, wtadzom @wiatowym w celu dokonania niegtnych korekt w poziomie, strukturze i dogksztatcenia zawodowego.

3. Programy rozwojowe zostamvdrazone w 22 szkotach i placowkach prowachzch ksztatcenie zawodowe, w tym - w 14 - we wsaBp z przedsbiorstwami.
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W formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach Dzi&e0.3 udziat wemie 850 os6b dorostych w wieku 25 - 64 lata.

Dzigki dziataniom prowadzonych przez kadtURES osoby podejmage zatrudnienie zagraniteda lepiej przygotowane do funkcjonowania na unijnymku

pracy, zwtaszcza w zakresie, systemu zabezpiesprgecznych i przystugagym im $wiadczeé pracowniczych.

Dzieki mozliwemu w ramach Dziatania 6.1.2 PO KL dofinansowazatrudnienia doradcoéw zawodowych spminikdw pracy w Powiatowych Ugdach Pracy

prac: podejmie 47 p&rednikdéw i 45 doradcow zawodowych.

Uczestnicy poradnictwa zawodowego ¢zaarsztatowych w Klubach Pracy otrzymagpomoc w ustaleniu profilu zawodowego i gddbumieftnosci niezlzdne

do efektywnego poszukiwania pracy.
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Rozdziat IV

Monitorowanie i koordynowanie realizacji zadan

1. Wojewddzki Urad Pracy, realizac zadania samoradu wojewOdztwa, oki&one
w Ustawiez dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracyetni
role koordynatora procesu realizacfwietokrzyskiego Planu Dziatena Rzecz Zatrudnienia na
2009 rok.
W zakresie opracowania f@ dokumentu, doboru kierunkéw realizowanych prig@esic¢ oraz
ich wdraania na lokalnych rynkach pracy, Wojewodzki &&tz Pracy wspotpracuje z
samoradami lokalnymi oraz instytucjami, ktérych dziatabdoma wplyw na ksztattowanie
profilu regionalnej polityki zatrudnienia.

2. Wojewodzki Urad Pracy przyjmuje od wszystkich partnerow, zaaongeanych we
wdrazanie Swietokrzyskiego Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia na 2009 rdkformacje
koncowe na temat stanu zaawansowania dziatgodnie z podzialem kompetencji w zakresie
realizacji i sprawozdawczoi poszczegolnych priorytetow zwiegag nizej wymienione dane:

" zwigzta charakterystyk realizowanych dziatg
. stopier zbieznosci dziatar z priorytetami okrdonymi w Planie...,
. liczbe beneficjentow oljtych dziataniami,

" poziom  $rodkow  finansowych przeznaczonych na realigacj dziata
i programow,

. dane na temat ewentualnych partneréw realizacji  afavi
i poszczegoblnych programow,

. osiagnicte efekty i wskaniki rezultatow realizacji poszczegélnych programéw

3. Informacje na temat realizacji zadav ramach Swictokrzyskiego Planu Dziatana Rzecz
Zatrudnienia podlegay weryfikacji i analizie przez wkaiwe merytorycznie komorki
organizacyjne Wojewodzkiego Wdu Pracy. Wnioski wynikage z analizydy
wykorzystywane w procesie opracowywania kolejnydkumentéw zwizanych z realizagj
polityki rynku pracy oraz do aktualizacjpwictokrzyskiego Planu..na kolejne okresy
programowania.

4. Sprawozdanie kzowe z realizacjiSwietokrzyskiego Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia na
2009 rokprzedtaone zostanie Zagdowi Wojewddztwa do zatwierdzen
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WOJEWODZKI URZAD PRACY

w KIELCACH

Sprawozdanie z realizacji
Swigtokrzyskiego Planu Dziafa
na Rzecz Zatrudnienia
za rok 2008

Kielce, kwiecié 2009
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WSTEP

Wojewddzki Urad Pracy, w ramach realizacji zadsamorzdu wojewodztwa w
zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutk@arobocia oraz aktywizacji zawodowej,
opracowat kolejny Swigtokrzyski Plan Dziala na Rzecz Zatrudnienia, ktéry zgodnie
z zapisem art.3 ust.4 ustawy z 20 kwietnia 2004 promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wpisuje siw ogoélne ramy wyznaczone przez Krajowy Plan D#iata Rzecz
Zatrudnienia. Rezultaty prajych do realizacji zada i efektywng¢é wykonanych
przeds¢wzi¢é po zakaczeniu okresu sprawozdawczeggeddawana analizie, ktorej wyniki
kazdego roku g formutowane | prezentowane w Sprawozdaniach z izagi
Swigtokrzyskiego Planu Dziatena Rzecz Zatrudnienia.

Swigtokrzyski Plan Dziata, zgodnie z formut przyjeta w latach ubiegtych, nie stanowi
zamknitego katalogu zada ktére zostaty powierzone do wdemia poszczegdlnym
instytucjom, lecz ma na celu wytyczenie kluczowykierunkow realizacji regionalnej
polityki rynku pracy, w ktég angaowane jest jak najszersze grono instytucji i podévio
Obok zada sklasyfikowanych w zatwierdzonym Planie, w Spraghazu... ugto réwniez
znaczm czesé przedsgwzie¢ bedacych owocem wihasnych inicjatyw podejmowanych przez
partnerow spotecznych, odpowiagtajch na bieace potrzeby rynku.

Zaplanowany na rok 2008 ukiad celow i priorytetowwgtat w wyniku konsultacji
z instytucjami majcymi wptyw na kreowanie regionalnej polityki kszi@hia i zatrudnienia.
Podmioty te wniosty do dokumentu stosowne uzupetaielo opiséw planowanych dziata
ich adresatow, przewidywanych rezultatéw anaxet finansowania poszczegolnych zada

Realizacja przyjej przez Samowr Wojewddztwa dtugofalowej strategii wzrostu
zatrudnienia i ograniczania negatywnych zjawiskegmych w roku 2008 koncentrowata si
wokot czterech kluczowych priorytetéw:

Inwestowanie w kapitat ludzki oraz podniesienie Indéci adaptacyjnych pracownikow i
przedstbiorstw;

Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku praayz dostosowanie oferty edukacyjnej
szkét do potrzeb rynku pracy;

Rozw0j przedsibiorczaci | promocja samozatrudnienia,

Aktywizacja spoteczno — zawodowa 0s6b z grup defsgmawanych na rynku pracy.

Przygte do realizacji priorytety obly tacznie 18 zadg ktore jednoczaie stanowity
odpowied na najwaniejsze wyzwania regionalnego rynku pracy. W ichalizacg
zaangaowano liczne grono instytucji publicznych i orgaagii pozaradowych, ktore
wdrazajac projekty wspoffinansowane zegodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
maja coraz wekszy wpltyw na ksztattowanie profilu regionalnej ipgti rynku pracy. Jest to
kolejny, wany krok zmierzajcy ku wzmocnieniu trzeciego sektora, ktdrego rozwoj
determinuje dynamikrozwoju spoteczno — gospodarczego regionow.

W roku 2008 rozpocgo rzeczow realizacg projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — kluczowego instrumentu usiaviajacego wykorzystaniesrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 20@013. Instytucje i
organizacje z terenu wojewodztwavictokrzyskiego aktywnie viczyty sk w proces
programowania przgfych do realizacji priorytetow. Natg jednak podkrdié, iz istotnym
czynnikiem  warunkujcych  efektywne  dziatanie w  przypadku  programow



wspoffinansowanych zérodkow Unii Europejskiej jest dobra znajostoobowizujacych
procedur formalnych | doiadczenie w aplikowaniu érodki pochodzce z
funduszy strukturalnych. W roku 2008 realizowanéyhyicc szeroko zakrojone dziatania,
majce na celu przygotowanie przysztych projektodawaiwopracowywania projektow i
pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotaciji.

Efekty wigkszcci zaplanowanych i wykonanych w 2008 roku zadaap charakter
diugofalowy, realizacja wielu przedsizig¢ wykracza poza ramy czasowe okresu
sprawozdawczego. W wielu przypadkach okres rzecgzogaizacji umoéw podpisanych w
roku 2008 obejmuje lata kolejne, takewi petna ocena efektywfm tych dziata bedzie
mozliwa dopiero po ich wykonaniu. Badanie rezultatéwujgciu ilosciowo — jak@ciowym
stanowi kluczowy element ewaluacji projektow, oddrkj zalee¢ bedzie dobdr zada
przyjmowanych do realizacji w kolejnych latach Sagatowy opis zada zrealizowanych

w ramach Swigtokrzyskiego Planu Dziata

na Rzecz Zatrudnienia w roku 2008

PRIORYTET 1.
Inwestowanie w kapitat ludzki oraz podniesienie Imdéci adaptacyjnych pracownikow
I przedsgbiorstw.

PODMIOTY REALIZUJACE | SPRAWOZDAACE:

Wojewoddzki Urzad Pracy, podmioty realizgge projekty na podstawie umow zawartych
z Wojewddzkim Urzdem Pracy w ramach Programu Operacyjnego KapitdzkiyPO KL),
Polska Agencja Rozwoju Przegsiorczaci (PARP), podmioty realizage projekty
skierowane do beneficjentow z wojewodztévactokrzyskiego na podstawie uméw z PARP
w ramach komponentu centralnego Programu Operagyji@pitat Ludzki,Swigtokrzyskie
Biuro Rozwoju Regionalnegd®SBRR) oraz podmioty realizage projekty w ramach PO KL
na podstawie uméw $BRR.

ZREALIZOWANE ZADANIA:
1. Wspieranie rozwoju umignosci pracownikow i przedsbiorcéow.

W roku 2008 Wojewoddzki Uead Pracy, petaicy role Instytuciji Péredniczcej 2
stopnia w ramach Programu Operacyjnego Kapitat kiidzodpisat pierwsze umowy na
realizacg projektow w ramach Dziatania 8.1 ,Rozw0j pracowavik i przedstbiorstw w
regionie”. Jest to jedno z Kkluczowych dziataumazliwiajacych szeroko rozumian
profilaktyke bezrobocia poprzez dostosowywanie kwalifikacji s@racugcych do
zmieniapcych sg potrzeb rynku pracy.

Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikaciawodowych i doradztwo dla
przedstbiorstw”, realizowane w ramach Dziatania 8.1, staifm podstawowe narzizie
wsparcia kierowane do czynnych zawodowo mieseéa wojewodztwa.  Projekty
realizowane w ramach Poddziatania 8.1.1 w roku 2@{ff@sowane byly do pragaych os6b
dorostych, zgtaszagych z wiasnej inicjatywy c¢ft podwyzszania lub dostosowywania
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, vaylujpcych prae na podstawie umoéw o
prac lub innych umow cywilno — prawnych. Znaezgrupe uczestnikéw projektéw stanowili
pracownicy mikro, matych &rednich przedsbiorstw, co stanowito czynnik stymulgy
rozwoj sektora przedgiorstw funkcjonugcych w regionigwigtokrzyskim.



W ramach realizacji Poddziatania 8.1.1 w roku 20§8ektor Wojewodzkiego Uktdu Pracy
podpisat 41 umow na realizagprojektéw, nadczm kwotg 42.449.007,57 zt, co umiliwito
objecie wsparciem 18 tys. praagych mieszkacow regionu. Podstawowe formy wsparcia, z
ktérych korzystaty osoby pracge to:

kursy gzykowe (gzyk angielski, niemiecki, francuski, ukfaki, hiszpaski, rosyjski na
réznych poziomach zaawansowania) realizowane wacgehiu z ustug indywidualnego
doradztwa zawodowego,

szkolenia zawodowe, realizowane przede wszystkimawodach najbardziej poszukiwanych
przez pracodawcéw i wymagaych uzupetnienia kadr na poszczegolnych poziomach
specjalizacji):

Szkolenia informatyczne: administrator sieci, dgrafkomputerowa, AUTOCAD, tworzenie
stron www, ECDL;

Obstuga biurowo — administracyjna firmy; obstuglkretariatu;

Ksiggowai¢ i rachunkowé¢ przedstbiorstw, w tym samodzielna kgjowasc;

Nowoczesna obstuga turystyki: zadzanie przedsbiorstwem turystycznymgryk angielski
w turystyce, audytor wewitrzny systemu HACCP;

Kursy spawalnicze;

Szkolenia budowlane: murarz, tynkarz, zbrojarzkbarm, betoniarz, pilarz;

Operatorzy maszyn i wdzen: suwnice, wozki widtowezurawi przenénych, wéozkéw
podnagnikowych;

Obstuga stacji paliw i operator CNC,;

Przew6z materiatdow niebezpiecznych;

Prawo jazdy kategorii C, C+E;

Kursy FIDIC i procedury kontraktowe;

Pracownicze i niepracownicze formy zatrudnieniakpyka pracy tymczasowej;

Prawo zamowig publicznych;

Windykacja nalenaosci;

Standaryzacja ISO i zajdzanie jakécia;

Szkolenia dla wychowawcow i kierownikbw placéwek pogzynku dzieci
i mtodziezy;

Opiekun osob starszych i niepetnosprawnych;

Dekoratorstwo wetrz;

Specjalista rekreacji ruchowej wartych specjalngciach;

Techniki masau;

Terapia manualna, odnowa biologiczna, rehabilitaczed i pozabiegowa,;

Instruktor fitness;

Kosmetyka i techniki wizau;

Profilaktyka uzalenien;

Kursy jezyka migowego;

Obstuga administracyjna placéwek leczniczych i needych;

Szkolenia z zakresu ratownictwa medycznego i pieejysomocy;

Szkolenia braky gastronomicznej: kucharz, kelner, barman, cukkewetc;

Bukieciarstwo, aratacje rglinne;

Sprzedawca,

Public Relations;

Zarzdzanie zasobami ludzkimi;

Specjalista ds. controllingu;

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy europejskial;mdzanie projektami unijnymi;
Pracownik ochrony fizycznej;



Magazynier;
Szkolenia z zakresu komunikacji i obstugi klienta;
Blacharz samochodowy, lakiernik samochodowy.

2. Zwickszenie zdolnéri adaptacyjnych pracownikow i przeglsiorstw.

Realizacji tego zadania w roku 2008zs#ly przedsgwzigcia podejmowane w ramach
nastpujacych Dziata i Poddziata Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

2.1. Poddziatanie 8.1.2 ,Wsparcie procesow adaptgcly i modernizacyjnych w regionie” —
ukierunkowane na podnoszenie poziomu mobldna@awodowe] oraz przekwalifikowania
os6b wykonujcych zawody wygasage i nieefektywne. Poddziatanie 8.1.1 wdnae byto
przez Wojewodzki Urad Pracy, ktéry zawartatznie 16 umow na realizacjprojektow
o tacznej wartdéci 11.483.896,66 zt. Wsparcie dla uczestnikow idje realizowane byto
przede wszystkim poprzez szkolenia przekwalifikawaj i ustugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych urgdiepsci zawodowych (w tym indywidualne
plany dziala i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejscarudnienia).
Z projektéw korzystali przede wszystkim pracownizgtrudnieni w sektorze rolniczym,
ktérych wsparcie koncentrowato eswokét wyposaenia w kwalifikacje 1 umigjtnosci
pozwalajice podj¢ zatrudnienie w zawodach pozarolniczych. Realizpopgektéw w ramach
Poddziatania 8.1.1 stanowi kontynuacjvsparcia kierowanego do oséb odchmyzh

z rolnictwa, realizowanego w ramach Dziatania 2.Begrientacja zawodowa 0s0b
odchodacych z rolnictwa” Zintegrowanego Programu Operaegm Rozwoju Regionalnego
w latach 2004 — 2007. Przekwalifikowania os6b zhtronych w rolnictwie przynosz
wymierne skutki w postaci sukcesywnego zmniejszakigoziomu bezrobocia na obszarach
wiejskich wojewodztwa — liczba osob bezrobotnycmieszkatych na wsi w roku 2008
zmniejszyta si 0 ponad 3 tys. w stosunku do roku 2007.

Poddziatanie 8.1.2 stanowi réwnikontynuacg wsparcia kierowanego do pracownikéw
nieefektywnych gafzi gospodarki, ktore byto realizowane w latach 2602007 w ramach
Dziatania 2.4 ,Reorientacja zawodowa 0sOb zagmgch procesami restrukturyzacyjnymi”
ZPORR. Uczestnikami projektow byli wéwczas pracawniw okresie wypowiedzenia
stosunku pracy z przyczyn niedotycgch pracownikdéw, osoby zatrudnione u pracodawcow
wobec ktorych ogtoszono upadéolub byty w stanie likwidacji, pracownicy przemysto
takich jak przemyst lekki, chemiczny, cukrowniczy,take pracownicy sektora ochrony
zdrowia oraz osoby, ktére utracity pea przyczyn niedotyegych pracownikow.

2.2. Poddziatanie 8.1.3 ,Wzmacnianie lokalnego rmadtwa na rzecz adaptacyjod ,
umazliwiaj ace realizagj projektow w zakresie:

tworzenia sieci wspotpracy (w tym partnerstw) wregke wzmacniania dialogu spotecznego i
inicjatyw podejmowanych wspolnie na poziomie lokein I regionalnym przez
organizacje pracodawcow i przedstawicielstwa pragoxe, majcych na celu zwkszanie
zdolnaci adaptacyjnych pracownikow i przedsibiorcéw, w szczegolriai

w zakresie organizacji pracy, fordwiadczenia pracy, promocji podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, godzenig/cia zawodowego i prywatnego,

promowania spotecznej odpowiedzialooprzedstbiorstw w odniesieniu do regionalnego
rynku pracy isrodowiska naturalnego.

Na realizagi Poddziatania 8.1.3 w roku 2008 Dyrektor Wojewddgki Urzdu Pracy
podpisat 1 umow na realizagj projektu na kwag 492.997 zt, ktorej realizatorem jest Zagiz



RegionuSwictokrzyskiego NSZZ ,Solidarrig”. Projekt ,Konkurencyjne [
odpowiedzialne $wigtokrzyskie” umaliwia przeprowadzenie szerokiej kampanii
informacyjno — promocyjnej na temat spotecznej adpdzialngci przedstbiorstw,
adresowanej gtéwnie do matychrednich przedsbiorstw oraz ich interesariuszy. Efektem
jest podpisanie listébw intencyjnych z 10 znggani przedsibiorstwami z regionu, ktore
zadeklarowaly ck¢ wdrozenia do swoich strategii zaen spotecznej odpowiedzialbci
przedstbiorstw i pos¢powania zgodnie z jej zateniami. Opracowywana jest ponadto
publikacja, ktora w liczbie 5 tys. egzemplarzy aost rozprowadzonadnod swigtokrzyskich
przedsgbiorcow i partnerdw spotecznych.

3. Rozwdj wspbétpracy sfery nauki i przegsiorstw.

Osigniccie celu okrélonego dla niniejszego zadania, polegago na podniesieniu
kompetencji potencjatu kadrowego mikro, matyclkrédnich przedsgbiorstw, umaliwita
realizacja projektow na podstawie umoéw zawartychSméetokrzyskim Biurem Rozwoju
Regionalnego, petacym rok Instytucji P&rednicacej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Wartécia dodam podejmowanych przedsizie¢ byt ogdlny wzrost
konkurencyjnéci firm oraz wzmocnienie systemu zathlla pracodawcéw do inwestowania
w pracownikow.

Cele przygte do realizacji wSwigtokrzyskim Planie Dziatana Rzecz Zatrudnienia na rok
2008 w tym zakresieagozsame z celem strategicznym Dziatania 8.2 ,Transiedzy” PO
KL, realizowanym poprzez nagiujace Poddziatania:

8.2.1 ,Wsparcie dla wspoipracy sfery nauki i praebierstw”;

8.2.2 ,Regionalne strategie innowacji”.

Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego, w ramacHireaji niniejszych Poddziafaw
roku 2008, ogtosito konkurs zamkty naboru wnioskédw o dofinansowanie projektéw w
ramach Poddziatania 8.1.1, jak rownipodpisalo umow z Urzdem Marszatkowskim
Wojewodztwa Swictokrzyskiego na realizagj projektu badawczego ,Perspektywy RSI
Swigtokrzyskie (I etap)” w ramach Poddziatania 8.2.2art%k¢ projektu wynosi 2.988.000 zt,
co wyczerpuje alokagjsrodkOw przeznaczonych na realizadgggo Poddziatania w roku
2008. W okresie sprawozdawczy®#BRR prowadzito nabdr wnioskéw o dofinansowanie
projektéw w ramach Poddziatania 8.2.1, kt6re dackookresu sprawozdawczego poddawane
byly ocenie merytoryczne.

W projektach realizowanych w ramach Poddziatanfal8,Wsparcie dla wspétpracy sfery
nauki i przedsibiorstw” mog uczestnicz§ przedsgbiorcy, pracownicy przedsdiorstw,
uczelnie i ich pracownicy naukowi i naukowo — dygakni oraz jednostki naukowe i ich
pracownicy naukowi. \&f6d przewidzianych form wsparcia znajgsije:

staze i szkolenia praktyczne w jednostkach naukowyatzedsgbiorstwach,

szkolenia i doradztwo dotygeze zasad prowadzenia firm typu spin off i spin out,

promocja idei przedsbiorczaici akademickiej oraz firm typu spin off i spin out.

UZYSKANE REZULTATY:

Dzieki umowom na realizagjprojektow w ramach Dziatania 8.1 ,Rozw0) pracowivK i
przedsgbiorstw w regionie” Programu Operacyjnego Kapitatiki, podpisanym w
roku 2008, swoje kwalifikacje i umignhosci zawodowe podniesie ponad 18 tys. pracygh
mieszkacoéw wojewddztwa, zatrudnionych wardych sektorach gospodarki narodowe;.



W regionie nagpit dalszy wzrost przeg¢inego zatrudnienia w sektorze przetsrstw w
stosunku do roku 2007 o 4,4% i wyniost w 2008 rdki6.637. Wzrost ten nagit zarowno
w sektorze prywatnym (o 0,3%), jak i publicznym @&86). Inwestowaniesrodkow
publicznych w podnoszenie zdokwd adaptacyjnych pracownikéw [
przedstbiorstw jest skutecznym nadziem shidacym profilaktyce bezrobocia, gdy
pracownicy o podniesionych kwalifikacjach stak &iardziej elastyczni i mobilni na rynku
pracy, a tym samym mniej naemi na diugotrwale pozostawanie bez pracy w
razie utraty dotychczasowego zatrudnienia.

Do realizacji przyito program badawczy ,Perspektywy RSBwictokrzyskie”
0 strategicznym znaczeniu z punktu widzenia podsés poziomu innowacyjrici
gospodarki wojewddztwa, realizowany przez Samupbk¥/ojewddztwa.

Nastpuje sukcesywny wzrost skuteczopi kompleksowéci realizowanych projektow —
uczestnicy, obok nowych uménosci zdobywanych w ramach szkale i kurséw,
korzystaj z bezptatnych ustug doradztwa zawodowego, utadeyah zmiak zawodu |
praktyczne wykorzystanie nabytych kwalifikaciji.

Kontynuowana jest tendencja spadku poziomu bezrab@cobszarach wiejskich w
regionie - liczba os6b bezrobotnych zamieszkatyahwsi w roku 2008 zmniejszytaesd
ponad 3 tys. w stosunku do roku 2007.

WNIOSKI | REKOMENDACJE:

Realizacja opracowanego katalogu dzatgparta jest przede wszystkim na Europejskim
Funduszu Spotecznym, ktoregwodki s w coraz wgkszym stopniu angawane dla
realizacji najwaniejszych kierunkéw regionalnej polityki rynku pyadWVyraznie widoczny
jest wzrost efektywniei podejmowanych przedsvzige, co wplywa na
skuteczné¢ pozyskiwania i wydatkowanigrodkéw pochodzcych z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej.

Przyjmowane do realizacji typy projektow i oferovegorzez ich realizatorow formy wsparcia
Sa corazscislej powiazane z faktycznymi potrzebami regionalnego rynkacpr Dotyczy to
przede wszystkim projektéw szkoleniowo — doradczyktorych profil i proponowane
kierunki 4 weryfikowane przez instytucje udzielag dofinansowania w oparciu o aktualne
dane dotycgce rynku pracy, jak rowniewskaniki makro i mikroekonomiczne. Stosowane
kryteria wyboru pozwalaj coraz skuteczniej eliminowgprojekty nieefektywne oraz takie,
ktére nie gwarantagjosigniecia deklarowanych efektow np. wskutek braku odpdwiego
doswiadczenia wnioskodawcow.

Stale powgksza s¢ grono partnerow rynku pracy i organizacji uczestgych w
procesie wydatkowanigrodkéw Unii Europejskiej. Stanowi to istotny czyknwzrostu

potencjalu osobowo - instytucjonalnego wojewoédztiwvgowoduje dynamiczny rozwdj
sektora niepublicznych instytucji rynku pracy.

Szczegolne uzasadnienie znajduje kontynuacja wrikale latach dziaka ukierunkowanych
na reorientagj zawodowy 0s6b zatrudnionych w rolnictwie. Pomimo pozytywhyzmian,
jakie zachodz w ostatnich latach, udziat pragaych w sektorze rolnictwa w regionie
swigtokrzyskim, wedtug danych Ugdu Statystycznego w Kaglo za rok
2007, wynosi weiz 31,5% (w kraju — 16%, w Unii Europejskiej — 6%)dezas gdy w
sektorze ustug zaledwie 44,3% (w kraju — 55%, wi Baoropejskiej — 68,9%).



Realizowane w okresie sprawozdawczym dziataniaevapce osoby zatrudnione [
zapobiegajce ich bezrobociu dala w kolejnych latach uzupetniane o przegisiccia
kierowane bezpwednio do przedsbiorcow funkcjonujcych w  wojewddztwie.
W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realiane kda m.in. ogélne [
specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo dla kadrzdzapcych i pracownikdw
przedsgbiorstw. Przedsbiorcy keda mogli sami napisaprojekt i ztary¢ do WUP wniosek o
jego dofinansowanie; wnioskodagvioze by réwniez zewretrzna jednostka szkoleniowo —
doradcza, opracowaga projekt z m$la o konkrethym  przedgbiorstwie
(przedstbiorstwach).

PRIORYTET 2:
Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracgostosowanie oferty edukacyjnej szkot
do potrzeb rynku pracy.

PODMIOTY REALIZUJACE | SPRAWOZDAACE:

Wojewodzki Urad Pracy, Powiatowe Uedy Pracy, Swictokrzyskie Biuro Rozwoju
Regionalnego, podmioty realizge projekty na podstawie uméw z WUP SBRR,
Swigtokrzyska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcovadyr szkoty i placowki
oswiatowe.

ZREALIZOWANE ZADANIA:

1. Doskonalenie systemu informacji o ksztatcenidaw&znym oraz upowszechnianie
formalnego ksztatcenia ustawicznego.

1.1. Wojewddzki Urzd Pracy, w celu zapewnienia powszechnegoegostio aktualnej oferty
ustug szkoleniowych oraz pafpienia wiedzy o potencjale rynku szk@dlena bigaco
prowadzi od dnia 1 grudnia 2004 r Rejestr InstytBzkoleniowych.

Kazda instytucja szkoleniowa ofengp szkolenia dla bezrobotnych i poszuakygh pracy
moze uzyska zlecenie finansowane #eodkow publicznych na prowadzenie tych szkgbe
wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Rejesttatwia shibom zatrudnienia
poszukiwania wykonawcéw ustug szkoleniowych, dostamie ofert programowych
instytucji szkoleniowych do potrzeb rynku pracy D@ozwala na racjonalne wydatkowanie
srodkow publicznych przeznaczonych na szkolenia dim#nych i poszukagych pracy.
Osobom zainteresowanym podniesieniem kwalifikaajvadowych umgliwia orientacg na
rynku ofert szkoleniowych.

W 2008 roku do Rejestru zostatlo wpisanych 37 inosjytszkoleniowych, dokonano
wykreslenia 11 instytucji na skutek niedopetnienia fornwati zwiazanych z
kontynuacy dziatalnégci szkoleniowej w 2008 roku. dcznie w elektronicznym Rejestrze
Instytucji Szkoleniowych na koniec grudnia 2008arggestrowanych byto 201 instytucji
szkoleniowych.

Elektroniczna forma Rejestru utatwia dgstdo informacji z zakresu edukacji pozaszkolnej
nieograniczonej liczbie odbiorcow (www.ris.praca.gnd). Na stronie internetowej WUP w
Kielcach na bigaco uzupetniano wykaz instytucji szkoleniowych z wojewoddztwa
swictokrzyskiego wpisanych do Rejestru. Wszystkie dkiianformacje dotycxe Rejestru
Instytucji Szkoleniowychgna bigaco zamieszczane na stronie internetowej Wojewodakie
Urzedu Pracy: www.wup.kielce.pl .



Informacje o instytucjach znajdigych s¢ w Rejestrze & na bigaco wykorzystywane w
pracy doradcow zawodowych, zarobwno w Powiatowycleetlach Pracy, jak rownie
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe\Mojewddzkim Urzdzie Pracy.

Realizacja Dziatania 9.3 ,,Upowszechnianie formamkgztatcenia ustawicznego” w
ramach PO KL przeswictokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego. W roku 208BRR
ogtosito konkurs naboru wnioskéw o dofinansowariejgktow w ramach Dziatania 9.3, w
odpowiedzi na ktory beneficjenci Zigi tacznie 18 projektow, z czego ogeformalm z
wynikiem pozytywnym przeszto 14 wnioskow ng2m kwote przekraczajca 7,2 min. zt. Z
uwagi na fakt,4 do dnia 31 grudnia 2008 roku nie zakpylo st posiedzenie Komisji Oceny
Projektéw, do kaca okresu sprawozdawczego nie zostaty jeszcze gampiumowy na
dofinansowanie projektow. Wnioskodawcami w ramach ogtoszonego konkursu
zamknitego bylty przede wszystkim osoby fizyczne prowmezdziatalné¢ gospodarc,
stowarzyszenia oraz szkoty wsze.

Zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Priorytetéw Progr@pearacyjnego Kapitat Ludzki, oraz
zatwierdzonym do realizacji Planem Dziatania 9.3regionie swigtokrzyskim, skladane
projekty uwzgédniaty prowadzenie kampanii informacyjnych na telkatzysci ptynacych z
formalnego podwjiszania lub uzupetniania posiadanych kwalifikacik jrownie: potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy w zakresippardziej poszukiwanych kwalifikaciji.
Adresatami Dziataniaasosoby w wieku 25 — 64 lata, zgtasgag z wlasnej inicjatywy aft
ksztatcenia formalnego, placéwki ksztalcenia ustamégo, doskonalenia zawodowego,
partnerzy spoteczno — gospodarczy oraz pracodawcy.

Monitorowanie lokalnych rynkéw pracy oraz prognozmie popytu na prac

Celem niniejszego zadania byta realizacja kierunkémtatcenia skorelowanych z
aktualnym i prognozowanym popytem na graRealizacji zadania w roku 2008 &jty
nastpujace przedsiwzigcia:

2.1. Monitorowanie aktualnego stanu rynku pracyzggeognozowanie zmian zachadgch
w obrebie regionalnego i lokalnych rynkéw pracy przez Wopdzki Urad Pracy. Pozyskane
informacje i dane statystyczne dotyce okresu sprawozdawczego zostafgte m.in. w
nastpujacych publikacjach:

»<Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewtwiz swigtokrzyskim w roku 2008”;
.Kobiety na rynku pracy w wojewodztwigvietokrzyskim w roku 2008”;

»-Ranking zawodow deficytowych i nadwkgowych w roku 2008”;

.Mtodziez na rynku pracy w wojewoddztwigvietokrzyskim w roku 2008”.

Opracwywane publikagj stanows baz wiedzy na temat aktualnej sytuacji
i prognozowanych zmian n&wictokrzyskim rynku pracy. Informacjeasprezentowane
w ujeciu problemowym, z uwzgtnieniem danych na temat poszczegolnych powiatéw
i gmin. Niniejsze opracowaniaa svydawane w formie kskkowej oraz zamieszczane na
stronie internetowej Wojewodzkiego Wdu Pracy www.wup.kielce.pl .

2.2. Realizacja projektu badawczego ,Podniesiefe&tywnaici wsparcia dla bezrobotnych
diugotrwale poprzez zapewnienie instytucjom rynkacy dostpu do informacji” w ramach
Dziatania 6.1 ,Poprawa dagiu do zatrudnienia oraz wspieranie aktysmaawodowej] w
regionie” PO KL. Projekt zostat zrealizowany przamganizacg BD Center Consulting na
podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim édfem Pracy. Celem badldbyto dokonanie
analizy aktualnej sytuacji spoteczno — ekonomiczmepjewddztwa ze szczegodlnym
uwzgkdnieniem funkcjonowania rynku pracy $wietle najwaniejszych dokumentow oraz
zaprogramowanie najbardziej efektywnych dziatanapcych na celu rozweanie



zdiagnozowanych probleméw. W wyniku przeprowadzonégdania Wojewodzki Usd
Pracy otrzymat nagpujace raporty:

Analiza dokumentéw dotyazych bezrobocia w wojewodztwigvietokrzyskim;

Byli dlugotrwale bezrobotni na rynku pracy wojewdaa swictokrzyskiego;

Sytuacja o0sOb dtugotrwale bezrobotnych w opinii cprenikbw publicznych stib
zatrudnienia;

Katalog dobrych praktyk w zakresie niwelowania pozii bezrobocia dtugotrwatego;
Osoby dtugotrwale bezrobotne na rynku pracy wojeatdswictokrzyskiego;
Pracodawcy wojewddztwavictokrzyskiego wobec dtugotrwatego bezrobocia;

Raport ze wskaikowej analizy statystycznej danych na temat fekbsci form
aktywizowania bezrobotnych

Otrzymane raporty zostanpodane do publicznej wiadogw na stronie internetowe;j
Wojewoddzkiego Urgdu Pracy www.wup.kielce.pl, a informacje w nich zate kxda na
biezaco wykorzystywane na potrzeby programowania dziatazakresie przeciwdziatania
bezrobociu (m.in. w Planach Dziateealizowanych przez WUP w ramach w kolejnych latac
programowania PO KL, publikacjach analityczno -tysycznych, w procesie weryfikaciji
wnioskow o dofinansowanie projektoéw i wyboru prdfak do dofinansowania).

2.3. Realizacja dwoch projektow badawczych w ranfmtidziatania 6.1.2 PO KL ,Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich ueddéw pracy w realizacji zadana rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie”, na podstawnow o}
dofinansowanie projektéw podpisanych przez Wojewddirzad Pracy z Powiatowymi
Urzedami Pracy w Skaysku — Kamiennej oraz Ostrow&wigtokrzyskim. Celami projektow
byto przeanalizowanie lokalnych rynkéw pracy w patach skatyskim [
ostrowieckim, pod &em dostosowania oferty szkoleniowej publicznyalwistzatrudnienia
do aktualnych i przewidywanych potrzeb pracodawebmakresie kwalifikacji pracownikéw.
Projekt ,Wiedzi€ wiccej — dziatd skuteczniej”, realizowany przez PUP Ostrowsec, objt
300 lokalnych przedsbiorcow. Wyniki badania zostaly zawarte w publikg€)strowiecki
rynek pracy okiem przeddiorcow” (naktad 500 egz.) , ktdrprzekazano regionalnym
instytucjom rynku pracy, podmiotom edukacyjnym, d@#am samorgdowym i innym
jednostkom majcym wptyw na polityk ksztatcenia i zatrudnienia.

Projekt ,Mapa lokalnego rynku pracy”, realizowanyggz PUP Skaisko — Kam.
objat przeprowadzenie badai analizy rynku pracy w powiecie skagskim w celu
opracowania katalogu najbardziej adekwatnych dazpbtlokalnego rynku pracy zawodéw i
kwalifikacji pracowniczych. Raport z batlezostal podany do wiadorsm publicznej, a
upowszechnieniu jego wynikow slito zorganizowanie konferencji informagej opink
publiczra 0 sytuacji na lokalnym rynku pracy.

2.4 Opracowanie przez Wojewodzki WdzPracy wtasnego projektu systemowego w
ramach Poddziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmianypgdarczej” PO KL. Projekt ten zostat
ztozony do Swigtokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego, psteigo rot Instytucii
Pdsrednicacej w ramach Programu i uwzghia przygotowanie nagiujacych raportow:
Raport nt. kierunkdéw rozwojowych i planow inwestyoych przedsibiorcow;

Analiza obecnej oferty edukacyjnej, kierunkow k&aaia i planéw rozwojowych szkot
wyzszych w regionie;

Raport nt. kierunkdéw ksztatcenia i planéw rozwojelwyszkét ponadgimnazjalnych w
regionieswigtokrzyskim;

Analiza oferty szkoleniowej n@wictokrzyskim rynku pracy;



Okreslenie stanu kompetenciji i potrzeb rozwojowych studes szkét wyszych w
regionie;

Okreslenie stanu kompetenciji, potrzeb rozwojowych ateiezki rozwoju zawodowego 0sbéb
bezrobotnych w regionie;

Okreslenie stanu kompetencji i potrzeb rozwojowych praciow;

Diagnoza przyczyn i motywOw wewtrznej i zagranicznej migracji zarobkowej oraz
charakteru mobilnai regionalnej pracownikow;

Raport nt. planéw inwestycyjnych oraz potencjaluzwojowego JST oraz ich
przewidywanego popytu na kompetencje pracownikéw;

Raport kaicowy podsumowugcy wyniki przeprowadzonych badla analiz oraz wskazuagy
na paadane kierunki zmian i rozwoju zasobow ludzkich.

2.5. Udziat Wojewoddzkiego i Powiatowych Wdow Pracy w tworzeniu Krajowego Systemu
Monitorowania Rynku Pracy, tzw. ,hurtowni danych’newego systemu agregaciji i analizy

danych w zakresie statystyki publicznej. Udziat vimstytucji w tworzeniu
systemu polegat na systematycznym przekazywaniyctiapoprzez Podsystem Wymiany
Danych, ktérego centralnyeret zostat zainstalowany w Ministerstwie

Gospodarki i Pracy, zavegzty lokalne funkcjonuj po stronie Urgdéw. Nowy system ma za
zadanie umdiwi¢ monitorowanie zjawisk zachogtzych w obszarze rynku pracy, w
szczegolnéci analiz obszaru biedy i bezrobocia.

3. Synchronizacja téei i kierunkow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy

Cel niniejszego zadania zostat zdefiniowany jakmygotowanie zawodowe absolwentéw
szkét zawodowych i uczelni vigzych, zapewniage im znalezienie pracy zgodnej ze
zdobytym wyksztatceniem. Podmioty zaahmaane w realizag¢j tego zadania wykonaty
nastpujace przedsiwziecia:

3.1. Wojewddzki Urzd Pracy — w celu rozszerzenia partnerstwa na rzgcmocji
zatrudnienia i skorelowania oferty edukacyjnej ltyaznymi potrzebami regionalnego rynku
pracy — wspotpracowat z:

Szkotami ponadgimnazjalnymi - doradcy zawodowi w@ie prowadzili zajcia
warsztatowe dla mtodzig uczcej sk. Ich tematyka dotyczyta planowania drogi edukaejyjn
i zawodowej oraz zagadmiewiazanych z przygotowaniem do Weia na rynek pracy;
Uczelniami i szkotami wiszymi — w szczegoldai z Akademickimi Biurami Karier
dziatapcymi przy wyzszych uczelniach wojewodztwsavictokrzyskiego w zakresie wsparcia
metodycznego i organizacyjnego. W ramach tej ¥sply zorganizowano
m.in. w ramach Projektbw ENTRE oraz ,AIESEC dla foéotnych” na Politechnice
Swigtokrzyskiej w Kielcach zafia warsztatowe oraz szkolenie o tematyceyzarnej z
planowaniem kariery zawodowej skierowane do stumlent absolwentow Politechniki
Swictokrzyskiej oraz 0s6b bezrobotnych i poszukygh pracy. Pracownicy WUP brali tak
udziat w gietdach i targach pracy, organizowanychep regionalne uczelnie, prezentuj
ofertg szkoleniows, materialty informacyjne na temat zadanych kwalifikacji i potrzeb
regionalnego rynku pracy;

Gminnymi Centrami Informacji — poprzez zapewniewiestpu do aktualnej informacji
zawodowej, Rejestru Instytucji Szkoleniowych oramjgktéw adresowanych do o0so6b
pracupcych, pozostacych bez zatrudnienia oraz elegch rozpocaé dziatalngé
gospodarczw ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Swictokrzysky Wojewddzk, Komend, Ochotniczych Hufcow Pracy - kontynuowana byta
wspoipraca z Centrum Edukaciji i Pracy dzigdgim przy Swictokrzyskiej Wojewodzkiej
Komendzie OHP w zakresie wymiany informacji oraarpowania ustugwiadczonych przez



WUP poprzez uczestnictwo doradcéw zawodowych i qeaikéw Wydziatlu programow
Rynku Pracy w targach i gietdach pracy, organizowhrprzez OHP;

Swigtokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli - w gafm wspotpracy przedstawiciele
WUP wzkli udziat w pracach Komisji Kwalifikacyjnej orgarozvanego corocznie
Wojewddzkiego Konkursu dla mtodzig uczcej st pn. ,Moje wymarzone miejsce pracy”.
W ramach projektu odbyty siw WUP zagcia dla uczniow szkot gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych biaecych udziat w konkursie;

Mediami - w lokalnym radiu, prasie i telewizji sggatatycznie upowszechniano informacje nt.
rynku pracy, ustugwiadczonych przez WUP, aktualnych i
przewidywanych potrzeb pracodawcow na ékmee zawody i kwalifikacje pracownicze.
Doradcy zawodowi WUP prowadzili ta& m.in. dyur ekspercki w ramach akgcji
~S0botnie Porady w Radiu Kielce”.

Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego — jako Instya Péredniczaca w
ramach PO KL — realizowato Dziatanie 9.2 ,Podnie®eatrakcyjnéci i jakosci ksztatcenia
zawodowego”. W ramach ogtoszonego konkursSBRR podpisalo w okresie
sprawozdawczym 3 umowy na realizapyojektéw nadczra kwote 988.299,40 zt. Konkurs
cieszyt s¢ najwickszym powodzeniem &od uczelni wyszych, ktére stanowity ponad 40%
wnioskodawcéw w ramach tego Poddziatania.

Poddziatanie 9.2 zaktada realizanpstpujacych typow projektow:

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze smitola zawodowego, zgodnie
z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy;

Programy rozwojowe szkét i placoOwekwdatowych, prowadacych ksztatcenie zawodowe.
Z projektoéw korzystaj uczniowie i stuchacze szkot i placowekwiatowych prowadacych
ksztatcenie zawodowe (z wgkiem stuchaczy szkét dla dorostych), jak rown@acowki i
szkoly prowadzce ksztatcenie zawodowe.

3.3. Wojewoddzki Urzd Pracy we wspotpracy z Kuratoriunmiidaty i Konwentem Starostow
WojewddztwaSwigtokrzyskiego zorganizowat konfereagjSzkolnictwo zawodowe a rynek
pracy”’. Adresatami byhsrodowiska decydagre o ksztaicie szkolnictwa zawodowego w
wojewddztwie swietokrzyskim. W trakcie konferencji omoéwiono zmianyystepujace na
regionalnym rynku pracy oraz przedstawiono wyni&d@ prowadzonych przez powiatowe
urzedy pracy i Narodowy Bank Polski w postaci ,Rapootuynku pracy w wojewodztwie
swietokrzyskim”. Miat on na celu anakzpopytu i poday na pra¢ W naszym
regionie i zostat rekomendowany przez WojewddzkiadrPracy jakozrodio informacji o
potrzebach w zakresie ksztalcenia ustawicznego.y¥¢gzuczestnicy konferencji otrzymali
wydawnictwa Wojewddzkiego Uedu Pracy pomocne przy planowaniu rozwoju szkolréctw
zawodowego w regionie.

4. Wsparcie projektodawcow aplikigiych osrodki EFS.

Udzielanie wsparcia zaréwno podmiotom realizyjn projekty wspoffinansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, jak mwvpotencjalnym beneficjentom,
aplikujacym o srodki w ramach ogtaszanych konkurséw, ma na cekede wszystkim
podniesienie jakai i efektywndci realizowanych przedsizig¢é. Celem nadrg@nym
wszystkich instytucji udzielagych dofinansowania jest wytonienie do realizagkith
projektéw, ktére w najwekszym stopniu rozwazuja zdiagnozowane problemy spoteczne,
oferujagc wiaiciwie dobrany zestaw instrumentoéw wsparciaadSez tak istotna jest pomoc
projektodawcom nie tylko w identyfikacji problemowspoteczno — gospodarczych na
poziomie projektow, lecz tak w opracowaniu wkziwych typow wsparcia i zaznajomienie



z obowhzujaca dokumentag i stanem prawnym w zakresie aktualnie realizowhnyc
programow EFS w regionie.

W wojewddztwie swictokrzyskim, w roku 2008 funkcjonowaly dwa Regioraln
Osrodki EFS: w Kielcach i Ostrowc8wigtokrzyskim, zajmujce s¢ organizaci szkole,
ustug doradczych i akcji informacyjnych kierowanyat projektodawcow, opinii publicznej,
jak rowniez indywidualnym doradztwem i konsultacprojektows. Najwazniejsze dziatania
zrealizowane przez ROEFS w ramach realizacji rsaagjo zadania to:

Organizacja szkofew zakresie przygotowania projektow w ramach ERSmatyka szkole
dotyczyta m.in. zasad tworzenia projektu, adeania projektem, procedur monitoringowych
i w zakresie kontroli finansowej;

Organizacja szkofe specjalistycznych, dotyazych problematyki olefej wsparciem EFS:
problematyka rynku pracy, aktywizacji zawodowej lodiezrobotnych, szkale i
doradztwa zawodowego, edukacji, planowania rozwdgkalnego, przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu, ksztatcenia ustawicznemgayoju przedsibiorczaci;

Doradztwo ogélne i specjalistyczne o charakterdgwidualnym i grupowym;

Ustugi w zakresie animacji lokalnej, meg¢ na celu zaelcenie potencjalnych
projektodawcoéw do podejmowania inicjatyw w zakresiewoju zasobdéw ludzkich i do
nawigzywania partnerstw ukierunkowanych na wspolne rezywania probleméw w
tym obszarze.

Z ustug ROEFS korzystaty przede wszystkim osobyezgntujce: instytucje rynku pracy,
organizacje zrzeszgje przedsbiorcow i przedsbiorcy, organizacje pozadowe
dziatapce w obszarze wspieranym gedkow EFS, szkoty, przedszkola, jednostki naukowe,
osrodki doradztwa rolniczego, smdki poradnictwa zawodowego i psychologicznego,
instytucje otoczenia biznesu.

5. Rozwdj i doskonalenie kadr instytucji rynku prac

Zwiekszeniu efektywnéri dziatax realizowanych przez instytucje rynku pracy, ktore
stanowito cel niniejszego zadania, SHa realizacja Poddziatania 6.1.2 ,Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich ueddéw pracy w realizacji zadana rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie” w ramach KO Wojewddzki Urad Pracy
podpisat w roku 2008atznie 15 umow o dofinansowanie projektow w ramaitiejszego
Poddziatania o warfgi 6.121.708,21 zt. Dominage typy projektow na podstawie zawartych
umow to:

Projekty shiace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych st zatrudnienia w regionie
m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynkacyy w tym upowszechnianie
pasrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regiopggrzez m.in. dofinansowanie
zatrudnienia doradcow zawodowych ispednikdw pracy, szkolenia oraz specjalistyczne
doradztwo dla kadr publicznych ghu zatrudnienia, powzane bezpaednio z potrzebami
oraz ze specyfikrealizowanych przez nie zaga

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie hadanaliz sytuacji na regionalnym i
lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnydbserwatoriow rynku pracy), m.in. w
zakresie przewidywanej sytuacji na rynku pracy \vaylych zawodow, sektorow/bran
przewidywanych oczekiwa pracodawcoéw odrmie poadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych, migracji zarobkowych na terenie oegi.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 6.1.2 PO whazliwity Powiatowym Urzdom
Pracy zatrudnienie dodatkowych pracownikédw na tatanowiskach kluczowych, t;j.
pasrednikéw pracy i doradcow zawodowychiadzna liczba tych pracownikéw, ktérzy zostali
zatrudnieni w ramach projektéw wyniosta 82, w tygh pbsrednikdéw pracy i 40
doradcow zawodowych.



6. Rozwdj sieci europejskich gl zatrudnienia EURES

Dziatania skoncentrowane wokét rozwoju sieci EURESSyczyly przede wszystkim
zwigkszenia mobilnéci zawodowej o0séb poszukigych pracy poprzez zapewnienie im
mozliwosci korzystania z ofert doginych na europejskim rynku pracy.

Realizacji niniejszego zadania sty nastpujace przedswziecia:
Organizowanie przez Wojewddzki Wiz Pracy oraz Powiatowe Wy Pracy wojewddztwa
Swietokrzyskiego spotka informacyjno — doradczych, w ktérych uczestniczydgoby
zainteresowane pogtjiem pracy za gramic W ramach spotka uczestnicy otrzymywali
aktualne informacje dotygze warunkowzycia i pracy w krajach Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczegporadzania dokumentow
aplikacyjnych wedtug standardéw Unii Europejskigizw. europejskie CV), metod
poszukiwania pracy, jak rowmigorezentowane byly dagine oferty pracy u pracodawcow
zagranicznych, zgtoszone zaspenictwem sieci EURES;
Udziat Wojewodzkich Doradcow EURES w napméejszych imprezach targowo -
wystawienniczych w regionie (m,in. OgoélnopolskierdiéPracy, Gietda Pracy dla Miodzig
lokalne gietdy i targi pracy), gdzie dystrybuowabgy materiaty informacyjne EURES i
aktualnie dosfpne oferty pracy u pracodawcéw zagranicznych. Ndtete byly rownig
dostpne w siedzibach WUP i PUP. Ponadto Powiatowy atlrPracy w Ostrowcu
Swigtokrzyskim wdrayt rozwiazanie majce na celu zwkszenie dospnaici informacii
EURES poprzez wvietlanie na bigaco codziennie aktualizowanych ofert pracy za geanic
na monitorach zamieszczonych w salach b&zggmiej obstugi bezrobotnych w siedzibie
Urzedu;
Udzielanie przez doradcéw EURES zatrudnionych w aWddzkim Urzdzie Pracy oraz
powiatowych asystentow EURES zatrudnionych w Pawgth Urzdach Pracy porad
indywidualnych dla os6b zainteresowanych godim pracy u pracodawcy zagranicznego.

7. Podniesienie jakoi ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawwep

7.1. Pracownicy Wojewodzkiego Wau Pracy — Centrum Informaciji i Planowania Kariery
Zawodowej we wspOipracy z Ministerstwem Pracy i itykl Spotecznej brali udziat
w badaniu szziu zawodow: technik mechanik, pomoc dentystyczmaacownik
administracyjny, prokurator, promotor zdrowia, reda programowy. W trakcie bafidoyty
prowadzone analizy zawodow nazmgch stanowiskach i w #hiych zakladach pracy oraz
konsultacje z lekarzami medycyny pracy i specjatistBHP. W wyniku przeprowadzonych
w calej Polsce analiz powstanharakterystyki 238 zawodow shce m.in. realizacji zadaz
zakresu poradnictwa zawodowego.

7.2. Z ustug Centrum Informacji i Planowania Kayietawodowej Wojewddzkiego Ugdu
Pracy w 2008 roku skorzystato 637 osob. Informaajwodowej udzielono 567 osobom, a z
ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 70 klentdrzedu. Odwiedzajcy Centrum
korzystali z zasobdow informacyjnych w postaci mpnograméw multimedialnych, pozycji
ksiazkowych 1 broszur. Przede wszystkim poszukiwane biijormacje o zawodach,
mozliwosciach ksztatcenia, zatrudnienia, a #ak wskazéwki dotycxe wia&ciwego
przygotowania s do wefcia na rynek pracy. Ponadto osoby zainteresowanatymi
mozliwos¢ skorzysté z pomocy doradcy zawodowego i psychologa w Zfre
podejmowania decyzji zawodowych.

Do dyspozycji korzystagych z ustug Centrum byta sala informacyjna zenmtaskami
komputerowymi z dogpem do Internetu oraz ,kioskami z pgacDzigki temu klienci miel



mozliwos¢ korzystania z poczty elektronicznej oraz elekttonych baz danych, stacych
uzyskaniu umiejtnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

7.3. Wojewodzki Urzd Pracy systematycznie gromadzi, opracowuje i upeainia
informacje zawodowe na terenie wojewodztwa. W 26881 wydano ulotki informacyjne
dla os6b bezrobotnych przydatne w procesie posamkavpracy. Wszystkie opracowywane
materialy na bigaco przekazywaneasdo Powiatowych Urgddw Pracy oraz partnerow
rynku pracy.

7.4. W 2008 roku z ustug poradnictwa zawodowegowpdzonego przez doradcow
zawodowych powiatowych wddw pracy skorzystaty ogétem 11.372 osoby, w tyn840
bezrobotnych i poszukagych pracy. Kobiety stanowity 58,9% ogotu etych ustugami.

Ze wszystkimi osobami przeprowadzono indywidualreemowy doradcze, natomiast
poradnictwem grupowym ofip dodatkowo 3.353 osoby, w tym 2.026 kobiet. Leczisob
bezrobotnych i poszukagych pracy wyniosta 3.203, w tym 1.943 kobiety.

Badaniami testowymi objo ogétem 165 oséb, w tym 162 bezrobotnych i pkspgych
pracy. Dzgki nabyciu przez doradcow zawodowych uprawniedo stosowania
Kwestionariusza ZainteresowaZawodowych - nargzia opracowanego na zlecenie
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, ngst wzrost liczby oséb, ktore odip badaniami
testowymi o 139 w poréwnaniu do roku 2007.

7.5. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (ustdgaadczona przez publiczne ghy
zatrudnienia od 2005 roku) - polega na przygotowarsdb bezrobotnych i poszuieych
pracy do lepszego radzenia sobie paszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia,
w szczegolngci przez:

uczestnictwo w szkoleniu z zakresu urdiepsci poszukiwania pracy wedtug programu
.Klub Pracy”,

uczestnictwo w zagiach aktywizacyjnych,

dostp do informacji i elektronicznych baz danych zgitych uzyskaniu umiefnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W strukturach organizacyjnych powiatowych ¢ttaw pracy funkcjonuj kluby pracy,
ktére prowadz zagcia aktywizacyjne oraz szkolenia wedlug programued&nego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

W 2008 roku w szkoleniach prowadzonych przez 6deklubow pracy uczestniczyto
412 o0soOb bezrobotnych. W gzejach aktywizacyjnych prowadzonych przez powiatowe
urzedy pracy 4cznie udziat wzity 2.283 osoby, w tym 1.965 bezrobotnych.

Zajecia aktywizacyjne rinia sie od szkolenia w klubie pracy, zaréwno zakresem
tematycznym, jak i czasem trwania. Ze wgl na rodzaje omawianych zagadnieraz
dostosowanie ich do higcych oczekiwa klientdw ciesz sie duzym zainteresowaniem.
Najczsciej dot. tematyki zwazanej z poruszaniemegpo rynku pracy, m.in. wiadomo nt.
zasad przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, téchekrutacji i selekcji, sposobow
dokonania pomiaru potencjatu zawodowego. Poza tyntrakcie zag¢ uczestnicy maj
mozliwos¢ wykonywania praktycznycéwiczen doskonalcych umiegtnosci interpersonalne.

7.6. Wdraenie do systemu realizacji ustug rynku pracy nowgehnz:dzi usprawniagjcych
prac; doradcoéw zawodowych:

narzdzia pomiaru kwalifikacji zawodowych w postaci Kwiesariusza Zainteresowia
Zawodowych - w roku 2008 rozpagp stosowanie wersji elektronicznej Kwestionariysaa
znacznie skrécito czas potrzebny do opracowaniatérpretacji wynikéw bada oséb
wypetniapcych dokument w stosunku do pegnio tywanych nargdzi;



wprowadzenie nowej wersji programu Doradca 2000ajduje ona zastosowanie w hieej
dziatalngci doradczej, a klienci Uelow maj mazliwos¢ samodzielnego skorzystania z
programu w salach informacji zawodowych. Program kbwniez wykorzystywany na

spotkaniach z uczniami ostatnich klas szkot gimedagch I ponadgimnazjalnych i
staje st wygodnym zrodiem informacji wykorzystywanym w zgjiach z osobami
bezrobotnymi i przy indywidualnym dobieraniu szkole w oparciu o zbilansowane

zasoby umiejtnosci i kompetencji osoby pozosiagj bez zatrudnienia.

wykorzystanie rezultatow projektu Ergo-in-Net jakowoczesnych form stosowanych w
eurodoradztwie, zwkszapcych powszechrié i dostpnos¢ ustug doradczych. Publikacje
powstate dziki projektowi umaliwialy udzielanie informacji na temat: mkwosci nauki i
zatrudnienia w Europie, uznawania tytutow kwalifiggnych w poszczegdéinych zawodach.
Pozwalaly rownie na wskazanie nmiwosci i zrédet pozyskiwania wiedzy o sia
zawodowym (internetowe bazy danych dotmez stay). Praktycznymzrodiem wiedzy
okazaly st poradniki dotyczce nauki i pracy w poszczegolnych krajach Unii Epajekie).

7.7. Podwyszanie kwalifikacji i poziomu umiegjnosci doradcow zawodowych
zatrudnionych w Wojewodzkim i Powiatowych \ddach Pracy poprzez udziat
w szkoleniach i warsztatach, m.in. Metoda edukacyjm poradnictwie zawodowym,
stosowanie Indywidualnych Planéw Dzigta Budowanie Indywidualnego Programu
Rehabilitacji Zawodowej dla osOb niepetnosprawnydturs e-learningowy dotyazy

polskiego modelu ekonomii spotecznej i funkcjonowmamrzedsibiorczaci spotecznej,

stosowania programu ,Spadochron”, stosowania test@wporadnictwie zawodowym,
organizowane przez Pracowniestéw Psychologicznych w Warszawie.

7.8. Rozbudowa sieci Mtodziewych Centrow Kariery oraz zakresu dziatania Modijo
Centrum Informacji Zawodowej, prowadzonych prszetokrzysks Komend: Wojew6dzly
Ochotniczych Hufcéw Pracy. Miodziewe Centra Kariery w 2008 roku dziataly w:
Jedrzejowie, Busku — Zdroju oraz Starachowicach; wejkwych miastach przygotowano
warunki techniczne, lokalowe i kadrowe o utworzekodejnych Centrow i Punktéw
Pdsrednictwa Pracy w Staszowie oraz Skaku — Kamiennej.

Rozszerzono obszar i zakres dziatania Mobilnegotr@m Informacji Zawodowej,
szczegolnie na wsiach i matych miasteczkach orazejgnach o wysokim poziomie
bezrobocia.

7.9. Realizacja przez Caritas Diecezji Kieleckimjektu ,Profesjonalizacja ustug NGO’s w
zakresie pracy z osobami bezrobotnymi” poprzez @signie i dostosowanie poziomu
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych osob pracigych w organizacjach pozadowych
do zmieniajcych s wymogow rynku pracy.

Najwazniejsze przedswvziecia zrealizowane w ramach projektu to:

Doskonalenie kadr poprzez studia podyplomowe, srkal wsparcie, doradztwo [
instruktaz;

Promowanie pilotzowych i innowacyjnych rozwezan przydatnych wswiadczeniu ustug
rynku pracy;

Popularyzacja najlepszych praktyk.

Adresatami byli pracownicy organizacji pozaiawych wraz z wolontariuszami statymi,
pracupcymi z osobami bezrobotnymi w zakresie doradztwaoziwwego, obstugi ogolnej,
poradnictwa psychologicznego oraz interwencji ke@yej. Program byt wspétfinansowany
zesrodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.



UZYSKANE REZULTATY:

W wyniku dziata na rzecz poprawy efektywsm publicznych stiab zatrudnienia, podiych

w roku 2008, znacexo wzrosta liczba pracownikow Wadéw Pracy zatrudnionych na
stanowiskach kluczowych. agczna liczba wszystkich doradcow zawodowych (w tym
specjalistow ds. rozwoju zawodowego, doradcow EURHiSeréw klubéw pracy
zatrudnionych w Powiatowych i Wojewddzkim Wdzie Pracy) w
wojewddztwie wyniosta 60, natomiastgpednikow pracy — 162. W liczbie tej znajduje 8D
pracownikow zatrudnionych w ramach Poddziatania26,%sparcie powiatowych [
wojewodzkich urgdow pracy w realizacji zadana rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie” PO KL.

Dane dotyczce regionalnego i lokalnych rynkdéw pracy\s wojewodztwieswigtokrzyskim
podawane do wiadondoi publicznej w formie uporglkowanej I pozwaleg

na szybl identyfikacg probleméw kadej wskazanej grupy docelowej. Publikacje
Wojewoddzkiego i Powiatowych Ugddw Pracy utatwiaj wszystkim instytucjom checym
aktywnie whczy¢ sig¢ w realizacg regionalnej polityki rynku pracy programowanie aia i
opracowywanie projektow ukierunkowanych na raganie istnigjcych problemodw.
Publikowanie danych nt. stanu rynku pracy weciy poszczegolnych grup docelowych
umazliwia rowniez instytucjom oceniacym wnioski o dofinansowanie skutecznie
weryfikowaé sktadane projekty podatem ich przydatndi I skuteczroi w
rozwiazaniu danego problemu.

W wyniku zrealizowanych ustug poradnictwa zawodowvagyskano nagpujace efekty:
- 3.852 osoby podiy prac;, w tym 2.332 kobiety,

- 1.389 os6b skierowano na szkolenia zawodowgnws6 kobiet,

- 422 osoby uczestniczyty w zajach klubow pracy, w tym 377 kobiet.

Z indywidualnej informacji zawodowej udzielanej przdoradcow zawodowych skorzystaty
tacznie 4.173 osoby, w tym 2.600 kobiet. Ustugamipgruej informacji zawodowej objjo
tacznie 4.348 osbb, w tym 2.665 kobiet.

Regionalne @odki Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramesybarcia udzielanego

podmiotom opracowagym projekty w ramachsrodkéw EFS, zorganizowaty 70 dni

szkoleniowych, a przeprowadzone szkolenia ngkgty 582 osoby. W spotkaniach
z doradcami kluczowymi i specjalistycznymi uczestgto 351 os6b, a ponad 600 o0s6b
otrzymato informacje poprzez kontakt z Punktamoinmiacyjnymi ROEFS. Zorganizowano
rowniez szereg spotkaanimacyjnych na terenie wojewddztwa.

Dzigki podejmowanym inicjatywom w kierunku popularyzadei ksztatcenia ustawicznego
oraz powizania oferty edukacyjnej z potrzebami rynku praeydoczny jest wzrost
zainteresowania podnoszeniem kwalifikacji zawoddwyicformach szkolnych [
pozaszkolnych #rod pracujcych mieszkacoéw wojewoddztwa.Swiadczy o tym rosgca
liczba oséb odwiedzagych Punkty Informacyjne, chcych uzyskad wiedz na temat
rodzajéw oferowanych szkale kurséw. Liczba oséb, ktore w 2008 roku skontakity sk

ze Stanowiskiem ds. Promocji i Informacji EFS, #igigcym w strukturze Wojewodzkiego
Urzedu Pracy wyniosta ponad 4 tyse. Stale rosyta popularndcia wsréd o0sob
pozostajcych bez zatrudnienia ciesgic szkolenia organizowane zaréwno przez Powiatowe
Urzedy Pracy, jak réwnie realizatorow projektow w ramach PO KL. Odpowiedinbor



kierunku ksztatcenia do indywidualnych potrzeb ogéinteresowanych utatwigjdoradcy
zawodowi,swiadczcy bezptatne ustugi w Wojewodzkim i Powiatowych tétach Pracy.

W ramach projektu ,Profesjonalizacja ustug NGO’s zmakresie pracy z osobami
bezrobotnymi” , zrealizowanego przez Caritas Digcddeleckiej, 209 pracownikow
organizacji pozardowych podniosto swoje umighosci i kwalifikacje do pracy z
osobami bezrobotnymi. W projekcie tym zrealizowaastpujace przedsiwziecia:

studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowky6aloséb;

studia podyplomowe z zakresu interwencji kryzysoaaj30 osdb;

kurs kwalifikacyjny poradnictwa psychologicznega 80 0sob;

kurs gzyka angielskiego dlsredniozaawansowanych dla 30 0sob;

kurs gzyka angielskiego dla pogikujacych dla 29 oséb;

kurs komputerowy dla 30 osob.

przeprowadzono 4 tury warsztatbw motywacyjnych térych wzeto udziat 180 oséb.

WNIOSKI | REKOMENDACJE:

Udostpnienie aktualnych, szczego6towych danych na tegtassji na rynku pracy w
wojewodztwie, opublikowanych w formie zagregowanejuporzdkowanej w ucCiu
poszczegdlnych grup docelowych, dajeztiveos¢ precyzyjnego weryfikowania wnioskéw o
dofinansowanie projektow, sktadanych przez projegtecéw w kolejnych latach realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Istnieje réirpotrzeba informowania wszystkich
instytucji, ktére mogtyby zaangawa sic w realizacg polityki rynku pracy, o dogpnasci
tych danych i mgiwosciach ich wykorzystania na potrzeby konstruowameaocowywanych
projektow.

W roku 2008 znacznie prggieszyt proces modernizacji ustug poradnictwa zawezbo i
informacji zawodowej w kraju i regioniavigtokrzyskim. Instytucjgwiadczce ustugi w tym
zakresie aktywnie wkzyly se we wdraanie nowych nardzi. Gldwnym celem
zachodzacych zmian jest indywidualizacj@viadczenia ustug rynku pracy, co aie Sk z
konieczndcia zwigkszenia czasu pwigcanego na indywiduadrprae; z klientem.

Dzigki wspotpracy Wojewodzkiego i Powiatowych Wdow Pracy ze szkotami
gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi, dmie swiadoma¢ mtodziezy i jej wychowawcow na
temat znaczenia informacji zawodowe] i doradztwevadowego w planowaniu
kariery miodych ludzi. Decyzje o wyborze kierunkuu&acji, a co za tym idzie —
wykonywanego w przyszéoi zawodu, musgby¢ podejmowane w spos@iwiadomy juz na
poziomie gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej, przgajomdci wszelkich kwestii
wiazacych s¢ z rodzajem wybranego zawodua®tez dostp do profesjonalnej, bezptatnej
informacji zawodowej i doradztwa zawodowego powmni®t powszechny, a informagjo
takiej mazliwosci powinien otrzymé kazdy uczeé w wojewoddztwie.

Z uwagi na niski stopte rozwoju sektora organizacji pozadowych w regionie
swietokrzyskim, w kolejnych latach natg zintensyfikow& wsparcie majce na celu szerokie
zaangaowanie NGO w realiza¢j Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dgstdo
srodkéw unijnych, ktéry umdiwia realizacy projektu wspoétfinansowanego gedkow EFS,
daje obecnie szagsozwoju organizacjom poza@owym, od ktorych zaly ogolny poziom
aktywndaici spotecznej w regionach. Wsparcie dla NGO haleatem traktowajako pomoc
w zakresie przygotowania tych organizacji do efektggo aplikowania érodki funduszy
strukturalnych i informowania ich 0 aktualnych konkursach i mawosciach
opracowywania projektow. Istnieje potrzeba dalszaistej wspotpracy Regionalnych
Osrodkéw EFS z instytucjami zajmagymi sk dystrybucy srodkow Unii Europejskie;.



PRIORYTET 3
ROZWOJ PRZEDHBIORCZOSCI | PROMOCJA SAMOZATRUDNIENIA

PODMIOTY REALIZUJACE | SPRAWOZDAACE:

Urzad Marszatkowski, Wojewodzki Ugel Pracy, podmioty realizage projekty na podstawie
umow z Wojewddzkim Urglem Pracy, instytucje otoczenia biznesu zrzeszonsiegi
Krajowego Systemu Ustug.

ZREALIZOWANE ZADANIA:
1. Zwickszenie dosgpu do ogolnego i specjalistycznego doradztwa bawego.

W celu utatwienia przeddbiorcom dosfpu do specjalistycznej pomocy biznesowej i
doradczej w roku 2008 pade zostaty nagpujace dziatania:

1.1 Instytucje zrzeszone w sieci Krajowego Systedsiug swiadczyty ustugi doradcze
zZwiazane z bigaca dziatalndcia przedsgbiorstwa, w tym m. in. na temat:

Administracyjno — prawnych aspektéw wykonywanisatincgci gospodarczej;

Dostpnych programéw pomocy publicznej dla przedgircow oraz innychzrédiach
finansowania dziatalrsci gospodarczeyj;

Zasad inwestowania w krajach Unii Europejskiej adastpnej na rynku ofercie bankowej,
skierowanej do sektora $P, innych instytucji finansowych — firm leasingovayc
poreczeniowych, pgyczkowych i kapitatowych.

1.2. Znaczna e&¢ ustug doradczych,swiadczonych przezSwietokrzyskie Centrum
Innowacji I Transferu Technologii, dotyczylgprewadzania rozvgzan innowacyjnych,
niezwiazanych bezpoednio z bieaca dziatalngcia przedstbiorstw w regionie. Udzielone
porady dotyczyty m.in.

Oceny potrzeb i mdiwosci przedstbiorstwa w zakresie dagiu i mazliwosci wykorzystania
nowych technologii;

Skutecznych naezlzi promocji i maliwosci zastosowania nowych rozyzen
organizacyjnych i w dziedzinie zadzania przedsbiorstwem;

Zagadni@é zwiazanych z transferem wiedzy i innowacyjnych techgolo

2. Wsparcie dla przeddiiorstw w podejmowaniu inwestycji.

W celu wzmocnienia zdolgoi inwestycyjnych lokalnych i regionalnych przegsorcow
Urzad Marszatkowski, realizag Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego (RPOW), wdrazat Dziatanie 1.1 ,Bezpwednie wsparcie sektora mikro,
matych isrednich przedsgbiorstw” w ramach Osi Priorytetowej 1 Rozwoj Przelgrczdcci.
Dziatanie to przewiduje wsparcie finansowe sektoilero, matych isrednich przedsgbiorstw

w formie dofinansowania inwestycji zgzianych z ich technologicznym oraz organizacyjnym
unowoczeénieniem, a take dofinansowaniem wyposania miejsc pracy, weznie z udziatem

w targach i misjach gospodarczych.

Adresatami dziatania byty mikro, male&rednie przedsgbiorstwa dziatajce na rynku dhzej

niz 6 miesgcy oraz dziatagjice i podejmujce inwestycje na terenie wojewodztwa
swigtokrzyskiego.



W okresie sprawozdawczym Wd Marszatkowski przeprowadzit konkurs naboru wnisk
o dofinansowanie projektéw w ramach Dziatania 1.RORS, w odpowiedzi na ktory
wptynety 343 wnioski aplikacyjne. W wyniku przeprowadzgoneeny formalnej i
merytorycznej Zargd Wojewddztwa podpisat 76 umow na kwotdofinansowania
73.998.409,87 zt na realizagjrojektdw inwestycyjnych.

3. Promocja postaw przedbiorczaci i idei samozatrudnienia.

3.1. Stworzeniu warunkow sprzyjalych podejmowaniu dziataldo gospodarczej przez
mieszkacow wojewddztwa stiyta realizacja przez Wojewodzki Uyd Pracy Dziatania 6.2
~Wsparcie oraz promocja przedsiorczagci i samozatrudnienia” w ramach programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Rezultatem wihaia tego Dziatania w roku 2008 byto
podpisanie przez Wojewddzki Uid Pracy 20 umow o dofinansowanie projektowsazhej
wartasci 25.445.374,76 zt. Realizowane projekty uiwiaja wyptacenie uczestnikom
projektéw 419 dotacji na pogljie dziatalnéci gospodarczej, co oznacza tyksamo nowych
podmiotéw gospodarczych w regionie.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 6.2 PO Kho#liwiaja wszechstrormpomoc dla
0s6b chacych rozpoczé dziatalng¢é gospodarcz Projekty te s realizowane w3
etapach:

Wsparcie szkoleniowo — doradcze, w ramach ktoregoby zamierzape rozpoczé
dziatalng¢ gospodarcz otrzymup kompleksows wiedz na temat prawno — organizacyjnych
aspektow procedury rejestrowania izpiejszego prowadzenia dziatalitd gospodarcze).
Etap ten kaczy st ziozeniem przez wszystkich uczestnikow projektéw indjwéinych
biznesplanow, ktore as nastpnie oceniane przez komgsjoceniajca powotarn przez
realizatoréw projektow;

Jednorazowe srodki na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej, w wysoko nie
przekraczajcej 40 tys. zt, na pokrycie wydatkow zwmanych z rozpoezxiem dziatalnéci
gospodarczej;

Wsparcie pomostowe przez okres pierwszych 6, a gks&oici przyjetych do realizacji
projektow — 12 miegcy prowadzenia dzialaldoi, w wysokdci nie przekraczage
rownowartgci minimalnego wynagrodzenia. Wsparcie to zmoby przeznaczone na
pokrycie podstawowych kosztéw prowadzenia dziakano W pierwszym okresie
(ti. m.in. sktadek na ubezpieczenie spoteczne, pagn i reklag koszty
eksploatacyjne, itp.)

Uczestnikami projektow mogli kBywszyscy mieszkacy wojewoddztwa chagcy rozpocaé
dziatalng¢ gospodarcg, nie prowadacy takiej dziatalnéci w momencie rozpoezia udziatu
w projekcie oraz w okresie 12 miesy poprzedzacych akces do projektu, w szczegdicio
osoby diugotrwale bezrobotne, osoby zamiesgiyupbszary wiejskie, mieszkey miast do
25 tys. mieszkadw, osoby niepetnosprawne, kobiety powracaj na rynek pracy po
przerwie zwazanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka, osobg%lopo 45 rokuwycia.

3.2. Dziataniem komplementarnym w stosunku do gktdw realizowanych w ramach
Dziatania 6.2 PO KL byto udzielanie przez Powiatouzedy Pracy bezzwrotnych dotacji
osobom bezrobotnym na rozpecie dziatalnéci gospodarczej w ramactrodkéw EFS
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Poddziatani&.8.,Poprawa zdolnii do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktyvsnbzawodowej 0s6b bezrobotnych” orapdki Funduszu
Pracy). tacznie w roku 2008 Powiatowe Widy Pracy udzielity 475 dotacji bezrobotnym



mieszkacom wojewOdztwa Swiectokrzyskiego, w wysok&i nie przekraczagej
pieciokrotnaci przecetnego wynagrodzenia oboaziujacego w dniu wyptatgrodkow.

UZYSKANE REZULTATY:

Rezultatem wdrzania przez Urgd Marszatkowski WojewodztwaSwigtokrzyskiego
Dziatania 1.1. ,Bezpaednie wsparcie sektora mikro, matyckrednich przedsbiorstw” w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego w 20K8 jest utworzenie 632 nowych
miejsc pracy w istniacych przedsibiorstwach. Catkowita wargé inwestycji, jakie zostan
podgte w zwihzku z realizowanymi projektami wyniesie ponad 194.rat.

Wdrazanie Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przguerczaci i
samozatrudnienia” przez Wojewodzki ddz Pracy, umgiwia wyptacenie 419 dotacji na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej i efektywin pomoc uczestnikom projektow w
rozpoczciu i prowadzeniu dziataldci w pierwszym okresie. Wszystkim uczestnikom
zapewniono dogp do bezptatnego wsparcia szkoleniowo — doradczdgoego odpowiedni

poziom zostat zweryfikowany przez Wojewodzki kbizPracy — Instytycj
Pdsrednicaca 2 stopnia w ramach PO KL, jak rowniessparcia pomostowego, ktore utatwia
funkcjonowanie nowemu podmiotowi gospodarczemu w pierwszym okresie

dziatalngci na rynku.

taczna liczba wszystkich utworzonych miejsc pracyamach udzielonych z EFR8odkow
na podjecie dziatalroi gospodarczej w okresie sprawozdawczym wynioS# & tym:

miejsc pracy w ramach udzielonych z EE®Sdkéw na podjecie dziataléci gospodarczej
przekazanych osobom w wieku 15-24 lata — 114;

8 miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych, 322d@ diugotrwale bezrobotnych, 431 dla
0s6b zamieszkagych tereny wiejskie;

miejsc pracy w ramacirodkow przekazanych osobom w wieku 50-60 lata - 53.

Z ustug polegaicych na swiadczeniu doradztwa biznesowego w powotanych dgo te
punktach konsultacyjnych dziadajych w sieci Krajowego Systemu Ustug, skorzystaioga
1500 przedstawicieli firm i 0sob plamgych zalay¢ dziatalng¢ gospodarcz

W regionie nagpit dalszy wzrost liczby jednostek osob fizycznygirowadacych
dziatalng¢ gospodarcgz i pozostatych jednostek gospodarki narodowej, yktda koniec
okresu sprawozdawczego wyniést 108.399 podmiotowajwhicej z nich dziato
w sekcji ,Handel i naprawy” (39.852), ,Budownictwd13.344) ,Obstuga nieruchorém,
wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatakedo gospodarczej’ (12.781) oraz
~Przetworstwo przemystowe” (10.056).

WNIOSKI | REKOMENDACJE:

Samozatrudnienie pozostaje najbardziej skutecgmagrod wszystkich form aktywizacji
zawodowej o0sOb pozostaych bez zatrudnienia, gdyjej efektywnadé wynosi 100%.
Wsparcie oraz promocja idei samozatrudnienia, fainrez bezpdrednia pomoc finansowa
oraz szkoleniowo — doradcza w tym zakresie powioytyrozwijane w kolejnych
latach, gdy nowopowstate firmy w perspektywie twarnowe, wtdrne miejsca pracy dla
kolejnych os6b bezrobotnych. Dofinansowywane powilny¢ jednak te przedsivziecia,
ktore oparte g na rzetelnej analizie rynkowej 4 spetnione wszelkie przestanki maese o



tym, iz powstaly podmiot gospodarczy przetrwa po ustamierwencji i zaprzestaniu
dofinansowania.

Wsparcie inwestycyjne dla przeelsiorstw, szczegolnie mikro, matychsiednich firm, jest
jedm z najskuteczniejszych form promocji przetisorczaci. Wskazane jest jednak
kierowanie tego rodzaju wsparcia w szczegétndo podmiotow, ktorych profil dziatalgoi
wynika z rzeczywistego zapotrzebowania rynku i kifdrych uzyskanie dofinansowania nie
warunkuje dalszego funkcjonowania lecz stanowi o#ystymulupcy rozwa.

W przypadku projektow ukierunkowanych na wsparciezegsgbiorczaci i promocg
samozatrudnienia istnieje  praktyczna potrzeba wemwa katalogu wydatkow
kwalifikowalnych w ramach tworzonych biznes planéwednoczénie przy doborze
wykonawcéw projektéw, wkszy nacisk naley potazy¢ na kade zaangaowamn w
projekt i systematycznie weryfikowaviedz i doswiadczenie wyktadowcow, a
przede wszystkim indywidualnych doradcow. Wniodkinpce z praktyki realizacji Dziatania
2.5 ZPORR w pierwszym okresie programowania wingy W petni wykorzystane podczas
realizacji Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego kapiudzki.

PRIORYTET 4
Aktywizacja spoteczno — zawodowa 0s6b z grup defsgmawanych na rynku pracy.

PODMIOTY REALIZUJACE | SPRAWOZDAACE:

Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb NiepetnosprawnyehOddziat Swictokrzyski,
Swictokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego oraz podmiatyalizupce projekty na
podstawie uméw SBRR, Swigtokrzyska Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcow
Pracy, Caritas Diecezji Kieleckiej, Uid Marszatkowski Wojewddztwawictokrzyskiego,
Powiatowe Urzdy Pracy, Wojewddzki Ukd Pracy oraz podmioty realizige projekty na
podstawie umoéw z WUP.

ZREALIZOWANE ZADANIA:
1. Integracja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetagapych.

W celu podniesienia poziomu aktywéed zawodowe] i samodzieldoi ekonomicznej oséb
niepetnosprawnych Ratwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnyctdddziat
Swigtokrzyski zrealizowat nagpujace projekty:

~Student — ksztatcenie ustawiczne osob niepetn@apyeh”- mapcy na celu dofinansowanie
kosztéw czesnego, pomocy naukowych, dojazdu, utizest w zagciach ukierunkowanych
na popraw kondycji psychicznej i fizycznej niepetnosprawnycstudentéw (oséb
studiupcych, posiadagych znaczny I umiarkowany stamépetnosprawriei);
~Wyrownywanie r@nic miedzy regionami” — w ramach programu likwidowano bayi
architektoniczne, dofinansowywano zakupy mikrobus@utobuséw stncych do przewozu
0s6b niepetnosprawnych. Z programu korzystali pdlaeay na otwartym rynku pracy oraz
zaktady pracy chronionej;

,Osoby niepetnosprawne w sghie publicznej’- ukierunkowany na tworzenie stanskwi
pracy w sektorze publicznym i finansowanie wynagead

Program ograniczania skutkow niepetnosprasgne dofinansowujcy projekty zmierzajce
do ograniczania skutkédw niepetnospradaioi przyspieszenia powrotu do aktywfm



spoteczno — zawodowej. Adresatami wsparcia bylyaoizacje pozarglowe i jednostki
samoradowe;

Program ,Partner’- w ramach tego programu dofinaryseano projekty realizowane na
rzecz oséb niepetnosprawnych, zrzeszonych w orgejaich pozamdowych;

.Pegaz 2003"- umdiwit zakupy komputeréw, wozkoéw inwalidzkich orazhi remonty dla
0s6b niepetnosprawnych z orzeczonym znacznym i noweanym  stopniem
niepetnosprawrkei;

~Sprawny dojazd” — umdiwiajacy zakupy samochodéw i dofinansowywanie kursu prawa
jazdy kat. B dla oséb niepetnosprawnych z orzecaomgacznym I umiarkowanym
stopniem niepetnosprawsm;

System Obstugi Dofinansowa- majcy na celu dofinansowywanie zkiszonych kosztow
zZwiazanych z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych,  z czego korzystali pracodawcy
zatrudniagcy osoby niepetnosprawne.

2. Wsparcie 0s6b zagronych wykluczeniem spotecznym.

2.1. Przygotowaniu 0s6b zagmmych wykluczeniem spotecznym do ¥@a na rynek pracy
oraz podwyszeniu ich statusu spotecznego i zawodowegaytunastpujace Dziatania
realizowane przeAwigtokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego, pelré rok Instytucii
Padsrednicacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

Dziatanie 7.2 ,Przeciwdziatanie wykluczeniu spofeemu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej’, Poddziatanie 7.2.1 ,Aktywizacja zawedoi spoteczna o0sOb zagammych
wykluczeniem spotecznym” Swictokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego podpisato 18
umow na dofinansowanie projektow ngcam kwote 10.466.975,36 zt, w wkszaci ze
stowarzyszeniami, organizacjami pozgawymi, osobami fizycznymi prowageymi
dziatalng¢ gospodarcg oraz fundacjami.

Wsparcie kierowane bylo przede wszystkim do: osolugatrwale bezrobotnych,
niezatrudnionych, korzystgjych zeswiadczeér pomocy spotecznej, 0sOb niepetnosprawnych,
0s6b powracagych na rynek pracy po urlopach macigishkich, osdb po 50 rokiycia, 0s6b
bezdomnych, mtodziy w wieku 15 — 25 lat, zagronej wykluczeniem spotecznym (z
wyjatkiem oséb ohjtych wsparciem w ramach projektéw systemowych OHR)onkow
mniejszdéci etnicznych i narodowych (z watkiem Romoéw), oséb opuszczaeych rodziny
zastpcze i placéwki opiekiczo — wychowawcze, uchécbw, oséb bez obywatelstwa
polskiego, z pobytem tolerowanym, osdb po zwolnienzaktadu karnego lub innej jednostki
penitencjarnej, o0sOb uzal@onych od alkoholu Iub innychsrodkow odurzajcych,
poddajcych st leczeniu lub po jego zakozeniu. Ze wsparcia w ramach projektSBRR
korzysta ponadto otoczenie 0s6b wykluczonych (wresik poradnictwa i dziala
wspierajcych), jak rownie instytucje pomocy i integracji spotecznej i ickapownicy.

Przyjgte do realizacji formy wsparcia obejmowaty m.in.:

Pomoc organizacyjn finansow, prawry dla jednostek sektora ekonomii spotecznej;

Kursy i szkolenia umdiwiajace nabycie, podniesienie lub zmgakwalifikacji zawodowych;
Staze i zatrudnienie subsydiowane gpa#one z zajciami reintegracji zawodowe] [
spotecznej w organizacjach pozgtawych i spétdzielniach socjalnych;

Promocg i wsparcie wolontariatu w zakresie integracji osgfkluczonych i
zagraonych wykluczeniem spotecznym;

Poradnictwo psychospoteczne i zawodowe proweelzlo integracji spotecznej;

Rozwoj nowych form i metod wsparcia, rozwoéj ustugolecznych przezwyetajacych
indywidualne bariery integracji spotecznej, rozwibpiegtnosci i kompetencji spotecznych,
niezlednych na rynku pracy;



Wsparcie funkcjonowania pozaszkolnych form intefjrapotecznej miodziey (Swietlice,
kluby srodowiskowe).

Poddziatanie 7.2.2 ,Wsparcie ekonomii spotecznej'Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju
Regionalnego prowadzito w 2008 roku nabér wnioskwlofinansowanie projektéw. Do
konca okresu sprawozdawczego hie zostata @ekana procedura oceny merytorycznej
projektow.

Mozliwe do dofinansowania typy projektow w ramach Paodtnia 7.2.2. to:

Wsparcie finansowe dla funkcjonowania instytucjoaztenia sektora ekonomii spotecznej
(wykonujacych ustugi m.in. w zakresie obstugi prawnej, fisauwej, marketingowej,
doradztwa i szkol®);

Rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz promocji ekainspotecznej.

2.2. Dziatlalné¢ Centrow Integracji Spotecznej, realigzeych programy reintegraciji
zawodowej i spotecznej poprzez ksztatcenie ugmejci pozwalajcych na petnienie rol
spotecznych i ospanie pozycji spotecznych dephym osobom niepodlegaym
wykluczeniu spotecznemu, jak réwmienabywanie umigfnosci zawodowych oraz
przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie Iub podsaenie kwalifikacji, nauk
planowaniazycia i zaspokajania potrzeb poprzez zatrudnienie.

Na terenie wojewodztwa w okresie sprawozdawczymaly cztery Centra Integracji
Spotecznej: w Kielcach (od 2004 roku), Skasku — Kamiennej (od 2008 roku), Staszowie
(od 2005 roku) oraz Ostrowdwigtokrzyskim (od 2005 roku).

3. Inicjatywy prozatrudnieniowe na rzecz miodzi@araonej na spotecznmarginalizacj.

Celem niniejszego zadania byto uzyskanie przezi lodadych déwiadczenia zawodowego,
podnoszcego ich szanse na uzyskanie trwatego zatrudniémigztokrzyska Wojewddzka
Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy, ktérej powiezamdrazenie tego zadania, swymi
dziataniami objta miodzie w wieku 15 — 25 lat, maga szczegllne trudsoi w
dostosowaniu gi do warunkéwzycia i pracy. Realizowane ustugi ggednictwa pracy,
doradztwa zawodowego, subsydiowania zatrudnierggicpgynity st do zwkkszenia szans
miodziezy kwalifikujacej sk do obgcia wsparciem przez OHP na otwartym rynku pracy.
W ramach realizacji niniejszego zadania OHP orgamaty ksztalcenie zawodowe
miodziezy. Uczestnicy Hufcow ksztalcili siprzede wszystkim w najbardziej popularnych
i poszukiwanych na rynku ustug zawodach rzémiezych, ustugowych i wytwérczych:
stolarz, posadzkarz, krawiec, sprzedawca, murangzjef, kucharz matej gastronomii,
technolog robo6t wykeczeniowych w budownictwie, monter — instalator aglzen
technicznych w budownictwie, mechanik samochodowwigkarz, cukiernik, lakiernik,
blacharz samochodowy, betoniarz — zbrojarz,znmike — wedliniarz, monter urgdzea
sanitarnych.

Realizowane ustugi peednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego poputavgne byty w
ramach organizowanych przez OHP Gield i Targow yrac

4. Podniesienie aktywldoi zawodowej oraz poprawa degti do zatrudnienia o0so6b
niepracujcych, w tym zarejestrowanych jako bezrobotaezlposzukujce pracy.

4.1. Wojewoddzki Urad Pracy, petnicy funkcg Instytucji Pdredniczacej 2 stopnia w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ogtasabdr projektow w trybie
systemowym Dziatania 6.1.3 ,Poprawa zddglrialo zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnasci zawodowej 0sOb bezrobotnych”. Wszystkie Powiadurzdy Pracy z terenu



wojewodztwa s$wigtokrzyskiego ztayly wnioski na dofinansowanie projektow
ukierunkowanych na realizacystug i instrumentow rynku pracy przewidzianychJstawie

z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudngeni instytucjach rynku pracy,
realizowanych przez Powiatowe Wdy Pracy w zakresie: szkalezawodowych, stey i
przygotowania zawodowego W miejgracy, prac interwencyjnych,
przyznawania jednorazowyshodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej (w tym pomocy
prawnej i konsultacji w tym zakresie), dopgsaia lub wyposzenia stanowisk pracy dla
skierowanych osob bezrobotnych do pracodawcéw.edyrzdwiadcz rowniez bezptatne
doradztwo zawodowe pgzone z informag@awodow oraz pdérednictwo
pracy.

Ze wsparcia w ramach Poddziatania 6.1.3 korZysteogy wytacznie osoby bezrobotne,
zarejestrowane w Powiatowych ddach Pracy, ze szczegoOlnym uweiylieniem o0sob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wynoagch w art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie ztmnych wnioskéw w ramach Poddziatania 6.1.3 Dyrekfmjewodzkiego
Urzedu Pracy podpisat ze wszystkimi Powiatowymi éftami Pracy umowy na realizacj
projektéw w trybie systemowym.aczna warté¢ dofinansowania projektéw zeodkow PO
KL wyniosta 56.547.876,93 zérodki na realizagj projektow w ramach Dziatania
6.1.3 g przekazywane Powiatowym Waom Pracy bezpgoednio przez Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej, zgodnie z harmonogramem i dasa realizacji projektow w trybie
systemowym.

W ramach umow podpisanych w roku 2008 na reakzBejatania 6.1.3 wsparciem zostanie
objetych 9,8 tys. bezrobotnych miesikaw wojewodztwa, w tym zwlaszczadacych w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

4.2. W ramach petnionej roli Instytucji Btednicacej 2 stopnia, Wojewodzki Ugd Pracy
wdrazat takee Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0sOb pozastah bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy” PO KL, mgje na celu podniesienie poziomu aktyéeio
zawodowej, zdoln&i do zatrudnienia 0sOb pozosjch bez zatrudnienia oraz stworzenie
warunkow dla rozwoju aktywrsci zawodowej w regionie. Na realizadfoddziatania 6.1.1 —
Wojewoddzki Urad Pracy zawart 25 umow na kwol6.509.860,28 zt, w ramach ktorych
zaktywizowanych zostanie 3,9 tys. miesm@wv wojewddztwa pozostagych bez
zatrudnienia.

Najbardziej popularne i efektywne formy wsparciachtyoséb to podnoszenie
i nabywanie kwalifikacji zawodowych zgodnych z adtwym zapotrzebowaniem rynku pracy
w formie szkolé i kurséw zawodowych. Realizowane na podstawie unpddpisanych
w 2008 roku najpopularniejsze kierunki szkoi&kurséw w ramach Poddziatania 6.1.1 to:

Kursy spawalnicze w edych technologiach z uprawnieniami europejskimi;
Szkolenia informatyczne;

Ksiggowas¢, rachunkowéé przedstbiorstw, ksggowas¢ komputerowa, kadry i ptace;
Prawo jazdy kat. C;

Kursy gastronomiczne: kelner, barman, sprzedawca;

Szkolenia ¢zykowe: angielski, niemiecki;

Kosztorysowanie i wycena budowlana;

Bukieciarstwo i aratacje rglinne;

Marketing z elementami grafiki;

Fundusze unijne w rolnictwie i dla rozwoju przetsorczaci,

Operator urgdzea technicznych: suwnic, wozkoéw widtowych;



Szkolenia budowlano — wykoczeniowe;
Stolarstwo budowlane i wykazeniowe;
Pracownik hurtowni i magazynu;
Nowoczesny sprzedawca;

Kosmetologia, stylistyka i odnowa biologiczna,;
Fryzjerstwo i stylizacja wlosow;

Kursy szwalnicze;

Opiekun osob starszych i niepetnosprawnych;
Kosztorysowanie w tdych bragach;
Nowoczesna obstuga klienta;

Telemarketing;

Techniki masau;

Spedytor w transporcie drogowym.

Z powyzszych form wsparcia korzysgajprzede wszystkim osoby pozosts bez

zatrudnienia: diugotrwale bezrobotne, kobiety, mmtza powracage na rynek pracy po
urlopach macierajskich lub wychowawczych, osoby do 25 i paey45 rokuzycia, osoby
niepetnosprawne, miesakay gmin wiejskich, wiejsko — miejskich oraz miast @5 tys.

mieszkacdow, zamierzaijce podj¢ zatrudnienie w zawodach pozarolniczych.

Réwnolegle do projektow systemowych, wihkaych na podstawie uméw podpisanych
z Wojewodzkim Urzdem Pracy w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, wkeyfowiatowe
Urzedy Pracy wojewddztwa realizowaty programy aktywjzaawodowej z wykorzystaniem
standardowych ustug i instrumentéw rynku pracy wnaah srodkow Funduszu Pracy
przyznanych wojewddztwu algorytmem or&mdkow pochodicych z rezerwy” Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej. Kwots&rodkéw Funduszu Pracy, jalogotem wykorzystano w
wojewodztwie w roku 2008 wyniosta 158.397.720 ziyw:

Kwota Funduszu Pracy przyznana wojewodztwu w ranaégbrytmu - 128.755.300 zi.;

kwota z ,rezerwy” Ministra wnioskowana w ramach salzielnych projektéw powiatéw —
27.213.660 zt;

kwota z ,rezerwy” Ministra wnioskowana w ramach ghamu 45/50 PLUS: 2.428.660 zi.
Wojewoddzki Urad Pracy opracowat zatenia techniczne i realizacyjne Regionalnego
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskiatkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej mieszkaeOw wojewddztwa swigtokrzyskiego finansowanego zeérodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na rok 20p8zostawionych w dyspozyciji
samoradu wojewddztwa. Wnioski o przyznanieodkow na realizagjlokalnych projektow

w ramach Regionalnego programu... zZ#é0 5 samorzdéw powiatowych: Busko-Zdrgj,
Jedrzejow, Skarysko-Kamienna, Starachowice i Staszow. WUP dcpreediazone
wnioski biogc pod uwag zaplanowane wskaiki efektywndci zatrudnieniowej, koszty
uczestnictwa i zatrudnienia. Zatz Wojewodztwa w dniu 19 maja 2008 r. dokonat podzia
kwoty Funduszu Pracy 7.829,6 tys. zkdicej w dyspozycji samosdu wojewddztwa
pomiedzy samorzdy powiatowe aplikujce o dodatkowérodki.

Dziatania podejmowane przez samyly powiatowe w ramach Regionalnego programu
obejmowaty realizagj form wsparcia, ktdre zgodnie z przeprowadgqmzez Powiatowe
Urzedy Pracy diagnagz potrzeb, cieszyly si najwickszym zainteresowaniem swod
bezrobotnych: stae, przygotowanie zawodowe, szkolenia, prace intecyee, jednorazowe
srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej. 4cznie, w powiatach, ktore przygity do
realizacji Regionalnego programu... zaktywizowanoQa3ob.



Wojewddzki Urad Pracy uczestniczyt w realizacji zainicjowanegpear Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej Programu ,45/50 PLUS”, ¢dacego czscia rzadowego Programu
»Solidarnag¢ pokolen — 50+”. WUP zaopiniowat i przekazat do MPIPS wskio széciu
samoradow powiatowych, ktore wely udziat w Programie: Busko-Zdr¢j, Kielce, Ostrawi
Swigtokrzyski, Phczow, Skatysko — Kamienna, Staszow.

taczna kwotasrodkow Funduszu Pracy z ,rezerwy” Ministra pozyskana realizag
Programu w wojewddztwie wyniosta 2.428.660,00Adtywizacja zawodows objeto 403
osoby powyej 45 rokuzycia. Schemat wsparcia #@dorazowo konstruowany byt w oparciu o
indywidualne plany dzialg a do najcgicie] realizowanych form aktywizacji naiaty:
szkolenia zawodowe, szkolenia gotone Z programem przygotowania zawegdo
w miejscu pracy lub z przyznaniednodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej oraz
refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego.

Przeciwdziatanie dyskryminacji kobiet na rynku prac wsrod dziata podgtych przez
Wojewddzki Urad Pracy na rzecz waézenia problematyki réwroi pici do gtdéwnego nurtu
polityki (Gender Mainstreaming) najwaiejsze to:

Wyznaczenie spood pracownikow WUP dwdéch Koordynatoréw Gender Mawaming
ktorzy na bieaco monitoruy praktyczm realizacg zasady rowngei ptci;

rozpoczcie akcji promocyjno — informacyjnej, magg na celu rozpowszechnienie idei
rownaici szans i praktyczne jej stosowanie w projektaehlizowanych na podstawie
zawieranych umow. Do pogych dziatséh w tym zakresie naky m.in. opublikowanie
obszernego artykutu pt. ,Gender Mainstreaming jakazdzie zmiany” w drugim numerze
Biuletynu Informacyjnego PO KL, zamieszczenie imfacji o wymogach dotyagzych
rownasci pici w projektach EFS na stronie internetowej IR/U

UZYSKANE REZULTATY:

Z projektébw zrealizowanych przez #awowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych skorzystato:

830 niepetnosprawnych studentéw w ramach Progra8tudent — ksztatcenie ustawiczne
0s6b niepetnosprawnych” ,

46 o0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w sektgublicznym w ramach Programu
~Wyrownywanie r&nic migdzy regionami”,

4 organizacje pozagdowe i 4 jednostki samardu terytorialnego, ktére uczestniczyty w
Programie ograniczania skutkéw niepetnospradeh@raz 2.957 osob dorostych i 1.521
dzieci, ktére olgjto tym Programem,

21 organizacji pozasglowych, ktore uzyskato wsparcie swojej dziataliostatutowej w
ramach Programu ,Partner”,

702 osoby niepetnosprawne, ktére korzystaty zzlwosci sfinansowania zakupu
komputeréw, wozkow inwalidzkich oraz ich remontéwamach Programu ,Pegaz 2003”,
421 0s0Ob niepetnosprawnych korzystgich z Programu ,Sprawny dojazd”.

W wyniku realizacji przez Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego projektow
w ramach Dziatania 7.2 ,Przeciwdziatanie wykluczespotecznemu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitatzki:

kontraktami socjalnymi obfo blisko 2,8% wszystkich klientéw instytucji pompospotecznej
(w wieku aktywndci zawodowe));

udziat w projektach rozpoeto 1.338 0sob.

W ramach dzialazrealizowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy:



poradnictwem i informagjzawodow objeto 13.360 oso6b w wieku 15 — 25 lat, w
tym w ramach Miodzigowych Centrow Kariery i Mobilnego Centrum Informiagawodowej

— 12.344 osoby;

zorganizowano 87 wyjazdowych sesji szkoleniowo +adozych w ramach Mobilnego
Centrum Informacji Zawodowej;

dziatalngcia doradcza i informacyjra oraz poradnictwem zawodowym w Klubach Pracy
objeto 3.417 0sb6b z grupy docelowej;

paosrednictwem pracy objo 3.412 osOb miodych, jednoémée pozyskujc 4.027 miejsc
pracy;

paosrednictwem mgdzynarodowym w ramach umow bilateralnych epbj477 osob, ktore
nastpnie uzyskaty zatrudnienie u pracodawcow zagramidan

dokonano refundacji zérodkow Funduszu Pracy wynagrodzdla 4.589 miodocianych
pracownikow;

zorganizowano 39 gietld pracy i dwie edycje Targgacky;

w ramach ksztatcenia zawodowego: 731 mtodocianyahqwnikéw korzystato z ksztalcenia
w strukturach OHP, 202 osoby w gimnazjach z klaspmaysposabiagymi do pracy, 529
0s6b w ramach Zasadniczych Szkot Zawodowych.

4. W 2008 roku Powiatowe Wgdy Pracy aktywnymi programami rynku pracy @¥j30.694
bezrobotnych, co oznacza wzrost 0 2.257 0s0b,j9% w poréwnaniu do 2007 roku.
Najwiecej os6b skierowano na sea- 10.957, tj. 35,7% ogotu zaktywizowanych. Szkae
rozpoczito 4.960 bezrobotnych (16,2%), a na przygotowarae/adowe w miejscu pracy
skierowano 4.850 oséb (15,8%). Prace interwencypugty 2.792 osoby (9,1%), natomiast
pracc w ramach refundacji kosztow zatrudnienia beznobgo rozpocdy 2.2320soby
(7,3%). Dziatalné¢ gospodarcz podgty 2.034 osoby (6,6%), przy robotach publicznych
zatrudniono 1.385 oséb (4,5%), natomiast do pratespnie aytecznych skierowano 1.229
0s06b (4,0%). W wyniku uki@zonych szkobe pra podgty 1.494 osoby, w tym 447 kobiet.

5. Podejmowane dziatania w zakresie aktywizacji adowej przyczynity s do dalszej
redukcji poziomu bezrobocia w regionie. Stopa bleacta na koniec grudnia 2008 roku
w wojewddztwie wyniosta 13,9% i bylaasza od stopy bezrobocia na koniec roku 2007
o0 1 punkt procentowy. Liczba bezrobotnych wyniog¥g7 tys. i byta misza o 5,6 tys. od
liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w rokdi720

6. Znacznie wzrosta, w stosunku do roku poprzedegjo okres sprawozdawczy, liczba ofert
pracy zgtoszonych do Wgddéw Pracy — o ile w 2007 roku dawigtokrzyskich Urzdow
wptyneto 29,1 tys. ofert, o tyle w catym okresie spraweaadzym wptyrto 32,8 tys. ofert
pracy, co oznacza wzrost o 3,7 tys. Zmniejszyddaze liczba bezrobotnych przypadeych

na jedn oferig pracy z 33 tys. w roku 2007 do 28 tys. w okrepiawozdawczym.

WNIOSKI | REKOMENDACJE:

Rozszerzenie grona adresatébw wsparcia o wszysdabyopozostape bez zatrudnienia,
takze nie zarejestrowane jako bezrobotnegkizivdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, znacznie wzmocnito pozytywne efekty dzfataa rzecz zwikszenia poziomu
zatrudnienia. Jest to kolejny krok w procesie rgemiastrumentow aktywizacji zawodowej,
ktory pozwolit na uelastycznienie dotychczas stamoyeh metod i nakzlzi, podnosacy
znacaco ich skuteczrnig.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki , jako kluczowarzmdzie stizace wykorzystaniu
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i potwali skoncentrowanie wszystkich



dziataa, realizowanych w obszarze rozwoju zasobow ludekic Zwigkszyt ponadto
przejrzysté¢ ich wdraania i stworzyl szanse szerszego ¢mst partneréw, instytucji
niepublicznych, w tym przede wszystkim organizagozaradowych do udziatu
w kreowaniu regionalnego rynku pracy poprzez gmsibsrodkow publicznych.

Utrzymanie obecnej dynamiki wzrostu efektywoio projektéw aktywizujcych osoby
bezrobotne wymagda bedzie coraz wgkszych wysitkow ze strony Uegdow Pracy

i wszystkich podmiotow realizagych projekty. Problem dlugotrwatego bezrobocia -
postawy w wielu przypadkach ,wyuczonej”, utrwalomnejniektorych grupach spotecznych,
wynikajacej z gtbokich przemian strukturalnych zachadych w naszym regionie
w ubiegtych latach, ddzie w kolejnych latach domimgym problemem rynku pracy. O ile
dos¢ sprawnie przebiegala realizacja dziatagraniczajcych bezrobocie o charakterze
frykcyjnym i technologicznym, o tyle dalsza redukcjbezrobocia strukturalnego,
demograficznego i ukrytego wymaga strategii diulgnfej i indywidualizacji pracy
Z osol bezrobotn.

Coraz wgksze znaczenie ma kwestia rownego ¢mstkobiet i mezczyzn do projektow
realizowanych zesrodkow publicznych. Jest to bardzo amg krok w kierunku
przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgdu na pté. O istnieniu dyskryminacgwiadcz dane
dotyczce zarowno krajowego, jalwigtokrzyskiego rynku pracy. Udziat kobiet w
0golnej liczbie bezrobotnych w naszym regionie wsinwciaz ponad 55%. Najwkszy
wspotczynnik feminizacji wyspuje wsréd bezrobotnych w wiagtych na rynku bratach -
ustug i handlu (ponad 91%) i najpowszechniejszyaiwadach: pracownikéw biurowych
— 81% i specjalistow — 74%. Istnieje przy tym bardiekorzystna tendencja wzrostu udziatu
kobiet w 0golnej liczbie bezrobotnych w regionie riespetna 49% w roku 2003 do 55,2% w
roku 2007. Kobiety majnieporéwnywalnie wiksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia
- blisko 55% bezrobotnych kobiet pozostaje bez yraez ponad 2 lata. Problem
dyskryminacji wystpuje rownie wsrdéd pracujcych. Wedtug danych przytoczonych w
Planie Dziatania na rzecz Réwaed Kobiet i Mezczyzn 2006 — 2010, opracowanym przez
Komisje Wspdlnot Europejskich, kobiety otrzymupa tych samych stanowiskaétednio o
15% nisze wynagrodzenie od g¢itzyzn. Im wysze stanowisko — tym Zdica s¢
pogkbia; na wyszych stanowiskach kierowniczych wynagrodzenie d&ohv duwych i
srednich organizacjach wynosi niespetna 64% anatogigo wynagrodzenia ¢iczyzn.
Sytuacja ta w petni uzasadnia zintensyfikowaniealdiiprzeciwdziatajcych dyskryminacji

w kolejnych latach programowania EFS.

PODSUMOWANIE

Dziatania na rzecz wzrostu zatrudnienia, zrealeosv przez wszystkie zaamgavane
instytucje w roku 2008, nie tylko wyczerpujatazone wSwigtokrzyskim Planie... kierunki,
lecz nawet wykraczajpoza zaplanowany w dokumencie katalog przsdsec. Analiza
efektywndaci podgtych dziatsh pozwala ocedi ktére problemy udaje sina bieaco
rozwiazywac, a ktore obszary wymaggpardziej intensywnych dziatanterwencyjnych.
Wskazniki ilustrujace sytuagj na regionalnym rynku pracy na koniec roku 2008 axsig na
utrzymanie dynamiki wzrostu poziomu zatrudnienradukcji bezrobocia, jaka utrzymywata
sie W ciagu ostatnich lat. W stosunku do roku 2007 s@btzarowno wzrost przeginego
zatrudnienia w sektorze przeglsiorstw o 4,4% (obecnie wynosi 116.637 0sob), léemiez



utrzymany zostat dalszy spadek bezrobocia — doopwzil3,9% (wobec 14,9% w roku
2007). Oznacza to najisizy poziom bezrobocia w wojewodztwie od 1999 roku.
Charakterystyczn cechy struktury bezrobocia w regionie pozostayciaz niski poziom
wyksztatcenia zarejestrowanych osob bezrobotnyah diugotrwate pozostawanie bez pracy.
Ponad 53% wszystkich zarejestrowanych bezrobotrigclosoby o najiiszym poziomie
wyksztatcenia - blisko 30% posiada wyksztatcenigadaicze zawodowe oraz ponad 24% -
gimnazjalne i nisze. Powoduje to koniecz§tozintensyfikowania dziatazmierzagcych ku
podniesieniu poziomu zaréwno wyksztalcenia, jak walfikacji zawodowych o0so6b
pozostagcych bez pracy, odnosz sk przede wszystkim do faktycznych potrzeb
regionalnego rynku pracy. Jak wykagujprzeprowadzone analizy, niedopasowanie
kwalifikacji do potrzeb pracodawcow stanowi obecna&wazniejsz przyczyre bezrobocia,
wskazujc jednoczénie na widciwe metody aktywizacji zawodowej, ktdre powinnycby
realizowane w najutszych latach. Aby osgna¢ przecetny poziom bezrobocia w Unii
Europejskiej, ktory na koniec 2008 roku wyniost%,4naley nie tylko dalej inwestowaw
podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych o0s6b bezrobotnych, lecz z&@ak
zwicksz& poziom mobilnéci zawodowej, zaréwno w ¢giu kwalifikacyjnym, jak i
przestrzennym. Miar mobilnasci kwalifikacyjnej jest mgdzy innymi czas, w jakim osoba
przekwalifikowupca s¢ nabywa nowe umiejnosci, pozwalagce jej na podicie
zatrudnienia. Do najbardziej efektywnych form edykazawodowe] nalgy ksztatcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych (szkolenia skwawodowe), ktére minimalizuje czas
zdobycia nowych kwalifikacji, a z uwagi na liczednostek prowadzych edukag w tym
zakresie — daje szeroki degtdo oferowanych ustug. Interwencjeodkow publicznych, w
szczegolnéci Europejskiego Funduszu Spotecznego, poprzez Wusgdsowanie kosztow
udziatlu osob bezrobotnych waorodnych formach edukacji ustawicznej, daje natsmi
mozliwosé likwidacji bariery finansowej, ktéra w przypadkus@ nie uzyskuagych
dochodow z pracy, stanowi problem kluczowy.

Dane dotyczce bezrobocia w okresie sprawozdawczym wskakniecznéé nasilenia
dziatah aktywizupcych osoby po 45 rokiaycia. Nie stanowd oni co prawda najliczniejszej
grupy wiekowej wrod os6éb bezrobotnych, jednak poziom i ryzyko bleaocia
diugotrwatego, jakie dotyczy tej kategorii, rodzicgegolnie dotkliwe skutki spoteczne.
Zarbwno rodzaj posiadanych przez te osoby kwalifikajak réwniez doswiadczenie
zawodowe w dotychczas wykonywanej pracy, wkszaci przypadkow nie zwkszap
szans na powr6t do zatrudnienia. Wkpwo niski, w przypadku tej grupy wiekowej, jest
poziom mobilndci przestrzennej. Sytuacjayciowa, w jakiej znajduje si znakomita
wiekszag¢ 0sOb starszych, nie pozwala migenim miejsca zamieszkania, czy nawet
podejmowa& zatrudnienie powodage konieczn& dojazdow do pracy. Jako czynnik
stymulupc wzrost zatrudnienia osOb starszych ,egzamin 2dagrowno subsydiowane
zatrudnienie, stanowte ,zackte” dla pracodawcow zwkszapcych poziom zatrudnienia,
jak rowniez szkolenia i kursy, pozwalge naby nowe, dz formalnie udokumentowajuz
posiadane kwalifikacje. Istnieje rowaigotrzeba realizacji szeroko zakrojonych kampanii
informacyjnych, promujcych wrod pracodawcow korzgi ptynace z zatrudnienia oséb w
wieku po 45 rokwycia i przetamywéa negatywne stereotypy.

Zadowalagca, z punktu widzenia efektywfm realizowanych form aktywizacji zawodowej,
jest procedura wytaniania projektow do dofinansaaam ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Jednym z kluczowych elementéw weég€ji wnioskow jest ich zgodr§é z
faktycznymi potrzebami rynku i adekwatdodo aktualnej sytuacji w odniesieniu do
wiasciwej grupy docelowej. Coraz wkszy udzial, w ogdlnej liczbie opracowywanych
wnioskow, maj projekty oparte na rzetelnej analizie potrzeb, Wgjace ze znajomizi
aktualnej sytuacji lokalnych rynkéw pracy. Podnéesii poziomu wiedzy projektodawcéw
stuza realizowane w regionie projekty badawcze, jak n@&wncyklicznie wydawane



publikacje i analizy. Jest to kolejny kierunek alah, ktory powinien by kontynuowany w
kolejnych latach.

Coraz wysz jakos¢ map projekty ukierunkowane na wzrost przethédrczaci i
promocg samozatrudnienia w regionie. Do realizacji tegdzegu projektow wytanianeas
instytucje majce najweksze déwiadczenie w zakresie wspierania przebgirczaci,
minimalizujace ryzyko nieefektywnego wykorzystania dotacji. ¢dawe znaczenie
w przypadku projektéw unitiwiajacych udzielanie dotacji osobom rozpoczyegm
dziatalng¢ gospodarcz ma wysoka jak& wsparcia szkoleniowo — doradczego, od ktérego
zalezy nie tylko profil tworzonych podmiotow, lecz spragé¢ organizacyjna i poziom
wiedzy os6b podejmagych samozatrudnienie. Jest to obszar, ktéry p@nibi¢ szczegolnie
monitorowany realizacji projektow wspiegajych przedsibiorczai¢ w kolejnych latach.



