Zarzadzenie Nr 21/2023
Dyrektora
z dnia 19 czerwca 2023r.
Swietokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach

w sprawie: wprowadzenia jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Swietokrzyskiego
Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach,
uwzgledniajgcego zmiany z dnia 15 czerwca 2023r.

§1

Niniejszym wprowadzam jednolity Regulamin Organizacyjny
Swictokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach,
uwzgledniajacy ostatnie zmiany ,pozytywnie zaopiniowane przez Rade Spoteczng z dnia 15
czerwea 2023r. polegajace na :

e § 4 ust.2 pkt.2 Regulaminu Organizacyjnego z :
,Obrot produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi polegajacy na zaopatrywaniu

jednostek i komorek organizacyjnych w leki ;materialy i sprzgt medyczny ,, na

.Zaopatrywaniu jednostek i komérek organizacyjnych w leki ,materialy i

sprzet medyczny” .

e § 11, ktory otrzymuje nowe brzmienie

..Miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych:
1. Adresy miejsc stacjonowania zespolow wyjazdowych :
1.1 Kielce, ul. $éw. Leonarda 10 — zespoty S, P, TM, N, T
1.2 Kielce ul. Polna 11 — zespot P
1.3 Kielce, ul. Pakosz 72 — zespot P
1.4 Czerwona Gora 10 — zespot P
1.5 Mni6w. ul. Centralna 6 — zesp6t P
1.6 Lopuszno, ul. Strazacka 10 — zespot P
1.7 Nowa Stupia, ul. Swietokrzyska 53 — zespot P

1.8 Chmielnik, ul. Kielecka 18 — zesp6t P






1.9 Rakoéw, ul. Klasztorna 16 — zespot P
1.10 Konskie, ul. 1-go Maja 44 — zespot P
1.11 Skarzysko Kamienna , ul. Szpitalna 5 — Zespoly S, P, T
1.12 Starachowice, ul. dr Wiadystawa Borkowskiego 2 — zespoty S, P, TM, T
1.13 Ostrowiec Swietokrzyski, ul. Ferdynanda Focha 5 — zespoty S, P, T
1.14 Opatdéw, ul. Szpitalna 48 — zespoly P
1.15. Ozarow, ul. Spacerowa 10 — zespot P
1.16 Sandomierz, ul. dr Zygmunta Schinzla 13 — zespét S, P
1.17 Lonidéw 104 - zespot P
1.18 Staszow, ul. Wschodnia 23 — zespdt S, P
1.19 Polaniec, ul. Madalinskiego 1 — zespot P
1.20 Busko Zdroj, ul. Partyzantow 4 — zespoly P
1.21 Pacanow, ul. dr Antoniego Galazki 1 — zespot P
1.22 Kazimierza Wielka, ul. Tadeusza Kosciuszki 14 — zespot S, P
1.23 Jedrzejow, ul. 11-go Listopada 26 — zespot P
1.24. Sedziszow, ul. Dworcowa 23 — zespot P
1.25 Oksa, ul. Strazacka 7 — zespot P
1.26 Wtoszczowa, ul. Mlynarska 3 — zespoty S, P
2. Miejsca udzielania ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych
2.1 Kielce, ul. Sw. Leonarda 10
2.2 Mniow, ul. Centralna 6
2.3 Busko Zdr6j, ul. Partyzantow 4
2.4 Jedrzejow, ul. 11-go Listopada 26

2.5 Kazimierza Wielka, ul. Tadeusza Kosciuszki 14






2.6 Konskie, ul. 1-go Maja 44

2.7 Opatow, ul. Szpitalna 4B

2.8 Ostrowiec Swigtokrzyski, ul. Ferdynanda Focha 5
2.9 Pinczow, ul. Lakowa 2a

2.10 Sandomierz. ul. dr Zygmunta Schinzla 13

2.11 Skarzysko Kamienna, ul. Szpitalna 5

2.12 Starachowice, ul. dr Wiadystawa Borkowskiego 2
2.13 Wioszczowa ul. Miynarska 13

Jednolity tekst Regulaminu organizacyjnego Swigtokrzyskiego Centrum Ratownictwa
Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach, uwzgledniajace powyzsze zmiany
bedzie dostepny na stronie internetowej oraz w wersji papierowej w siedzibie SCRMITS w

Kielcach.

§ 2

1. Zobowiazuje kierownikéw Oddzialéw i samodzielne stanowiska pracy do zapoznania
si¢ ze zmianami oraz pracownikow sekcji informatyki do zamieszczenia jednolitego
tekstu Regulaminu organizacyjnego Swietokrzyskiego Centrum Ratownictwa
Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach na stronie internetowe; .

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 czerwca 2023r.

......................................................

Dyrektor

Radca Prawny
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 21
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Medycznego i Transportu Sanitarnego

w Kielcach zdnia 19.06.2023 r.

Regulamin organizacyjny
Swietokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego
i Transportu Sanitarnego

w Kielcach

tekst jednolity z dnia 19.06.2023 r.
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Postanowienia ogélne

§1

Swietokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach zwane

dalej: Centrum Ratownictwa Medycznego jest podmiotem leczniczym nie bedacym przedsigbiorcg
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej funkcjonujgcym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opicki zdrowotnej na podstawie:

1.

i

% N w

uchwaly Nr XI/175/99 Sejmiku Wojewddztwa Swictokrzyskiego z dnia 27 grudnia 1999 roku w
sprawic utworzenia Swigtokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu
Sanitarnego;

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym:;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych:

wpisu do rejestru podmiotow wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza;

Statutu;

innych powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa,

regulaminu organizacyjnego.

§2

Podmiot leczniczy dziala pod nazwa: Swigtokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego
i Transportu Sanitarnego.

Podmiot leczniczy moze uzywaé nazwy skroconej: SCRMITS.

Siedziba podmiotu leczniczego sa Kielce, ul. Sw. Leonarda 10.

§3

Centrum Ratownictwa Medycznego jest wpisane do:

1.

Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000004608;

2. Rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza prowadzonego przez Wojewode

Swigtokrzyskiego pod numerem 000000014824.

Cele i zadania podmiotu

§4

Celem gléwnym Centrum Ratownictwa Medycznego jest podejmowanie dzialan na rzecz
ochrony 1 poprawy stanu zdrowia ludnosci poprzez organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
leczniczej, profilaktycznej, state podnoszenie poziomu swiadczonych ustug oraz propagowanie
zachowan prozdrowotnych.
Zadania Zakladu obejmuja:
1) udzielanie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych w ramach:
a) ambulatoryjnej opieki specjalistycznej realizowanej przez zespoty ratownictwa
medycznego: podstawowe 1 specjalistyczne;
b) podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie nocnej i Swiatecznej opieki zdrowotnej;
¢) pomocy doraznej, w tym realizowanej przez zespoly wyjazdowe transportu medycznego
1 wyjazdowy zespol sanitarny neonatologiczny N.
2) Wykonywanie ustug transportu medycznego.
3) Zapewnienie tgcznosci radiowej w zakresie okreslonym przepisami prawa.
4) Zaopatrywaniu jednostek i komorek organizacyjnych w leki ,materialy i sprz¢t medyczny.



1.

2

1.

5) Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan prozdrowotnych,
prewencji i profilaktyki schorzen.

6) Organizowanie i prowadzenic szkolen pracownikow Zakladu z zakresu ratownictwa
medycznego oraz udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej i wspoldziatanie w tym
zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi.

7) Organizowanie i prowadzenie szkolen dla osob ksztalcacych si¢ w zawodach medycznych
i o0sob wykonujacych zawdd medyczny w  dziedzinie pozaszpitalnego ratownictwa
medycznego.

8) Organizowanic i prowadzenie innych szkolenn wynikajacych z zakresu dzialania Zakladu,
a takze doksztalcanie pracownikéw zatrudnionych w zakladzie.

9) Wykonywanie zadan nalozonych przez Samorzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

10) Wykonywanie czynnosci polegajacych na pozostawaniu w gotowosci do realizacji
$wiadczen, o ktorych mowa w punkcie 11 2.

11) Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o powszechnym obowigzku ochrony
Rzeczpospolitej Polskiej.

12) Zabezpieczenie pod wzgledem medycznym imprez masowych.

13) Prowadzenie stacji kontroli pojazdow.

Struktura organizacyjna
§5
Wykaz jednostek i komérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy w Centrum
Ratownictwa Medycznego zawiera zalgeznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego.
Podleglo$¢ i zalezno$¢ poszezegolnych jednostek 1 komorek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk pracy przedstawia schemat organizacyjny, stanowiacy zalacznik nr 2
do Regulaminu organizacyjnego.

§6

W sklad Zakladu ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych wchodza jednostki i komorki

organizacyjnej dziatalno$ci podstawowej zwiazanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.
1.1. W sklad jednostek wchodza :

1) Oddzial Centralny Kielce, ul. Sw. Leonarda 10:
2) Oddzial Busko-Zdroj, ul. Partyzantow 4:

3) Oddzial Jedrzejow, ul. 11 Listopada 26:

4) Oddzial Kazimierza Wielka, ul. Kosciuszki 14:
5) Oddzial Konskie, ul. 1.Maja 44:

6) Oddzial Opatow, ul. Szpitalna 4b:

7) Oddziat Ostrowiec Swigtokrzyski ul. Focha 5:
8) Oddzial Pinczow, ul. Lakowa 2a:

9) Oddzial Sandomierz, ul. Schinzla 13:

10) Oddziat Skarzysko-Kamienna, ul. Szpitalna 5:
11)Oddziat Starachowice, ul. Borkowskiego 2:
12)Oddzial Wtoszczowa, ul. Mtynarska 3:

1.2. W skiad komorek organizacyjnych wchodza:

1) Dyspozytornia Transportu Medycznego
2) Ambulatoria ogolne
3) Zespotly ratownictwa medycznego zwane dalej ZRM:
a) specjalistyczne
b) podstawowe
ktorych micjsca wyczekiwania okreslone sa w Wojewddzkim Planie Dzialania Systemu
Pafstwowe Ratownictwo Medyczne dla Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.
4) Wyjazdowy zespot sanitarny typu N.



5) Zespoly transportu medycznego.

1.3. Skiad personelu medycznego w zespolach wyjazdowych:

1) w skiad specjalistycznego zespolu ratownictwa medycznego wchodza trzy osoby w tym:
lekarz systemu, pielegniarka systemu, ratownik medyczny. Jeden z czionkoéw zespotu uprawniony
jest do kierowania pojazdem uprzywilejowanym,

2) w sklad podstawowego zespolu ratownictwa medycznego wchodza dwie osoby w tym:
piclggniarz systemu lub ratownik medyczny. Jeden z czlonkéw zespotlu uprawniony jest do
kierowania pojazdem uprzywilejowanym,

3) w sktad wyjazdowego zespolu sanitarnego typu N wchodza trzy osoby - lekarz,
pielegniarka, kierowca,

4) w sklad zespotu transportu medycznego wchodza:

a) zespol realizujgey $wiadczenia gwarantowane w zakresie leczenia szpitalnego sklada si¢
z dwoch lub trzech oséb w tym: pielggniarka systemu 1 ratownik medyczny, opcjonalnie

kierowca
b) zespot realizujgey transport na zyczenie swiadczeniodawey sktada sig: z  pielggniarza,
ratownika medycznego, sanitariusza i kierowcy — noszowego, lekarza (wedlug potrzeby

zamawiajacego),

Organizacja i zadania poszczegolnych jednostek i komérek organizacyjnych Centrum
Ratownictwa Medycznego oraz warunki ich wspéldzialania

§7

1. Dyspozytornia Transportu Medycznego zajmuje si¢ realizacja:
a) transportow w zakresie $wiadczen udzielanych przez zespot transportu medycznego
b) transportéw w zakresie $wiadczen udzielanych przez wyjazdowy zespot sanitarny typu ,\N”
¢) transportow w Podstawowej Opiece Zdrowotnej
d) transportow na podstawie umowy ze strong (osoby fizyczne, prawne 1 inne)

1.1. Dyspozytornia Transportu Medycznego przyjmuje zgloszenia telefoniczne w zakresie

$wiadczen zdrowotnych w ramach nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej i1 koordynuje ich

realizacje.

1.2. Dyspozytornia Transportu Medycznego realizuje zamoéwienia zabezpieczenia pod wzgledem

medycznym imprez poprzez zadysponowanie i koordynowanie personelem medycznym.

1.3. Dyspozytornia Transportu Medycznego w  przypadku przyjecia zgloszenia stanu
wskazujgcego na zagrozenie zycia 1 zdrowia dyspozytor poleca zglaszajacemu zawiadomienie
Dyspozytorni Medycznej.

2. Do zadan ambulatorium ogdlnego nalezy wykonywanie doraznych $wiadczen zdrowotnych
w zakresie nocnej i $wiagtecznej opieki zdrowotnej udzielanych w warunkach ambulatoryjnych
bezposrednio w kontakcie ze $wiadczeniobiorcg lub telefonicznie oraz w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia $wiadczeniobiorcy — w miejscu jego zamieszkania.

3. Do zadan zespolow ratownictwa medycznego nalezy podejmowanie medycznych czynnosci
ratunkowych w warunkach poza szpitalnych i transport do najblizszego szpitalnego oddzialu
ratunkowego, centrum urazowego lub szpitala wskazanego przez dyspozytora medycznego lub
koordynatora medycznego. Szczegdlowe zadania okreslone sa w Ustawie o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym.

4. Do zadan wyjazdowego zespotu sanitarnego typu N nalezy udzielanie swiadczen zdrowotnych
w stanach naglego pogorszenia stanu zdrowia dziecka od jego urodzenia do ukonczenia
4 tygodnia zycia, a w przypadkach uzasadnionych medycznie do konca 1 roku zycia dziecka,
polegajacych na realizacji transportu sanitarnego przy uzyciu zestawu inkubatora
transportowego.

5. Do zadan zespotu transportu medycznego nalezy:



1) udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej $wiadczeniobiorcy w przypadku koniecznosci
transportu  sanitarnego  miedzy  $wiadczeniodawcami  realizujgcymi  Swiadczenia
gwarantowane w zakresie leczenia szpitalnego,

2) przewozenie chorych lub materiatow biologicznych, sprz¢tu medycznego na zlecenie
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lub innej osoby zamawiajacej. W zaleznosci od stanu
zdrowia pacjenta transport wykonuje si¢ w obecnosci ratownika medycznego lub
sanitariusza.

§8

Zespoly ratownictwa medycznego, zespol sanitarny typu N oraz zespoly transportu
medycznego przy wykonywaniu swoich zadan korzystaja z odpowiednio dostosowanych
i wyposazonych specjalistycznych srodkow transportu okreslonych w Polskiej Normie ,,Pojazdy
medyczne i ich wyposazenie, ambulanse drogowe™.

§9

1. Poszczegolne jednostki 1 komorki organizacyjne Centrum Ratownictwa Medycznego
obowiagzane sa do wspoldziatania dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania
podmiotu  leczniczego pod  wzgledem  diagnostyczno-leczniczym,  pielggnacyjnym
i administracyjno-gospodarczym.

2. Wspoldziatanie odbywa si¢ z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
oraz z poszanowaniem praw pacjenta.

3. Za prawidlowe wspoldziatanie odpowiedzialni sa kierownicy wiasciwych jednostek i komorek
organizacyjnych, badz inne osoby wyznaczone przez Dyrektora.

Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadezen zdrowotnych
§10

1. Zaklad jest powolany w celu wykonywania:

1.1 dzialalnosci leczniczej polegajacej na:

a) udzielaniu ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych poprzez — podejmowanie medycznych
czynnosci ratunkowych wobec kazdej osoby znajdujacej si¢ w stanie nagtego zagrozenia zdrowia
lub zycia- udziclanie $wiadczen zdrowotnych osobom w przypadku pogorszenia ich stanu zdrowia,
ktore nie jest stanem naglym- udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez zespoly wyjazdowe i zespot
transportu neonatologicznego N,

b) promocji zdrowia

¢) realizacji zadan dydaktycznych

1.2 ustug transportu medycznego,

1.3 dziatalnosci gospodarczej polegajacej na prowadzeniu stacji kontroli pojazdow.

2. Zaklad prowadzi zaklad ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych pod nazwg Swigtokrzyskie

Pogotowie Ratunkowe.

Miejsce udzielania Swiadczen
§11
Migjsca udzielania $wiadczen zdrowotnych:
1. Adresy miejsc stacjonowania zespolow wyjazdowych :

1.1 Kielce, ul. $w. Leonarda 10 — zespoty S, P, TM, N, T
1.2 Kielce ul. Polna 11 — zespot P

1.3 Kielce, ul. Pakosz 72 — zespot P

1.4 Czerwona Gora 10 — zespol P



1.5 Mniéw, ul. Centralna 6 — zespot P

1.6 Lopuszno, ul. Strazacka 10 — zespot P

1.7 Nowa Stupia, ul. Swigtokrzyska 53 — zespot P

1.8 Chmielnik, ul. Kielecka 18 — zespot P

1.9 Rakow, ul. Klasztorna 16 — zespot P

1.10 Konskie, ul. 1-go Maja 44 — zespot P

1.11 Skarzysko Kamienna , ul. Szpitalna 5 — Zespoly S, P, T

1.12 Starachowice, ul. dr Wiadystawa Borkowskiego 2 — zespoty S, P, TM, T
1.13 Ostrowiec Swigtokrzyski, ul. Ferdynanda Focha 5 — zespoly S, P, T
1.14 Opatdw, ul. Szpitalna 48 — zespoly P

1.15. Ozarow, ul. Spacerowa 10 — zespot P

1.16 Sandomierz, ul. dr Zygmunta Schinzla 13 — zesp6t S, P

1.17 Loniéw 104 - zespot P

1.18 Staszow, ul. Wschodnia 23 — zespot S, P

1.19 Potaniec, ul. Madalinskiego 1 — zespot P

1.20 Busko Zdroj, ul. Partyzantow 4 — zespoty P

1.21 Pacandéw, ul. dr Antoniego Galazki 1 — zespotl P

1.22 Kazimierza Wielka, ul. Tadeusza Kosciuszki 14 — zespét S, P
1.23 Jedrzejow, ul. 11-go Listopada 26 — zespol P

1.24. Sedziszow, ul. Dworcowa 23 — zesp6t P

1.25 Oksa, ul. Strazacka 7 — zesp6t P

1.26 Wioszczowa, ul. Mtynarska 3 — zespoly S, P

2. Migjsca udzielania ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych
2.1 Kielce, ul. Sw. Leonarda 10

2.2 Mniow, ul. Centralna 6

2.3 Busko Zdrdj, ul. Partyzantow 4

2.4 Jedrzejow, ul. 11-go Listopada 26

2.5 Kazimierza Wielka, ul. Tadeusza Kosciuszki 14
2.6 Konskie, ul. 1-go Maja 44

2.7 Opatow, ul. Szpitalna 4B

2.8 Ostrowiec Swietokrzyski, ul. Ferdynanda Focha 5
2.9 Pinczow, ul. Lakowa 2a

2.10 Sandomierz. ul. dr Zygmunta Schinzla 13

2.11 Skarzysko Kamienna, ul. Szpitalna 5

2.12 Starachowice, ul. dr Wiadystawa Borkowskiego 2
2.13 Wloszczowa ul. Mlynarska 13

Przebieg procesu udzielania swiadcezen zdrowotnych
§12

Swiadczenia opieki zdrowotnej w Centrum Ratownictwa Medycznego udziclane sg przez
osoby wykonujace zawod medyczny oraz spelniajace wymagania okreslone w obowigzujacych
przepisach, zgodnie z aktualnym poziomem wiedzy.

§13

1. Akcja prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych rozpoczyna si¢ z chwilg
zadysponowania zespotu ratownictwa medycznego przez dyspozytora medycznego.



2.

Akcja prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych kieruje osoba, ktoéra przybyla na
miejsce zdarzenia jako pierwsza do czasu przybycia osoby o najwyzszych medycznych
kwalifikacjach zawodowych wyznaczonych przez dyspozytora medycznego.

Zespol ratownictwa medycznego transportuje osob¢ w stanie naglego zagrozenia do
najblizszego, pod wzglgdem czasu dotarcia, szpitalnego oddzialu ratunkowego, centrum
urazowego lub do szpitala wskazanego przez dyspozytora medycznego lub koordynatora
ratownictwa medycznego.

W przypadku, gdy u osoby w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego zostanie stwierdzony
stan, ktory wymaga transportu z miejsca zdarzenia bezposrednio do szpitala, w ktorym znajduje
sic centrum urazowe lub centrum urazowe dla dzieci, albo do jednostki organizacyjnej szpitala
wyspecjalizowanej w zakresie udzielania $wiadezen zdrowotnych niezb¢dnych dla ratownictwa
medycznego, lub gdy tak zadecyduje kierownik zespolu ratownictwa medycznego, osobg w
stanie naglego zagrozenia zdrowotnego transportuje si¢ bezposrednio do szpitala w ktérym
znajduje si¢ odpowiednie centrum albo jednostka organizacyjna szpitala wyspecjalizowana
w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych niezbgdnych dla ratownictwa medycznego,
wskazanego przez dyspozytora medycznego, wojewodzkiego koordynatora ratownictwa
medycznego lub krajowego koordynatora ratownictwa medycznego. W przypadku transportu
poza obszar dzialania dyspozytorni medycznej transport koordynuje odpowiednio wojewddzki
koordynator ratownictwa medycznego albo krajowy koordynator ratownictwa medycznego.

§ 14

Swiadczenia nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej sa realizowane przez lekarza
i piclegniarke od poniedziatku do piatku, w godzinach od 18" do 8" dnia nastgpnego oraz
w soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy w godzinach od 8" do godziny 8"
dnia nastepnego, w ambulatoriach ogdlnych lub w miejscu zamieszkania chorego na obszarze
zabezpieczenia.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w dniu zgloszenia wedlug kolejnosci zgloszenia.
W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia o kolejnosci udzielenia $wiadczenia decyduje
lekarz.

W celu zapewnienia dostgpnosci do $wiadczen ambulatoryjnych jedna z oséb zespotu
zlozonego z lekarza i pielegniarki, pozostaje w gotowosci ich udzielania w ambulatorium
ogdlnym podczas wyjazdu drugiego cztonka zespolu do domu chorego.

W przypadku rozpoznania naglego stanu zdrowia pacjenta, odpowiednio lekarz lub
piclegniarka zapewniaja dorazne $wiadczenia zdrowotne i gdy zachodzi koniecznos¢
hospitalizacji wzywajg zespol transportu medycznego lub ZRM.

§15

Pacjent ma prawo do bezplatnego przejazdu srodkami transportu medycznego, w tym
lotniczego, do najblizszego podmiotu leczniczego udzielajacego swiadczen we wilasciwym
zakresie w przypadkach:

1) koniecznosci podjecia natychmiastowego leczenia w podmiocie leczniczym;

2) wynikajacych z potrzeby zachowania ciaglosci leczenia.

Pacjent ma prawo do bezplatnego transportu medycznego na podstawie zlecenia
lekarza/felczera ubezpieczenia zdrowotnego w  przypadku dysfunkcji narzadu ruchu
uniemozliwiajacej korzystanie ze srodkoéw transportu publicznego, w celu odbycia leczenia - do
najblizszego podmiotu leczniczego udzielajacego swiadczen we wiasciwym zakresie.
SCRMITS $wiadeczy rowniez odplatne ushugi transportowe wg cennika okreslonego
w zalaczniku do Regulaminu organizacyjnego.

Zasady postgpowania w razie Smierci pacjenta

8



§ 16

1. Zasady postepowania w przypadku $mierci pacjenta okreslaja stosowne przepisy aktow prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym w szczegolnosci ustawy o dziatalnosci leczniczej, jak
réwniez wlasciwe procedury wewnetrzne SCRMiTS.

2. W sytuacji, gdy nastapi zgon pacjenta w jego mieszkaniu a w zespole ratownictwa medycznego
nie ma lekarza, to ratownik medyczny (pielggniarka/arz) powiadamia dyspozytora
medycznego.

3. W sytuacji, gdy nastgpi zgonu pacjenta w miejscu publicznym zespot ratownictwa medycznego
zawiadamia o tym zdarzeniu Policj¢ 1 dyspozytora medycznego.

4. W razie $mierci pacjenta lekarz dokonuje:

a) ogledzin zwlok
b) wypelnia dokumentacje medyczng pacjenta
¢) wydaje rodzinie kart¢ medycznych czynnosci, a w uzasadnionych przypadkach Kkarte

Zgonu.

5. Jezeli, przy dokonaniu ogledzin zwlok lekarz powezmie pewnos$¢ lub uzasadnione
podejrzenie, ze przyczyna zgonu byla choroba zakazna podlegajaca obowigzkowi

zgloszenia, powinien  zawiadomi¢ o tym  natychmiast  wlasciwego terytorialnie

inspektora sanitarnego.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze przyczyna zgonu bylo przestgpstwo, ZRM ma

obowiazek zawiadomic¢ o tym Policje.

7. Zwloki oséb zmarlych lub zabitych w miejscach publicznych przewozi zaklad pogrzebowy na

wniosek Policji.

Warunki wspéldzialania z innymi podmiotami
§17

1. W wykonaniu zadan Centrum Ratownictwa Medycznego wspotpracuje z:
1) z podmiotami leczniczymi utworzonymi przez samorzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego
oraz innymi podmiotami leczniczymi,
2) placowkami naukowo - badawczymi,
3) zwigzkami i samorzgdami zawodowymi,
4) organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami,
5) Policjg i1 Panstwowa Straza Pozarna,
6) Inspekcja Sanitarno-Epidemiologiczna, Inspekcja Farmaceutyczng oraz innymi panstwowymi
i samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi,
7) innymi osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi nie posiadajacymi osobowosci
prawnej oraz osobami fizycznymi.
2. Zaklad moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych lub mi¢dzynarodowych, realizujacych cele
zblizone do dziatalnosci zakladu.
3. Zasady, warunki i zakres wspoldziatania z podmiotami, o ktérych mowa § 17 ust. 1, okreslaja
wlasciwe przepisy prawa oraz umowy migdzy stronami.

Prowadzenie dokumentacji medycznej oraz zasady udost¢pniania dokumentacji medycznej
dla pacjentow oraz danych i informacji do celow naukowych oraz oplaty za jej udost¢pnianie
§18

1. Centrum Ratownictwa Medycznego prowadzi i1 udostgpnia dokumentacj¢ medyczng osob
korzystajacych ze $wiadczen zdrowotnych oraz zapewnia ochrong i poufnos¢ danych w tej
dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w przypadku udzielenia
$wiadczen finansowanych ze $rodkow publicznych takze zgodnie z wymogami okreslonymi
przez platnika swiadczen.

2. Dokumentacja medyczna jest udostgpniana :



1) pacjentowi — za okazaniem dowodu osobistego;

2) jego przedstawiciclowi ustawowemu (rodzice osob nieletnich) na podstawie dowodu
osobistego,

3) innemu opiekunowi prawnemu na podstawie dowodu osobistego 1 dodatkowo w oparciu o
wypis stosownego orzeczenia sadowego wzglednie innego dokumentu potwierdzajgcego
powierzenie mu prawnej opieki,

4) osobie upowaznionej przez pacjenta — na podstawie pisemnego upowaznienia pacjenta i po
okazaniu dowodu osobistego.

Po $mierci pacjenta, prawo do dokumentacji medycznej ma:

e o0soba upowazniona przez pacjenta za zycia,

e o0soba, ktora w chwili zgonu pacjenta byta jego przedstawicielem ustawowym,

e osoba bliska, chyba 7Ze udost¢pnieniu sprzeciwi si¢ inna osoba bliska lub sprzeciwi si¢
temu pacjent za zycia.

(Osoba bliska: matzonek, krewny do drugiego stopnia lub powinowatego do drugiego
stopnia w linii prostej, przedstawiciel ustawowy, osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu
lub osoba wskazana przez pacjenta)

6) W przypadku sporu mi¢dzy osobami bliskimi o udostgpnienie dokumentacji medyczne;j,
zgode na udostepnienic wyraza sad, o ktorym mowa w art. 628 ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego, w postgpowaniu nieprocesowym na wniosek
osoby bliskiej lub osoby wykonujacej zawdd medyczny. Osoba wykonujgca zawod
medyczny moze wystapi¢ z wnioskiem do sadu takze w przypadku uzasadnionych
watpliwosci, czy osoba wystepujaca o udostgpnienic dokumentacji lub sprzeciwiajaca si¢ jej
udostgpnieniu jest osobg bliska.

7) W przypadku gdy pacjent za zycia sprzeciwil si¢ udostepnieniu dokumentacji medycznej,
o ktorym mowa w ust. 2, sad, o ktorym mowa w art. 628 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
- Kodeks postepowania cywilnego, w postepowaniu nieprocesowym na wniosek osoby
bliskiej, moze wyrazi¢ zgode na udostepnienie dokumentacji medyczne;j i okresli¢ zakres jej
udostgpnienia, jezeli jest to niezbedne:

a) w celu dochodzenia odszkodowania lub zadoséuczynienia, z tytutu $mierci pacjenta;
b) dla ochrony zycia lub zdrowia osoby bliskiej.

8) Podmiotom udzielajacym $wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do
zapewnienia cigglo$ci $wiadczen zdrowotnych.

9) Osobom wykonujacym zawod medyczny, w zakresie niezbednym do sprawowania nadzoru
nad podmiotem leczniczym nie begdacym przedsigbiorea.

10) Organom wiadzy publicznej, Rzecznikowi Praw Pacjenta, Narodowemu Funduszowi
Zdrowia, organom samorzgdu zawodow medycznych oraz konsultantom krajowym
i wojewodzkim, w zakresie niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich zadan,
w szezegdlnosei kontroli 1 nadzoru.

11) Podmiotom, o ktorych mowa w art. 119 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnosci leczniczej, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontroli na zlecenie
ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

12) Upowaznionym przez podmiot, o ktorym mowa w art. 121 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej, osobom wykonujacym zawod medyczny, w zakresie niezbednym do
sprawowania nadzoru nad podmiotem leczniczym nie bgdacym przedsigbiorcg.

13) Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji, w zakresie niezbednym do
wykonywania przez nig zadan okreslonych w art. 31n ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

14) Agencji Badan Medycznych w zakresie okre§lonym ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o Agencji
Badan Medycznych.

10



15) Ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, sadom, w tym sadom dyscyplinarnym,
prokuraturom, lekarzom sadowym i rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej, w zwiazku
z prowadzonym postgpowaniem.

16) Uprawnionym na mocy odregbnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostato
przeprowadzone na ich wniosek.

17) Organom rentowym oraz zespolom do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, w zwigzku z
prowadzonym przez nie postgpowaniem.

18) Podmiotom prowadzacym rejestry ustug medycznych, w  zakresie niezbednym do
prowadzenia rejestrow.

19) Zaktadom ubezpieczen, za zgoda pacjenta.

20) Komisjom lekarskim podlegtym ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych,
wojskowym komisjom lekarskim oraz komisjom lekarskim Agencji Bezpicczenstwa
Wewnetrznego lub Agencji Wywiadu, podleglym Szefom wiasciwych Agencji.

21) Osobom wykonujacym zawod medyczny, w zwiazku z prowadzeniem procedury oceniajace]
podmiot udzielajacy s$wiadczen zdrowotnych na podstawie przepisow o akredytacji
w ochronie zdrowia albo procedury uzyskiwania innych certyfikatow jakosci, w zakresie
niezbgdnym do ich przeprowadzenia.

22) Wojewoddzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktorej mowa w art.
67¢ ust. 1, w zakresie prowadzonego postgpowania.

23) Spadkobiercom w zakresie prowadzonego postgpowania przed wojewodzka komisja do spraw
orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktorej mowa w art. 67¢ ust. 1.

24) Osobom wykonujgcym czynnosci kontrolne na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 28
kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, w zakresie niezbgdnym do ich
przeprowadzenia.

25) Czlonkom zespolow kontroli zakazen szpitalnych, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia

5 grudnia 2008 r. o0 zapobicganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (w zakresie

niezbgdnym do wykonywania ich zadan)

26) Szkole wyzszej lub instytutowi badawczemu do wykorzystania w celach naukowych, bez

ujawniania nazwiska 1 innych danych umozliwiajacych identyfikacj¢ osoby, ktorej
dokumentacja dotyczy.

Zasady udost¢pniania dokumentacji medycznej pacjenta:
§19

1. Udostepnienic dokumentacji medycznej nastgpuje w trybie zapewniajacym zachowanie
poufnosci 1 ochrony danych osobowych.
2. Dokumentacja moze by¢ udost¢pniona:

1) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu
udzielania $wiadczen zdrowotnych, =z wylaczeniem medycznych czynnosci
ratunkowych, albo w siedzibic SCRMITS, z zapewnicniem pacjentowi lub innym
uprawnionym organom lub podmiotom mozliwosci sporzadzenia notatek lub zdjg¢,

2) poprzez sporzadzenie jej wyciggow, odpisow, kopii lub wydruku,

3) poprzez wydanie oryginalu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zadanic organow wiladzy publicznej albo sadoéw powszechnych, a
takze w przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowac
zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta,

4) za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej.

5) na informatycznym no$niku danych,

6) w postaci papierowe] moze by¢ udostgpniona przez sporzadzenie kopii w formie
odwzorowania cyfrowego (skanu).

3. W przypadku wydania oryginatu dokumentacji medycznej nalezy:

1) pozostawi¢ kopig¢ lub pelny odpis wydanej dokumentacji,
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10.

2) przekazaé dokumentacj¢ za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem jego zwrotu po
wykorzystaniu.

Koszty udostgpnienia dokumentacji ponoszg podmioty lub organy wystepujace o ich
udostgpnienie.

1) za udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie jej wyciggow lub
odpiséw oplata za 1 strong wynosi nie wigeej niz 0,002 przecigtnego wynagrodzenia w
poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim,

2) za udostepnienic dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie jej kopii albo
wydruku optata wynosi nie wigeej niz 0,00007 przecigtnego wynagrodzenia o ktérym
mowa w ppkt.1),

3) oplaty nie pobiera si¢ w przypadku udost¢pnienia dokumentacji medycznej po raz
pierwszy oraz w zwigzku z postgpowaniem przed wojewodzka komisjg do spraw
orzekania o zdarzeniach medycznych.

Udostepnienie dokumentacji na wniosek podmiotu lub organu uprawnionego odbywa si¢ na
podstawie decyzji kierownika SCRMITS w Kielcach.

Whniosek o udostepnienie dokumentacji medycznej rowniez po $mierci pacjenta stanowi
zatacznik nr 5 oraz upowaznienie do odbioru dokumentacji medycznej stanowi zatgcznik nr 6
do regulaminu organizacyjnego.

Szczegdlowe zasady odplatnosei za sporzadzanie kopii wyciagu z dokumentacji medycznej na
informatycznym no$niku danych okresla zatacznik nr 3.

Zasady udost¢pniania dokumentacji do celoéw naukowych
§20

SCRMITS w Kielcach udostgpniania informacje do celow naukowych tj.: do napisania prac

dyplomowych lub naukowych, publikacji naukowych, przeprowadzenia badan ankietowych itp.

Udostepnieniu nie podlegaja informacje niejawne w rozumieniu ustawy o ochronie informacji

niejawnych, tajemnice przedsi¢biorstwa, dane osobowe pacjentow lub o0séb zglaszajacych oraz

inne informacje, ktorych udostgpnicnie w trybie opisanym w niniejszym dokumencie jest

zabronione przepisami prawa.

Udostepnienie informacji, o ktérych mowa w punkcie 1 nastgpuje na pisemny wniosek, ktorego

wzOr stanowi zalgcznik.

Whniosek moze zostaé przekazany w nastgpujacy sposob:

1) na adres mailowy: sekretariat.leonarda@scrmits.pl,

2) poczta na adres: Swictokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu
Sanitarnego , ul. Sw. Leonarda 10, 25-311 Kielce,

3) bezposrednio do Sekretariatu na adres jak wyzej.

Whniosek o udostepnienie informacji rozpatrywany jest przez Dzial Organizacji i Nadzoru

Medycznego w terminie 30 dni od daty wptywu.

Jezeli wniosek nie moze by¢ rozpatrzony w terminie wskazanym w punkcie 5, Dziat

Organizacji 1 Nadzoru Medycznego powiadamia wnioskodawce o powodach opdéznienia

wskazujac jednoczesnie nowy termin realizacji.

Udostepnienie informacji odbywa si¢ na podstawie decyzji, o ktérej wnioskodawca zostanie

poinformowany telefonicznie, mailowo lub pisemnie.

Whnioski nie zawierajace wszystkich wymaganych informacji, wypelnione w sposdb

nieczytelny, sporzadzone na niewlasciwym formularzu nie b¢da rozpatrywane.

SCRMITS w Kielcach moze odméwié bez podania powodu udostepnienia catosci lub czgsci

wnioskowanych informacji, o czym wnioskodawca zostanie poinformowany zgodnie z punktem

s

SCRMITS w Kielcach moze zastrzec sobie prawo do otrzymania w ustalonej formie (pisemne;

lub elektronicznej) jednego egzemplarza pracy/publikacji niezwlocznie po jej upublicznieniu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dokumentacja medyczna moze by¢ udostepniona szkole wyzszej lub instytutowi badawczemu
do wykorzystania w celach naukowych, bez ujawniania danych umozliwiajgcych identyfikacjg
osoby, ktorej dokumentacja dotyczy.

W przypadku gdy o dokumentacj¢ medyczna na potrzeby napisania pracy dyplomowe]
wnioskuje student, do wniosku nalezy zalagczy¢ potwierdzenie przez promotora faktu pisania
pracy dyplomowej uwierzytelnione pieczatka szkoly wyzszej. Moze ono by¢ umieszczone
rowniez bezposrednio na wniosku.

SCRMITS w Kielcach nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieprawidlowe wykorzystanie
udostgpnionych informacji.

Za ewentualne szkody spowodowane dziatalnoscig, na potrzeby ktorej udostgpniono informacje,
odpowiedzialnos$¢ ponosi Wnioskodawca.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami zastosowanie maja przepisy
obowiazujacego prawa.

Whiosek o udostepnienie informacji do celéw naukowych stanowi zatacznik nr 7 do regulaminu
organizacyjnego.

Zasady i wysoko$¢ pobierania oplat, ktore moga by¢ zgodnie z przepisami ustawy lub
przepisami odr¢bnymi udzielone za cz¢$ciowa lub calkowita odplatnoscia.

(¥8 ]

§21

Centrum Ratownictwa Medycznego udziela swiadczen zdrowotnych bezplatnie, za czgsciowa
odplatnoscig i1 odplatnie.
Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze $rodkéw publicznych udzielane sa wszystkim
osobom znajdujacym si¢ w stanie zagrozenia zycia lub zdrowia, w razie wypadku. urazu,
porodu, naglego zachorowania lub naglego pogorszenia stanu zdrowia powodujgcych
zagrozenie zycia.
SCRMITS realizuje transport, przewdd $wiadczeniobiorcy na zlecenie lekarza lub felczera
ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z Zarzadzeniami Prezesa NIFZ i odpowiednimi przepisami
prawa.
Pacjenci wnosza oplaty zgodnie z ustalonym cennikiem optat, stanowigcym zatacznik nr 3 do
Regulaminu organizacyjnego:

1) optlaty za udzielong pomoc medyczna,

2) oplaty za zabezpieczenie imprez sportowych,

3) ushugi transportowe,

4) inne ushugi
Katalog praw pacjenta okresla ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, zas
szezegdlowe zasady obowiazuja w tym zakresic w SCRMITS i wynikaja z wewnetrznych
procedur, ktore sg zgodne z regulacjami wyzszego rzedu.

§22

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odplatnych organizowane jest w taki sposob, aby nic
ogranicza¢ dostepnosci do $wiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych, w  sposob
zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego, rownego, nie dyskryminujacego
i przejrzystego dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami
medycznymi.

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odplatnych pozostaje bez wpltywu na kolejnos¢ swiadcezen
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane beda w miar¢ mozliwosci w dniu zgloszenia lub
w innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedlug ustalanej kolejnosci w dniach
i godzinach ich udzielania.
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Pacjent ma prawo do pelnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania $wiadczenia
finansowanego ze swiadczen publicznych oraz warunkach uzyskania takiego $wiadczenia.
Centrum Ratownictwa Medycznego nie moze odmowi¢ udzielenia $wiadczen zdrowotnych
osobie, ktora potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia zdrowotnego bedac
w stanie zagrozenia zycia lub zdrowia i nie posiada uprawnien do $wiadczen bezplatnych.

Kierowanie jednostkami i komérkami organizacyjnymi
§23

Dyrektor kieruje Centrum Ratownictwa Medycznego, odpowiada za zarzgdzanie
1 reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:

1) Zastepey Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych,

2) Zastepey Dyrektora ds. Ekonomicznych,

3) Glownego Ksiggowego,

4) Kierownikow poszczegdlnych jednostek i komorek organizacyjnych.

Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Centrum Ratownictwa
Medycznego.

Zastepcy Dyrektora wykonuja zadania i kompetencje w zakresie okreslonym w niniejszym
Regulaminie, obowigzujacych przepisach prawnych oraz odrebnych upowaznieniach do
bezposredniego nadzoru.

Dyrektora w czasie jego nieobecnoscei zastepuje wyznaczony przez niego jeden z zastgpcow
Dyrektora. W sytuacjach, kiedy Dyrektor nie mial mozliwosci ustali¢ zastgpstwa, a jest ono
konieczne, Dyrektora zastepuje zastgpca Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych.
Zastepcow Dyrektora w przypadku ich nicobecnosei zastgpuje wyznaczony za zgoda Dyrektora
inny pracownik.

W przypadku uzasadnionym szczegdlnymi potrzebami, Dyrektor moze ustanowi¢ swojego
petnomocnika do prowadzenia spraw w zakresie oznaczonym w pelnomocnictwie.Dyrektor
zatrudnia pelnomocnikow ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig oraz ds. Ochrony Informacji
Niejawnej 1 wyznacza im zadania.

§24

Ciaglos¢ sprawowania funkcji  kierowniczych powinna by¢ zabezpieczona poprzez

przekazywanie spraw wraz z odpowiedzialnoscia pracownikom, ktérzy ich zastgpuja.

1;

2.

3.

Kierownika oddziatu lub komorki organizacyjnej w przypadku jego nieobecnosci zastepuje
wyznaczony przez niego pracownik.
Pielegniarke koordynujaca/oddzialowa w czasie nieobecnos$ci zast¢puje wyznaczona przez nia
pielggniarka.
Kazdy pracownik podlega w okreSlonym zakresie bezposrednio tylko jednemu
zwierzchnikowi, od ktorego otrzymuje wylacznie polecenia sluzbowe i przed ktérym jest
odpowiedzialny za wykonywanie zadan.

§ 25

Komorki organizacyjne w trakcie wykonywania zadan zobowigzane sa do wspoldziatania
w drodze uzgodnien, konsultacji, udost¢gpniania materialéow i1 danych oraz prowadzenia
wspolnych prac nad okreslonymi zadaniami.

Przy zalatwianiu spraw wchodzacych w zakres dziatania kilku komorek organizacyjnych
obowigzuje zasada, 7e wiodgcg jest komorka, ktorej zakres dzialania obejmuje glowne
zagadnienia wystepujgce w przedmiocie sprawy, wskazane przez Dyrektora lub jego zastepce.
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Dyrektor okresla zasady i tryb wspoldzialania oraz rozstrzyga ewentualne spory kompetencyjne
pomigdzy komorkami organizacyjnymi.
Dyrektor moze powolywaé osoby lub zespoly do wykonywania okreslonego zadania oraz
okresla¢ termin jego realizacji. Opracowane przez sicbie materialy, osoby lub zespotly
przedktadaja Dyrektorowi.

§ 26

Zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem wykonuje nizej wymieniona kadra kierownicza:

1) kierownicy oddzialéw, dziatdw i pracownicy zatrudnieni na stanowiskach samodzielnych;
2) pielegniarka przetozona i pielggniarki koordynujace.

Do wspdlnych zadan kadry kierowniczej nalezy w szczegoélnosci kierowanie dzialalnoscig
komorki zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, wytycznymi i poleceniami Dyrektora lub jego
zastepcow, w taki sposob, aby zapewni¢ mozliwie najbardziej efektywna realizacj¢ zadan.
Kadra kierownicza wymieniona w ust. 1 odpowiada za caloksztalt spraw prowadzonych
i rozpatrywanych przez podlegta komorke organizacyjna, a zwlaszcza za:

1) prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan;

2) organizacj¢ i dyscypling pracy:

3) efektywne wspoldziatanic z komoérkami  organizacyjnymi Centrum Ratownictwa
Medycznego;

4) wykonywanie zadan wynikajacych z realizacji zadan i kontraktow;

5) wykonywanie zadan i polecen wynikajacych z funkcji nadzorczych Dyrektora;

6) wykonywanie zadan okreslonych w zarzadzeniach i poleceniach Dyrektora;

7) ustalanie zadan dla poszczegdlnych wewnetrznych komorek organizacyjnych oraz
zakresow czynnosci, obowigzkéw i odpowiedzialnosci dla bezposrednio podleglych
pracownikow;

8) opracowywanie, uzgadnianie projektowanych aktow normatywnych w zakresie
merytorycznych zadan komorek organizacyjnych:

9) przedktadanie Dyrektorowi projektow odpowiedzi na wplywajacg korespondencijg;

10) organizowanie okresowych narad oraz szkolen wewngtrznych w zakresie ukazujacych sig
przepisow prawnych i innej tematyki dotyczacej pracy podleglych pracownikow:;

11) ochrone powierzonego mienia, sprz¢tu, urzadzen oraz majatku bedacego na wyposazeniu
podleglej komorki organizacyjnej;

12) bezpieczenstwo i higieng pracy oraz egzekwowanie przestrzegania przepisow ppoz. przez
podleglych pracownikow.

Kierownicy jednostek lub komorek organizacyjnych 1 pracownicy na samodzielnych
stanowiskach pracy oraz kierowcy sprawujacy 1 wykonujacy funkcje zwiazana
z odpowiedzialnoscig materialng ponosza odpowiedzialnos¢ na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami, niezaleznie od odpowiedzialnosci stuzbowej.

§27

Dyrektor ustala i zatwierdza zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci swoim
zastepcom, kierownikom oddzialow oraz pracownikom zatrudnionym na samodziclnych
stanowiskach pracy bezposrednio mu podleglym.

Zastepcy Dyrektora ustalaja podzial zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci bezposrednio
podlegtej kadrze kierowniczej oraz bezposrednio nadzorowanym pracownikom.

Kierownicy  jednostek  organizacyjnych  ustalaja  zakresy  czynnos$ci, uprawnien
i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych pracownikéw w  podlegtych im  jednostkach
1 komorkach organizacyjnych.

Ustalone zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci okreslone w ust. 2 i 3 zatwierdza
Dyrektor lub zast¢pey Dyrektora.
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§28

Dyrektor oraz jego zastgpcy przyjmuja interesantow w sprawach skarg i wnioskow
w godzinach urzgdowania.

Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telefonicznie lub ustnie do protokotu,
a ich kwalifikacja odbywa si¢ stosownie do zawartej w nich tresci.

Obstuge przyje¢ interesantow w sprawach skarg 1 wnioskéw, ewidencjonowanie ich
w Rejestrze Skarg i Wnioskow, obstuge administracyjna ich zalatwienia oraz sporzadzanie
analiz skarg prowadzi Kicrownik Dzial Organizacji i Nadzoru Medycznego.

Dyrektor wyznacza pracownika do zatatwienia skargi lub wniosku.

Zalatwicnie skargi lub wniosku powinno by¢ poprzedzone zbadaniem 1 rozpatrzeniem
wszystkich okolicznosci sprawy.

Zatatwienie skargi lub wniosku polega na wydaniu polecen lub podjeciu innych stosownych
czynnosci zmierzajacych do usunigeia stwierdzonych uchybien i przyczyn ich powstawania
oraz na powiadomieniu osoby skarzacej lub wnioskodawcy o sposobie zalatwienia skargi lub
wniosku.

Zasady opracowywania wewnetrznych aktow normatywnych
§29

Wewnetrznymi  aktami normatywnymi, wydawanymi przez Dyrektora sg akty wedlug
nastepujacej rangi: zarzadzenia, instrukcje, regulaminy, decyzje, wytyczne, pisma okolne,
polecenia stuzbowe 1 inne okreslone przepisami.

Projekty wewnetrznych aktéw normatywnych powinny by¢ przygotowywane zgodnie
z obowigzujacymi zasadami techniki legislacyjne;j.

Wewngetrzny akt normatywny obejmuje: tytul, podstawe prawna, tres¢ i termin obowigzywania,
dat¢ sporzadzenia.

Projekty wewnetrznych aktéw normatywnych przygotowuja wlasciwe merytorycznie komorki
organizacyjne z wiasnej inicjatywy badZ na polecenie Dyrektora lub zastepcow Dyrektora.
Zaparafowane przez kierownikéw komorek projekty wewngtrznych aktow normatywnych
podlegaja zaopiniowaniu pod wzgledem prawnym przez Radce Prawnego.

Prawidlowo sporzadzone akty podpisuje Dyrektor lub upowazniony zast¢pca Dyrektora.
Rejestracj¢ zarzadzen oraz innych aktow wewngtrznych prowadzi — Stanowisko ds.
Ekonomicznych.

Wewngtrzne akty normatywne, zmienia si¢ zawsze aktem tej samej rangi lub aktem wyzszego
rzedu.

Zasady podpisywania pism
§ 30

Dyrektor podpisuje pisma kierowane do naczelnych i centralnych oraz terenowych organow
administracji rzgdowej i samorzadowej oraz wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz zaktadu.
Zastepcy Dyrektora podpisujg pisma z zakresu powierzonych zadan 1 na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Dyrektora.

Wykaz udzielonych upowaznien przez Dyrektora prowadzi Dzial Kadr.
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Zadania i kompetencje komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy

podleglych bezposrednio Dyrektorowi
§ 31

1. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) zastgpca dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych,
2) zastgpca dyrektora ds. Ekonomicznych,
3) glowny ksiegowy,
4) przetozona pielggniarek,
5) kierownik Dzialu Organizacji i Nadzoru Medycznego,
6) kierownik Dziatu Kadr,
7) radca Prawny,
8) samodzielne stanowisko ds. obronnych/ 10DO,
9) samodzielne stanowisko ds. BHP 1 ppoz.,
10) pelnomocnicy ds. spraw Systemu Zarzadzania Jakoscia, ktérego zadania okreslone sg
w pelnomocnictwie,
11)kierownicy oddziatow:  Busko-Zdrdj, Jedrzejow, Kazimierza Wielka, Konskie,
Opatéw, Ostrowicc Swictokrzyski, Pinczow, Sandomierz, Skarzysko-Kamienna,
Starachowice, Wioszczowa.
2. Dyrektor jest gtownym dysponentem srodkow finansowych i odpowiada za wiasciwe
gospodarowanie nimi.
3. Do podstawowych zadan i kompetencji Dyrektora nalezy:

1)

2)
3)
4)
J)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)

kicrowanie zakladem, reprezentowanie go na zewnatrz, sprawowanie zwierzchniego
nadzoru nad dzialalnoscia wszystkich pionéw wystepujacych w  strukturze
organizacyjnej Centrum Ratownictwa Medycznego:

koordynowanie dzialalnosci swoich zastgpcow 1 kierownikéw bezposrednio
podleglych komorek organizacyjnych;

bezposrednio kierowanie pracami w zakresie polityki rozwoju Centrum
Ratownictwa Medycznego, polityki personalnej. organizacji, zarzadzania;

ustalanie ogdlnego kierunku i zasad polityki kadrowej:

ustalanie zasad wynagradzania;

wydawanie wewnetrznych przepisow regulujacych organizacje 1 dzialalnos¢
Centrum Ratownictwa Medycznego;

zawieranie umow na $wiadczenie ushug;

realizowanie zadan wynikajacych z obowiazku wspoldziatania Dyrektora
z centralnymi i terenowymi organami administracji publicznej, organami wihadzy
samorzadowej, organizacjami  samorzadu zawodowego oraz zwiazkami
zawodowymi, organizacjami pracodawcow i organizacjami spolecznymi;
realizowanie wnioskow pokontrolnych;

przygotowywanie materialow informacyjnych dotyczacych udzialu Dyrektora
w naradach 1 spotkaniach zwigzanych z zakresem dzialania Centrum Ratownictwa
Medycznego;

rozstrzyganie oraz nadzorowanie zalatwienia spraw zgloszonych w trybie skarg
1 wnioskow:

wykonywanie innych zadan okreslonych w ogélnych przepisach prawa;
dostosowywanie biezgcej dzialalnosci do obserwowanych 1 przewidywanych
trendow zmian na rynku ustugobiorcow, okreslanie ofert na ustugi Centrum.
opracowywanic strategii utrzymywania aktualnych i pozyskiwania nowych
ustugobiorcow.
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§ 32

1. Dzialem Kadr kieruje kierownik.
2. W sklad Dziatu Kadr wchodzi stanowisko pracy ds. Kadr.
3. Do podstawowych zadan Dziatu Kadr nalezy:

1))

2)

3)
4)
3)
6)

7)
8)

9
10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)

przedstawianie do decyzji Dyrektora propozycji potrzeb kadrowych dla
poszczegdlnych komérek (lub specjalnosci) 1 dla zabezpieczania realizacji
poszczegolnych zadan,
udziat w tworzeniu dlugofalowego systemu zatrudnienia, komunikacji
interpersonalne;j,
prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacja i selekcjg pracownikow,
udzial w tworzeniu polityki wynagrodzenia i oceny pracownikow,
opracowywanie sprawozdan z zakresu dzialania stuzb pracowniczych,
prowadzenic spraw organizacyjno-dokumentacyjnych, zwiazanych
z przeprowadzaniem konkursow na kierownicze stanowiska, zawieraniem umow
cywilno-prawnych.
dokonywanie kontroli porzadku i dyscypliny pracy,
prowadzenie spraw zwigzanych z doksztalcaniem 1 podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych pracownikoéw Centrum Ratownictwa Medycznego,
analizowanic i dokumentowanie stanu zatrudnienia, wykorzystania czasu pracy,
wspolpraca z urzedami pracy, ZUS-em, samorzadem lekarskim, samorzadem
pielegniarek 1 potoznych,
sporzgdzanie sprawozdania CIT-ST,
obstuga programu kadrowego Simple i programu Ptatnik,
potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym list ptac w zakresie faktu zatrudnienia
i wysokosci przyjetej do wyliczen placy zasadniczej kadrowej,
prowadzenie zgodnie z przepisami, akt osobowych poszczegélnych pracownikow,
rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg 1 wnioskow,
wspOlpraca z¢ zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w zakladzie,
ustalanie w skali Centrum Ratownictwa Medycznego potrzeb w zakresie szkolenia,
specjalizacji, doskonalenia zawodowego pracownikow oraz mozliwosci odbywania
stazy podyplomowych i specjalizacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
przeprowadzanie ankiet satysfakcji pracownikow 1 ankiet oceny pracownikow,
prowadzenie kartotek Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,
prowadzenie rachunku bankowego i rozliczenia gotéwkowe dotyczace Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowe].

§ 33

1. Obstuga prawna Centrum Ratownictwa Medycznego wykonywana jest przez Radcg
Prawnego.

2. Radca Prawny jest niczalezny w wydawaniu opinii.

3. Radca Prawny prowadzi obstuge prawng Centrum Ratownictwa Medycznego wg zasad
okreslonych przez Dyrektora.

4. Do podstawowego zakresu zadan Radcy Prawnego nalezy:
1) $wiadczenie pomocy prawnej w postaci:

a) sporzadzania opinii prawnych,

b) udzielania porad prawnych,

¢) udzialu w konsultacjach prawnych,

d) sporzadzania informacji prawnych o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym
w zakresie dziatalnosci Centrum Ratownictwa Medycznego,

¢) zastgpstwa procesowego 1 prawnego przed sadami 1 urzedami,

f) uczestnictwa w negocjacjach z kontrahentami,
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g) uczestnictwa w posiedzeniach Rady Spoteczne;j,
h) udzial w opiniowaniu i sporzadzaniu umow;

2) badanie pod wzgledem formalno — prawnym projektow uchwal Rady Spolecznej
oraz zarzadzen Dyrektora,

3) opracowywanie statutu Centrum Ratownictwa Medycznego oraz regulaminow,
a takze inicjowanie potrzeby ich aktualizacii,

4) informowanie i omawianie z kadra kierownicza zmian w ustawach i aktach
wykonawczych istotnych dla prawidlowego dzialania Centrum Ratownictwa
Medycznego,

5) informowanie Dyrektora o projektowanych zmianach w ustawach 1 aktach
wykonawczych istotnych dla prawidlowego dzialania Centrum Ratownictwa
Medycznego, w tym przedstawianie prawdopodobnych skutkéw tych zmian na
funkcjonowanie Centrum Ratownictwa Medycznego.

§ 34

Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Obronnych/IODO nalezy:

1.
2.

3

10.

11.

12.

LR Nl

Wy s

organizowanie ochrony informacji nicjawnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
przyjmowanie, rejestrowanie 1 przechowywanie materialow oznaczonych klauzula
,,zastrzezone”,

klasyfikowaniec i udost¢pnianie informacji niejawnych na zasadach okreslonych
w obowiazujacych przepisach,

prowadzenie wykazu stanowisk oraz o0sob upowaznionych do dostgpu do informacji
niejawnych,

wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora o wydanie upowaznien do dostgpu do
informacji niejawnych, oznaczonych klauzula ,,zastrzezone™,

w porozumieniu z pelnomocnikiem Marszalka Wojewodztwa Swietokrzyskiego ds.
Ochrony Informacji Niejawnych organizowanic szkolen z zakresu ochrony informacji
nicjawnych,

prowadzenie ewidencji oraz dokumentacji dotyczacej spraw obronnych i obrony cywilnej,
opracowywanie zadan do realizacji w warunkach zagrozenia panstwa 1 wojny tj.
w stalej gotowosci obronnej, w stanie gotowosci obronnej czasu kryzysu (stanu klgski
zywiotowej 1 stanu wyjgtkowego) oraz gotowosci obronnej czasu wojny,

wdrazanie procedur postgpowania na wypadek zaistnienia zagrozen miejscowych
1 terrorystycznych,

wykonywanie i prowadzenie dokumentacji oraz koordynowanie dzialan zapewniajacych
przestrzeganie postanowien ustawy o ochronie danych osobowych,

prowadzenie szkolen pracownikow zakladu z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i
ochrony danych osobowych,

opracowywanie projektow zarzadzen 1 wytycznych Dyrektora dotyczacych spraw
obronnych, obrony cywilnej, ochrony informacji niejawnych 1 ochrony danych
osobowych,

. sporzadzenie sprawozdan z zakresu spraw obronnych i obrony cywilnej.

§ 35
podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska ds. BHP i ppoz. nalezy:
zapoznawanie pracownikow z zasadami i przepisami BHP podczas szkolenia wst¢pnego,
sporzgdzanie oceny stanu BHP, przyczyn powodujacych wypadki i choroby zawodowe,
kontrole wlasciwego zaopatrywania pracownikéw w odziez ochronng robocza 1 sprzet,
a takze kontrole wlasciwego wykorzystania przez pracownikow tej odziezy i sprzgtu,
udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,
sporzadzanie dokumentacji powypadkowe;j,
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wspotdzialanie ze spoleczna inspekcja pracy oraz zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trybie 1 w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach oraz przy podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach
majacych na celu poprawg warunkow pracy,
wspolpraca z lekarzem lub placéwka stuzby zdrowia sprawujacymi profilaktyczng opieke
nad pracownikami,
sporzadzanie obowigzujacej dokumentacji sprawozdawczej,
dokonywanie kontroli stanu BHP w zakladzie,
organizowanie szkolen (podstawowych i okresowych) z zakresu BHP,
udziat w kontrolach PIP, Sanepidu.,
przeprowadzanie kontroli zabezpieczenia ppoz. w pomieszczeniach zajmowanych przez
Centrum Ratownictwa Medycznego,
czuwanie nad przestrzeganiem zasad 1 przepisow w tym zakresie,
planowanie potrzeb w zakresie wyposazenia pomieszezen w podre¢ezny sprzet gasniczy i
urzgdzenia ppoz.,
opiniowanic dokumentacji projektow remontow i inwestycji prowadzonych na terenie
Centrum Ratownictwa Medycznego,
nadzorowanic pod wzglgdem zabezpieczenia ppoz. przeprowadzanych remontow i
modernizacji na terenie Centrum Ratownictwa Medycznego oraz udzial w odbiorach
technicznych,
uczestniczenie w przegladach stanowisk pracy pod wzgledem bezpieczenstwa ppoz.,
a takze kontrolowanic terminowej konserwacji podrgcznego sprzgtu gasniczego 1
urzadzen ppoz.,
nadzorowanie realizacji zadan z zakresu ochrony ppoz. przez komorki organizacyjne,
prowadzenie instruktazu wstepnego 1 szkolenia ppoz. dla pracownikow Centrum
Ratownictwa Medycznego,
zgtaszanic Dyrektorowi spostrzezen i wnioskow majacych wplyw na stan zabezpieczenia
ppoz. zajmowanych przez Centrum Ratownictwa Medycznego pomieszczen,
prowadzenie dokumentacji z zakresu ochrony ppoz.

§ 36

zadan inspektora ds. ochrony informacji niejawnej nalezy:

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie bezpieczenstwa
fizycznego,

stosowanie ochrony systemu informatycznego, jesli sa w nim przetwarzane informacje
niejawne,

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w tym szacowanie ryzyka,
kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji,
opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych,
prowadzenie zwyktych i kontrolnych postgpowan sprawdzajacych,
prowadzenie wykazu osob posiadajacych uprawnienia do dostgpu do informacji
niejawnych oraz  0s0b, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub
je cofnigto,
przekazywanie ABW danych osob uprawnionych do dostgpu do informacji niejawnych
i 0s0b, ktorym odméwiono wydania lub cofnigto poswiadczenia bezpieczenstwa.

Pion Medyczny

§ 37

Dyrektor nadzoruje prace w Pionie Medycznym przy pomocy Przetozonej Pielggniarek

i kierownika Dziatu Organizacji i Nadzoru Medycznego, ktorzy odpowiedzialni sg za:
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realizacje¢ zadan wynikajacych z uméw w zakresach z: ratownictwa medycznego, nocne;j
i Swigtecznej opieki zdrowotnej i transportu medycznego,
nadzorowanie i koordynacja pracy podleglych im komoérek organizacyjnych 1 personelu,
dokonywanie systematycznej analizy oraz oceny jakosci i dostgpnosci realizowanych
$wiadczen, przestrzeganie standardéw wyposazenia stanowisk pracy,
nadzorowanie i kontrolowanie pracy oddzialdéw w ramach nadzoru funkcjonalnego
1 specjalistycznego,
kontrolowanie dokumentacji medycznej sporzadzanej przez podlegly personel,
czuwanic nad stanem zatrudnienia personelu medycznego na poszczegdlnych
stanowiskach, podnoszeniem jego kwalifikacji, wlasciwym rozmieszczeniem
1 wykorzystaniem czasu pracy,
wspolpracowanie z zast¢gpca Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych i zastepca
Dyrektora ds. Ekonomicznych w zakresie zakupow inwestycyjnych, a takze inwestycji
i remontdéw dotyczacych poprawy warunkow pracy personelu medycznego i udzielania
$wiadczen zdrowotnych.

§ 38
Do podstawowych zadan Przelozonej Pielegniarek nalezy:
nadzor i kontrola pracy pielegniarzy/pielggniarek, ratownikéw medycznych, sanitariuszy
i salowych z rejonu Kiele i powiatu kieleckiego,
nadzor 1 ocena pracy pielggniarek koordynujacych/oddzialowych w oddziatach Centrum
Ratownictwa Medycznego,
nadzor nad:
1) ambulatoriami ogélnymi w Kielcach, ul. Sw. Leonarda 10 i Mniowie ul. Centralna 6
2) magazynem medycznym,
wspoluczestniczenic w opracowaniu analiz, ocen i sprawozdan dotyczacych podleglego
personelu,
wspoOlpracowanie ze stacjami sanitarno-epidemiologicznymi,
przygotowywanie materialdw niezbednych do sporzadzenia zamowienia na zakup sprzetu
medycznego, lekow i srodkow dezynfekeyjnych i farmakologicznych, tlenu medycznego
i udzial w przetargach organizowanych na podstawie ustawy Prawo zamowien
publicznych,
nadzor i prowadzenie spraw zwigzanych z utylizacja odpadow niebezpiecznych
pochodzenia medycznego,
kontrolowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego w oddzialach Centrum Ratownictwa
Medycznego i miejscach wyczekiwania zespotoOw ratownictwa medycznego,
dbanie o sprawnos$¢ sprz¢tu medycznego i aparatury medycznej,
przygotowanie sprz¢tu medycznego do sterylizaciji,
kontrolowanie wyposazenia ambulansow w sprzet medyczny, leki 1 inne wyroby
medyczne z rejonu Kiele 1 powiatu kieleckiego,
nadzor nad prawidlowg gospodarka s$rodkami farmakologicznymi, lekami 1 innymi
wyrobami medycznymi oraz srodkami dezynfekcyjnymi.

§ 39

Dzialem Organizacji i Nadzoru Medycznego kieruje kierownik.
W sklad Dziatu Organizacji i Nadzoru Medycznego wchodza:
1) dyspozytornia transportu medycznego;
2) ambulatorium ogdlne
3) zespoly wyjazdowe:

a) zespoly ratownictwa medycznego,

b) wyjazdowy zespot sanitarny typu N,
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c) zespoty transportu medycznego,

4) stanowiska ds. statystyki medycznej 1 rozliczen transportu medycznego,
ds. rozliczen $wiadczen zdrowotnych z NFZ, ds. planowania obsady zespotoéw
wyjazdowych 1 rozliczania czasu pracy personelu medycznego,

5) Szkola ratownictwa.

2. Do podstawowych zadan Dziatu Organizacji i Nadzoru Medycznego nalezy:
1) prowadzenie dokumentow rejestrowych 1ich biezaca aktualizacja,

2) nadzor nad prawidlowsg praca-dyspozytorni transportu medycznegos;

3) nadzor nad prawidlowym wykonywaniem zadan zwiagzanych z udzielaniem $wiadczen

zdrowotnych przez zespoty wyjazdowe,

4) nadzor nad prawidlowg realizacjg transportéw medycznych na terenie wojewodztwa;

5) analiza i ocena stanu i potrzeb w zakresie $wiadczen zdrowotnych,

6) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji medycznej w poszczegdlnych oddziatach

Centrum Ratownictwa Medycznego,

7) kontrola jakosci ustug $wiadczonych w ramach doraznej pomocy medycznej,

ratownictwa medycznego 1 transportu medycznego,

8) doktadna analiza prowadzonej dokumentacji medycznej w poszczegdlnych oddziatach

Centrum Ratownictwa Medycznego,
9) analiza skarg i wnioskow dotyczacych spraw medycznych, prowadzenie rejestru
skarg,
10) zbieranie, opracowywanie 1 analizowanie materialow statystycznych dotyczacych
dziatalnosci Centrum Ratownictwa Medycznego w zakresie statutowym,
11) uczestniczenie w opracowywaniu sprawozdan z realizacji zadan nadzorowanego
Dziatu,
12) przygotowywanie materialéw 1 sporzadzanie ofert do kontraktowania Swiadczen
medycznych z Narodowym Funduszem Zdrowia i z innymi podmiotami,

13) organizacja i nadzor szkolen organizowanych w ramach Szkoty Ratownictwa,

14) zadania zwigzane z obstuga Rady Spolecznej w zakresie przygotowywania uchwal,
protokotowania posiedzen,

15) wspodtpraca z uczelniami medycznymi w zakresie prawidtowego odbycia szkolenia
praktycznego: lekarzy, pielegniarek i ratownikéw medycznych.

§ 40

1. W sktad Dyspozytorni transportu medycznego wchodza stanowiska do przyjmowania
i realizacji zgloszen w ramach nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej oraz przyjmowanie
i obstuga zgloszen dotyczgca wykonywania transportow medycznych okreslonych w
paragrafie 7.

2. Dyspozytor w czasie pracy obowigzany jest do przebywania na stanowisku pracy.

3. Dyspozytor w pracy nie moze przyjmowac w pomieszczeniach dyspozytorni, rowniez
w pomieszczeniu socjalnym osob postronnych ani zezwalaé na korzystanie ze srodkow
lacznosci w celach innych niz ich rzeczywiste przeznaczenie.

4. Dyspozytor jest zobowigzany do przestrzegania praw pacjenta oraz tajemnicy zawodowej
1 stuzbowej.

§ 41

Do podstawowych zadan lekarza nalezy:

1. Wspoldziata¢ z dyspozytorem medycznym w czasie dyzuru w specjalistycznym zespole
ratownictwa medycznego, a zadania lekarza wynikaja z ustawy o PRM i ustawy
o zawodach lekarz i lekarza dentysty.
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Wspoéldziata¢ z dyspozytorem transportu medycznego  pelnige dyzur w  zespole
transportowym.
Udziela¢ porad lekarskich w warunkach ambulatoryjnych, telefonicznie lub w miejscu
zamieszkania pacjenta.
Swiadczenia zdrowotne udziela¢ chorym zgodnie z wiedza, doswiadczeniem i sztuka
lekarska.
Prowadzi¢ dokumentacjec zgodnie z obowigzujagcymi wzorami, nadzorowanie pracy
czlonkow zespolu przy pomocy ktorych realizowane sa $wiadczenia medyczne.
Doktadnie i sumiennie wykonywanie powierzonych obowigzkow.
Przestrzega¢ praw pacjenta, szczegélnie pacjenta psychicznie chorego.
Przestrzegac tajemnicy zawodowej i stuzbowe;j.
Przestrzega¢ zarzadzenia Dyrektora, regulaminy i instrukcje obowigzujace w Centrum
Ratownictwa Medycznego a szczegolnie instrukeji postgpowania z lekami, szczegdlnie
o dzialaniu odurzajagcym i psychotropowym, oraz instrukcji postgpowania z odpadami
medycznymi.

§ 42
Do podstawowych zadan pielegniarza/pielegniarki w zespole wyjazdowym nalezy:
Wspoldziata¢ z dyspozytorem medycznym w czasie pracy w ZRM, a zadania
wynikajg z ustawy o PRM i ustawy o zawodach pielegniarki i polozne;.
Wspoldziata¢  z dyspozytorem transportu medycznego pracujagc  w  zespole
transportowym.
Udzielaé¢ swiadczen zdrowotnych w gabinecie zabiegowym lub w miejscu zamieszkania
pacjenta na podstawie zlecenia lekarza.
W szczegdlnych przypadkach informowac¢ lekarza o stanie zdrowia chorego.
Prowadzi¢ dokumentacje medyczna zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Sprawdza¢ uprawnienia pacjentéw do bezptatnych swiadczen zdrowotnych.
Sprawdzi¢ i uzupelni¢ brakujace leki oraz material opatrunkowy, sprzgt jednorazowy
i przechowywac zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Utrzymaé w nalezytym stanie i gotowosci narzedzia, sprzgt i aparatur¢ medyczna
stanowigcg wyposazenic ambulansu oraz ambulatorium.
Na biezaco dba¢ o prawidlowy stan sanitarno - higieniczny ambulansu.
Utrzymaé¢ w nalezytym stanic i gotowosci narzedzia, sprzgt i aparatur¢ medyczng
niezbedng do udzielenia doraznych $wiadczen zdrowotnych oraz zabiegow
piclggniarskich, a takze utrzymanie nalezytego stanu sanitarno —higienicznego w
ambulansie i w ambulatorium.
Stale doskonali¢ kwalifikacje zawodowe przez samoksztalcenie i udzial w réznych
formach ksztalcenia.

12. Przestrzegac praw pacjenta, szczeg6lnie pacjenta chorego psychicznie.
13. Przestrzegaé tajemnicy zawodowej 1 stuzbowe;.
14. Przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora, regulaminow i1  instrukcji obowigzujacych

w Centrum Ratownictwa Medycznego, a szczegélnie instrukcji postgpowania z lekami,
szczegblnie o dzialaniu psychotropowym, oraz instrukcji postgpowania z odpadami
medycznymi.
§ 43
Do podstawowych zadan ratownika medycznego w zespole wyjazdowym nalezy:
Wspoldziata¢ z dyspozytorem medycznym w czasie pelnienia dyzuru w ZRM, a jego
zadania wynikaja z ustawy o PRM.
Wspoldziata¢ z dyspozytorem transportu medycznego pracujac w zespole transportowym.
Sprawdzi¢ i uzupelni¢ brakujace leki oraz material opatrunkowy i sprzgt jednorazowy.

22



Swietokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach
Regulamin organizacyjny

Utrzymaé w nalezytym stanie i gotowosci narzedzia, sprze¢t i aparatur¢ medyczna
niezb¢dng do udzielenia doraznych $wiadczen zdrowotnych oraz zabiegow
piclggniarskich, a takze utrzymanie nalezytego stanu sanitarno -higienicznego w
ambulansie i w ambulatorium.

Przestrzegaé praw pacjenta, szczeg6lnie pacjenta psychicznie chorego oraz zachowanie
tajemnicy zawodowej 1 shuzbowe;j.

Prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Doskonali¢ kwalifikacje zawodowe 1 podnosi¢ jakos¢ s$wiadczonej pracy przez
samoksztatcenie i udziat w réznych formach ksztatcenia.

Przestrzegaé zarzadzenia Dyrektora, regulaminy 1 instrukcje obowiagzujacych w Centrum
Ratownictwa Medycznego, a szczegdlnie instrukcji postgpowania z lekami, szczegolnie
o dzialaniu psychotropowym, oraz instrukcji postgpowania z odpadami medycznymi.

§44
Do podstawowych zadan ratownika medycznego-kierowey w zespole wyjazdowym

nalezg: zadania okreslone w § 43 oraz bezpieczne prowadzenie pojazdu uprzywilejowanego
zgodnie z przepisami prawa ruchu drogowego, wspotdziatanie z dyspozytorem medycznym
oraz zadania okreslone w § 45 pkt. 2-10.
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§ 45
Do podstawowych zadan kierowey-noszowego w zespole transportowym nalezy:
Bezpiecznie prowadzi¢ pojazd zgodnie z przepisami prawa ruchu drogowego oraz
wspotdziata¢ z dyspozytorem.
Dba¢ o dobry stan techniczny i czystosé pojazdu, wykonywac obstuga codzienna.
Przestrzegaé termindw wykonywania przez Wojewddzka Stacje Obstugi Samochodow
przegladow technicznych, rejestracyjnych i gwarancyjnych i zglaszanie na pismie
rzauwazonych w pojezdzie usterck.
Oszczednie gospodarowaé materialami pednymi (paliwami) 1 ogumieniem.
Uzywac pojazdow wylacznie do celow stuzbowych, zgodnie z dyspozycja.
Rzetelne wypelnia¢ karte drogowa 1 inng dokumentacjg.
Biezgca obstuga radiotelefonu i innych systemdéw lacznosei.
Przenosi¢, przewozi¢ chorego na noszach lub innym sprzecie przeznaczonym do
transportu chorych stosujgc si¢ do zalecen kierownika zespotu wyjazdowego.
Przestrzega¢ praw pacjenta, szczeg6lnie pacjenta psychicznie chorego oraz zachowaé
tajemnicg shuzbowa.
Przestrzega¢ zarzadzenia Dyrektora, regulaminu 1 instrukcji obowigzujacych w
Centrum Ratownictwa Medycznego, a szczegolnie instrukcji postgpowania z odpadami
medycznymi.

§ 46
Do podstawowych zadan sanitariusza nalezy:
Sprawdzi¢ stan sanitarny karetki, do ktorej jest przydzielony.
Sprawdzi¢ stan techniczny aparatury medycznej, butli z tlenem i zestawu opatrunkowego.
Z.glosi¢ dla dyspozytora transportu medycznego gotowos¢ do pracy,
W czasie przewozu chorego do szpitalu lub na konsultacj¢ przenosi¢ chorego na noszach
lub krzesle kardiologicznym.
Przekazaé pacjenta dla personelu szpitalnego i potwierdzi¢ to w zleceniu wyjazdu.
W razie odmowy przyjecia chorego do szpitala poinformowaé o tym dyspozytora
transportu medycznego i czekac¢ na dyspozycje.
Po wykonaniu zlecenia zawiadomi¢ dyspozytora transportu medycznego.
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§ 47
1. W dziale organizacji i nadzoru medycznego funkcjonuja stanowiska ds:

1) statystyki medycznej,

2) rozliczen transportu medycznego,

3) rozliczen swiadczen zdrowotnych z NFZ,

4) planowania obsady zespolow wyjazdowych i ambulatoryjnych,

5) rozliczania czasu pracy personelu medycznego.

2. Do podstawowych zadan wymienionych stanowisk naleza,

1) sporzadzanie sprawozdan GUS =z zakresu dzialalnosci Centrum Ratownictwa
Medycznego zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

2) sporzadzanie sprawozdan dla potrzeb Wojewody Swictokrzyskiego i Marszatka
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

3) wystawianie faktur za ustugi medyczne,

4) pobieranie i ewidencjonowanie oplat oraz prowadzenie kasy fiskalne;,

5) wykonywanie analiz z dzialalnosci poszczegolnych zespolow wyjazdowych
i ambulatoriow,

6) rozliczenie ustug transportu medycznego na rzecz $wiadczeniodawcow,

7) prowadzenie caloksztaltu prac zwigzanych z archiwizowaniem dokumentacji
medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) sporzadzanie kopii, odpisow dokumentacji medycznej, w tym nagran z rozméw na
nosnikach elektronicznych dla pacjenta, sadow, policji, prokuratury, instytucji
emerytalno-rentowych, firm ubezpieczeniowych i innych podmiotéw uprawnionych,

9) terminowe sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z uméw zawartych z Narodowym
Funduszem Zdrowia,

10)terminowe sporzadzanie sprawozdan z wykonanych $wiadezen w zakresie nocnej
i $wiatecznej opieki zdrowotnej,

11) biezaca aktualizacja dokumentow rejestrowych,

12) przygotowanie opinii na temat przeprowadzenia imprez masowych,

13) sporzadzanie harmonograméw pracy dla poszczegdlnych zespolow wyjazdowych,
nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej oraz Centralnej Dyspozytorni Medycznej,

14) w razie koniecznosci ustalenie biezacego zastgpstwa z powodu absencji pracownika
zaplanowanego w harmonogramie,

15) ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy personclu medycznego zatrudnionego na
umowe o prac¢ i umowg zlecenia.

§ 48
Do podstawowych zadan Szkoly Ratownictwa nalezy:
1. Organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu medycyny ratunkowej dla roznych grup
zawodowych.
2. Organizacja i prowadzenie kursow z pierwszej pomocy przedmedyczne] na zlecenie
roznych instytucji zewnetrznych.
3. Organizacja kursow w ramach samoksztalcenia dla ratownikow medycznych oraz dla
dyspozytoréw medycznych.
§49

Do podstawowych zadan ambulatorium nalezy:

1. Udzielanie porad lekarskich w zakresie ogdlnym w ambulatorium oraz w miejscu
zamieszkania chorego.

2. Wykonywanie zabiegow pielegniarskich w gabinecie zabiegowym oraz w miejscu
zamieszkania chorego.

3. Przeprowadzenie badania i w razie potrzeby pobieranie materiatu do badan
wynikajacych z innych umoéw.
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Jezeli stan zdrowia pacjenta wymaga pilnej hospitalizacji personel zleca transport
medyczny lub wzywa zespol ratownictwa medycznego.

§ 50
Do podstawowych zadan Magazynu Medycznego nalezy:
Zaopatrywanie Centrum Ratownictwa Medycznego w leki, materiaty medyczne i srodki
dezynfekcyjne — poprzez bilansowanie potrzeb i zglaszanie zapotrzebowania.
Wydanie lekéw i srodkow medycznych dla poszczegdlnych zespolow wyjazdowych
i ambulatoriow ogolnych z rejonu Kielc i powiatu kieleckiego.
Kontrolowanie rozchodu lekow, srodkow medycznych i srodkow dezynfekcyjnych
z rejonu Kiele i powiatu kieleckiego.
Kontrolowanie rozchodu srodkéw odurzajacych, psychotropowych i narkotycznych
w Centrum Ratownictwa Medycznego.
Biezaca kontrola terminow waznosci lekow i sprzetu medycznego jednorazowego
uzytku.
Kontrola przygotowania zestawéw reanimacyjnych w ambulatoriach ogélnych
w Kielcach, ul. $w. Leonarda 10 i Mniowie ul. Centralna 6.
Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji w zakresie obrotu wyrobami medycznymi.

Pion Techniczno-Eksploatacyjny
§ 51

Zastepca Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych kieruje Pionem Techniczno-
Eksploatacyjnym, ktory tworza:
1) Dzial Eksploatac;ji;
2) Wojewodzka Stacja Obstugi Samochodow:;
3) Sekcja ds. Remontow, Inwestycji 1 Zaméwien Publicznych:;
4) Pracownia Radiotacznosci;
5) Samodzielne Stanowisko d/s Zaopatrzenia;
6) Zespol Magazynow.
Zadania i kompetencije zastepcy Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych:

1) zapewnienic i dokonywanie realizacji zadan w zakresie spraw techniczno-
cksploatacyjnych, a w tym:

a) utrzymywanie w  pelnej gotowosci technicznej $rodkéw  transportu
samochodowego i radiotgcznosci dla wykonywania zadan statutowych Centrum
Ratownictwa Medycznego,

b) organizowanie i nadzor postgpowan przetargowych na dostawe towardw 1 ustug z
wylaczeniem umowy o udzielenie zamdwienia na $wiadczenia zdrowotne;

2) nadzdr i koordynacja pracy podleglych mu komorek organizacyjnych 1 personelu;

3) opracowywanic analiz kosztow cksploatacyjnych pojazdéw samochodowych;

4) ustalanie planow przegladow 1 konserwacji srodkéw transportowych, urzadzen,
instalacji technicznych oraz wspotluczestnictwo w wyborze wykonawcow tych prac,
zgodnie z obowiazujacg procedura w tym zakresie;

5) opracowywanie projektow planéw remontdéw kapitalnych i inwestycyjnych:

6) wspoldzialanie w ustalaniu zasad wynagradzania dla poszczegdélnych grup
zawodowych podleglego personelu oraz opiniowanie i wnioskowanie w sprawach
zwiagzanych z nagradzaniem, awansowaniem, przeszeregowywaniem i karaniem
poszczegdlnych pracownikow;

7) udzial w przygotowywaniu ofert na zawarcie kontraktow oraz udzial w komisji
przetargowej;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnianiem realizacji kontraktow;
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9) nadzor i kontrola pracy oddzialow w ramach nadzoru funkcjonalnego

1 specjalistycznego;

10) wykonywanie zadan z zakresu monitoringu gospodarki wodno-sciekowej;

11) nadzor spraw zwigzanych z przygotowywaniem i opracowywaniem dokumentacji
dotyczacej remontow i inwestycji;

12) nadzér nad przebiegiem prac remontowych i inwestycyjnych prowadzonych na
terenie Centrum Ratownictwa Medycznego;

13) udzial w procesie przygotowawczym do zakupu.

§52

Dzialem Eksploatacji kieruje kierownik.
W sktad Dziatu Eksploatacji wchodza nastgpujace stanowiska pracy:
1) wieloosobowe stanowisko ds. Dyspozycji Taborem,
2) stanowisko ds. Rozliczen,
3) wieloosobowe stanowisko ratownikow medycznych-kierowcow, kierowcow-

noszowych, kierowcow samochodéw specjalnych i samochodow cigzarowych.
Pracownicy Dziatu Eksploatacji podlegaja Kierownikowi Dzialu Eksploatacji, ktory
kieruje i nadzoruje ich prace.
Kierownik Dzialu Eksploatacji w zakresie merytorycznym i funkcjonalnym sprawuje
nadzor nad gospodarka taborem samochodowym w oddzialach Centrum Ratownictwa
Medycznego.
Do podstawowych zadan Dzialu Eksploatacji nalezy:

1) Opracowywanie harmonograméw wykorzystania taboru na podstawie umow i
zapotrzebowania jednostek stuzby zdrowia oraz potrzeb wlasnych, organizowanie
wlasciwej dyspozycji taborem.

2) Wspolpraca z jednostkami stluzby zdrowia w zakresic zaspokajania potrzeb
transportowych lecznictwa, zaopatrzenia 1 innych przewozow.

3) Opracowywanie ilosciowych etatow na tabor samochodowy — w rozbiciu na rodzaje
i grupy taboru oraz wnioskow w sprawie etatow kierowcow.

4) Opracowywanic harmonogramoéw pracy dla kierowcow zatrudnionych na terenie
Kielc i powiatu kieleckiego.

5) Prowadzenie ewidencji i rejestracji oraz ubezpieczen pojazdow.

6) Gospodarka ogumieniem bedacym w eksploatacji.

7) Weryfikacja, analiza oraz rozliczanie kart drogowych i innych dokumentéw
przewozowych.

8) Weryfikacja i rozliczanie czasu pracy pracownikow /kierowcow/ oraz
opracowywanie podstawowej dokumentacji do naliczania ich wynagrodzen.

9) Prowadzenie i nadzorowanie wszystkich spraw zwiazanych z zakupem oraz
protokdlarnym przekazywaniem pojazdow uzytkownikom.

10) Prowadzenie gospodarki paliwowej, tj.:
a) rozliczanie zuzycia paliwa wg obowigzujgcych norm zakladowych,
b) udzial w pracach zespotu ds. ustalania i weryfikacji zakladowych norm zuzycia

paliwa,

¢) wystawianie wnioskow w sprawie przepalow i oszczednosci paliw,
d) biezaca kontrola zuzycia paliwa przez pojazdy,

11) Fakturowanie ustug transportowych.

12) Organizowanie i prowadzenie przetargéw na pojazdy wycofywane z eksploatacji.

13) Biezaca kontrola stanu technicznego pojazdow, prowadzenie dokumentacji przez
kierowcow, pracy taboru zgodnie ze zleceniem oraz wnioskowanie w przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci.
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14) Organizowanic napraw glownych taboru zaréwno we wlasnym zapleczu
technicznym jak i na zewngtrz, opracowywanie planéw napraw glownych,
merytoryczna kontrola kosztow napraw.

15) Kierowanie gospodarka przegladowo-remontowa taboru bazy Centrum Ratownictwa
Medycznego, opracowywanie harmonograméw planowych przegladéw technicznych
i ich realizacja, organizacja napraw biezacych oraz awaryjnych taboru.

16) Opracowywanic i opiniowanie ekspertyz technicznych pojazdow i ich zespolow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
likwidacja pojazdow wycofanych z eksploatacji.

17) Kierowanie catoksztaltem spraw zwigzanych z powstalymi awariami i wypadkami
drogowymi, likwidacja powstatych szkod tak pod wzgledem technicznym jak
i odszkodowawczym, wspolpraca w tym zakresie z Dzialem Finansowo-Ksiegowym
i firmami ubezpieczeniowymi.

18) Nadzor i kontrola w zakresie eksploatacji taboru samochodowego w oddziatach
Centrum Ratownictwa Medycznego.

§53

Wojewodzka Stacja Obslugi Samochodéw kieruje kierownik przy pomocy swoich
zastepcow, z ktorych jeden odpowiada calosciowo za nadzor nad Stacjg Kontroli
Pojazdow.

W sktad Wojewddzkicj Stacji Obshugi Samochodéw wchodzg nastepujgce stanowiska

pracy:

1) wieloosobowe stanowisko mechanikow samochodowych,

2) wicloosobowe stanowisko diagnostow samochodowych.

Do podstawowych zadan Wojewodzkiej Stacji  Obstugi  Samochodéow nalezy

organizowanie i kierowanie praca zaplecza technicznego Centrum Ratownictwa

Medycznego oraz merytoryczne prowadzenie napraw i przegladow samochodow Centrum

Ratownictwa Medycznego a w szczegolnosci:

1) organizacja gospodarki przegladowo-remontowej taboru samochodowego , realizacja
planowych przegladow technicznych, realizacja napraw taboru, prowadzenie
dokumentacji warsztatowej w w/w zakresie,

2) organizacja regeneracji i napraw czgsci zamiennych, zespolow i podzespotow;

3) opracowywanie i prowadzenic pelnej dokumentacji technicznej pojazdow — zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga gwarancyjna pojazdéw nowych i po
naprawach gléwnych.

5) wdrazanie wnioskéw racjonalizatorskich w zakresie uprawnien technicznych i
technologicznych na stanowiskach zaplecza technicznego,

6) prowadzenie gospodarki wyposazeniem Stacji Obstugi Samochodéw, Stacji Kontroli
Pojazdow, a w szczegdlnosci,

a) dbanie o wlasciwe i normatywne wyposazenie Stacji Obstugi Samochoddw i
narzedziowni w niezbedny sprzet oraz narzedzia,

b) opracowywanic wnioskéw w zakresie bilansowania potrzeb materialowych
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci biezacej,

7) ustalanie zasad i planow zabiegow konserwacyjnych,

8) rozliczanie i weryfikacja czasu pracy pracownikow zaplecza technicznego oraz
opracowywanie podstawowej dokumentacji do naliczania ich wynagrodzen,

9) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji warsztatowej, technologicznej, obrotu
materialowego, ewidencji zlecen, kart pracy pracownikow,
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10)ocena stanu technicznego pojazdow na Stacji Kontroli Pojazdéw i wykonywanie
przegladow,

11)wykonywanie uslug naprawczych samochodéw nie bedacych wilasnoscig Centrum
Ratownictwa Medycznego, prawidlowe 1 rzetelne rozliczanie tych ustug.

§ 54
Do podstawowych zadan Sekeji ds. Remontéw, Inwestycji i Zamoéwien Publicznych

nalezy:

1.

11.

12.

Planowanie i nadzér nad wykonawstwem prac budowlano-remontowych inwestycji i
remontéow kapitalnych w obiektach Centrum Ratownictwa Medycznego oraz
wykonawstwem remontéw maszyn i urzadzen, w tym przygotowywanie rocznego planu
inwestycyjnego.

Przygotowywanie projektow umow oraz zamowien na prace projektowe oraz budowlano-
remontowe w oparciu o ustawe Prawo zamowien publicznych.

Wspolpraca z urzedami i organami nadzoru budowlanego i pracowniami projektowymi w
zakresie uzgodnienia dokumentacji i uzyskiwania niezb¢dnych zezwolen.

Rozliczanie pod wzglgdem merytorycznym rachunkéw za prace remontowo-budowlane
i instalacyjne, za naprawy maszyn i urzadzen.

Rozliczanie i weryfikacja materiatéw zuzytych do remontow, modernizacji i inwestycji.
Wspotudziat w pracach komisji zdawczo-odbiorczych inwestycji, remontow i konserwacji
obiektow budowlanych.

Nadzor nad prowadzeniem przez Dzial Administracyjno-Gospodarczy oraz oddziaty
Centrum Ratownictwa Medycznego kart remontowych oraz ksigzek obiektow
budowlanych.

Prowadzenie gospodarki przegladowo-remontowej maszyn i urzadzen.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z procedurami przetargowymi.

. Realizacja ustawy o zamowieniach publicznych — przygotowywanie 1 kompletowanie

dokumentéw i materialéw do przetargu dla potrzeb komisji ds. zamowien publicznych —
na dostawe towarow i ustug.

Opracowywanie, zgodnie z wymogami, projektoéw umow o zamowienie publiczne oraz
prowadzenie ich rejestru.

Sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci.

§55

W sklad Pracowni Radiolgcznosei wchodzi wicloosobowe stanowisko ds.
radiotacznosci.

Do podstawowego zakresu dzialania Pracowni Radiolacznosci nalezy kierowanie
catoksztaltem i koordynacja spraw zwiazanych z utrzymaniem statej lacznosci radiowe]
w Centrum Ratownictwa Medycznego, w uprawnionych jednostkach shuzby zdrowia
1 transportu sanitarnego, a w szczegolnosci:

1) opracowywanie planéw rozwoju radiotacznosci w oparciu 0 wytyczne resortu oraz
realizacja tych plandw,

2) opracowywanic planéw zakupu urzadzen, materialow i czesci potrzebnych do
uruchamiania nowych stacji, jak tez utrzymanie pelnej gotowosci technicznej urzadzen
radiolacznosci i realizacji tych planow,

3) organizowanie caloksztattu spraw zwigzanych z przegladami technicznymi, remontami
i konserwacja urzadzen radiolacznosci,

4) dbanie o wlasciwe wyposazenie pracowni i serwisu w niezb¢dne narzedzia 1 aparaturg
kontrolno-pomiarowa,
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5) czuwanie nad prawidlowa eksploatacja wszystkich urzadzen radiotacznosci bgdacych
na wyposazeniu jednostek stuzby zdrowia korzystajacych z tacznosci bezprzewodowe;,

6) prowadzenie magazynu Pracowni Radiolacznosci, dbanie o wlasciwe zaopatrzenie tego
magazynu w cze¢scl zamienne i materialy techniczne,

7) organizowanie jakosciowego i ilosciowego odbioru urzadzen, czesci i materiatow oraz
zalatwienie spraw reklamacji jakosciowo-ilosciowych,

8) wspolpraca z Urz¢dem Komunikacji Elektronicznej i Koordynatorem f.gczno$ci
Stuzby Zdrowia w zakresic zezwolen na eksploatacj¢ radiowych sieci fgcznosci
naziemnej.

§ 56

Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Zaopatrzenia nalezy:

1. Planowanie potrzeb na ustugi i materialy w zakresie czgsci zamiennych, akcesoriow,

olejow, ogumienia i materiatow technicznych i In.

Analiza skladanych zamoéwien przez komorki organizacyjne Centrum i poréwnanie

7 istniejacymi zapasami magazynowymi.

3. Analiza zuzycia czesci zamiennych i korekta zapotrzebowan z uwzglednieniem stanu
zapasow magazynowych w celu nie dopuszezenia do nieuzasadnionych zakupow
i zapasow nieprawidtowych.

4. Analiza zapasow magazynowych oraz wnioskowanie o sposobie zagospodarowania
zapasow nicprawidtowych (zbgdnych i nadmiernych).

5.  Przygotowanie dokumentacji statystycznych dotyczacych zuzycia materialow do celow
zamoOwien publicznych.

6. Realizacja ustug i dostaw materialowych na podstawie zawartych uméw zawartych
zgodnic z ustawa o zamowieniach publicznych i przestrzeganie postanowien
umownych w zakresie termindéw platnosci.

7. odbidr ilosciowy i jakosciowy ushug i materialéw od wykonawcy lub dostawcy oraz

sprawdzanie stanu opakowan i reklamacja zauwazonych usterek.

zabezpieczenie materialow w czasie przewozu przed uszkodzeniem i kradziezg.

9. zglaszanic przelozonemu utrudnien w realizacji zamowien i wnioskowanie ich
rozwigzania.

10. wspolpraca z oddzialami i innymi komorkami organizacyjnymi Centrum Ratownictwa
Medycznego wraz z dostawami i wykonaniem uslug w zakresie zaopatrzenia
materialowego.

D

e

§57

1. W sklad Zespolu Magazynéw wchodza nastgpujace stanowiska pracy:
1) magazynier,
2) stanowisko ds. Gospodarki Magazynowej.
2. Do podstawowych zadan Zespotu Magazyndéw nalezy:
1) prowadzenic kartoteck magazynowych ilosciowo-wartosciowych 1 ich
uaktualnianie,
2) uzgadnianie stanu magazynowych materialow pod wzgledem ilosciowym
i wartosciowym po zakonczeniu kazdego m-ca a takze uzgadnianie ilosciowo-
wartosciowe z ksiggowoscia materiatowa,
3) ksiggowanic dowodow magazynowych zgodnie z zarzadzeniem dotyczacym
obiegu dokumentacji,
4) wystawianie dowodoéw magazynowych (PZ, WZ, MM), wycena i wartosciowanie
tych dowodow,
5) przestrzeganie zgodnosci wystawionych dowodéw z zapotrzebowaniami,
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6) analiza zapasow magazynowych w celu ujawnienia zapaséw nieprawidlowych
i informowanie przetozonego o stanach,
7) przyjmowanic i wydawanie materialdw z magazynu, zgodnie z ustalonym trybem
1 przepisami,
8) wiasciwa i prawidlowa organizacja pracy w magazynach,
9) biezaca kontrola zapasow i ich uzupehianie,
10) prawidlowe prowadzenie gospodarki ztomem i odpadami uzytkowymi,
11) gospodarowanie, rejestracja oraz zglaszanie czg¢sci do regeneracji,
12) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej 1 za wynikle z tego tytulu szkody
majatkowe,
13) zabezpieczenic materiatlow przed korozja, zniszczeniem, kradzieza, pozarem;
14) dokonywanie ilosciowego i jakosciowego odbioru materialow oraz zgodnosci ich
stanu z dowodami dostawy,
15) wspolpraca z komérkami organizacyjnymi i oddzialami Centrum Ratownictwa
Medycznego,
16) ponoszenie odpowiedzialnosci za:
a) zabezpieczenie mienia Centrum Ratownictwa Medycznego przez zniszczeniem,
pozarem i kradzieza;
b) zabezpieczenie kartotek magazynowych przed zniszczeniem, pozarem
i kradzieza;
¢) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.

Pion Ekonomiczny
§58

Zastepea Dyrektora ds. Ekonomicznych kieruje Pionem Ekonomicznym, ktory
tworzg:

1)
2)
3)
4)
)

Stanowisko Gléwnego ksiggowego,
Dzial Finansowo-Ksiggowy,
Stanowisko ds. Ekonomicznych,
Dzial Administracyjno-Gospodarczy,
Sekcja Informatyki.

Zadania i kompetencje zast¢pcy Dyrektora ds. Ekonomicznych :

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

odpowiedzialnos¢ za prawidlowa gospodarke finansowo-ksi¢ggowa,

opracowywanie projektu planu finansowego,

wspotuczestnictwo w dysponowaniu $rodkami Centrum Ratownictwa Medycznego,
planowanie i przekazywanie srodkow na realizacj¢ zakupow inwestycyjnych, w tym
wyposazenia oraz przeprowadzanie okresowej oceny ich wykorzystania,

nadzor i kontrola calosci gospodarki finansowej i prowadzenia rachunkowosci,
nadzor nad stluzbami funkcjonalnymi w oddzialach w zakresie spraw finansowo-
ekonomicznych, administracyjnych, informatycznych,

odpowiedzialno$¢ za opracowywanie zbiorczej sprawozdawczosci finansowo-
ksiegowej w zakresie podleglych i nadzorowanych komorek organizacyjnych
i realizowanych zadan,

opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora
dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci,

zapewnianie terminowego $ciggania naleznos$ci i dochodzenia roszczen spornych
oraz splaty zobowigzan,

ustalanie zakresu dziatalnosci podleglych komorek organizacyjnych, stanowisk
pracy oraz zakresu czynnosci dla kierownika podleglej komorki,
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10) opiniowanie pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawieranych umow przez
Centrum Ratownictwa Medycznego,

11) udzial w przygotowywaniu ofert na zawarcie umow,

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnianiem realizacji umow,

13) opracowywanie planow rozwoju technik informatycznych pod potrzeby komorek
organizacyjnych Centrum Ratownictwa Medycznego.

§ 59

Do zadan Gléwnego ksiggowego nalezy w szczego6lnosci:

Prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowe;.

Opracowanie sprawozdan finansowych i dokonywanie ich analizy.

Kierowanie pracami z zakresu rachunku ekonomicznego i oceny efektywnosci
gospodarowania.

W sktad Dzialu Finansowo-Ksiggowego wchodzg nastepujace stanowiska pracy:

1)
2)
3)
4)

Wieloosobowe stanowisko ds. Rachuby Plac.

Wieloosobowe stanowisko ds. Ksiggowosci Kosztow 1 Finansow.
Wieloosobowe stanowisko ds. Ksi¢gowosci Materiatowe;.

Kasa.

Do podstawowych zadan Dziatu Finansowo-Ksiggowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)

Prowadzenie ksigg rachunkowo-finansowych.

Naliczanie podatkow.

Prowadzenie kontroli wstepnej i biezacej dokumentow finansowych pod wzglegdem
formalnym 1 rachunkowym.

Sprawdzanie rozliczen materialowych przedkladanych do prowadzenia przez
poszczegolne jednostki organizacyjne.

Dokonywanie ksiggowan operacji finansowych.

Dokonywanie biezgcej analizy naleznosci i zobowigzan.

Prowadzenie procedury windykacji naleznosci.

Przyjmowanic wplat gotowkowych i odpowiednie ich dokumentowanie.

Dokonywanie wyplat z kasy na podstawie dokumentow.

Przechowywanic gotowki i jej zabezpieczanie, zgodnie z przepisami przez kradzieza

lub zniszczeniem.

Prowadzenie operacji bezgotowkowych.

Gospodarka finansowa ruchomymi sktadnikami majatkowymi i majatkiem trwatym, w

tym organizacja i rozliczanie inwentaryzacji.

Dokonywanic ocen faktycznej realizacji procesow gospodarczych oraz ustalenie

przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidlowosci w dziataniu jednostki oraz

ustalanie 0sob odpowiedzialnych za powstanie tych nieprawidtowosci.

Organizacja i kicrowanie wlasciwym obiegiem i prowadzeniem obowigzujacej

dokumentacji finansowo-ksiggowej oraz materialowe;j.

Merytoryczny nadzor nad funkcjonowaniem wszystkich komorek 1 stanowisk

finansowo-ksiegowych w oddziatach.

Dokonywanie uzgodnien na kontach analitycznych, materiatéw z obrotami na

kartotekach ilosciowych w magazynach.

Ustalanie planu amortyzacji s$rodkow trwalych oraz dokonywanie naliczen

miesigcznych odpisow amortyzacyjnych.

Dokonywanie koncowych rozliczen skasowanego sprzetu i wyposazenia.

Sporzadzanie list ptac pracownikéow Centrum Ratownictwa Medycznego wedlug

uméw o prace, umow zlecen, o dzielo i innych cywilno-prawnych.
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Sporzadzanie przelewow wynagrodzen na indywidualne konta pracownikow.
Naliczanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne na sporzadzonych listach plac.
Naliczanie podatku od 0sob fizycznych na sporzadzonych listach plac.

Sporzadzanie miesigcznych i rocznych deklaracji rozliczeniowych dla Urzedu
Skarbowego.

Sporzadzanie rocznych deklaracji PIT dla pracownikow Centrum Ratownictwa
Medycznego.

Sporzadzanic i przekazywanie do ZUS miesigeznych 1 rocznych deklaracji
rozliczeniowych pracownikow Centrum Ratownictwa Medycznego.

Sporzadzanie dokumentacji do naliczania kapitatu poczatkowego.

Sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu pracownikow dla celow
emerytalno-rentowych.

Biezace sporzagdzanic zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na zyczenie
pracownikow.

Transmisja danych do systemu informatycznego.

Ewidencja i rozliczanie przychodow i rozchodow w zakresie gospodarki materialowej.
Uzgadnianie i kontrola stanéw i zapasow materialowych.

Uczestniczenie w zespotach spisowych i rozliczanie inwentaryzacji.

Whlaty i wyplaty gotdwki z kasy oraz sporzadzanie raportow kasowych.

Obstuga kont bankowych.

Sporzadzanie innych sprawozdan finansowych.

Naliczanie i prowadzenie kartotek pracownikow w zakresie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Prowadzenie rachunku bankowego i rozliczanie gotdéwkowe dotyczace Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. W czasie nicobecnosci Glownego ksiggowego Dziatem Finansowo — Ksiggowym kieruja
wyznaczeni pracownicy z posréd pracownikow wieloosobowego stanowiska ds. Rachuby
Plac i wieloosobowego stanowiska d/s Ksiggowosci, Kosztéow i Finansow, kazdy
w zakresie swoich kompetencji.

§ 60

Do podstawowych zadan Stanowiska ds. Ekonomicznych nalezy:

1. W zakresie spraw ekonomicznych:

8)

9)

analizowanie i dokumentowanie stanu zatrudnienia, wykorzystania czasu pracy,
analizowanie zuzycia paliwa z podzialem na komarki kosztowe,

analizowanie kosztow wedlug miejsc ich postawania,

analizowanie rentownosci ustug dla potrzeb Dyrektora i jego zastgpcoOw oraz za zgoda
Dyrektora rowniez dla innych stuz,

przygotowywanie kalkulacji i propozycji cen ustug,

wspoldziatanie w zakresie obliczania kosztow jednostkowych procedur medycznych,
wspoOtpraca z personelem medycznym i technicznym poszczegdlnych jednostek i
komorek organizacyjnych w zakresie ustalania zuzycia zasobow ekonomicznych przy
wykonywaniu ustug medycznych,

naliczanie wysokosci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z podzialem na
komorki kosztowe,

naliczanie oplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych z
podziatem na komorki kosztowe,

10) opracowywanie sprawozdan i innych informacji zwigzanych z zakresem dzialania

stanowiska,

32



Swietokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach
Regulamin organizacyjny

11) wspdlpraca ze Swigtokrzyskim ~ Urzedem  Marszatkowskim — w  zakresie

sprawozdawczosci oraz realizacji planu finansowego,

12) sporzadzanie innych sprawozdan finansowych.

§ 61

Dzialem Administracyjno-Gospodarczym kieruje kierownik.
1. W skiad Dzialu Administracyjno-Gospodarczego wchodza nastgpujace stanowiska pracy:

1) stanowiska ds. Administracyjno-Gospodarczych 1 archiwum,

2) zespot pracownikow obstugi gospodarczej: sekretarki, konserwatorzy, dozorcy

1 sprzataczki.

2. Do podstawowych zadan Dzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

1)
2)
3)
4)
)

6)
7)

8)
9)

zapewnienie  prawidlowej cksploatacji  nieruchomosci  Centrum  Ratownictwa
Medycznego,

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych w zakresie
kompetencji Dziatu,

prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem prawidlowej utylizacji odpadow
niebezpiecznych, z wylaczeniem odpadéw medycznych,

nadzorowanie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem mienia Centrum Ratownictwa
Medycznego oraz utrzymywaniem porzadku i czystosci,

zabezpieczenic Centrum Ratownictwa Medycznego w awaryjne zasilanie w energig
elektryczna, wode,

prowadzenie catosci spraw zwigzanych z archiwum zakltadowym,

nadzorowanie sposobu gromadzenia i przechowywania akt w obr¢bie poszczegdlnych
komorek Centrum Ratownictwa Medycznego,

obstuga techniczna zebran i narad roboczych,

obstuga centrali telefoniczne;j.

10) sporzadzanie harmonogramow pracy dla pracownikow podlegtych.
11)bezposredni nadzor nad praca pracownikow obstugi gospodarcze;.
12) prowadzenie zbioréw dokumentow, w szczegdlnosci dotyczacych:

a. podstaw funkcjonowania Centrum Ratownictwa Medycznego, jak uchwat Sejmiku i
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, Rady Spotecznej,

b. wpisow do Krajowego Rejestru Sagdowego,

c. wpisow do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosé lecznicza,

d. zarzadzen wewnetrznych Dyrektora, w tym regulaminow zaktadowych.

3. Prowadzenie obshugi sekretarsko-biurowej Dyrektora i zastgpcoéw Dyrektora

1.
2

3.

1) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow wplywajacych do Centrum Ratownictwa
Medycznego,

2) biezgce gromadzenie artykulow prasowych dotyczacych istotnych problemow
stuzby zdrowia i dzialalnosci Centrum Ratownictwa Medycznego,

§ 62

Do podstawowych zadan Sekeji Informatyki nalezy:
Nadzor nad funkcjonowaniem sieci komputerowe;.
Zapewnianie bezawaryjnej pracy sieci komputerowej i sprz¢tu informatycznego, w tym
monitoringu ambulansow.
Biezgce szkolenie pracownikow w zakresie prawidlowego korzystania ze sprz¢tu
informatycznego.
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Wdrazanie najnowszych technik biurowych i standardow koniecznych dla wspotpracy
systemow 1 urzadzen

Prowadzenie archiwum baz danych.

Zabezpieczanie baz danych przed zniszczeniem i dostgpem 0sob nieupowaznionych.
Przygotowywanie dokumentéw zgloszeniowych do instytucji prowadzacych rejestry
zbiorow danych.

Prowadzenie strony internetowej WWW.

Przekazywanie informacji do Biuletynu Informacji Publiczne;.

Opracowywanie programow i planéw rozwoju technik informacyjnych oraz ich
realizacja.

Organizowanie caloksztaltu spraw zwiagzanych =z instalacja, uruchomieniem,
przegladami technicznymi, remontami i konserwacja sieci i sprz¢tu komputerowego.
Nadzor nad prawidlowa eksploatacja wszystkich urzadzen komputerowych bedacych w
eksploatacji Centrum Ratownictwa Medycznego.

Planowanie zakupow, organizowanie jako$ciowego i ilosciowego odbioru urzadzen,
czesci oraz materialtdéw niezbednych do prawidlowej eksploatacji urzadzen
komputerowych.

Opracowywanie instrukcji obstugi urzadzen komputerowych 1 instrukcji dot.
przechowywania materialow oraz dokumentacji.

Opracowywanie programow komputerowych i wprowadzenie wszelkiego rodzaju zmian
w tych programach.

Szkolenie i instruktaz operatoréw sprzetu informatycznego oraz nadzor nad ich praca w
zakresie prawidlowej eksploatacji urzadzen.

Okresowe sprawdzanie prawidlowosci dziatania sprzgtu informatycznego.

Wspdlpraca z kierownikami oddzialéw Centrum Ratownictwa Medycznego, u ktorych
znajduja si¢ jednostki obrachunkowe.

Zasady organizacji oddzialow
§ 63

1. Oddziatem kieruje kierownik oddzialu przy wspolpracy zastgpcy kierownika ds.
medycznych i pielggniarki koordynujacej/oddzialowe;.

2. Kierownik oddziatu bezposrednio nadzoruje caloksztalt zadan realizowanych w oddziale.

3. Zastepca kierownika ds. medycznych nadzoruje pracg zespolow wyjazdowych

i

o b B e

oo = O

pracownikow medycznych.
§ 64

W sktad oddzialu wehodza nastgpujace stanowiska:
Kierownik oddziatu.

Zastepca kierownika ds. medycznych.
Pielegniarka koordynujaca.

Stanowisko administracyjno-gospodarcze.
Zespoly wyjazdowe:

1) zespoly ratownictwa medycznego,
2) zespoly transportu medycznego.
Ambulatorium ogdlne.

Magazyn lekow.

Salowe/sprzgtaczki.

§ 65
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Do podstawowych zadan kierownikow oddzialow nalezy:

Nalezyte planowanic pracy wiasnej i podleglych pracownikéw oraz usprawnianie jej
organizacji.

Nadzor nad wykonywaniem przez podleglych pracownikéow przydzielonych im zadan
oraz zalatwianie spraw w terminie i zgodnie z przepisami.

Opracowywanie szczegdlowych zakresow obowigzkow dla podleghych pracownikéw oraz
ocena ich pracy.

Referowanie bezposredniemu przelozonemu spraw, ktore powinny by¢ podane do jego
wiadomosci, przedkladanic do akceptacji spraw wymagajacych aprobaty przetozonego
oraz informowanie go o stanie spraw w kierowanej komorce i potrzebach zwigzanych
7 jej sprawnym funkcjonowaniem.

Nadzor nad prawidlowym przechowywaniem i archiwizowaniem akt oraz obiegiem
dokumentow w podleglej komoree.

Dbatos¢ o przestrzeganie przepisow BHP 1 zasad bezpieczenstwa ppoz.

Nadzér nad  prawidlowym i terminowym  sporzadzaniem  obowigzujgce]
sprawozdawczosci.

Uczestniczenie w odprawach kierownictwa Centrum Ratownictwa Medycznego i1 innych
zespotach doradczych, powotywanych w celu sprawniejszej realizacji wspolnych zadan.
Zapewnianie skutecznego przeplywu informacji pomiedzy Dyrektorem a pracownikami.
Organizowanie szkolen wewnatrz oddzialowych, szacowanie potrzeb w ksztalceniu
personelu i przedkladanie przelozonym wnioskow w tym zakresie.

Opiniowanic, wnioskowanie w sprawach zwigzanych z nagradzaniem, awansowaniem,
przeszeregowywaniem i karaniem poszczegolnych pracownikow.

Zapewnienie bezpieczenstwa informacji.

Wydawanie pracownikom za$wiadczen o ubezpieczeniach na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Dyrektora.

Opracowywanie  harmonograméw  wykorzystania taboru na podstawie umow
i zapotrzebowania jednostek shuzby zdrowia oraz potrzeb wlasnych, organizowanie
wlasciwej dyspozycji taborem.

Wspotpraca z jednostkami stuzby zdrowia w zakresie zaspokajania potrzeb
transportowych lecznictwa, zaopatrzenia i innych przewozow.

Opracowywanie ilosciowych etatéw na tabor samochodowy — w rozbiciu na rodzaje i
grupy taboru oraz wnioskOw w sprawie etatow kierowcow.

Opracowywanie harmonograméw pracy dla kierowcéw zatrudnionych na terenie
oddziatu.

Prowadzenie ewidencji i rejestracji oraz ubezpieczen pojazdow.

Gospodarka ogumieniem bedacym w eksploatacji.

Weryfikacja, analiza oraz rozliczanie kart drogowych i innych dokumentow
przewozowych.

Weryfikacja i rozliczanie czasu pracy pracownikow oraz opracowywanie podstawowej
dokumentacji do naliczania ich wynagrodzen.

Potwierdzanic pod wzgledem merytorycznym listy plac w zakresie faktu zatrudnienia i
wysokosci przyjetej do wyliczen placy zasadniczej kadrowe;.

. Prowadzenie 1 nadzorowanic wszystkich spraw zwigzanych =z zakupem oraz

protokolarnym przekazy waniem pojazdow uzytkownikom.
Prowadzenie gospodarki paliwowej, t).:
1) rozliczanie zuzycia paliwa wg obowigzujacych norm zakladowych,
2) udzial w pracach zespotu ds. ustalania i weryfikacji zakladowych norm zuzycia
paliwa,
3) wystawianie wnioskow w sprawie przepalow i oszczednosci paliw,
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4) biezaca kontrola zuzycia paliwa przez pojazdy.

. Fakturowanie ustug transportowych.
26.

Biezaca kontrola stanu technicznego pojazdéw, prowadzenie dokumentacji przez
kierowcOw, pracy taboru zgodnie ze zleceniem oraz wnioskowanie w przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci.
Kierowanie gospodarkg przegladowo-remontowa taboru bazy Centrum Ratownictwa
Medycznego, opracowywanie harmonograméw planowych przegladow technicznych 1
ich realizacja, organizacja napraw biezacych oraz awaryjnych taboru.
Wspolpraca przy zalatwianiu spraw zwigzanych z powstalymi awariami, kolizjami i
wypadkami drogowymi, likwidacja powstatych szkod tak pod wzgledem technicznym,
jak i odszkodowawczym z dzialem Eksploatacji, Wojewodzka Stacja Obstugi
Samochoddéw i firmami ubezpieczeniowymi.
Nadzor i kontrola w zakresie eksploatacji taboru samochodowego w oddziatach Centrum
Ratownictwa Medycznego.

§ 66

podstawowych zadan piel¢gniarki koordynujacej nalezy:

Prowadzenie magazynu medycznego.

Nadzor nad organizacja pracy zespolow ratownictwa medycznego, transportu
medycznego, ambulatorium ogdlnym.

Nalezyte planowanie pracy wiasnej i podleglego personelu (gratiki, urlopy, zastepstwa).
Organizowanie, nadzorowanic i kontrolowanie pracy:

1) pielegniarzy i pielggniarek,

2) ratownikow medycznych,

3) sanitariuszy i salowych.

Uczestniczenie w opracowaniu analiz, ocen i sprawozdan dotyczacych podleglego
personelu.

Zapoznawanie si¢ na biezgco z dokumentacja statystyki.

Referowanie kierownikowi oddziatu i/lub jego zastepcy spraw, ktore powinny by¢ podane
do jego wiadomosci, przedkladanie do adaptacji spraw wymagajacych aprobaty
przetozonego oraz informowanie go o potrzebach zwigzanych ze sprawnym
funkcjonowaniem oddziatu.

Wspotpracowanie z lokalng stacja sanitarno-epidemiologiczna.

Przygotowywanie materialow niezbednych do sporzadzenia zamdwienia na zakup sprzgtu
medycznego, lekow i srodkow dezynfekceyjnych i farmakologicznych, tlenu medycznego.
Odpowiedzialno§¢ za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen oddzialu oraz
przestrzeganie przez podlegly personel obowigzujacych przepisow BHP 1 ppoz.
Nadzorowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z utylizacjg odpaddéw niebezpiecznych
pochodzenia medycznego.

Kontrolowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego w oddziale i miejscach wyczekiwania
zespolow ratownictwa medycznego.

. Dbanie o sprawnos¢ sprzg¢tu medycznego i aparatury medyczne;j.

Przygotowanie sprzetu medycznego do sterylizacji.

Kontrolowanie wyposazenia ambulansow w sprzgt medyczny, leki 1 inne wyroby
medyczne.

Prowadzenie prawidlowej gospodarki lekami, wyrobami medycznymi
1 farmakologicznymi, §rodkami dezynfekcyjnymi.

Organizowanie szkolen wewnatrz oddzialowych dla $redniego personelu medycznego.
Szacowanie potrzeb w ksztalceniu specjalistycznym pielggniarek i1 przedkladanie
przetozonym potrzeb w tym zakresie.
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§ 67

Do podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku administracyjno-gospodarczym

nalezy:

1.
2

3.

% N o

Terminowe sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z uméw z NFZ.
Opracowywanie danych do sprawozdan GUS z zakresu dzialalno$ci oddziatu zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz innych wymaganych sprawozdan.
Rejestrowanie zarzadzen Dyrektora, regulamindw, protokolow, instrukcji i pism
majacych zwigzek z zarzadzaniem oddziatem.
Prowadzenic obshugi oddzialu w zakresie maszynopisania, wykonywania odpisow i
kserokopii dokumentow.
Rozliczanie czasu pracy kierowcow, wypisywanie i ewidencja kart drogowych,
weryfikacja kart drogowych ze zleceniami wyjazdow, rozliczanie kilometrow i godzin
pracy na poszczegdlne zespoly wyjazdowe, rozliczanie zuzycia paliwa oraz
opracowywanie podstawowej dokumentacji do naliczania ich wynagrodzenia.
Przekazywanie danych do stanowiska pracy rozliczen eksploatacyjnych.
Sporzadzanie dokumentow bedacych podstawa do zaplaty za wykonane ustugi.
Prowadzenie kasy i zwigzanej z tym dokumentacji.

Pobicranic oplat i prowadzenie kasy fiskalnej.

§ 68
Obstuga pod wzgledem finansowo-ksiggowym:
Oddzial w Busku Zdroju obstuguje oddziaty w Kazimierzy Wielka i w Pinczowie.
Oddzial w Ostrowcu Swictokrzyskim oddziaty w Starachowicach i Opatowie.
Pozostale oddzialy obstuguje Oddziat Centralny w Kielcach.

Postanowienia koncowe
§ 69

Kadra kicrownicza jest odpowiedzialna za ecgzekwowanie przestrzegania przez
podleglych pracownikow postanowien niniejszego regulaminu.

Zadania poszczegélnych  komorek — organizacyjnych —stanowig podstawg do
opracowywania szczegotowych zakresdéw obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien
pracownikow.

Szcezegdlowe obowigzki, odpowiedzialno$¢ i uprawnienia pracownikéw, ustalane przez
Dyrektora, okreslaja zakresy obowiazkow, ktére pracownicy otrzymujg wraz z umowg o

praceg.
§ 70

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.06.2023 r.

DYREKTOR

lek. me arta Solnica
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Zalgczniki:

Zalgcznik Nr 1 — Wykaz jednostek 1 komorki organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk
pracy.

Zatacznik Nr 2 — Schemat organizacyjny SCRMiTS.

Zalgcznik Nr 3 — Wysokosé oplat za udostepnianie dokumentacji medycznej

Zatgeznik Nr 4 — Wysokos¢ oplat za udzielong pomoc medyczna oraz odptatne ustugi
transportowe

Zalgcznik Nr 5 — Wniosek pacjenta /osoby upowaznionej przez pacjenta za zycia/
przedstawiciela ustawowego do udostgpnienia dokumentacji medycznej

Zalgcznik Nr 6 — potwierdzenie odbioru

Zatacznik Nr 7 — Wniosek o udostgpnienie dokumentacji do celéw naukowych.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu organizacyjnego

Swigtokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach.

Wykaz jednostek i komorki organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy
w Centrum Ratownictwa Medycznego oraz wykaz symboli,
jakich uzywaja przy znakowaniu spraw.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)

Jednostka organizacyjna, komorka organizacyjna, samodzielne Symbol
stanowisko pracy
Dyrektor DN,
Zastepea Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych NT,
Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych NE,
Glowny ksiggowy EG
Przetozona Pielggniarek MP,
Dzial Kadr DK.
Radca Prawny DP,
Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych DW,
Samodzielne Stanowisko ds. BHP 1 ppoz. DB,
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych DI
Dziat Organizacji i Nadzoru Medycznego MO,
Samodzielne stanowiska MSt
Szkota Ratownictwa MR,
Dzial Eksploatacji TE,
Wojewodzka Stacja Obstugi Samochodéw TS,
Stacja Kontroli Pojazdéw TD,
Sekcja ds. Remontow, Inwestycji i Zamowien Publicznych 1E;
Samodzielne Stanowisko ds. Zaopatrzenia TZ,
Pracownia Radiotacznosci TR,
Zespot Magazynow ™,
Dzial Finansowo-Ksicgowy EG.
Dzial Administracyjno-Gospodarczy EA,
Stanowisko ds. Ekonomicznych EE,
Sekcja Informatyki EI,
Oddzial w Busku Zdro;j DO1,
Oddziat w Jedrzejowie DO2,
Oddzial w Kazimierzy Wielkiej DO3,
(Oddziat w Konskich DO4,
Oddzial w Ostrowcu Swictokrzyskim DOS,
Oddzial w Pinczowie DO6,
Oddzial w Sandomierzu DO7,
Oddzial w Skarzysku -Kamienne;j DOS,
Oddzial w Starachowicach DO9,
0Oddzial we Witoszczowe] DO10,
0Oddzial w Opatowie DOI11.



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu organizacyjnego
Swigtokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach.

Podlegtosc i zaleznos¢ poszczegdlnych jednostek i komorek organizacyjnych

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
SWIETOKRZYSKIEGO CENTRUM RATOWNICTWA MEDYCZNEGO | TRANSPORTU SANITARNEGO W KIELCACH

| ON I Dyrektor }—H—{RadaSpo&eczna

m Pion Medyczny

Pion EkenomicznoFinansowy

[

Pion Techniczno-

NE Z<a Dyrektora NT Eksploatacyjny
Peinomocnik Dyrektora ds. SZJ Zca Dyrektora
Dzial Organizacj MP] Przelozona Dzial | | Dzial Finansowo- Wojewddzka Stacja [ Dzial Eksploatacji
Ma I Nadzoru Pielggniarek EA Administracy jno- £ Ksiggowy s Obsiugi Samochodow Kierownik DK Dzial Kadr
Medycznego Gospodarczy Glowny Kierownik
Kierawnik Kerawnik Ksiegowy Z-ca Kerownika WSOS Stanowiska ds
| Dyspozycj Taborem S —
Szkola Stanowiska ds Stacja
"R ] Ratownictwa I_ El Sekcja Informatyki | Ksiegowosci TO Kontroli Pojazddow Stanowisko ds
] Kosztow | Finansow 7-ca Kierownika WSOS Rozliczen Samodzielne
Stanowiska ds [ |oe| stanowisko as
Mst statystyki medyczne| Pracownia BHP i P.Poz
— TR ds.
| rozliczen transp. sanit Samodzieine ] Stanowiska ds Radiolacznosci planowania pracy
EE Stanowisko ds. Ksiggowasa Klerowodw rat -med Samodzieine
Stanowiska ds Ekonomicznych ] Materiatowe] Sekcja ds kierowcow noszowych, ] DW| Stanowiske ds
Mmst razliczen $wiadczen TP | Remontow. Inwestycji kierowcow Obronnych / IODO
zdowotnych ZNEZ || | Zambwien Publicznych samochodéw
specjalnych
L ] Inspektar ds
Stanowiska ds 2‘::::;:“;7:6 DI | Ochrony Inforracji
pianowania cbsad zespoldw Samodzielne Niejawnych
MSt | widzdowyeh | iezliczania | | ] 12| stanowiskeas
CZasu pracy personeiu med Zaopatrzenia Samodzieine
[|0z| Stanowske ds
. Kontroli Zarzadcze)
[~
Swietokrzyskie Pogotowie Ratunkowe -
zakiad amb yoh §wiadezed z y
1. Oddziat Centralny Kielce |
2 Oddzial Busko-Zdrd)
3. Oddzial Jedrzejow
4. OQddzial Kazimierza Wielka
5. Qddziat Konskie Dyspozytornia | | I Zespoly Ratownictwa ] [ Wyjazdewy Zespdt Sanitamy | | Zespoly Transportu
: Ambulatona Ogalne
6. Oddzial Opatow Transporiu Medycznego Medycznego typu N Medycznego
7 Oddzial Ostrowiec Swietokrzyski
8 Oddzial Pinczow
9 Oddziat Sandomierz

Oddzlal Skarzysko-Kamienna

Qddzial Starachowice

Oddzial Wioszczowa




Zatacznik nr 3 do Regulaminu organizacyjnego

Wysokosci optat za udostepnienie dokumentacji medycznej

1. Wysokos¢ optaty za:

=

§1.

jedna strone kopii dokumentaciji medycznej w wysokosci 0,43 zt brutto,

Swictokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kieleach.

jedna strone wyciagu lub odpisu dokumentaciji medycznej w wysokosci 12,47 zt brutto,

2
3. potwierdzenie kopii ,za zgodno$¢ z oryginatem” w pakiecie do 10 stron w wysokosci 7,00 zt brutto.
4

do kosztu otrzymane]j dokumentaciji medycznej dolicza sie koszt przesytki.

Podstawa wyliczenia
wysokosci przecietnego

1 strona wyciggu lub odpisu

1 strona kopii albo wydruku —

Dokumentacja medyczna
na informatycznym nosniku

: (0,002 przecietnego danych (0,0004
wynagrodzz;glgou; IV kwartale wynagrodzenia) 0,00007 przZecieinego
‘ wynagrodzenia)
623522 z1 12,47 zt 0,43 2t 2,49 zt
§2

2 Optate pobiera dziat organizacji i nadzoru.

Optaty nie pobiera sie:

3) w przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej w zwiazku z postepowaniem przez Wojewodzka
Komisjg ds. orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktrej mowa w ustawie o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta.

4) od organow rentowych okreslonych w art. 77 ust. 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U z 2020 r. poz. 266, 321, 568,695) i art. 21 ust. Ustawy z dnia
17grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r.,.

poz. 53, 252,568):;

5) od pacjenta albo jednego przedstawiciela ustawowego po raz pierwszy w zadanym zakresie;

6) od Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji i od Agencji Badan Medycznych;

7) od Policji, Agencji Bezpieczernstwa wewnetrznego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby

Ochrony Panstwa ;

8) od sadow apelacyjnych, sadow wojewodzkich | sadow rejonowych;

9) od Prokuratury Krajowej, prokuratur regionalnych, prokuratur okregowych i prokuratur rejonowych.
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu organizacyjnego
Swigtokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego
i Transportu Sanitarnego w Kielcach.

Oifosvmmsnasans
Imig i nazwisko
Adres zamieszkania
PESEL
Do

Swictokrzyskiego Centrum Ratownictwa
Medyecznego i Transportu Sanitarnego
w Kieleach

Whiosek pacjenta / osoby upowaznionej przez pacjenta za zycia/ przedstawiciela ustawowego do

udost¢pnicnie dokumentacji medycznej

Zwracam si¢ z prosba o wydanie mi /odpisu*/wyciagu* / kserokopii*/wydruku*/ uwierzytelnionej za zgodno$¢

7z oryginatem dokumentacji medycznej, informatycznego nosnika danych, skanu”

DACTBARE, 5 05,2000 500 7500 008 R0 5 e 0 5305 6 T 0 A w0 TR
sporzadzonej w Swigtokrzyskim Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach
W OKTESIE soves e S w zakresie (calosei, czesci)........ooooiinnn.

O$wiadczam, iz:

I. jestem osoba upowazniong przez pacjenta za Zzycia i w zalaczeniu przedktadam stosowny dokument

2. jestem osoba, ktéra w chwili zgonu pacjenta byla jego przedstawicielem ustawowym i w zalaczeniu

przedktadam stosowny dokument

(5]

ze wzgledu na zachowanie poufnosci i ochrony danych osobowych akceptuje tryb udostepniania

dokumentacji medycznej oraz pokryje w catodci koszt wykonania powyzszej dokumentacji.

Powyzej o$wiadczenia skladam bedac $wiadomym/$§wiadoma odpowiedzialnodei Kkarnej za
skladanie falszywego o§wiadczenia, stosownie do tredci przepisu art. 233 Kodeksu Karnego.

Podpis wnioskodawcy
* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5 do Regulaminu organizacyjnego
Swigtokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego
i Transportu Sanitarnego w Kielcach.

A, e s
Imi¢ i nazwisko
Adres zamieszkania
PESEL
Do

Swigtokrzyskiego Centrum Ratownictwa
Medycznego i Transportu Sanitarnego
w Kielcach

Whiosek osoby bliskiej o udostepnienie dokumentacji medycznej w przvpadku zmarlego pacjenta*

Ja, nizej podpisany

1. o$wiadczam, ze jestem osoba bliska (matzonek, krewny do drugiego stopnia lub powinowaty do
drugiego stopnia w linii prostej, przedstawiciel ustawowy, osoba pozostajaca we wspélnym pozyciu lub osoba
wskazana przez pacjenta” ) pacjenta

Czytelny podpis
wnioskodawcy

2. oswiadczam, Ze istnieje/ nie istnieje spor migdzy osobami bliskimi wyzej wymienionego pacjenta.

Czytelny podpis
wnioskodawcy

3. o$wiadczam, ze nie mam wiedzy/ mam wiedzg, ze w/w pacjent sprzeciwit si¢ udostgpnieniu mi
dokumentacji medycznej.

Czytelny podpis wnioskodawey

Powyzej o$wiadczenia skladam bedgc $wiadomym/§wiadoma odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywego
o$wiadczenia, stosownie do tresci przepisu art. 233 Kodeksu Karnego i wnosze o wydanie mi /odpisu*/wyciagu* /
kserokopii*/wydruku*/  uwierzytelnionej za  zgodnosé z  oryginalem  dokumentacji = medycznej
S L (03Tl SRR informatycznego nosnik danych”, skanu.

sporzadzonej w Swigtokrzyskim Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach w okresie
...................................... w zakresie (calosci, czgsci)

Oswiadczam, iz ze wzglgdu na zachowanie poufnosei i ochrony danych osobowych akceptuje trybu udostgpniania
dokumentacji medycznej oraz pokryje w calosci koszt wykonania powyzszej dokumentacji.

Podpis wnioskodawcy
* - wlasciwe zaznaczy¢



‘ Zalgcznik nr 6 do Regulaminu organizacyjnego
Swictokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego
i Transportu Sanitarnego w Kielcach.

Potwierdzenie odbioru

Potwierdzam odbior / kserokopii*/ odpisu*/wyciagu*/wydruku*/ dokumentacji medycznej, informatycznego

nosnika danych, skanu”.

( Podpis odbierajacego)

* niepotrzebne skresli¢



) Zalacznik nr 7 do Regulaminu organizacy jnego
Swigtokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego
1 Transportu Sanitarnego w Kielcach.
WNIOSEK O UDOSTEPNIENIE INFORMACJI
DO CELOW NAUKOWYCH

Imie i nazwisko Wnioskodawcy

Nazwa instytucji/szkoly wyzsze]
(kierunek, rok studiow)

Dane kontaktowe Wnioskodawcy (numer
telefonu/adres e-mail)

Adres zamieszkania (opcjonalnie)
(jesli  wnioskowane dane maja zostac
przeslane poczta)

Zwracam si¢ z prosba o udostgpnienie informacji w celu wykonania pracy (zaznaczy¢ wlasciwe znakiem X):
[ ] licencjackiej/inzynierskiej,
[ ] magisterskiej,
[ ] doktorskiej,
[ ] publikacji naukowej/artykutu,
[ ] innej.
Temat pracy/publikacji/artykutu:

Zakres informacji, o ktérych udostgpnienie wnioskuje:

O$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Regulaminem organizacyjnym w zakresie udostgpniania informacji w Swietokrzyskim Centrum
Ratownictwa Medvcznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach do celow naukowych i akceptujg ich tres¢.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji niniejszego wniosku.

Data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Opcjonalnie:

Imig. nazwisko i podpis Promotora pracy dyplomowe]

Piecze¢ szkoly wyzsze)

Ewentualne dodatkowe informacje:

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. | i ust. 2 ogolnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. , informujg iz:

- administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Swigtokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego
w Kielcach, ul. Sw.Leonarda 10, 25-311 Kielce:

- inspektorem ochrony danych osobowych w jest .................... ESHTATE b s ;

- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda zgodnie z Art.6 ust la Rozporzadzenia UE w celach zwiazanych z udostepnieniem
danych przez Swigtokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitamego w Kielcach;

- Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat;

- podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa podania danych moze skutkowaé odmowa
udostgpnienia danych:

- posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania. ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, jednak cofnigcie zgody moze
skutkowaé odmowa udostepnienia danych:

-ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy ogolnego Rozporzadzenia PE o ochronie danych osobowych.







