PROTOKOL. KONTROLI

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Skarzysku-Kamiennej
ul. Legionow 124, 26-110 Skarzysko-Kamienna, zwanego dalej CKZiU

Dyrektorem jednostki jest od dnia 1 wrzesnia 2016 r. pani Danuta Latos.
Glownym ksiggowym CKZiU jest pani Janina Plusa.
Kontrole przeprowadzili pracownicy Departamentu Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw
Zagranicznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego, na podstawie
upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego nr 18 i 19 z dnia 10 maja 2023 r.,
tje

1. Jolanta Sikora - gléwny specjalista,

2. Justyna Lelas - gtéwny specjalista.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 16.05.2023 r. do 30.06.2023 r. w zakresie
prawidlowosci danych wykazanych w systemie informacji o$wiatowej na dzien 30.09.2019 r.
oraz prawidlowosci danych w zakresie liczby etatéw pracownikoéw pedagogicznych oraz
wysokosci ich wynagrodzen, przekazanych do sporzadzenia sprawozdania z wysokosci
srednich wynagrodzen nauczycieli za 2019 r.

Czynnosci kontrolne wykonywane byly w obecnosci pani Danuty Latos — dyrektora CKZiU
oraz pani Janiny Plusy — glownej ksiegowe;j.

W toku kontroli ustalono co nastepuje:

1. prawidlowosci danych wykazanych w systemie informacji o$wiatowej na dzien
30.09.2019 r.

Sposdb, zakres i zasady gromadzenia i przekazywania danych w systemie informacji
oswiatowej reguluja:

- ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o systemie informacji oswiatowej,

- rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2012 roku w sprawie
szczegOlowego zakresu danych gromadzonych w bazach danych oswiatowych,
zakresu danych identyfikujacych podmioty prowadzace bazy danych o$wiatowych,
termindw przekazywania danych miedzy bazami danych oswiatowych oraz wzorow
wydrukow zestawien zbiorczych.

Zgodnie z art. 42 1 art. 43 ww. ustawy szkoty lub placéwki przekazuja dane dotyczace liczby
ucznid6w i wychowankoéw oraz nauczycieli do zbioru danych o$wiatowych. Na podstawie
informacji sporzadzonych wedtug stanu na dziefi 30 wrzesnia 2019 r. oraz 10 pazdziernika
2019 r. (w odniesieniu do kolegiéw pracownikoéw stuzb spotecznych) przekazanych przez
CKZiU, jak réwniez inne szkoly i placéwki podlegte Wojewddztwu Swictokrzyskiemu,
zostala naliczona czg$¢ o$wiatowa subwencji ogdlnej na rok 2020 dla Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego. Na tej podstawie Ministerstwo Edukacji Narodowej opracowato dla
Wojewddztwa Swietokrzyskiego metryczke subwencji o$wiatowej, w ktorej zostata okreslona
kwota subwencji, wraz ze sposobem jej wyliczenia (dowod nr 1).

Na podstawie metryczki subwencji oswiatowej na 2020 rok i zalacznika nr 1 do metryczki
ustalono wagi przyjete do wyliczenia czgsci oswiatowej subwencji ogolnej uzyskanej przez
Wojewddztwo Swietokrzyskie, na podstawie danych wprowadzonych przez CKZiU:
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Policealna Szkola Pracownikéw Shuzb Spolecznych im. M. Michalowicza w Skarzysku-

Kam. (forma ksztalcenia dzienna, wrzesien)

Kategoria Uczniéw Liczba uczniow Waga
Ucz. szkot ponadgimnazjalnych i ponadpodst. P9 15 0,082
Absolwenci LO dla dor., szk. polic., kkz P11 6 0,165

Ucz. ksztatcacy si¢ w zawodach medycznych P30 15 0,85

Policealna Szkola Pracownikéow Shuzb Spolecznych im. M. Michalowicza w Skarzysku-

Kam. (forma ksztalcenia zaoczna, wrzesien)

Kategoria Uczniow Liczba uczniéw Waga
Ucz. szkol ponadgimnazjalnych i ponadpodst. P9 18 0,082
Ucz. szk. polic., kolegiow, szk. przysposabia. P12 18 .23

Policealna Szkola Pracownikow Shuzb Spolecznych im. M. Michalowicza w Skarzysku-

Kam. (forma ksztalcenia stacjonarna, wrzesien)

Kategoria Ucznidow Liczba uczniéw Waga
Ucz. szkol ponadgimnazjalnych i ponadpodst. P9 17 0,082
Ucz. ksztalcacy si¢ w zawodach medycznych P30 17 0,85

Policealna Szkola w Skarzysku-Kam. (forma ksztalcenia zaoczna, wrzesien)

Kategoria Uczniow Liczba uczniow Waga
Ucz. szkot ponadgimnazjalnych i ponadpodst. P9 3 0,082
Absolwenci LO dla dor., szk. polic., kkz P11 ] 0,165
Ucz. szk. polic., kolegiow, szk. przysposabia. P12 3 0,23

Kolegium Pracownikéw Stuzb Spolecznych im. M. Michalowicza w Skarzysku-Kam.

(forma ksztalcenia zaoczna, pazdziernik)

Kategoria Uczniow Liczba uczniow Waga
Ucz. szkol ponadgimnazjalnych i ponadpodst. P9 48 0,082
Ucz. szk. polic., kolegidéw, szk. przysposabia. P12 48 0,23
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Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Skarzysku-Kam. LACZNIE

Kategoria Ucznidéw Liczba uczniéw Waga
Absolwenci LO dla dor., szk. polic., kkz P11 14 0,165
Ucz. szkoét ponadgimnazjalnych i ponadpodst. P9 101 0,082
Ucz. szk. polic., kolegioéw, szk. przysposabia. P12 69 0,23
Ucz. ksztalcacy si¢ w zawodach medycznych P30 32 0,85

Podczas kontroli sprawdzono dokumentacje zrodtowa, tj. ksiggi ucznidw/stuchaczy oraz
dzienniki lekcyjne. Na podstawie ww. dokumentacji ustalono liczbe uczniéw uczeszczajacych
do szkét w CKZiU, wg stanu na dzien 30.09.2019 r. oraz 10.10.2019 r. - w odniesieniu

do Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kam.
Ponizej zestawienie dotyczace stwierdzonej liczby uczniow.

Policealna Szkola Pracownikéw Shuzb Spolecznych im. M. Michalowicza w Skarzysku-
Kam. wg stanu na dzien 30 wrze$nia 2019 r.

Kierunek ksztalcenia Liczba uczniow Forma ksztalcenia
Opiekunka dziecigca 18 et
Technik farmaceutyczny 17 R ——
Terapeuta zajeciowy 15 dzienna

Laczna liczba uczniow w Policealnej Szkole Pracownikéw Stuzb Spotecznych im.
M. Michatowicza wg. stanu na 30 wrze$nia 2019 r. wynosita 50 0s6b.

Policealna Szkola w Skarzysku-Kam. wg stanu na dzien 30 wrze$nia 2019 r.

Liczba
Kierunek ksztalcenia uczniow/uczestnikow Forma ksztalcenia
kursow

Technik ustug kosmetycznych 3 SRl

Laczna liczba ucznidw w Policealnej Szkole wg. stanu na dzien 30 wrzeénia 2019 r. wynosita
3 osoby.

Kolegium Pracownikéw Sluzb Spolecznych im. M. Michalowicza w Skarzysku-Kam.
wg stanu na dzien 10 pazdziernika 2019 r.

Kierunek ksztalcenia Liczba uczniéw Forma ksztalcenia
Pracownik socjalny rok I 23 ———
Pracownik socjalny rok II 9
Zaoczna
Pracownik socjalny rok III 16 Tt

Laczna liczba uczniow w Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych im. M. Michalowicza
w Skarzysku-Kam. wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2019 r. wynosita 48 os6b.
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Z poréwnania danych podanych przez CKZiU do bazy danych o$wiatowych SIO wg stanu na
dzien 30.09.2019 r. oraz 10.10.2019 r. (dowod nr 2, s.5) oraz danych zawartych
w dokumentach zrédtowych, tj. ksiegach uczniow/stuchaczy wynika, ze CKZiU do bazy
danych o$wiatowych podato prawidtowe informacje w zakresie liczby uczniow.

Podczas kontroli sprawdzono réwniez prawidtowo$é danych dotyczacych liczby nauczycieli
CKZiU i ich wynagrodzen.

Z poréwnania dokumentow zrodlowych, tj. Zestawienia etatéow nauczycieli za 2019 r.
przeliczeniowych (dowod nr 3) oraz informacji zawartych w SIO (dowdd nr 2 s.2-4) wynika,
ze dane dotyczace liczby etatow nauczycielskich zostaly wprowadzone prawidtowo.

Z poréwnania dokumentow Zrodtowych tj. Zbiorczych list plac (dowdd nr 4) oraz informacji
wprowadzonych do SIO w tym zakresie (dowdd nr 2 s. 6) wynika, ze dane dotyczace
wysokosci wynagrodzen nauczycieli zostaty podane prawidtowo.

2. prawidlowos¢ danych w zakresie liczby etatéow pracownikéw pedagogicznych oraz
wysokosci ich wynagrodzen, przekazanych do sporzadzenia sprawozdania
z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli za 2019 r.

Zasady sporzadzania sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli za 2019
rok okreslone zostaty w:

1. art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2. rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie
sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci S$rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z ww. ustawa w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkole
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego przeprowadza analize poniesionych
w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu
do wysokosci $rednich wynagrodzen oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego. Analiza zostala dokonana w oparciu
0 dokumenty zlozone przez szkoly i placowki oswiatowe, tj. Informacje o strukturze
zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia
analizy, o ktorej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. Dokument taki zostal
zlozony réwniez przez CKZiU w dniu 10 stycznia 2020 roku (dowdd nr 5).

W mys$l ww. rozporzadzenia informacja CKZiU, zostata przygotowana z zastosowaniem
nast¢pujgcych regul:

1. Srednioroczng strukture zatrudnienia nauczycieli ustalono na podstawie sredniorocznej
liczby etatbw nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,
z uwzglednieniem uzyskania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego
w danym roku, przy czym w przypadku gdy w danym roku obowiazuje wigcej niz jedna
kwota bazowa Srednioroczng strukture¢ zatrudnienia nauczycieli ustala sie odrebnie dla
okresow obowigzywania poszczegolnych kwot.

2. Nauczycieli, ktérzy w danym roku uzyskali kolejny stopiefi awansu zawodowego, przy
ustalaniu Sredniorocznej struktury zatrudnienia uwzgledniono odpowiednio na stopniach
awansu zawodowego proporcjonalnie do okresu pobierania wynagrodzenia na danym
stopniu awansu zawodowego.

3. Przez liczbe etatow nauczycieli rozumie si¢ liczbe nauczycieli zatrudnionych w petnym
1 niepelnym wymiarze zaj¢é (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec).
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. Przy wustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia, nauczyciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze zaje¢ na podstawie jednej umowy o prace lub aktu mianowania
uwzgledniono jako jeden etat. Przydzielone nauczycielowi godziny ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é, stanowia godziny ponadwymiarowe, ktére nie sa
przeliczane na etaty.

. Przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli uwzgledniono liczbe
etatow nauczycieli w okresach, w ktorych wyptacono im wynagrodzenie ze $rodkow
ujetych w planie finansowym szkoly, zgodnie z wymiarem zatrudnienia okreslonym
w umowie o prace lub w akcie mianowania.

. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzgledniono liczby
etatdOw nauczycieli, proporcjonalnie do okreséw, w ktorych pobierali zasitek chorobowy,
Swiadczenie rehabilitacyjne lub zasitek opiekunczy.

Przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzgledniono,
proporcjonalnie do okreséw, w ktérych nie wyplacono wynagrodzenia ze Srodkow
ujetych w planie finansowym szkoly, liczby etatow nauczycieli w okresach nieobecnosci
w pracy, za czas ktorych nie przystuguje wynagrodzenie.

Przy ustalaniu Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzglednia sie 0sob
niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w 2019 na podstawie art. 15 ust. 1,2, 51 6
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

Podczas kontroli przeanalizowano dokumenty zrédlowe, na podstawie ktérych zostata
sporzadzona Informacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na
wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 1

ustawy Karta Nauczyciela CKZiU w Skarzysku-Kam., tj.:

1. Zestawienie etatow nauczycieli za 2019 rok

Liczba etatow nauczycieli w roku 2019
Miesiac Stopien awansu zawodowego
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany

styczen 2,20 2,61 0,67 5,41
luty 2,20 2,61 0,67 5,55
marzec 2,50 2,61 0,49 543
kwiecien 2,50 2,61 0,49 5,43
maj 2,50 2,61 0,49 5,43
czerwiec 2,50 2,61 0,49 5,43
lipiec 2,50 2,32 0,49 5,38
sierpien 1,73 2,40 0,24 427
wrzesien 0,86 1,06 0,90 3,23
pazdziernik 2,02 1,46 1,27 4,84
listopad 1,91 1,46 1,27 4,84
grudzien 1,91 1,46 1,27 4,84

Srednioroczna 2,11 2,15 0,73 5,01
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2. Listy plac zbiorczo (wg stopnia awansu) od stycznia do grudnia 2019 roku

nauczyciel stazysta
g g Wynagr. |Dodatek za | Dod:- 2 flll)lflil(?;j!:;f, Dodatek N?lim Godz, | Dot
miesigc : trudne : . ... | Nagroda | pona | wynagr.
zasadnicze | wystuge lat | ..o | Op. stazu, za | motyw. | jubile d vEEE
wychow. usz
styczen 5312,15 350,19 110,00 353,66
luty 5 844,03 385,25 110,00 389,08 7 145,91
marzec 6 339,49 367,72 110,00 394,21
kwiecief 6 339,49 377,87 110,00 394,21
maj 6 339,49 377,87 110,00 30421
czerwiec 6 339,49 377,87 110,00 394,21
lipiec 6 339,49 390,64 110,00 39421
sierpien 4 313,91 255,10 110,00 240,84
wrzesien 2 399,52 96,12 300,00 71,98
azdziernik 5709,16 375,25 300,00 249,90 3 800,00
listopad 5 265,28 361,18 300,00 711,26
grudzien 5265,28 377,30 300,00 444,03
Razem 65 806,78 | 4 092,36 2 080,00 4 431,80 3 800,00 7 145,91
nauczyciel kontraktowy
o Dodatki: Nagro Dodat.
miesigc Wyna'gr. Dodatek za t:u (ilf: funkc}fjny, Dodatek . dz! Nagroda Godz. wynagr.
zasadnicze | wysluge lat | (.. . | op. stazu, za | motyw. | jubile ponad.
wychow. usz roczne
styczen 6 473,11 419,15 110,00 536,09 119,84
luty 7153,42 486,72 110,00 563,17 188,76 7372,37
marzec 6 830,09 465,78 110,00 566,24
kwieciefi 6 803,01 465,78 110,00 553,19
maj 6 830,09 472,74 110,00 566,24
czerwiec 6 586,37 472,74 110,00 448,74 31,46
lipiec 6 150,26 500,86 110,00 487,91 125,84
sierpien 6 238,27 438,94 110,00 507,05 125,84
wrzesien 3 021,00 243,27 300,00 294,15
pazdziernik 4 165,80 388,28 300,00 343,76 3 000,00
listopad 4 165,80 388,28 300,00 443,93 289,84
grudzien 4 165,80 388,28 300,00 389,87 217,38
Razem 68 583,02 5 130,82 2 080,00 5700,34 3 000,00 | 1098,96| 737237
nauczyciel mianowany
Dodatki:
_ Wynagr. | Dodatek za | D0d-72 fu“l;,mn Dodatek | Nagroda | Nagro | Godz. Dyda.
miesigc 4 trudne " e oy wynagr.
zasadnicze | wysluge lat | .5 | OP- stazu, | motyw. | jubileusz| da ponad. | e
za
wychow.
styczen 1 898,36 188,27 116,88 -
luty 2 087,92 207,05 128,56 1 551,21
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nauczyciel mianowany
Dodatki:
- Wynagr. | Dodatek za | P°d- 7 funl;fyjn Dodatek | Nagroda | Nagro | Godz. Dsilat,
miesiac Z trudne \ & o wynagr.
zasadnicze | wystuge lat | L. . | op.stazu, | motyw. |jubileusz| da ponad. e
za
wychow.
marzec 1 466,03 112,01 96,36
kwiecien 1 466,03 112,01 96,36
maj 1 466,03 112,01 96,36
czerwiec 1 466,03 112,01 96,36
lipiec 1 466,03 112,01 96,36
sierpief 635,28 48,54 41,76
wrzesien 2 933,16 82,94 97,45
pazdziernik 4142.89 107,86 133,75 500,00
listopad 4 142,89 107,86 317,09
grudzien 4142,89 107,86 203,71
Razem 27 313,54 141043 1 521,00 500,00 1551,21
nauczyciel dyplomowan
Dod. za Dndat}d: Dodat.
il Wynagr. Dodatek za | fl.lllkcy_].l'ly, Dodatek %\Iag.roda Nigrois Godz. St
zasadnicze | wysluge lat | ... | op.stazu, motyw. | jubileusz ponad.
za wychow. TOCZIE
styczen 17989,19| 225337 2698,00] 2448,15
luty 20245,70| 2484,73 3005,00] 2615,78 29 539,75
marzec 18 928,19 2216,22 2 960,00 2 600,47
kwiecien 18 928,19 222744 2960,00| 260045
maj 18 928,19 2 236,14 2 960,00 2 600,46 1170,12
czerwiec 18 928,19| 2236,14 2 860,00 2600,46 1 532,30
lipiec 18 734,69| 2228,40 2 860,00 2590,78 94,51
sierpien 15012,58| 193748 2488,00] 2090,21 89,79
wrzesien 12 341,77 1753,17 3 700,00 1830,16| 11 001,98
pazdziernik | 18 499,23 | 2 379,65 3700,00 2016,58 6 900,00
listopad 18 499,23 | 2 379,65 3700,00] 2899,71
grudzien 18 474,38| 2 379,65 3700,00f 2311,73
Razem 215 509,53 | 26 712,04 37591,00| 29204,94| 11001,98| 6900,00| 2 886,72| 29 539,75

Z analizy i pordwnania dokumentow Zrodlowych 1 danych zawartych w Informacji
o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do
przeprowadzenia analizy, o ktorej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, wynika,
ze CKZiU prawidlowo 1 zgodnie ze stanem faktycznym podalo dane, na podstawie ktérych
zostato sporzadzone sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli za 2019 r.
przez Wojewodztwo Swigtokrzyskie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci. Kontrolujgcy
poinformowali Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Skarzysku-
Kam. Panig Danut¢ Latos o przyslugujacych jej uprawnieniach przekazania osobie
przeprowadzajacej kontrole, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu
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kontroli (a przed jego podpisaniem), pisemnych, umotywowanych zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Niniejszy protokdt kontroli sporzadzono w dwaoch _]ednobrzmlqcyﬁh egéempl%ach z ktérych
jeden doreczono kierownikowi jednostki kontrolowanej w dniu . A4 .. Y. V%2 L.

W przypadku nieskorzystania z prawa wniesienia zastrzezen, protokotl nalezy podpisac
(zaleca si¢ rowniez zaparafowanie kazdej ze stron), opatrze¢ data a nastgpnie przekazal
kontrolujacemu podpisany egzemplarz protokolu w terminie 7 dni roboczych od daty jego
otrzymania.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksigzki kontroli jednostki pod poz. 57 s. 17.

Kielce, 22.06.2023 r.
Kontrolujacy:

URZAD MARSZAt KOWSK| S\QLLQ'\’/&L

V\."OJEWODZTWA bWETOKRZYSK’EGO L, L e P e S R
W KIELCACH

al. IX Wiekow Kielc 3
25-516 Kielce

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Skarzysku-Kamiennej

DYREKTOR
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