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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

A) ZAKRES AUDYTU 

Audyt przeprowadzono w okresie od 13 stycznia do 17 kwietnia 2023 r. w Województwie 
Świętokrzyskim - Urzędzie Marszałkowskim Województwa Świętokrzyskiego, al. IX Wieków 
Kielc 3, 25-516 Kielce 

NIP: 9591506120, 

w zakresie : 

projektu nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne 
w ramach RPOWŚ", realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020, 

numery wniosków o płatność: RPSW.11.02.00-26-0002/22-003, 
RPSW .11.02.00-26-0002/22-004. 

Audyt przeprowadzili pracownicy Izby Administracji Skarbowej w Kielcach: 

Data prowadzenia Data prowadzenia 
Imię i nazwisko Stanowisko czynności u czynności w 

beneficjenta instytucji (IZ/IP) 

22-23.02.2023 r., 
Sylwia Bednarska-

ekspert skarbowy 03-07.04.2023 r., -
Jedynak 

11-12.04.2023 r. 

Michał Małecki Naczelnik Wydziału - -

Audyt dotyczył następujących obszarów: 

l. Czy operacja została wybrana zgodnie z kryteriami wyboru określonymi dla danego 
programu operacyjnego, czy nie została fizycznie zakończona ani w pełni wdrożona, 
zanim beneficjent złożył wniosek o dofinansowanie w ramach programu operacyjnego, 
czy została wdrożona zgodnie z decyzją zatwierdzającą i czy spełniała wszelkie warunki 
mające zastosowanie w czasie audytu dotyczące jej funkcjonalności, stosowania i celów 
do osiągnięcia? (art. 27 ust. 2 pkt. a) rozporządzenia nr 480/2014} (art. 5 ust. 2 lit. a) 
rozporządzenia nr 532/2014. 

W badanym obszarze audytem objęto: 

1) Roczny Plan Działań w ramach Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020 w okresie od 

01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. stanowiący załącznik nr IR/3/RPD/2022 do uchwały 

nr 4653/21 Zarządu Województwa Świętokrzyskiego z dnia 7 grudnia 2021 r. 
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(Instytucja wdrażająca/Beneficjent końcowy: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego Departament Inwestycji i Rozwoju Oddział ds. Informacji, Promocji 

i Pomocy Technicznej; nazwa grupy wydatków: zatrudnienie osób oraz umowy 

cywilno-prawne w ramach RPOWŚ; całkowita wartość wydatków kwalifikowalnych 

w ramach grupy wydatków: 27.659.000,00 PLN; wartość współfinansowania z EFS 

{85%): 23 .659.000,00 PLN; wartość współfinansowania budżetu Samorządu 

Województwa (15%) : 4.148.850,00 PLN; wskaźniki: Liczba etatomiesięcy 

finansowanych ze środków pomocy technicznej : 3.365), 

2) Pismo Departamentu Inwestycji i Rozwoju znak: IR/III/43/46/2021 z dnia 19.10.2021 

r., skierowane do Kierownika Oddziału Zarządzania RPO, przekazujące Roczny Plan 

Działań w ramach Pomocy Technicznej na rok 2022, w celu weryfikacji 

i zatwierdzenia, 

3) Listę sprawdzającą do Rocznego Planu Działań Pomocy Technicznej, potwierdzającą 

przeprowadzenie w dniu 21.10.2021 r. weryfikacji Rocznego Planu Działań Pomocy 

Technicznej nr IR/3/RPD/2022 przez Oddział Zarządzania RPO w Departamencie 

Inwestycji i Rozwoju Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego 

w Kielcach, 

4) Pismo Oddziału Zarządzania RPO 2014-2020, znak: IR-I1.410.12.62.2021, z dnia 

21.10.2021 r., skierowane do Oddziału ds. Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej 

informujące o zatwierdzeniu Rocznego Planu Działań w ramach Pomocy Technicznej 

RPOWŚ na 2022 rok nr IR/3/RPD/2022, 

5) Zaktualizowany Roczny Plan Działań w ramach Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-

2020 w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. stanowiący załącznik nr 

IR/3/RPD/2022 do uchwały nr 6299/22 Zarządu Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia 14 grudnia 2022 r. (Instytucja wdrażająca/Beneficjent końcowy: Urząd 

Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego Departament Inwestycji i Rozwoju 

Oddział ds. Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej; nazwa grupy wydatków: 

zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ; całkowita wartość 

wydatków kwalifikowalnych w ramach grupy wydatków: 27.859.000,00 PLN; wartość 

współfinansowania z EFS (85%): 23 .680.150,00 PLN; wartość współfinansowania 

budżetu Samorządu Województwa (15%): 4.178.850,00 PLN; wskaźniki: Liczba 

etatomiesięcy finansowanych ze środków pomocy technicznej : 3.365), 

6) Pismo Departamentu Inwestycji i Rozwoju znak: IR.II1.433.13.12.2022 z dnia 

21.11.2022 r., skierowane do Kierownika Oddziału Zarządzania RPO, przekazujące 

Roczny Plan Działań w ramach Pomocy Technicznej na rok 2020, w celu weryfikacji 

i zatwierdzenia zmian, 

7) Listę sprawdzającą do Rocznego Planu Działań Pomocy Technicznej, potwierdzającą 

przeprowadzenie w dniu 24.11.2022 r. weryfikacji Rocznego Planu Działań Pomocy 

Technicznej nr IR/3/RPD/2022 przez Oddział Zarządzania RPO w Departamencie 
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Inwestycji i Rozwoju Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego 

w Kielcach, 

8) Pismo Oddziału Zarządzania RPO 2014-2020, znak: IR-I1.410.12.53.2022, z dnia 

24.11.2022 r., skierowane do Oddziału ds. Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej 

informujące o pozytywnym zaopiniowaniu Rocznego Planu Działań w ramach Pomocy 

Technicznej RPOWŚ na 2022 rok nr IR/3/RPD/2022, 

9) Zaktualizowany Roczny Plan Działań w ramach Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-

2020 w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. stanowiący załącznik nr 

IR/3/RPD/2022 do uchwały nr 6333/22 Zarządu Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia 21 grudnia 2022 r. (Instytucja wdrażająca/Beneficjent końcowy: Urząd 

Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego Departament Inwestycji i Rozwoju 

Oddział ds. Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej; nazwa grupy wydatków: 

zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ; całkowita wartość 

wydatków kwalifikowalnych w ramach grupy wydatków: 29.359.000,00 PLN; wartość 

współfinansowania z EFS (85%): 24.955.150,00 PLN; wartość współfinansowania 

budżetu Samorządu Województwa (15%): 4.403.850,00 PLN; wskaźniki: Liczba 

etatomiesięcy finansowanych ze środków pomocy technicznej: 3.365), 

10) Pismo Departamentu Inwestycji i Rozwoju znak: IR-II1.433.13.14.2022 z dnia 

08.12.2022 r., skierowane do Kierownika Oddziału Zarządzania RPO, przekazujące 

Roczny Plan Działań w ramach Pomocy Technicznej na rok 2022, w celu weryfikacji 

i zatwierdzenia zmian, 

11) Listę sprawdzającą do Rocznego Planu Działań Pomocy Technicznej, potwierdzającą 

przeprowadzenie w dniu 08.12.2022 r. weryfikacji Rocznego Planu Działań Pomocy 

Technicznej nr IR/3/RPD/2022 przez Oddział Zarządzania RPO w Departamencie 

Inwestycji i Rozwoju Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego 

w Kielcach, 

12) Pismo Oddziału Zarządzania RPO 2014-2020, znak: IR-I1.410.12.59.2022, z dnia 

08.12.2022 r., skierowane do Oddziału ds. Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej 

informujące o pozytywnym zaopiniowaniu Rocznego Planu Działań w ramach Pomocy 

Technicznej RPOWŚ na 2022 rok nr IR/3/RPD/2022, 

13) Kartę wniosku o dofinansowanie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 pn. ,,Zatrudnienie 

osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" - wydruk z systemu SL 2014-

2020 (data złożenia wniosku: 19.10.2021 r.; data zatwierdzenia wniosku: 

07.12.2021 r.; okres realizacji projektu od 2022-01-01 do 2022-12-31; wartość 

ogółem: 27.659.000,00 PLN; wydatki kwalifikowalne: 27.659.000,00 PLN; 

wnioskowane dofinansowanie: 23.510.150,00 PLN; wkład UE: 23.510.150,00 PLN), 

14) Kartę umowy/decyzji o dofinansowaniu nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-00 projektu 

pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" - wydruk 

z systemu informatycznego SL 2014-2020 (data podpisania umowy: 07.12.2021 r.; 

okres realizacji projektu od 2022-01-01 do 2022-12-31; wydatki kwalifikowalne: 
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27.659.000,00 PLN; dofinansowanie: 23.510.150,00 PLN; wkład UE: 23.510.150,00 

PLN, wkład własny: 4.148.850,00 PLN), 

15) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do 

30.06.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, wraz z dokumentacją wspierającą, 

wyszczególnioną w pkt 1.1.1.4) oraz w pkt A)l.1.) niniejszego podsumowania (data 

złożenia wniosku: 2022-07-29; data zatwierdzenia wniosku: 2022-08-30 r.; wniosek 

rozliczający zaliczkę; wydatki kwalifikowalne: 7.150.684,45 zł; wydatki uznane za 

kwalifikowalne: 7.150.684,45 zł; dofinansowanie: 6.078.081,78 zł; kwota rozliczonej 

zaliczki: 6.078.081, 78 zł), 

16) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do 

30.09.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, wraz z dokumentacją wspierającą, 

wyszczególnioną w pkt 1.1.1.4) oraz w pkt A)l.1.5) niniejszego podsumowania (data 

złożenia wniosku: 2022-10-28; data zatwierdzenia wniosku: 2022-11-18 r.; wniosek 

rozliczający zaliczkę; wydatki kwalifikowalne: 7.145.914,52 zł; wydatki uznane za 

kwalifikowalne: 7.145.914,52 zł; dofinansowanie: 6.074.027,34 zł; kwota rozliczonej 

zaliczki: 6.074.027,34 zł), 

17) Karta obciążeń na projekcie, nr sprawy: RPSW.IZ.00-W0024/23/001, data sprawy 

13.03.2023 r., nr dokumentu RPSW.11.02.00-26-0002/22-002, kwoty wycofane 

2.324,00 zł, dofinansowanie 1.975,00 zł, 

18) Szczegółowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 (dalej RPOWŚ 2014-2020) Oś 

Priorytetowa 11 „Pomoc Techniczna", przyjęty uchwałą nr 4277 /21 Zarządu 

Województwa Świętokrzyskiego z dnia 22 września 2021 r., 

19) Kryteria wyboru projektów dla poszczególnych osi priorytetowych, działań 

i poddziałań, w tym w ramach Osi Priorytetowej 11„Pomoc Techniczna", stanowiące 

załącznik nr 3 do ww. Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPOWŚ 2014-2020, 

20) Instrukcję Wykonawczą Instytucji Zarządzającej oraz Instytucji Certyfikującej RPOWŚ 

na lata 2014 - 2020; wersja 16 (wrzesień 2021 r.) zatwierdzoną uchwałą nr 4264/21 

Zarządu Województwa Świętokrzyskiego z dnia 15 września 2021 r., 

21) Kartę aneksu do umowy nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-01 projektu pn . 

„Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" - wydruk 

z systemu informatycznego SL 2014-2020 (data podpisania aneksu: 14.12.2022 r.; 

okres realizacji projektu od 2022-01-01 do 2022-12-31; wydatki kwalifikowalne: 

27.859.000,00 PLN; dofinansowanie: 23.680.150,00 PLN; wkład UE: 23.680.150,00 

PLN, wkład własny : 4.178.850,00 PLN), 

22) Kartę aneksu do umowy nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-02 projektu pn . 

„Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" - wydruk 

z systemu informatycznego SL 2014-2020 (data podpisania aneksu: 21.12.2022 r.; 

okres realizacji projektu od 2022-01-01 do 2022-12-31; wydatki kwalifikowalne: 

5 



Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

29.359.000,00 PLN; dofinansowanie: 24.955.150,00 PLN; wkład UE: 24.955.150,00 

PLN, wkład własny: 4.403.850,00 PLN), 

23) Wyjaśnienia Beneficjenta z dnia 27.02.2023 r. oraz 07.03.2023 r. w zakresie pozycji 

37 wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003, 

24) Wyjaśnienia Beneficjenta z dnia 14.04.2023 r., dotyczące przyczyny korekty 

kwalifikowalności wynagrodzenia Pani llllw miesiącu marcu 2022 r. 

Analizę ww. dokumentacji przeprowadzono w celu weryfikacji, czy badany projekt: 

- spełnia warunki Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPOWŚ na lata 2014-2020, 

określone dla Działania 11.2 „Wsparcie procesu wdrażania RPOWŚ 2014-2020 poprzez 

wzmocnienie potencjału administracyjnego", 

- spełnia kryteria wyboru projektów w ramach Osi Priorytetowej 11 RPOWŚ na lata 

2014-2020 - ,,Pomoc Techniczna", 

- jest wdrażany zgodnie z Rocznym Planem Działań w ramach Pomocy Technicznej 

RPOWŚ 2014-2020, 

spełnia wszelkie warunki mające zastosowanie w czasie audytu dotyczące jego 

funkcjonalności, stosowania i celów. 

1.1. Czy zadeklarowane wydatki są zgodne z zasadami kwalifikowalności określonymi 

w przepisach unijnych i krajowych. 

W badanym obszarze audytem objęto: 

1) Roczny Plan Działań w ramach Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020 w okresie od 

01.01.2022 do 31.12.2022 r., wymieniony w pkt A)l.1) niniejszego podsumowania, 

2) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do 

30.06.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data złożenia wniosku: 2022-07-29; data 

zatwierdzenia wniosku: 2022-08-30 r.; wniosek rozliczający zaliczkę; wydatki 

kwalifikowalne: 7.150.684,45 zł; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.150.684,45 zł; 

dofinansowanie: 6.078.081, 78 zł; kwota rozliczonej zaliczki: 6.078.081, 78 zł), 

3) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do 

30.09.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data złożenia wniosku: 2022-10-28; data 

zatwierdzenia wniosku: 2022-11-18 r.; wniosek rozliczający zaliczkę; wydatki 

kwalifikowalne: 7.145.914,52 zł; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.145.914,52 zł; 

dofinansowanie: 6.074.027,34 zł; kwota rozliczonej zaliczki: 6.074.027,34 zł), 

Z uwagi na dużą populację wydatków ujętych w badanych wnioskach o płatność, 

obejmującą łącznie 2658 pozycji, dokonano wyboru „próby w próbie" - dla zapewnienia 
reprezentatywności - stosując samą metodę jak w przypadku doboru podstawowego, 
tj. podejście standardowe MUS (Monetary Unit Sampling), ustalając minimalną liczebność 
próby wynoszącą 30 elementów, w oparciu o następujące parametry: 

- poziom ufności: 70%, 

- wartość populacji: 14.085.816,56 zł, 
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- próg istotności: 2% wartości populacji, 

- oczekiwany poziom błędu: 3,64% wartości populacji, 

- odchylenie standardowe: 0,0226, 

- odcięcie cut off: 469.527,22 zł, 

- interwał próbkowania: 469.527,22 zł. 

W oparciu o ww. parametry wyliczono minimalną liczebność próby, która wyniosła 30 
elementów o wartości 211.703,29 zł, stanowiącą 1,5% wartości populacji. 

W populacji nie wystąpiły wydatki o wartości wyższej od odcięcia. 

Przy użyciu interwału 469.703,29 zł wylosowano próbę 30 elementów. 

Wylosowane w próbie wydatki kwalifikowalne przedstawia poniższe zestawienie: 

Pozycja 
we Nr na Razem kwota 

Lp. WoP wniosku Nr listy płac liście wydatków 
o płac kwalifikowalnych 

płatność 

1 3 1 257 /2022/5/G 47 

2 3 3 259/2022/5/G 61 -3 3 6 286/2022/5/G 39 

4 3 6 286/2022/5/G 110 

5 3 13 211/2022/4/G 45 -6 3 14 212/2022/4/G 31 -7 3 14 212/2022/4/G 105 -8 3 19 183/2022/4/P 20 

9 3 23 180/2022/4/P 29 

10 3 24 184/2022/4/P 91 

11 3 26 330/2022/6/G 58 -12 3 27 331/2022/6/G 39 -13 3 27 331/2022/6/G 107 -14 3 34 198/2022/4/G 23 -15 3 39 114/2022/3/PN 13 42 

16 4 4 392/2022/7 /G 13 -17 4 5 390/2022/7 /G 32 

18 4 5 390/2022/7 /G 99 -19 4 7 389/2022/7 /G 54 

20 4 11 469/2022/8/G 26 

21 4 11 469/2022/8/G 94 -22 4 12 468/2022/8/G 45 

23 4 16 471/2022/8/G 13 

24 4 22 437 /2022/8/P _NAGRODA 38 -25 4 24 509/2022/9/P NAGRODY 42 

26 4 27 537 /2022/9/G 65 -27 4 28 539/2022/9/G 18 -
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29 536/2022/9/G 35 -34 176/2022/4/P 2 -37 317/2022/6/G 85 

Ponadto Beneficjent w poz. 37 wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 
dotyczącym refundacji wynagrodzenia pracowników UMWŚ za 03/2022 wskazał jako 
dokument Dyspozycję przekazania środków finansowych w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego nr 211/9/2022 w wysokości brutto 
213.106,41 zł. Załącznikiem do przedmiotowego dokumentu jest lista pracowników, których 
wynagrodzenie było finansowane częściowo w ramach Projektu wraz z określeniem kwoty do 
refundacji na łączną kwotę 213.106,41 zł. W opisie pozycji Beneficjent umieścił zapis: 
„Dyspozycja przekazania środków finansowych dotycząca refundacji wynagrodzenia za 
111/2022 r. została pomniejszona o kwotę 2.324,00 zł dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. 
w związku z refundacją wynagrodzenia Pani - za 111/2022 r. Kwota wydatku 
kwalifikowalnego wynosi więc 210.782,41 zł" . 

Wskazana w opisie pozycji osoba nie figuruje w załączniku do dyspozycji nr 211/9/2022 
(wydatek dotyczy poz. 17 wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-002). 
Beneficjent w dniu 27.02.2023 r. wyjaśnił : ,,( ... ) informuję, iż omyłkowo zastosowano 
pomniejszenie dyspozycji dotyczącej refundacji wynagrodzenia pracowników UMWŚ za 
miesiąc marzec w 2022 r. w kwocie kwalifikowalnej wynoszącej 213.106,41 zł o kwotę 
dyspozycji refundacji wynagrodzenia Pani- za marzec 2022 r. w wysokości- zł 
sugerując się tym, iż obie dyspozycje dotyczyły danego miesiąca kalendarzowego". 
Ponadto w dniu 07.03 .2023 r. IZ wyjaśniła : ,,Po analizie przeprowadzonej przez pracowników 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju informuję, że nie ma technicznej możliwości 

wprowadzenia odrębnej pozycji do założonej korekty do wniosku o płatność nr: 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-003. W związku z powyższym IZ dokona zmiany polegającej na 
pomniejszeniu we wniosku RPSW.11.02.00-26-0002/22-002 w poz. 17 - tj. LP 167 /2022/3/G 
(w wydatkach kwalifikowalnych kwoty - zł i dofinansowaniu kwoty - zł) 
wynagrodzenia Pani-' 

Z uwagi na powyższe ZA objął pełnym zakresem badania wydatki dotyczące pozycji 37 
Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003, zgodnie z poniższym zestawieniem: 

Pozycja 
we Nrna 

L.p. WoP wniosku Nr listy płac liście Razem kwota 
o płac wydatków 

płatność kwalifikowalnych 

1 3 37 166/2022/3/G 3 7 408,10 

2 3 37 166/2022/3/G 4 6 929,54 

3 3 37 166/2022/3/G 5 5 106,06 

4 3 37 166/2022/3/G 9 3 152,51 

5 3 37 166/2022/3/G 13 3 078,34 

6 3 37 166/2022/3/G 20 2 342,56 

7 3 37 166/2022/3/G 22 1196,40 

8 3 37 166/2022/3/G 23 6 219,99 

9 3 37 166/2022/3/G 28 2 835,47 

10 3 37 166/2022/3/G 29 7 371,36 
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11 3 37 

12 3 37 

13 3 37 

14 3 37 

15 3 37 

16 3 37 

17 3 37 

18 3 37 

19 3 37 

20 3 37 

21 3 37 

22 3 37 

23 3 37 

24 3 37 

25 3 37 

26 3 37 

27 3 37 

28 3 37 

29 3 37 

30 3 37 

31 3 37 

32 3 37 

33 3 37 

34 3 37 

35 3 37 

36 3 37 

37 3 37 

38 3 37 

39 3 37 

40 3 37 

41 3 37 

42 3 37 

43 3 37 

44 3 37 

45 3 37 

46 3 37 

47 3 37 

48 3 37 

49 3 37 

Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

166/2022/3/G 33 3 594,28 

166/2022/3/G 34 3 182,43 

166/2022/3/G 37 5 982,00 

166/2022/3/G 40 7 752,67 

166/2022/3/G 42 2 812,56 

166/2022/3/G 45 5 731,23 

166/2022/3/G 47 4 522,39 

166/2022/3/G 48 6 421,68 

166/2022/3/G 49 6 364,85 

166/2022/3/G 51 1073,75 

166/2022/3/G 53 3 162,81 

166/2022/3/G 54 3 066,97 

166/2022/3/G 58 5 593,19 

166/2022/3/G 59 3 828,33 

166/2022/3/G 60 2 235,40 

166/2022/3/G 61 7 094,66 

166/2022/3/G 62 2 737,77 

166/2022/3/G 64 2 737,86 

166/2022/3/G 66 2 007,74 

166/2022/3/G 67 7 501,00 

166/2022/3/G 68 3 412,83 

166/2022/3/G 69 6 258,99 

166/2022/3/G 71 3 678,94 

166/2022/3/G 72 2 601,91 

166/2022/3/G 75 6 780,50 

166/2022/3/G 76 2 847,72 

166/2022/3/G 77 1196,40 

166/2022/3/G 81 3 515,70 

166/2022/3/G 82 1196,40 

166/2022/3/G 86 6 951,09 

166/2022/3/G 87 3 358,48 

166/2022/3/G 89 3 505,46 

166/2022/3/G 92 6 904,98 

166/2022/3/G 101 6 628,06 

166/2022/3/G 103 4 033,97 

166/2022/3/G 104 4 823,90 

166/2022/3/G 108 7148,59 

166/2022/3/G 109 2 991,00 

166/2022/3/G 110 2 227,59 

oraz pełnym badaniem objęto wydatek ujemny w kwocie- zł dotyczący refundacji 
wynagrodzenia Panillllza marzec 2022 r. 

4) Dokumentację wspierającą objęte badaniem w ramach audytu wnioski o płatność, 

dotyczącą wydatków wybranych do próby: 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

a) Wydatek dotyczący pozycji 1 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-
003 - poz .• Listy Płac nr 257 /2022/5/G wynagrodzenie Pan-- głównego 
specjalisty w na kwotę wydatków 
kwalifikowalnych ł: 

- Lista płac nr 257 /2022/5/G z dnia 30.05.2022 r. RPO 2014-2020■ na łączną 
kwotę wydatków kwalifikowalnych- zł - wynagrodzenie brutto wraz 
ze składkami za miesiąc maj 2022 r. pracowników bezpośrednio 

zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020-- w tym: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc maj 2022 r. -

263.000,70 zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 43.699,45 zł, 
✓ Składki na FP - 6.068,89 zł, 
✓ Składka na PPK- 716,10 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwoci~ zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc maj 2022 r. -- zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.044,12 zł, 
✓ Składki na FP -148,81 zł, 
✓ Składka na PPK - 91,11 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 257 /2022/5/G z dnia 30.05.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.05.2022 z dnia 30.05.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 83/2022 z dnia 30.05.2022 r. - LP 257 - 181.420,24 zł, 

- Nr 84/2022 z dnia 31.05.2022 r.: 

✓ zaliczka na podatek dochodowy - 108.406,00 zł, 

✓ składka ZUS za 05/2022 - 586.972,70 zł, 

✓ składka PPK za 05/2022 - 8.777,96 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu maju 2022 roku w zbiorczych 
kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na ubezpieczenie społeczne 
i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 257 /2022/5/G z dnia 
30.05.2022 r., 

- Umowa o pracę z dnia 02.03.2004 r., 

- Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.05.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO WŚ 
2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-26-
0002/22-00 wg stanu na dzień 18.05.2022 r. (poz 

-Pan., 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

Pismo nr Ok-V.2122.619.2020 z dnia 30.09.2020 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia mIesIęcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2352.5.2022 z dnia 21.03.2022 r. w sprawie udzielenia urlopu 
bezpłatnego w okresie od 01.04.2022 r. do 17.04.2022 r., 

- Pismo nr OK-V.2122.355.2022 z dnia 06.05.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 

b) Wydatek dotyczący pozycji 3 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-
003 - poz. 61 Listy Płac nr 259/2022/5/G wynagrodzenie -w kwotę wydatków kwalifikowalnych-zł: 
- Lista płac nr 259/2022/5/G z dnia 30.05.2022 r. RPO 2014-2020- na łączną 

kwotę wydatków kwalifikowalnych 591.542,61 zł - wynagrodzenie brutto wraz 
ze składkami za mIesIąc maj 2022 r. pracowników bezpośrednio 

zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020- EFS, w tym: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc maj 2022 r. -

496.201,91 zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 83.262,86 zł, 
✓ Składki na FP -10.651,09 zł, 
✓ Składka na PPK-1.426,75 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie- zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc maj 2022 r. __ ł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.005,16 zł, 
✓ Składki na FP -143,25 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 259/2022/5/G z dnia 30.05.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.05.2025 z dnia 30.05 .2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o n 

- Nr 83/2022 z dnia 30.05.2022 r. - LP 259 - 337.035,13 zł, 

- Nr 84/2022 z dnia 31.05.2022 r.: 

✓ zaliczka na podatek dochodowy - 108.406,00 zł, 

✓ składka ZUS za 05/2022 - 586.972,70 zł, 

✓ składka PPK za 05/2022 - 8.777,96 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 

RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu maju 2022 roku w zbiorczych 
kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na ubezpieczenie 
społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 259/2022/5/G z dnia 
30.05.2022 r., 

- Umowa o pracę z dnia 23.04.2007 r., z dnia 31.07.2007 r. (ŚBBR), 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorządowego z dnia 
zawarte pomiędzy Świętokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego 
w Kielcach a Urzędem Marszałkowskim Województwa Świętokrzyskiego na 
mocy zapisów którego Pani - stała się pracownikiem Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego, 

- Pismo nr EFS-IV.2003.8.2014 z dnia 01.03.2022 r. - Szczegółowy zakres 

w 

Pismo nr OK-V.2122.376.2022 z dnia 12.05.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo znak: IR.II1.433.5.1.2022 z dnia 18.05.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO WŚ 
2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-26-
0002/22-00 w stanu na dzień 18.05.2022 r. oz. 63 załącznik 

-Pani.), 

c) Wydatek dotyczący pozycji 6 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 
- poz. 39 Listy Płac nr 286/2022/5/G wynagrodzenie Pani - głównego specjalisty 

- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 
zł : 

- Lista płac nr 286/2022/5/G z dnia 30.05.2022 r. RPO 2014-2020- na łączną 
kwotę wydatków kwalifikowalnych 722.673,22 zł - wynagrodzenie brutto 
wraz ze składkami za miesiąc maj 2022 r. pracowników bezpośrednio 

zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020- IR, w tym: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc maj 2022 r. -

607.879,10 zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 100.974,50 zł, 
✓ Składki na FP-12.717,07 zł, 
✓ Składka na PPK- 1.102,55 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc maj 2022 r. --- zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.045,15 zł, 
✓ Składki na FP - 148,96 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 286/2022/5/G z dnia 30.05.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.05.2022 z dnia 30.05.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 83/2022 z dnia 30.05.2022 r. - LP 286- 417.572,53 zł 

- Nr 84/2022 z dnia 31.05.2022 r.: 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

✓ zaliczka na podatek dochodowy - 108.406,00 zł, 

✓ składka ZUS za 05/2022 - 586.972,70 zł, 

✓ składka PPK za 05/2022 - 8.777,96 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.ll.02.00-26-0002/22-00, iż w mIesIącu maju 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
286/2022/5/G z dnia 30.05.2022 r., 

- Umowa o pracę na okres próbny z dnia 21.01.2008 r., umowa o pracę na czas 
nieokreślony z dnia 14.04.2008 r., 

- Pismo nr-2003.28.2019 z dnia 22.10.2019 r. - Szczegółowy zakres 

czynności Pani■, głównego specjalisty -
- Pismo nr OK-V.2122.195.2022 z dnia 15.02.2022 r. sprawie ustalenia 

wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo znak: IR.II1.433.5.1.2022 z dnia 18.05.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO WŚ 
2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.ll.02.00-26-
0002/22-00 wg stanu na dzień 18.05.2022 r. (poz. 49 załącznika Departament --), 

d) Wydatek dotyczący pozycji 6 Wniosku o płatność nr RPSW.ll.02.00-26-0002/22-
003 - poz. 110 Listy Płac nr 286/2022/5/G wynagrodzenie Pana- głównego 
specjalisty w - na kwotę wydatków 
kwalifikowalnych- zł: 
- Lista płac nr 286/2022/5/G z dnia 30.05.2022 r. RPO 2014-2020 .na łączną 

kwotę wydatków kwalifikowalnych 722.673,22 zł - wynagrodzenie brutto 
wraz ze składkami za miesiąc maj 2022 r. pracowników bezpośrednio 

zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020- IR, w tym: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc maj 2022 r. -

607.879,10 zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 100.974,50 zł, 
✓ Składki na FP -12.717,07 zł, 
✓ Składka na PPK- 1.102,55 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc maj 2022 r. --zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 952,32 zł, 
✓ Składki na FP - 135, 73 zł, 
wraz z: 
• Załącznikiem do Listy Płac nr 286/2022/5/G z dnia 30.05.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 
Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.05.2022 z dnia 30.05.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o n 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Nr 83/2022 z dnia 30.05.2022 r. - LP 286-417.572,53 zł, 
- Nr 84/2022 z dnia 31.05.2022 r.: 

✓ zaliczka na podatek dochodowy - 108.406,00 zł, 
✓ składka ZUS za 05/2022 - 586.972,70 zł, 
✓ składka PPK za 05/2022 - 8.777,96 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w mIesIącu maju 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
286/2022/5/G z dnia 30.05.2022 r., 

- Umowa o pracę na okres próbny z dnia 07.01.2008 r., na czas nieokreślony z 
dnia 07.04.2008 r., 

- Pismo nr OK-V.2122.78.2021 z dnia 27.01.2021 r. w sprawie awansu 
stanowiskowo-płacowego na stanowisko głównego specjalisty wraz 
z ustaleniem wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz 
wynagrodzenia za wieloletnią pracę, 

- Pismo nr-2003.1.2021 z dnia 01.02.2021 r. - Szczegółowy zakres 

~ancłlllll głównego specjalisty w Oddziale 

- Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.05.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO WŚ 
2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-26-
0002/22-00 wg stanu na dzień 18.05.2022 r. (poz. 134 załącznik 

-Pan-) 

e) Wydatek dotyczący pozycji 13 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003 - poz. 45 Listy Płac nr 211/2022/4/G wynagrodzenie Pani-­
Kierownika Oddziału w Departamencie 
--na kwotę wydatków kwalifikowalnych-zł: 

- Lista płac nr 211/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r. RPO 2014-2020- na 
łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 542.644,69 zł - wynagrodzenie 
brutto wraz ze składkami za miesiąc kwiecień 2022 r. pracowników 
bezpośrednio zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 - EFS, 
w tym : 
✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc kwiecień 2022 r. -

456.553,73 zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 75.147,51 zł, 
✓ Składki na FP - 9.673,79 zł, 
✓ Składka na PPK - 1.269,66 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie-zł: 
✓ ~dzenie brutto pracownika za miesiąc kwiecień 2022 r. -

--zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 951,19 zł, 
✓ Składki na FP - 135,57 zł, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 211/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.04.2022 z dnia 27.04.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 64/2022 z dnia 28.04.2022 r.: 

✓ LP 211- 310.670, 75 zł, 

✓ zaliczka na podatek dochodowy-178.217,00 zł, 

✓ składka ZUS za 04/2022 - 847.902,47 zł, 

- Nr 65/2022 z dnia 29.04.2022 r. - składka PPK za 04/2022 -

13.178,25 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu kwietniu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
211/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r., 

- Umowa o pracę z dnia 16.05.2011 r., z dnia 30.08.2011 r. (Starostwo 
Powiatowe w Kielcach), 

- Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorządowego z dnia 
25.2019 r. zawarte pomiędzy Starostwem Powiatowym w Kielcach 
a Urzędem Marszałkowskim Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach 
na mocy zapisów którego Pani- stała się pracownikiem Urzędu 
Marszałkowskiego w Kielcach, 

- Pismo nr OK-V.2122.294.2021 z dnia 05.05.2021 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nr ••. 2003.1.2019 z dnia 01.03.2022 r. - Szczegółowy zakres 
czynności Pani 1111, kierownika Oddziału 
w Departamenci 

- Pismo nr OK-2122.220.2022 z dnia 16.02.2022 r. w sprawie przyznania 
dodatku specjalnego w wysokości- zł brutto miesięcznie na okres 
od 01.02.2022 r. do 31.12.2022 r., 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 19.04.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 19.04.2022 r. (poz. 46 załącznika 

Departament - Pani 

~), 

f) Wydatek dotyczący pozycji 14 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003 - poz. 31 Listy Płac nr 212/2022/4/G wynagrodzenie Pani- -
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

głównego w - na kwotę wydatków 

kwalifikowalnych-zł: 
- Lista płac nr 212/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r. RPO 2014-2020 ■ na 

łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych- zł - wynagrodzenie 

brutto wraz ze składkami za miesiąc kwiecień 2022 r. pracowników 

bezpośrednio zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 -­
w tym: 

✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc kwiecień 2022 r. -

583.962,69 zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 96.088,88 zł, 

✓ Składki na FP - 12.058,23 zł, 

✓ Składka na PPK-1.173,91 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie- zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc kwiecień 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 908,84 zł, 

✓ Składki na FP - 129,53 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 212/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.04.2022 z dnia 27.04.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 64/2022 z dnia 28.04.2022 r.: 

✓ LP 212 - 406.089,92 zł, 

✓ zaliczka na podatek dochodowy-178.217,00 zł, 

✓ składka ZUS za 04/2022 - 847.902,47 zł, 

- Nr 65/2022 z dnia 29.04.2022 r. - składka PPK za 04/2022 -

13.178,25 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 

RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu kwietniu 2022 roku 

w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 

ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 

212/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r., 

- Umowa o pracę z dnia 30.05.2019 r., 

- Pismo nr-003.2.2022 z dnia 01.02.2022 r. - Szczegółowy zakres 

czynności Pani 1111 głównego specjalisty w Oddziale 

- Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 19.04.2022 r. Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 

z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 

WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-

26-0002/22-00 wg stanu na dzień 19.04.2022 r. (poz. 38 załącznika 

-Pani~, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Pismo nr OK-V.2122.189.2022 z dnia 14.02.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

g) Wydatek dotyczący pozycji 14 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003 - poz. 105 Listy Płac nr 212/2022/4/G wynagrodzenie Pani-­
głównego specjalisty w D~ncie - na kwotę 

wydatków kwalifikowalnyd~ł: 

- Lista płac nr 212/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r. RPO 2014-2020 ■ na 
łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 695.962,56 zł - wynagrodzenie 
brutto wraz ze składkami za miesiąc kwiecień 2022 r. pracowników 
bezpośrednio zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 -■, 
w tym : 

✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc kwiecień 2022 r. -
583.962,69 zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 96.088,88 zł, 
✓ Składki na FP - 12.058,23 zł, 
✓ Składka na PPK-1.173,91 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie-ł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc kwiecień 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 965,05 zł, 
✓ Składki na FP - 137,54 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Plac nr 212/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.04.2022 z dnia 27.04.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 64/2022 z dnia 28.04.2022 r.: 

✓ LP 212 - 406.089,92 zł, 

✓ zaliczka na podatek dochodowy-178.217,00 zł, 

✓ składka ZUS za 04/2022 - 847.902,47 zł, 

- Nr 65/2022 z dnia 29.04.2022 r. - składka PPK za 04/2022 -

13.178,25 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu kwietniu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
212/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r., 

- Umowa o pracę na okres próbny z dnia 21.01.2008 r., z dnia 14.04.2008 
r., 21.07.2008 r., 

- Pismo nr OK-V.2122.308.2021 z dnia 19.05.2021 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

17 



Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Pismo nr~l.2021 z dnia 01.02.2021 r.- Szczegół~ 
czynności Pani 1111, głównego specjalisty w Oddziale -

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 19.04.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 19.04.2022 r. (poz. 127 załącznika 

-Pani_, 

h) Wydatek dotyczący pozycji 19 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003 - poz. 20 Li 
- Kierownika Oddziału 

- na kwotę wydatków kwalifikowalnyc~zł: 
- Lista płac nr 183/2022/4/P _NAGRODA z dnia 07.04.2022 r. RPO 2014-

2020 EFS, na łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych-zł -
nagroda uznaniowa dla pracowników bezpośrednio zaangażowanych we 
wdrażanie RPOWŚ 2014-2020, w tym: 

✓ Nagroda uznaniowa - 307.400,00 zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 52.842,06 zł, 
✓ Składki na FP - 7 .021, 70 zł, 
✓ Składka na PPK- 997,50 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie zł : 

✓ Nagroda uznaniowa --zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.203,30 zł, 
✓ Składki na FP -171,50 zł, 
✓ Składka na PPK - 105,00 zł, 

wraz z: 
• Załącznikiem do Listy Płac nr 183/2022/4/P NAGRODA z dnia 

07.04.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 
Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.04.2022 z dnia 27.04.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 53/2022 z dnia 07.04.2022 r.: 
✓ LP 183 - 213.731,30 zł, 

- Nr 64/2022 z dnia 28.04.2022 r.: 
✓ zaliczka na podatek dochodowy-178.217,00 zł, 
✓ składka ZUS za 04/2022 - 847.902,47 zł, 

- Nr 65/2022 z dnia 29.04.2022 r. - składka PPK za 04/2022 -
13.178,25 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu kwietniu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
183/2022/4/P NAGRODA z dnia 07.04.2022 r., 

- Umowa o pracę z dnia 25.03.2010 r., z dnia 21.06.2010 r., 

- Pismo nr -2003.3.2019 z dnia 01.03.2022 r. - Szczegółowy zakres 
- kierownika Oddziału 

- Pismo znak: OK.V.2160.36.2022 z dnia 04.04.2022 r. Sekretarza 
Województwa Świętokrzyskiego dotyczące przyznania Panu., nagrody 
uznaniowej w kwocie brutto-zł, 

i) Wydatek dotyczący pozycji 23 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003- poz. 29 Listy Płac nr 180/2022/4/P NAGRODA na 
Pani- głównego specjalisty w - na 
kwotę wydatków kwalifikowalnych- zł: 

- Lista płac nr 180/2022/4/P _NAGRODA z dnia 07.04.2022 r. NU RPO 2014-
2020 KC, na łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 212.329,58 zł -
nagroda uznaniowa dla pracowników bezpośrednio zaangażowanych we 
wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 - w tym: 

✓ Nagroda uznaniowa -177.200,00 zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 30.460,68 zł, 
✓ Składki na FP - 4.218,90 zł, 
✓ Składka na PPK - 450,00 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie- zł : 
✓ Nagroda uznaniowa -- zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 653,22 zł, 
✓ Składki na FP - 93,10 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 180/2022/4/P _NAGRODA z dnia 
07.04.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 
Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.04.2022 z dnia 27.04.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o n-

- Nr 53/2022 z dnia 07.04.2022 r.: 
✓ LP 180 - 123.390,31 zł, 

- Nr 64/2022 z dnia 28.04.2022 r.: 
✓ zaliczka na podatek dochodowy-178.217,00 zł, 
✓ składka ZUS za 04/2022 - 847.902,47 zł, 

- Nr 65/2022 z dnia 29.04.2022 r. - składka PPK za 04/2022 -
13.178,25 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu kwietniu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
180/2022/4/P NAGRODA z dnia 07.04.2022 r., 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Umowa o pracę z dnia 29.12.2008 r., 30.03.2009 r. (ŚBRR w Kielcach), 
- Porozumienie z dnia 23.10.2015 r. zawarte pomiędzy Świętokrzyskim 

Biurem rozwoju Regionalnego a Urzędem Marszałkowskim Województwa 
Świętokrzyskiego na mocy którego Pani■stała się pracownikiem Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego, 

- Pismo znak: OK.V.2160.36.2022 z dnia 04.04.2022 r. Sekretarza 
Województwa Świętokrzyskiego dotyczące przyznania Pani■, nagrody 
uznaniowej w kwocie brutto-zł, 

- Pismo nr OK-V.2122.619.2020 z dnia 30.09.2020 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nr ~2003.5.2019 z dnia 01.12.2019 r. - Szczegółowy zakres 
czynności Pani zatrudnione· na stanowisku łówne o s ecjalisty 
w Oddziale 

j) Wydatek dotyczący pozycji 24 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003 - poz. 91 Listy Płac nr 184/2022/4/P nagroda uznaniowa Panillll 
- starszego inspektora w Departamencie - na kwotę 

wydatków kwalifikowalnych-zł: 

- Lista płac nr 184/2022/4/P _NAGRODA z dnia 07.04.2022 r. NU RPO 2014-
2020 IR, na łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 442.174,75 zł -
nagroda uznaniowa dla pracowników bezpośrednio zaangażowanych we 
wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 -■ w tym: 

✓ Nagroda uznaniowa - 370.000,00 zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 63.603,00 zł, 
✓ Składki na FP - 7 .827, 75 zł, 
✓ Składka na PPK- 744,00 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie 4.154,15 zł: 
✓ Nagroda uznaniowa - zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 601,65 zł, 
✓ Składki na FP - 0,00 zł, 
✓ Składka na PPK - 52,50 zł, 

wraz z: 
• Załącznikiem do Listy Płac nr 184/2022/4/P NAGRODA z dnia 

07.04.2022 r., 
• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.04.2022 z dnia 27.04.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 53/2022 z dnia 07.04.2022 r.: 
✓ LP 184 - 261.226,14 zł, 

- Nr 64/2022 z dnia 28.04.2022 r.: 
✓ zaliczka na podatek dochodowy-178.217,00 zł, 
✓ składka ZUS za 04/2022 - 847.902,47 zł, 

- Nr 65/2022 z dnia 29.04.2022 r. - składka PPK za 04/2022 -
13.178,25 zł, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu kwietniu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
184/2022/4/P _NAGRODA z dnia 07.04.2022 r., 

- Umowa o pracę z dnia 19.02.2009 r., 15.05.2009 r., 

- Pismo nr OK-V.2122.157.2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie awansu 
stanowiskowo-płacowego na stanowisko starszego inspektora oraz 
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wieloletnia pracę, 

- Pismo nr IR-Vl.2003.1.1.2022 z dnia 09.02.2022 r. - Szczegółowy zakres 

czynności Pani - starszego inspektora w Oddziale 

- Pismo znak: OK.V.2160.36.2022 z dnia 04.04.2022 r. Sekretarza 
Województwa Świętokrzyskiego dotyczące przyznania Pani~ nagrody 
uznaniowej w kwocie brutto-zł, 

k) Wydatek dotyczący pozycji 26 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003 - poz. 58 Listy Płac nr 330/2022/6/G wynagrodzenie Pani- -

Oddziału w 
- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
- Lista płac nr 330/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r. RPO 2014-2020- na 

łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 611.645,58 zł-wynagrodzenie 
brutto wraz ze składkami za miesiąc czerwiec 2022 r. pracowników 
bezpośrednio zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 ~ 
w tym : 

✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc czerwiec 2022 r. -
513.413, 76 zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 85.891,43 zł, 
✓ Składki na FP - 10.961,94 zł, 
✓ Składka na PPK - 1.378,45 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie- zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc czerwiec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.351,14 zł, 
✓ Składki na FP -192,57 zł, 

wraz z: 
• Załącznikiem do Listy Płac nr 330/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 
Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.06.2022 z dnia 30.06.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o n 

- Nr 103/2022 z dnia 28.06.2022 r. : 
✓ LP 330 - 345.439,91 zł, 

- Nr 104/2022 z dnia 30.06.2022 r. 
✓ zaliczka na podatek dochodowy - 96.665,00 zł, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

✓ składka ZUS za 06/2022 - 558.310,76 zł, 

- Nr 105/2022 z dnia 30.06.2022 r. - składka PPK za 06/2022 -
8.008,44 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu czerwcu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
330/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r., 

- Umowa o pracę z dnia 10.04.2000 r., z dnia 10.10.2000 r., 

- Pismo nr-2003.2.2019 z dnia 01.03.2022 r. - Szczegółowy zakres 

Pani -·• kierownik 

- Pismo nr OK-V.2122.376.2022 z dnia 12.05.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 15.06.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 15.06.2022 r. (poz. 60 załącznika 

Departamen - Pani-., 
I) Wydatek dotyczący pozycji 27 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-

0002/22-003 - poz. 39 Listy Płac nr 331/2022/6/G wynagrodzenie Pani 1111-
starszego inspektora w - na kwotę 

wydatków kwalifikowalnych-zł: 

- Lista płac nr 331/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r. RPO 2014-2020 ■ na 
łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 764.564,72 zł-wynagrodzenie 
brutto wraz ze składkami za miesiąc czerwiec 2022 r. pracowników 
bezpośrednio zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 -■, 
w tym : 

✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc czerwiec 2022 r. -
641.866,06 zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 107.956,26 zł, 
✓ Składki na FP - 13.495,65 zł, 
✓ Składka na PPK - 1.246, 75 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc czerwiec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 850,05 zł, 
✓ Składki na FP - 121,15 zł, 

wraz z: 
• Załącznikiem do Listy Płac nr 331/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r., 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 
Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.06.2022 z dnia 30.06.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 103/2022 z dnia 28.06.2022 r.: 
✓ LP 331- 441.486,42 zł, 

- Nr 104/2022 z dnia 30.06.2022 r. 
✓ zaliczka na podatek dochodowy - 96.665,00 zł, 
✓ składka ZUS za 06/2022 - 558.310,76 zł, 

- Nr 105/2022 z dnia 30.06.2022 r. - składka PPK za 06/2022 -
8.008,44 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu czerwcu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
331/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r., 

- Umowa o pracę 2/2009 z dnia 15.09.2009 r., 8/2009 z dnia 16.09.2009 r., 
5/2010 z dnia 16.03.2010 r. (RCNT w Podzamczu k. Chęcin), 

- Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorządowego z dnia 
10.10.2017 r. zawarte pomiędzy Regionalnym Centrum Naukowo­
Technicznym a Urzędem Marszałkowskim Województwa 
Świętokrzyskiego na mocy którego Pani 1111 stała się pracownikiem 
Urzędu Marszałkowskiego w Kielcach, 

- Pismo nr OK-V.2122.201.2022 z dnia 15.02.2022 r. w sprawie awansu 
stanowiskowego, ustalenia wynagrodzenia oraz dodatku za wieloletnią 
pracę, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 15.06.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 15.06.2022 r. (poz. 50 załącznika 

Pani_, 
- Pismo nr-2003.64.2022 z dnia 01.02.2022 r. - Szczegółowy zakres 

czynności, 

m) Wydatek dotyczący pozycji 27 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003 - poz. 107 Listy Płac nr 331/2022/6/G wynagrodzenie Pani~ 
głównego specjalisty w - na kwotę 

wydatków kwalifikowalnych 7.673,71 zł: 
- Lista płac nr 331/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r. RPO 2014-2020 IR, na 

łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 764.564,72 zł-wynagrodzenie 
brutto wraz ze składkami za miesiąc czerwiec 2022 r. pracowników 
bezpośrednio zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 -■ 
w tym: 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc czerwiec 2022 r. -
641.866,06 zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 107.956,26 zł, 
✓ Składki na FP - 13.495,65 zł, 
✓ Składka na PPK - 1.246, 75 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie 7.673,71 zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc czerwiec 2022 r. -

6.414,00 zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.102,57 zł, 
✓ Składki na FP - 157,14 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 331/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.06.2022 z dnia 30.06.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 103/2022 z dnia 28.06.2022 r.: 

✓ LP 331- 441.486,42 zł, 

- Nr 104/2022 z dnia 30.06.2022 r. 

✓ zaliczka na podatek dochodowy - 96.665,00 zł, 

✓ składka ZUS za 06/2022 - 558.310,76 zł, 

- Nr 105/2022 z dnia 30.06.2022 r. - składka PPK za 06/2022 -

8.008,44 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu czerwcu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
331/2022/6/G z dnia 28.06.2022 r., 

- Umowa o pracę na okres próbny z dnia 21.01.2008 r., z dnia 14.04.2008 
r., 21.07.2008 r., 

- Pismo nr OK-V.2122.308.2021 z dnia 19.05.2021 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nr-2003.1.2021 z dnia 01.02.2021 r.- Szczegółowy zakres 
cz nności Pani , łównego specjalisty w Oddziale -

- Pismo nr OK-V.2122.418.2022 z dnia 06.06.2022 r. w sprawie przyznania 
dodatku motywacyjnego w kwocie 800,00 zł brutto miesięcznie za okres 
od 01.06.2022 r. do 31.08.2022 r., 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 15.06.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

26-0002/22-00 wg stanu na dzień 19.06.2022 r. (poz. 130 załącznika 
Departament - Pani_, 

n) Wydatek dotyczący pozycji 34 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003 - poz. 23 Listy Płac nr 198/2022/4/G wynagrodzenie Pana-­
głównego specjalisty w Departamencie - na kwotę 

wydatków kwalifikowalnyc~zł: 
- Dyspozycja przekazania środków finansowych w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego 2014-2020 
z dnia 24.05.2022 r. - przelew środków w kwocie 204.260,73 zł tytułem 
refundacji wynagrodzenia za IV /2022 r. LP: 195/2022/4/G, 198/2022/4/G 
z 29.04.2022 r. w ramach projektu 11 osi RPO WŚ 2014-2020 Pomoc 
techniczna (Dz. 11.2) z rachunku - Rachunek RPO WŚ 2014-2020 Oś 
Priorytetowa 11 Pomoc Techniczna o n 
- na rachunek podstawowy budżetu o nr 

wraz z załącznikiem nr 1 Pomoc Techniczna „Wartość 

wynagrodzenia z pochodnymi od wynagrodzenia" (wartość 

~dzenia do refundacji Pana - w przedmiotowym załączniku -
--zł), 

- Lista płac nr 198/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r. PROJEKTY - REFUNDACJA 
- Refundacja wynagrodzenia pracowników UMWŚ za kwiecień 2022 r., 
w tym odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie- zł: 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc kwiecień 2022 r. -

~ł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 918,81 zł, 
✓ Składki na FP - 130,95 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 198/2022/4/G z dnia 29.04.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.04.2022 z dnia 27.04.2022 r., 

• Wyciąg z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

Nr 80/2022 z dnia 25.05.2022 r. dokumentujący 

przelew środków na rachunek o nr 

tytułem - refundacja wynagrodzenia za IV /2022 r. LP 195/2022/4/G, 

198/2022/4/G w ramach Osi 11 RPOWŚ 2014-2020 PT w kwocie 

204.260, 73 zł, 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 82/2022 z dnia 28.04.2022 r.: LP 198 -488.594,60 zł, 

- Nr 83/2022 z dnia 29.04.2022 r.: składka PPK za 04/2022 -

21.862,93 zł, 

- Nr 85/2022 z dnia 04.05.2022 r.: składka ZUS za 04/2022 -

1.275.521,81 zł, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Nr 96/2022 z dnia 19.05.2022 r.: zaliczka na podatek dochodowy -

253.287,00 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w mIesIącu maju 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
198/2022/4/G z dnia 28.04.2022 r., 

- Umowa o pracę na okres próbny z dnia 14.01.2008 r., umowa o pracę na 
czas nieokreślony z dnia 14.04.2008 r., 

- Pismo nr-2003.59.2021 z dnia 15.11.2021 r. - Szczegółowy zakres 
czynności Pana 1111 zatrudnionego na stanowisku głównego specjalisty 
w 

- Pismo nr OK-V.2122.173.2022 z dnia 10.02.2022 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2160.36.2022 z dnia 04.04.2022 r. w sprawie przyznania 
nagrody uznaniowej, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 19.04.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 19.04.2022 r. (poz. 28 załącznika 

Pan~, 

o) Wydatek dotyczący pozycji 39 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-003 - poz. 42 Listy Płac nr 114/2022/3/PNB dodatkowe wynagrodzenie 

roczne Pani- - na 
kwotę wydatków kwalifikowalnych -ł: 

- Dyspozycja przekazania środków finansowych w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego 2014-2020 
z dnia 21.04.2022 r. - przelew środków w kwocie 153.850,56 zł tytułem 
refundacji dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2021 r. LP: 
114/2022/3/PNB, 119/2022/3/PNB, 129/2022/3/8PN13 z 04.03.2022 r. 
w ramach projektu 11 Osi RPO WŚ 2014-2020 Pomoc Techniczna (Dz. 
11.2) z rachunku - Rachunek RPO WŚ 2014-2020 Oś Priorytetowa 11 

pomoc Techniczna o nr 
podstawowy budżetu o nr wraz 
z załącznikiem nr 1 Pomoc Techniczna „Wartość dodatkowego 
wynagrodzenia rocznego z pochodnymi od wynagrodzenia" (wartość 

wynagrodzenia do refundacji Pani - w przedmiotowym załączniku -

-zł), 
- Lista płac nr 114/2022/3/PNB z dnia 04.03.2022 r. ,,13" za 2021 r. -

PROJEKTY - REFUNDACJA - Refundacja wynagrodzenia pracowników 
UMWŚ za 2021 r., w tym odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie 

-zł: 
✓ Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2021 r. -- zł, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.436, 74 zł, 
✓ Składki na FP - 204, 77 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 114/2022/3/PNB z dnia 04.03.2022 r., 

• Listą pracowników finansowanych ze środków PT RPOWŚ 2014-2020 

w ramach RPSW.11.02.00-26-0002/22 wg stanu na dzień 31.12.2021 r. 

- Departament (poz. 2. Listy Pani 1111 -
finansowanie 50%) 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.03.2022 z dnia 29.03.2022 r., 

• Potwierdzenie przelewu z rachunku Beneficjenta o nr 

z dnia 22.04.2022 r. dokumentujący przelew 

środków na rachunek o n ytułem 

- refundacja dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2021 r. LP 

114/2022/3/PN13, 119/2022/3/PN13, 129/2022/3/PNB z 04.03.2022 

r. w ramach Osi 11 RPOWŚ 2014-2020 PT w kwocie 153.850,56 zł, 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 03 1020 2629 

0000 9502 0342 6962: 

- Nr 44/2022 z dnia 04.03.2022 r. - LP 114- 346.132,62 zł, 

- Nr 54/2022 z dnia 18.03.2022 r. - zaliczka na podatek dochodowy -

216.653,00 zł, 

- Nr 63/2022 z dnia 31.03.2022 r. - składka PPK za 03/2022 -

39.062,46 zł, 

- Nr 65/2022 z dnia 04.04.2022 r. - składka ZUS za 03/2022 -

2.318.850,45 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu marcu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
114/2022/3/G z dnia 04.03.2022 r., 

- Umowa o pracę z dnia 01.06.2006 r., 24.05.2007 r., 

- Pismo nr OK-V.2121.474.2020 z dnia 28.09.2020 r. w sprawie awansu Pani 
1111 na stanowisko 

- ustalenia wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego 
oraz dodatku za wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2122.43.2021 z dnia 19.01.2022 r. w sprawie przyznania 
dodatku motywacyjnego za okres 01.01.2021 r. do 31.03.2021 r., 

- Pismo nr OK-V.2160.20.2021 z dnia 04.03.2021 r. w sprawie przyznania 
nagrody uznaniowej, 

- Pismo nr OK-V.2122.164.2021 z dnia 12.03.2021 r. w sprawie przyznania 
dodatku motywacyjnego na okres od 01.04.2021 r. do 30.06.2021 r., 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Pismo nr OK-V.2160.30.2021 z dnia 06.04.2021 r. w sprawie przyznania 
nagrody uznaniowej, 

- Pismo nr OK-V.2160.49.2021 z dnia 14.05.2021 r. w sprawie przyznania 
nagrody uznaniowej, 

- Pismo nr OK.V.2122.392.2021 z dnia 24.06.2021 r. w sprawie przyznania 
dodatku motywacyjnego na okres od 01.07.2021 r. do 30.09.2021 r., 

- Pismo nr OK-V.2160.66.2021 z dnia 06.07.2021 r. w sprawie przyznania 
nagrody uznaniowej, 

- Pismo nr OK-V.2122.562.2021 z dnia 06.10.2021 r. w sprawie przyznania 
dodatku motywacyjnego na okres od 01.10.2021 r. do 30.11.2021 r., 

- Pismo nr OK-V.2160.115.2021 z dnia 29.11.2021 r. w sprawie przyznania 
nagrody uznaniowej, 

- Pismo nr OK.2122.685.2021 z dnia 06.12.2021 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

p) Wydatek dotyczący pozycji 4 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-
004 - poz. 13 Listy Płac nr 392/2022/7 /G wynagrodzenie Pana- - głównego 
specjalisty w Departamencie na kwotę wydatków 
kwalifikowalnyc~zł: 

- Lista płac nr 392/2022/7 /G z dnia 27.07.2022 r. RPO 2014-2020., na 
łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 334.463,52 zł - wynagrodzenie 
brutto wraz ze składkami za miesiąc lipiec 2022 r. pracowników 
bezpośrednio zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 -­
w tym : 

✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc lipiec 2022 r. -
279.783,00 zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 47.404,72 zł, 
✓ Składki na FP - 6.574,54 zł, 
✓ Składka na PPK - 701,26 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwoci~zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc lipiec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.044,12 zł, 
✓ Składki na FP - 148,81 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 392/2022/7 /G z dnia 27.07.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.07.2022 z dnia 27.07.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 121/2022 z dnia 27.07.2022 r.: 

✓ LP 392 - 192.427,52 zł, 

- Nr 122/2022 z dnia 28.07.2022 r.: 

✓ zaliczka na podatek dochodowy - 100.512,00 zł, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

✓ składka ZUS za 07 /2022 - 668.076,49 zł, 

- Nr 123/2022 z dnia 29.07.2022 r. - składka PPK za 07 /2022 -

9.992,30 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w m1es1ącu lipcu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
392/2022/7/G z dnia 27.07.2022 r., 

- Umowa o pracę z dnia 26.01.2009 r., 16.04.2009 r., 
- Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.07.2022 r. Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.07.2022 r. (poz. 13 załącznika 

-Pana-), 
- Pismo nr KC-1.2003.19.2019 z dnia 01.05.2019 r. - Szczegółowy zakres 

czynności Panallll zatrudnionego na stanowisku głównego specjalisty 
wOddzial~ 

- Pismo nr OK-V.2122.222.2021 z dnia 31.03.2021 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2122.355.2022 z dnia 06.05.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

q) Wydatek dotyczący pozycji 5 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-
004 - poz. 32 Listy Płac nr 390/2022/7 /G wynagrodzenie Pani-- Kierownika 
Oddziału w Departamencie - na kwotę wydatków 
kwalifikowalnych-zł: 

- Lista płac nr 390/2022/7 /G z dnia 27.07.2022 r. RPO 2014-2020 ■ na 
łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 785.117,01 zł-wynagrodzenie 
brutto wraz ze składkami za miesiąc lipiec 2022 r. pracowników 
bezpośrednio zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 -■ 
w tym : 

✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc lipiec 2022 r. -
659.214,95 zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 110.655,84 zł, 
✓ Składki na FP - 13.952,08 zł, 
✓ Składka na PPK- 1.294,14 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie- zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc lipiec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.411,64 zł, 
✓ Składki na FP - 201,19 zł, 
✓ Składka na PPK- 123,18 zł, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 390/2022/7 /G z dnia 27.07.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.07.2022 z dnia 27.07.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 121/2022 z dnia 27.07.2022 r. : 

✓ LP 390 - 465.666,99 zł, 

- Nr 122/2022 z dnia 28.07.2022 r. : 

✓ zaliczka na podatek dochodowy - 100.512,00 zł, 

✓ składka ZUS za 07 /2022 - 668.076,49 zł, 

- Nr 123/2022 z dnia 29.07.2022 r. - składka PPK za 07 /2022 -

9.992,30 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w mIesIącu lipcu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
390/2022/7/G z dnia 27 .07.2022 r., 

- Umowa o pracę z dnia 30.01.2003 r., 
- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.07.2022 r. Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.07.2022 r. (poz. 39 załącznika 

-Pan~, 
- Pismo nr IR.Vll.2003.1.2020 z dnia 22.04.2020 r. - Szczegółowy zakres 

czynności Pani ~, Kierownik 

- Pismo nr OK-V.2122.159.2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2122.418.2022 z dnia 06.06.2022 r. w sprawie przyznania 
dodatku motywacyjnego w kwoci~zł brutto miesięcznie za okres 
od 01.06.2022 r. do 31.08.2022 r., 

r) Wydatek dotyczący pozycji 5 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-
004 - poz. 99 Listy Płac nr 390/2022/7 /G wynagrodzenie Pani- - głównego 
specjalisty w - na kwotę wydatków 
kwalifikowalnych zł: 

- Lista płac nr 390/2022/7 /G z dnia 27.07.2022 r. RPO 2014-2020 ■ na 
łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 785.117,01 zł-wynagrodzenie 
brutto wraz ze składkami za miesiąc lipiec 2022 r. pracowników 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

bezpośrednio zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 -­
w tym : 

✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc lipiec 2022 r. -
659.214,95 zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 110.655,84 zł, 
✓ Składki na FP - 13.952,08 zł, 
✓ Składka na PPK- 1.294,14 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie-zł: 
✓ ~dzenie brutto pracownika za miesiąc lipiec 2022 r. -

--zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 482, 70 zł, 
✓ Składki na FP - 68,80 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 390/2022/7 /G z dnia 27.07.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.07.2022 z dnia 27.07.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 121/2022 z dnia 27.07.2022 r. : 

✓ LP 390 - 465.666,99 zł, 

- Nr 122/2022 z dnia 28.07.2022 r. : 

✓ zaliczka na podatek dochodowy - 100.512,00 zł, 

✓ składka ZUS za 07 /2022 - 668.076,49 zł, 

- Nr 123/2022 z dnia 29.07.2022 r. - składka PPK za 07 /2022 -

9.992,30 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.ll.02.00-26-0002/22-00, iż w m1es1ącu lipcu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
390/2022/7/G z dnia 27.07.2022 r., 

- Umowa o pracę z dnia 27.06.2008 r., 29.09.2008 r., 22.12.2008 r. (ŚBRR 
w Kielcach), 

- Pismo z dnia 30.06.2011 r. informujące, iż w związku z przejęciem z dniem 
1 lipca 2011 r. zadań Regionalnego Sekretariatu Krajowej Sieci Obszarów 
Wiejskich przez Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego 
pracownicy ŚBRR stają się pracownikami Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Świętokrzyskiego, 

- Pismo nr OK-V.2122.605.2020 z dnia 28.09.2020 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2122.108.2022 z dnia 24.01.2022 r. w sprawie 
przeniesienia Pani - z Departamentu Rozwoju i Rolnictwa Obszarów 
Wiejskich d 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Pismo nr IR-II1.2003.2.2022 z dnia 01.02.2022 r. - Szczegółowy zakres 
czynności Pani., głównego specjalisty w Oddziale 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.07.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.07.2022 r. (poz. 39 załącznika 

-Panallll), 

s) Wydatek dotyczący pozycji 7 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-
004 - poz. 54 Listy Płac nr 389/2022/7 /G wynagrodzenie Pana Ili- inspektora 
w - na kwotę 
wydatków kwalifikowalnych-ł: 

- Lista płac nr 389/2022/7 /G z dnia 27.07.2022 r. RPO 2014-2020- na 
łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 614.943,55 zł - wynagrodzenie 
brutto wraz ze składkami za miesiąc lipiec 2022 r. pracowników 
bezpośrednio zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 ~ 
w tym : 

✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc lipiec 2022 r. -
515.340,06 zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 87.009,81 zł, 
✓ Składki na FP - 11.164, 75 zł, 
✓ Składka na PPK - 1.428,93 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc lipiec 2022 r. -

~ł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 913,82 zł, 
✓ Składki na FP - 130,24 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 389/2022/7/G z dnia 27.07.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.07.2022 z dnia 27.07.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 121/2022 z dnia 27.07.2022 r. : 

✓ LP 389 - 359.853,47 zł, 

- Nr 122/2022 z dnia 28.07.2022 r. : 

✓ zaliczka na podatek dochodowy - 100.512,00 zł, 

✓ składka ZUS za 07 /2022 - 668.076,49 zł, 

- Nr 123/2022 z dnia 29.07.2022 r. - składka PPK za 07 /2022 -

9.992,30 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu lipcu 2022 roku 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
389/2022/7/G z dnia 27.07.2022 r., 

- Umowa o pracę z dnia 29.03.2016 r., z dnia 30.09.2016 r., 

- Pismo nrll-■.2003 . 17.2016 z dnia 01.03.2022 r. - Szczegółowy Zakres 
czynności Pana- zatrudnionego na stanowisku Inspektora 

- Pismo nr OK-V.2123.376.2022 z dnia 12.05.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2122.476.2022 z dnia 05.07.2022 r. w sprawie przyznania 
dodatku motywacyjnego w kwocie 500,00 zł brutto miesięcznie za okres 
01.07.2022 r. do 30.09.2022 r., 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.07.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 
Departament - Pana -), 

t) Wydatek dotyczący pozycji 11 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-004 - poz. 26 Listy Płac nr 469/2022/8/G wynagrodzenie Pani 1111-
głównego specjalisty w - na kwotę 

wydatków kwalifikowalnyd--ł: 
- Lista płac nr 469/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r. RPO 2014-2020 IR, na 

łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 804.620,05 zł - wynagrodzenie 
brutto wraz ze składkami za miesiąc sierpień 2022 r. pracowników 
bezpośrednio zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 -■ 
w tym : 

✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc sierpień 2022 r. -
674.421,87 zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 114.284,60 zł, 
✓ Składki na FP - 14.485, 77 zł, 
✓ Składka na PPK- 1.427,81 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc sierpień 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 986, 70 zł, 
✓ Składki na FP - 140,63 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 469/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.08.2022 z dnia 29.08.2022 r., 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 140/2022 z dnia 29.08.2022 r. : 

✓ LP 469 -467.287,25 zł, 

- Nr 141/2022 z dnia 30.08.2022 r. : 

✓ zaliczka na podatek dochodowy - 119.281,00 zł, 

✓ składka ZUS za 08/2022 - 748.934,74 zł, 

- Nr 142/2022 z dnia 31.08.2022 r. - składka PPK za 08/2022 -

10.788,74 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 

RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu sierpniu 2022 roku 

w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 

ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 

469/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r., 

- Umowa o pracę na zastępstwo z dnia 30.08.2019 r., z dnia 10.09.2020 r., 

28.12.2020 r., 

- Pismo nr IR-Vll.2003.9.2020 z dnia 14.09.2020 r. - S~ 

czynności Pan_, głównego specjalisty w Oddziale-

- Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.08.2022 r. Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 

z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 

WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-

26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.08.2022 r. (poz. 32 załącznika 

Departamen - Pani-), 

- Pismo nr OK-V.2122.164.2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie ustalenia 

wysokości wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz 

dodatku za wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2122.418.2022 z dnia 06.06.2022 r. w sprawie przyznania 

dodatku motywacyjnego w wysokości - zł brutto miesięcznie za 
okres 01.06.2022 r. do 31.08.2022 r., 

u) Wydatek dotyczący pozycji 11 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-

0002/22-004 - poz. 94 Listy Płac nr 469/~ie Pani-­

głównego specjalisty w D~ncie - - na kwotę 

wydatków kwalifikowalnych- zł: 

- Lista płac nr 469/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r. RPO 2014-2020 I, na 

łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 804.620,05 zł - wynagrodzenie 

brutto wraz ze składkami za miesiąc sierpień 2022 r. pracowników 

bezpośrednio zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 -■ 
w tym: 

✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc sierpień 2022 r. -

674.421,87 zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 114.284,60 zł, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

✓ Składki na FP - 14.485, 77 zł, 
✓ Składka na PPK- 1.427,81 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwoci~ zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc sierpień 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.327,07 zł, 
✓ Składki na FP - 189,14 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac 469/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.08.2022 z dnia 29.08.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 140/2022 z dnia 29.08.2022 r.: 

✓ LP 469 -467.287,25 zł, 

- Nr 141/2022 z dnia 30.08.2022 r.: 

✓ zaliczka na podatek dochodowy - 119.281,00 zł, 

✓ składka ZUS za 08/2022 - 748.934,74 zł, 

- Nr 142/2022 z dnia 31.08.2022 r. - składka PPK za 08/2022 -

10.788,74 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu sierpniu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
469/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r., 

- Umowa o pracę z dnia 15.06.2012 r., 31.05.2013 r., z dnia 29.11.2013 r., 

Pismo nr IR-I1.2003.5.2020 z dnia 02.11.2020 r. - zakres czynności 

i odpowiedzialności Pani •. , głównego specjalisty w Oddziale 
w Departamencie 

- Pismo nr OK-V.2122.6.2021 z dnia 05.01.2022 r. w sprawie ustalenia 
wysokości wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz 
dodatku za wieloletnia pracę, 

- Pismo nr OK-V.2122.418.2022 z dnia 06.06.2022 r. w sprawie przyznania 
dodatku motywacyjnego w kwocie- zł brutto miesięcznie za okres 
od 01.06.2022 r. do 31.08.2022 r., 

- Pismo nr OK-V.2122.526.2022 z dnia 21.07.2022 r. w sprawie przyznania 
dodatku specjalnego w wysokości- zł brutto miesięcznie na okres 
od 01.07.2022 r. do 31.12.2022 r., 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.08.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

26-0002/22-~ń 18.08.2022 r. (poz. 111 załącznika 
Departamen--Pani.), 

v) Wydatek dotyczący pozycji 12 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-004 - poz. 45 List Płac nr 468/2022/8/G w na rodzenie Pani 
Kierownika Oddziału w 

- na kwotę wydatków kwalifikowalnych-ł: 

- Lista płac nr 468/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r. RPO 2014-202~ na 
łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 633.743,47 zł-wynagrodzenie 
brutto wraz ze składkami za miesiąc sierpień 2022 r. pracowników 
bezpośrednio zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 -• 
w tym : 

✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc sierpień 2022 r. -
530.681,40 zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 89.967,29 zł, 
✓ Składki na FP - 11.633,83 zł, 
✓ Składka na PPK - 1.460,95 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie -ł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc sierpień 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.626,18 zł, 
✓ Składki na FP - 231, 77 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 468/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.08.2022 z dnia 29.08.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 140/2022 z dnia 29.08.2022 r.: 

✓ LP 468- 364.145,94 zł, 

- Nr 141/2022 z dnia 30.08.2022 r.: 

✓ zaliczka na podatek dochodowy - 119.281,00 zł, 

✓ składka ZUS za 08/2022- 748.934,74 zł, 

- Nr 142/2022 z dnia 31.08.2022 r. - składka PPK za 08/2022 -

10.788,74 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu sierpniu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
468/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r., 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.08.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.08.2022 r. (poz. 47 załącznika 

Departamen - Pani 

IIIIL 
- Umowa o pracę z dnia 16.05.2011 r., z dnia 30.08.2011 r. (Starostwo 

Powiatowe w Kielcach), 

- Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorządowego z dnia 

25.2019 r. zawarte pomiędzy Starostwem Powiatowym w Kielcach 

a Urzędem Marszałkowskim Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach 

na mocy zapisów którego Pani 1111 stała się pracownikiem Urzędu 
Marszałkowskiego w Kielcach, 

- Pismo nr OK-V.2122.294.2021 z dnia 05.05.2021 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 

wieloletnią pracę, 

- Pismo nr-2003.1.2019 z dnia 01.03.2022 r. - Szczegółowy zakres 
, kierownika Oddziału 

w 

- Pismo nr OK-2122.220.2022 z dnia 16.02.2022 r. w sprawie przyznania 

dodatku specjalnego w wysokości 700,00 zł brutto miesięcznie na okres 

od 01.02.2022 r. do 31.12.2022 r., 

- Pismo nr OK-2122.356.2022 z dnia 06.05.2022 r. w sprawie przyznania 

dodatku specjalnego w wysokości 800,00 zł brutto miesięcznie na okres 

od 01.05.2022 r. do 31.10.2022 r., 

w) Wydatek dotyczący pozycji 16 Wniosku o płatność nr RPSW.ll.02.00-26-

0002/22-004 - poz. 13 Listy Płac nr 471/2022/8/G wynagrodzenie Panallll­
głównego specjalisty w Departamencie - na kwotę 

wydatków kwalifikowalnych-zł: 
- Lista płac nr 471/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r. RPO 2014-2020■ na 

łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 332.166,83 zł - wynagrodzenie 

brutto wraz ze składkami za miesiąc sierpień 2022 r. pracowników 

bezpośrednio zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 -­
w tym : 

✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc sierpień 2022 r. -

278.880,96 zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 46.202,33 zł, 

✓ Składki na FP - 6.349, 77 zł, 

✓ Składka na PPK - 733, 77 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie -zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc sierpień 2022 r. -
_ł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 870,10 zł, 

✓ Składki na FP - 124,01 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 471/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.08.2022 z dnia 29.08.2022 r., 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 140/2022 z dnia 29.08.2022 r. : 

✓ LP 471- 200.545,65 zł, 

- Nr 141/2022 z dnia 30.08.2022 r. : 

✓ zaliczka na podatek dochodowy - 119.281,00 zł, 

✓ składka ZUS za 08/2022 - 748.934,74 zł, 

- Nr 142/2022 z dnia 31.08.2022 r. - składka PPK za 08/2022 -

10.788,74 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu sierpniu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
471/2022/8/G z dnia 29.08.2022 r., 

- Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.08.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.08.2022 r. (poz. 13 załącznika 

Departamen Pan-), 
- Umowa o pracę z dnia 26.01.2009 r., 16.04.2009 r., 

- Pismo n~003.19.2019 z dnia 01.05.2019 r. - Szczegółowy zakres 
zatrudnionego na stanowisku głównego specjalisty 

- Pismo nr OK-V.2122.355.2022 z dnia 06.05.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2122.597.2022 z dnia 26.08.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 

x) Wydatek dotyczący pozycji 22 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-004- poz. 38 Listy Płac nr 437 /2022/8/P _NAGRODA nagroda uznaniowa 
Pani- głównego specjalisty w Departamenci - na kwotę 
wydatków kwalifikowalnych-zł: 

- Lista płac nr 437 /2022/8/P _NAGRODA z dnia 19.08.2022 r. NU - RPO 
2014-2020■ na łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 461.850,89 zł 
- nagroda uznaniowa wraz ze składkami dla pracowników bezpośrednio 
zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020-■ w tym: 

✓ Nagroda uznaniowa - 386.100,00 zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 66.370,59 zł, 
✓ Składki na FP - 8.535,80 zł, 
✓ Składka na PPK - 844,50 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie 4.426,68 zł: 
✓ Nagroda uznaniowa --zł, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 636,03 zł, 
✓ Składki na FP - 90,65 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 437 /2022/8/P NAGRODA z dnia 

19.08.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.08.2022 z dnia 29.08.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 135/2022 z dnia 19.08.2022 r. : 

✓ LP 437 - 263.549,93 zł, 

- Nr 141/2022 z dnia 30.08.2022 r. : 

✓ zaliczka na podatek dochodowy - 119.281,00 zł, 

✓ składka ZUS za 08/2022- 748.934,74 zł, 

- Nr 142/2022 z dnia 31.08.2022 r. - składka PPK za 08/2022 -

10.788,74 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu sierpniu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
437 /2022/8/P NAGRODA z dnia 19.08.2022 r., 

- Pismo znak: OK.V.2160.118.2022 z dnia 12.08.2022 r. Sekretarza 
Województwa Świętokrzyskiego dotyczące przyznania Pani ■, nagrody 
uznaniowej w kwocie brutto-zł, 

- Umowa o pracę na okres próbny z dnia 21.01.2008 r., umowa o pracę na 
czas nieokreślony z dnia 14.04.2008 r., 

- Pismo n~003.28.2019 z dnia 22.10.2019 r. - Szczegółowy zakres 
czynnośc~, głównego specjalisty w Oddziale-

- Pismo nr OK-V.2122.195.2022 z dnia 15.02.2022 r. sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

y) Wydatek dotyczący pozycji 24 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002~04- poz. 42 Listy Płac nr 509/2022/9/P _NAGRODY nagroda uznaniowa 
Panallll- głównego specjalisty w Departamencie -
na kwotę wydatków kwalifikowalnych 3.997,62 zł: 

- Lista płac nr 509/2022/9/P _NAGRODA z dnia 14.09.2022 r. NU - RPO 
2014-202- na łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 180.926,76 zł 
- nagroda uznaniowa wraz ze składkami dla pracowników bezpośrednio 
zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020- KC, w tym: 

✓ Nagroda uznaniowa - 150.900,00 zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 25.939, 71 zł, 
✓ Składki na FP - 3.623,55 zł, 
✓ Składka na PPK - 463,50 zł, 

39 



Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie- zł: 
✓ Nagroda uznaniowa -zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 567,27 zł, 
✓ Składki na FP - 80,85 zł, 
✓ Składka na PPK - 49,50 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 509/2022/9/P _NAGRODA z dnia 

14.09.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.09.2022 z dnia 28.09.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o n 

- Nr 150/2022 z dnia 14.09.2022 r. : 

✓ LP 509 - 102.248,65 zł, 

- Nr 161/2022 z dnia 30.09.2022 r. 

✓ składka PPK za 09/2022 - 9.955,25 zł, 

✓ zaliczka na podatek dochodowy-97.287,00 zł, 

✓ składka ZUS za 09/2022 - 646.480,81 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu wrześniu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
509/2022/9/P NAGRODA z dnia 14.09.2022 r., 

- Umowa o pracę z dnia 02.03.2004 r., 

- Pismo nr KC-1.2003.9.2019 z dnia 01.03.2019 r. - Szczegółowy zakres 
czynności Pana- zatrudnionego na stanowisku głównego specjalisty 
w 

- Pismo znak: OK.V.2160.142.2022 z dnia 12.09.2022 r. Sekretarza 

Województwa Świętokrzyskiego dotyczące przyznania Panu -
nagrody uznaniowej w kwocie brutt~zł, 

z) Wydatek dotyczący pozycji 27 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-004 - poz. 65 Listy Płac nr 537 /2022/9/G wynagrodzenie Pani Ili -
głównego specjalisty w Departamencie - na kwotę 

wydatków kwalifikowalnyc~zł: 

- Lista płac nr 537 /2022/9/G z dnia 28.09.2022 r. RPO 2014-2020 ■ na 
łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych- zł - wynagrodzenie 
brutto wraz ze składkami za miesiąc wrzesień 2022 r. pracowników 
bezpośrednio zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 - ■ 
w tym : 

✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc wrzesień 2022 r. -

663. 764, 75 zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 110.783,85 zł, 
✓ Składki na FP - 13.955,51 zł, 
✓ Składka na PPK- 1.425,13 zł, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc wrzesień 2022 r. -

~ł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 958,62 zł, 
✓ Składki na FP - 136,63 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 537 /2022/9/G z dnia 28.09.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.09.2022 z dnia 28.09.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 159/2022 z dnia 28.09.2022 r. : 

✓ LP 537-463.171,22 zł, 

- Nr 161/2022 z dnia 30.09.2022 r. : 

✓ zaliczka na podatek dochodowy- 97.287,00 zł, 

✓ składka ZUS za 09/2022 - 646.480,81 zł, 

✓ składka PPK za 09/2022 - 9.955,25 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu wrześniu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
537 /2022/9/G z dnia 28.09.2022 r., 

- Umowa o pracę z dnia 01.08.2019 r., z dnia 29.05.2020 r., 31.08.2020 r., 

- Pismo n~003.2.2022 z dnia 01.02.2022 r. - Szczegółowy zakres 
czynności Pani~ głównego specjalisty w Oddziale 

w Departamencie 
- Pismo nr OK-V.2122.187.2022 z dnia 14.02.2022 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 19.09.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 19.09.2022 r. (poz. 76 załącznika 

Departament - Panillll), 

aa) Wydatek dotyczący pozycji 28 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-004 - poz. 18 Listy Płac nr 539/2022/9/G wynagrodzenie Pani- -
głównego specjalisty w Departamencie - na kwotę 
wydatków kwalifikowalnych-zł: 

- Lista płac nr 539/2022/9/G z dnia 28.09.2022 r. RPO 2014-2020■ na 
łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 343.836,37 zł - wynagrodzenie 
brutto wraz ze składkami za miesiąc wrzesień 2022 r. pracowników 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

bezpośrednio zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 -■ 
w tym : 

✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc wrzesień 2022 r. -
288. 708,67 zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 47.774,30 zł, 
✓ Składki na FP - 6.611, 76 zł, 
✓ Składka na PPK - 741,64 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie- zł: 
✓ ~dzenie brutto pracownika za miesiąc wrzesień 2022 r. -
.... zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 794,18 zł, 
✓ Składki na FP - 113,19 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 539/2022/9/G z dnia 28.09.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.09.2022 z dnia 28.09.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 159/2022 z dnia 28.09.2022 r. : 

✓ LP 539 - 202.581,98 zł, 

- Nr 161/2022 z dnia 30.09.2022 r. : 

✓ zaliczka na podatek dochodowy- 97.287,00 zł, 

✓ składka ZUS za 09/2022 - 646.480,81 zł, 

✓ składka PPK za 09/2022 - 9.955,25 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu wrześniu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
539/2022/9/G z dnia 28.09.2022 r., 

- Umowa o pracę z dnia 01.07.2008 r., 01.10.2008 r., 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 19.09.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 19.09.2022 r. (poz. 18 załącznika 
Departamen - Pan-), 

- Pismo nrł1112003.25.2019 z dnia 21.10.2019 r. - Szczegółowy zakres 
czynności Pani_, zatrudnionej na stanowisku głównego specjalisty 
w 

- Pismo nr OK-V.2122.355.2022 z dnia 06.05.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

bb) Wydatek dotyczący pozycji 29 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-004 - poz. 35 Listy Płac nr 536/2022/9/G wynagrodzenie Panillll­

- na 
kwotę wydatków kwalifikowalnych-zł: 

- Lista płac nr 536/2022/9/G z dnia 28.09.2022 r. RPO 2014-2020- na 
łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 624.141,42 zł - wynagrodzenie 
brutto wraz ze składkami za miesiąc wrzesień 2022 r. pracowników 
bezpośrednio zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020 --, 
w tym : 

✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc wrzesień 2022 r. -
523.548,01 zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 87.906,92 zł, 
✓ Składki na FP - 11.205,44 zł, 
✓ Składka na PPK - 1.481,05 zł, 

- Odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc wrzesień 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 2.153,05 zł, 
✓ Składki na FP - 306,86 zł, 
✓ Składka na PPK- 187,88 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 536/2022/9/G z dnia 28.09.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.09.2022 z dnia 28.09.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 159/2022 z dnia 28.09.2022 r. : 

✓ LP 536 - 360.031,26 zł, 

- Nr 161/2022 z dnia 30.09.2022 r.: 

✓ zaliczka na podatek dochodowy- 97.287,00 zł, 

✓ składka ZUS za 09/2022 - 646.480,81 zł, 

✓ składka PPK za 09/2022 - 9.955,25 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w miesiącu wrześniu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
536/2022/9/G z dnia 28.09.2022 r., 

- Umowa o pracę z dnia 04.07.2008 r., 10.09.2008 r. (ŚBBR), 
- Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorządowego 

z dnia 30.09.2015 r. zawarte pomiędzy Świętokrzyskim Biurem Rozwoju 
Regionalnego w Kielcach a Urzędem Marszałkowskim na mocy zapisów 
którego Panillll stała się pracownikiem Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Pismo nr OK-V.2122.289.2020 z dnia 27.04.2020 r. ws 
Pani 1111 na 

- Pismo nr OK-V.2122.376.2022 z dnia 12.05.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 19.09.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 19.09.2022 r. (poz. 34 załącznika 

Departamen - Pani 
Ili}, 

ce) Wydatek dotyczący pozycji 34 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-004 - poz. 2 Listy Płac nr 176/2022/4/P wynagrodzenie Pani- -
głównego specjalisty w Departamencie - na kwotę 

wydatków kwalifikowalnych- zł: 
- Dyspozycja przekazania środków finansowych w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego 2014-2020 
z dnia 07.07.2022 r. - przelew środków w kwocie 154.420,16 zł tytułem 
refundacji nagród uznaniowych za IV/2022 r. LP 176/2022/4/P _NAGRODA 
z 07.04.2022 r. w ramach projektu 11 osi RPO WŚ 2014-2020 Pomoc 
techniczna (Dz. 11.2) z rachunku - Rachunek RPO WŚ 2014-2020 Oś 
Priorytetowa 11 pomoc Techniczna o nr 

na rachunek podstawowy budżetu o nr 
wraz z załącznikiem nr 1 Pomoc Techniczna „Wartość 

wynagrodzenia z pochodnymi od wynagrodzenia" (wartość 

wynagrodzenia do refundacji Pani 1111 w przedmiotowym załączniku -

-ł), 
- Lista płac nr 176/2022/4/P _NAGRODA z dnia 07.04.2022 r. NU PROJEKTY 

- REFUNDACJA - Refundacja nagród uznaniowych pracowników UMWŚ, 
w tym odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie-zł: 

✓ Nagroda uznaniowa - 5.200,00 zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 893,88 zł, 
✓ Składki na FP - 127,40 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 176/2022/4/P NAGRODA z dnia 

07.04.2022 r., 

• Listą pracowników do nagród uznaniowych finansowanych ze środków 

PT RPOWŚ 2014-2020 w ramach RPSW.11.02.00-26-0002/22-00 

Departament Inwestycji i Rozwoju (poz. 11 listy Pani~ 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.04.2022 z dnia 27.04.2022 r., 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

• Wyciąg z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

Nr 110/2022 z dnia 08.07.2022 r. dokumentujący 

przelew środków na rachunek o nr 

tytułem - refundacja nagród uznaniowych za IV /2022 r. LP 

186/2022/4/P NAGRODA z 07.04.2022 r. w ramach Osi 11 RPOWŚ 

2014-2020 PT w kwocie 154.420,16 zł, 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 68/2022 z dnia 07.04.2022 r.: LP 176-155.154,69 zł, 

- Nr 83/2022 z dnia 29.04.2022 r.: składka PPK za 04/2022 -

21.862,93 zł, 

- Nr 85/2022 z dnia 04.05.2022 r.: składka ZUS za 04/2022 -

1.275.521,81 zł, 

- Nr 96/2022 z dnia 19.05.2022 r.: zaliczka na podatek dochodowy -

253.287,00 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w mIesIącu maju 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
176/2022/4/P _NAGRODA z dnia 07.04.2022 r., 

- Umowa o pracę z dnia 04.02.2004 r., 

- Pismo nr-2003.4.2021 z dnia 01.07.2021 r. - Szczegółowy zakres 
czynności Pani., głównego specjalisty w Oddziale 

- Pismo nr OK-V.2122.167.2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2160.36.2022 z dnia 04.04.2022 r. w sprawie przyznania 
nagrody uznaniowej w wysokości 5.200,00 zł brutto, 

dd) Wydatek dotyczący pozycji 37 Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22-004 - poz. 85 Listy Płac nr 317 /2022/6/G wynagrodzenie Pani ■-
głównego specjalisty w Departamencie - na kwotę 

wydatków kwalifikowalnych-zł: 
- Dyspozycja przekazania środków finansowych w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego 2014-2020 
z dnia 22.07.2022 r. - przelew środków w kwocie 205.150,72 zł tytułem 
refundacji wynagrodzenia za Vl/2022 r. LP 317 /2022/6/G z 28.06.2022 r. 
w ramach projektu 11 osi RPO WŚ 2014-2020 Pomoc techniczna (Dz. 11.2) 
z rachunku - Rachunek RPO WŚ 2014-2020 Oś Priorytetowa 11 pomoc 
Techniczna o nr na rachunek 
podstawowy budżetu o nr wraz 
z załącznikiem nr 1 Pomoc Techniczna „Wartość wynagrodzenia 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

z pochodnymi od wynagrodzenia" (wartość wynagrodzenia do refundacji 
Pani-w przedmiotowym załączniku -zł), 

- Lista płac nr 317 /2022/6/G z dnia 07.04.2022 r. PROJEKTY - REFUNDACJA 
- Refundacja wynagrodzenia pracowników UMWŚ za czerwiec 2022 r., 
w tym odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie 6.867,33 zł: 

✓ Nagroda uznaniowa - 5.975,00 zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.027,11 zł, 
✓ Składki na FP - 146,39 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 317 /2022/6/G z dnia 28.06.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.06.2022 z dnia 30.06.2022 r., 

• Wyciąg z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

Nr 119/2022 z dnia 25.07.2022 r. dokumentujący 

przelew środków na rachunek o n 

tytułem - refundacja wynagrodzenia za Vl/2022 r. LP 317 /2022/6/G 

z 28.06.2022 r. w ramach Osi 11 RPOWŚ 2014-2020 PT w kwocie 

205.150, 72 zł, 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 123/2022 z dnia 28.06.2022 r. : LP 317 - 505.550,40 zł, 

- Nr 125/2022 z dnia 30.06.2022 r.: składka PPK za 06/2022 -

19.768,75 zł, 

- Nr 127 /2022 z dnia 04.07.2022 r.: składka ZUS za 06/2022 -

1.177.873,39 zł, 

- Nr 138/2022 z dnia 19.07.2022 r.: zaliczka na podatek dochodowy 

- 226.787,71 zł, 

- Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 
RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w mIesIącu lipcu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
317 /2022/6/G z dnia 28.06.2022 r., 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 15.06.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-0~ń 15.06.2022 r. (poz. 13 załącznika 

Departamen--Pani-- 50%), 
- Umowa o pracę z dnia 21.09.2009 r., 31.12.2009 r., 
- Wniosek Z-cy Departamentu Organizacyjnego i Kadr z dnia 15.07.2019 r. 

o awans stanowiskowy Pani■, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Pismo nr OK-Vl.2122.415.2019 z dnia 16.07.2019 r. w sprawie awansu 
z dniem 1 lipca 2019 r. Pani na stanowisko głównego specjalisty 
Departamencie wraz z ustaleniem nowego 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo n-2121.40.2020 z dnia 14.01.2020 r. - Zakres czynności, 
- Pismo nr -2121.85.2021 z dnia 01.02.2021 r. - Opis zadań 

wykonywanych w zakresie obsługi kadrowej pracowników Departamentu 
Inwestycji i Rozwoju, zaangażowanych we wdrażanie Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-
2020, 

- Pismo nr-2121.85.2021 z dnia 01.02.2021 r. - Zakres czynności, 
- Pismo nr OK-V.2122.278.2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie zmiany 

wynagrodzenia, 

5) Dokumentację wspierającą, dotyczącą pozycji 37 wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-
26-0002/22-003 - refundacja częściowa wynagrodzeń pracowników znajdujących się na 
Liście Płac nr 166/2022/3/6: 

- Dyspozycja przekazania środków finansowych w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa świętokrzyskiego 2014-2020 z dnia 21.04.2022 r., 
przelew środków w kwocie 213.106,41 zł tytułem: refundacja wynagrodzenia za 
111/2022 r. z 29.03.2022 r. w ramach projektu 11 Osi RPO WŚ 2014-2020 Pomoc 
Techniczna (Dz. 11.2) z rachunku RPO WŚ 2014-2020 Oś Priorytetowa 11 Pomoc 

na rachunek podstawowy 

Techniczna 11.2, 

- Lista płac nr 166/2022/3/G z dnia 29.03.2022 r. PROJEKTY - REFUNDACJA, na 
łączną kwotę wydatków kwalifikowalnych 213.106,41 zł - wynagrodzenie brutto 
wraz ze składkami za miesiąc marzec 2022 r. pracowników bezpośrednio 

zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ 2014-2020, w tym: 

✓ Wynagrodzenie brutto pracowników za miesiąc marzec 2022 r. -
177 .680,68 zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 30.008, 71 zł, 
✓ Składki na FP - 3.889,04 zł, 
✓ Składka na PPK- 527,98 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 166/2022/3/G z dnia 29.03.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.03.2022 z dnia 29.03.2022 r., 

• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 62/2022 z dnia 22.04.2022 r. - Refundacja wynagrodzenia za 

111/2022 r. LP 166/2022/3/G z 29.03.2022 r. w ramach Osi 11 RPOWŚ 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

2014-2020 PT na rachunek Urzędu Marszałkowskiego o n-

213.106,41 zł, 

- Nr 48/2022 z dnia 30.03.2022 r. : 

✓ zaliczka na podatek dochodowy - 203.360,00 zł, 

✓ składka ZUS za 03/2022 - 997.031,26 zł, 

- Nr 49/2022 z dnia 31.03.2022 r. - składka PPK za 03/2022 -

14.167,46 zł, 

- Oświadczenie IZ dotyczące realizowanego projektu nr RPSW.11.02.00-26-
0002/22 z dnia 06.04.2023 r., że w miesiącu kwietniu 2022 roku 
w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 
166/2022/3/G z dnia 29 .03.2022 r., 

a) Poz . ■ LP - ref~nia Pani 1111- głównego specjalisty 
w Departamencie- - na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.064,00 zł, 
✓ Składki na FP - 151, 70zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-0~ń 18.03.2022 r. (poz. 11 załącznika 

Departament--Pani., 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Panlll-zł, 
- Umowa o pracę z dnia 04.02.2004 r., 

- Pismo nr-2003.4.2021 z dnia 01.07.2021 r. ~ 
czynności Pani■, głównego specjalisty w Oddziale-

- Pismo nr OK-V.2122.167.2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

b) Poz. ■ LP - ref~nia Pani 1111- głównego specjalisty 
w Departamencie- - na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 995,64 zł, 
✓ Składki na FP - 141,90 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.ll.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 12 załącznika 

Departamen - Pani., 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pani zł, 

- Umowa o pracę z dnia 02.03.2004 r., 06.10.2006 r., 

- Pismo nr-2003.1.2020 z dnia 20.05.2020 r. - Szczegółowy zakres 
czynności Pani głównego specjalisty w Oddziale -

- Pismo nr OK-V.2122.166.2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

c) Poz■ LP - refundacja wynagrodzenia Pan - na 
kwotę wydatków kwalifikowalnych-zł: 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

~ł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 2.415,20 zł, 
✓ Składki na FP - 344,23 zł, 
✓ Składka na PPK - 210, 75 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.ll.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 1 załącznika 

Departament - Pan-- 30%), 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Panallll-zł, 
- Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorządowego 

z dnia 23.01.2019 r., 
- Umowa o pracę z dnia 29.03.2019 r., 

- Pismo nr OK-V.2122.263.2020 z dnia 09.06.2020 r. w sprawie przyznania 
dodatku specjalnego od dnia 1 czerwca 2020 r. na czas trwania realizacji 
projektu „Informatyzacja Placówek Medycznych Województwa 
Świętokrzyskiego", 

- Pismo nr OK-V.2122.645.2021 z dnia 25.11.2021 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2122.701.2021 z dnia 10.12.2021 r. w sprawie przyznania 
dodatku specjalnego od dnia 1 stycznia 2022 r. na czas zaangażowania 
w projekcie, 

- Pismo nr OK.V.2121.176.2022 z dnia 01.02.2022 r. informujące 

finansowaniu, od dnia 1 lutego 2022 r., wynagrodzenia w wymiarze 30% 
etatu ze środków Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

d) Poz. I LP - refundacja wynagrodzenia Pani - - głównego specjalisty 
w Departamencie- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 905,91 zł, 
✓ Składki na FP - 129,12 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 10 załącznika 
Departament - Pani•- 50%), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pana~-zł, 
- Umowa o pracę z dnia 28.12.2020 r., 29.06.2021 r., 

- Pismo nr -2121.327.2020 z dnia 01.07.2021 r. informujące 
o finansowaniu wynagrodzenia Pani ~ z dniem 1 lipca 2021 r. 
w wymiarze 50% z Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020, 

- Pismo nr -2121.327.2021 z dnia 01.07.2021 r. - Opis zadań 
wykonywanych w zakresie obsługi kadrowej pracowników Departamentu 
Inwestycji i Rozwoju, zaangażowanych we wdrażanie Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-
2020, 

- Pismo nr-2121.327.2021 z dnia 01.07.2021 r. -Zakres czynności, 
- Pismo nrllll2122.278.2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie ustalenia 

nowego wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz 
dodatku za wieloletnią pracę, 

e) Poz. ■ LP - refundacja wynagrodzenia Pani - - głównego specjalisty 
w Departamencie - na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -
_,00zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 884,60 zł, 
✓ Składki na FP - 126,08 zł, 

- Pismo znak: IR.11I.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 20 załącznika 

Departamen - Pani-- 50%), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 
zł, 

50 



Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Umowa o pracę na czas określony z dnia 12.01.2009 r., umowa o pracę 
z dnia 10.04.2009 r., 

- Pismo nr -2003.2.2022 z dnia 01.01.2022 r. - Zakres czynności 
i odpowiedzialności Pani_, głównego specjalisty w O~ 

w Departamencie-i-- Pismo nr OK-V.2122.129.2022 z dnia 08.02.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

f) Poz. ■ LP - refundacja wynagrodzenia 
w Departamencie 

wydatków kwalifikowalnyc~zł: 

Pana - - Kierownika Oddziału 
- na kwotę 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -
6.644,29 zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.019,02 zł, 
✓ Składki na FP - 145,24 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 6 załącznika 

Departament - Parllllllll- 30%), 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pan4111111ł- zł, 
- Umowa o pracę z dnia 30.01.2020 r., 28.04.2021 r., 

- Zakres czynności i odpowiedzialności z dnia 19.05.2021 r., 

- Wniosek Z-cy Dyrektora Departament z dnia 
10.08.2021 r. o awans stanowiskowy Pan„ na Kierownika Oddziału 

z dniem 17 sierpnia 2021 r., 

- Pismo nr -122.514.2021 z dnia 11.08.2021 r. w sprawie awansu 
Pana z dniem 17 sierpnia 2021 r. na stanowisko Kierownika Oddziału 

wraz z ustaleniem nowego wynagrodzenia 
miesięcznego brutto, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnią 
pracę, 

- Pismo nr-2121.2022 z dnia 01.02.2022 r. w sprawie finansowania 
wynagrodzenia Pana N.D. od 1 lutego 2022 r. ze środków Pomocy 
Technicznej RPOWŚ 2014-2020- w wymiarze 30%, 

2121.1.2022 z dnia 01.02.2022 r. - Opis zadań Kierownika 
Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach zaangażowanego we 
wdrażanie Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Świętokrzyskiego na lata 2014-2020, 
LP - refundacja dodatku specjalnego Pani- - głównego specjalisty 

- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

✓ Dodatek specjalny brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -
1.000,00 zł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 171,90 zł, 
✓ Składki na FP - 24,50 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 1 załącznika Lista 
osób, których dodatek specjalny będzie finansowany ze środków PT 
RPOWŚ 2014-2020 w ramach RPSW.11.02.00-26-0002/22 - Pan-), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pan---zł, 
- Umowa o pracę z dnia 10.08.2011 r., 02.11.2011 r., 31.10.2012 r., 

- Pismo nr •. 2003.12.2020 z dnia 21.09.2020 r. - Zakres czynności Pani 
., głównego specjalisty w Oddziale 

- Pismo nr OK-V.2122.249.2022 z dnia 03.03.2022 r. w sprawie przyznania 
dodatku specjalnego w wysokości-zł brutto miesięcznie na okres 
od 01.03.2022 r. do 31.12.2022 r., 

h) Poz. ■ LP - refundacja wynagrodzenia Pana - - głównego specjalisty 
w Departamenci- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 643,16 zł, 
✓ Składki na FP - 91,67 zł, 

- Pismo znak:~33.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 28 załącznika 

Departamen - Pa., 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pana--zł, 
- Umowa o pracę na okres próbny z dnia 14.01.2008 r., umowa o pracę na 

czas nieokreślony z dnia 14.04.2008 r., 
- Pismo nr~003.59.2021 z dnia 15.11.2021 r. - Szczegółowy zakres 

zatrudnionego na stanowisku głównego specjalisty 
w 

- Pismo nr' OK-V.2122.173.2022 z dnia 10.02.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 
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i) 

j) 

-zł: 

Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

wynagrodzenia Pana- - Kierownika Oddziału 
- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.358,01 zł, 
✓ Składki na FP - 193,55 zł, 

- Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-0~eń 18.03.2022 r. (poz. 8 załącznika 

Departamen-----30%), 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pana~ 2.835,47 zł, 
- Umowa o pracę z dnia 14.04.2003 r., 13.10.2003 r., 14.10.2004 r. 

(Powiatowy Zakład Usług Starostwa Powiatowego w Kielcach), 
- Umowa z dnia 10.10.2005 r. (Starostwo Powiatowe w Kielcach), 

- Porozumienie z dnia 06.07.2011 r. zawarte pomiędzy Starostwem 
Powiatowym w Kielcach a Urzędem Marszałkowskim Województwa 
Świętokrzyskiego na mocy którego Parllllllstał się pracownikiem Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego, 

- Pismo nr-.2121 z dnia 01.03.2021 r. - Zakres czynności Pan 
zatrudnionego na stanowisku Kierownik w Oddział 

Departamentu 
Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach, 

- Pismo nr-2122.167.2021 z dnia 12.03.2021 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nr~122.286.2022 z dnia 21.03.2022 r. ustalające wysokość 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nr -.2121.5.2022 z dnia 01.02.2022 r. informujący 
o finansowaniu, od 1 lutego 2022 r., wynagrodzenia ze środków Pomocy 
technicznej RPOWS 2014-2020- w wymiarze 30% etatu, 

- Pismo n-.2121.5.2022 z dnia 01.02.2022 r. - Opis zadań Kierownika 

Województwa Świętokrzyskiego w 
we wdrażanie Regionalnego Programu 
Świętokrzyskiego na lata 2014-2020, 

Urzędu Marszałkowskiego 

Kielcach, zaangażowanego 

operacyjnego województwa 

Poz. ■ LP - refundacja wynagrodzenia Pana - - głównego specjalisty 

w w Departamencie -
--na kwotę wydatków kwalifikowalnyc~zł: 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -
_ł, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.046,01 zł, 
✓ Składki na FP - 149,08 zł, 
✓ Składka PPK - 91,27 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 35 załącznika 

Departamen --), 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pan~-ł, 
- Umowa o pracę z dnia 09.02.2009 r., umowa o pracę na czas określony 

z dnia 08.05.2009 r., 

- Pismo nr~003.2.2022 z dnia 01.02.2022 r. - Szczegółowy zakres 
czynności Pan~ głównego specjalisty w Oddziale 
~ Departamenci 

- Pismo nr OK-V.2122.188.2022 z dnia 14.02.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

k) Poz . • LP - refundacja wynagrodzenia Pani - głównego specjalisty 
w Departamencie - na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

~ł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 981,41 zł, 
✓ Składki na FP - 139,88 zł, 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pan---zł, 
- Umowa o pracę z dnia 08.12.2014 r., z dnia 03.06.2015 r., 

- Pismo nr OK-V.2122.544.2021 z dnia 21.09.2021 r. w sprawie ustalenia 
wysokości wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz 
dodatku za wieloletnią pracę, 

- Pismo nr IR-1.2003.7.2021 z dnia 

i od owiedzialności Pani -

19.11.2021 r. - Zakres czynności 

łównego specjalisty w Oddziale 
w Departamencie-

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 43 załącznika 

Departament Inwestycji i Rozwoju - Pani- - 50%), 
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I) 

Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

Poz. ■ LP - re~nia Pana - - głównego specjalisty 
w Departamencie- - na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ ~dzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

--zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 914,51 zł, 
✓ Składki na FP - 130,34 zł, 

- Umowa o pracę z dnia 30.12.2011 r., 30.03.2012 r., z dnia 28.12.2012 r., 

- Pismo nr OK-V.2122.539.2021 z dnia 21.09.2021 r. informujące o awansie 
na stanowisko głównego specjalisty oraz w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nrllll2003.6.2021 z dnia 01.10.2021 r. - Zakres czynności 

, łówne o specjalisty w Oddziale­
w departamencie-

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 44 załącznika 

Departamen-Pan~ SO%), 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pana----zł, 
m) Poz. - LP - refundacja wynagrodzenia Pana - -

- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 
zł : 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.719,00 zł, 
✓ Składki na FP - 245,00 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 43 załącznika 

Departament - Pallll- 50%), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pana■--zł, 
- Umowa o pracę z dnia 30.01.2003 r., 

- Pismo nr OK-V.Vl.2122.198.2019 z dnia 10.05.2019 r. informujące 

o zatrudnieniu Pan- na stanowisk 
w Urzędzie Marszałkowskim w Kielcach, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Pismo nr OK.V.2122.266.2022 z dnia 15.03.2022 r. w sprawie ustalenia 

wysokości wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz 

dodatku za wieloletnią pracę, 

n) Poz. ■ LP - refundacja wynagrodzenia Panillll - w-
- na kwotę wydatków kwalifikowalnych zł: 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

~ł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.392,39 zł, 

✓ Składki na FP - 198,45 zł, 

- Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 

Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 

z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 

WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-

26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 3 załącznika-
--Parllllll- 80%), 

- Załącznik n~
1
2.

1
g

1
~

111
2~?POZYCji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pan~-ł, 
- Umowa o pracę z dnia 30.04.2009 r., 30.09.2009 r., 08.09.2010 r., 

- Pismo nr OK-V.2122.687.2021 z dnia 06.12.2021 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 

wieloletnią pracę, 

o) ~cja wynagrodzenia Pani-- inspektora w Departamencie 

- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 2.812,56 zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 825,12 zł, 

- Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 

Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 

z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 

WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-

26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 53 załącznika 

Departamen - Pani-- 50%), 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pani---zł, 
- Umowa o pracę z dnia 08.05.2009 r., 27.07.2009 r., 23.12.2009 r. {ŚBRR 

w Kielcach), 

- Porozumienie z dnia 23.09.2010 r. zawarte pomiędzy Dyrektorem ŚBRR 
w Kielcach a Marszałkiem województwa Świętokrzyskiego na podstawie 

którego Pani - (późniejllll) stała się pracownikiem Urzędu 
Marszałkowskiego w Kielcach, 

- Pismo nr OK-V.2122.382.2021 z dnia 22.06.2021 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia miesięcznego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Pismo nr-2003.3.2021 z dnia 04.08.2021 r. - Zakres obowiązków Pani 

- na stanowisku inspektora w Oddziale 
Departament , 

LP - refundacja wynagrodzenia Pani---w­
- na kwotę wydatków kwalifikowalnych-zł: 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.029,33 zł, 

✓ Składki na FP - 146, 71 zł, 

- Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 

Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 

z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 

WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-

26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 5 załącznika­
- Pani--80%), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Panillll- 5.731,23 zł, 
- Umowa o pracę z dnia 02.03.2015 r., 31.08.2015 r., 

- Pismo nr OK-Vl.2122.645.2019 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia 

zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 

q) Poz. ■ LP - refundacja wynagrodzenia Pani- - Kierownika Oddziału 
w Departamencie - na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -
_ł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.299,56 zł, 
✓ Składki na FP - 185,22 zł, 

- Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 

Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 

z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 

WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-

26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 59 załącznika 

Departament - Pan-- 50%), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pan---zł, 
- Umowa o pracę z dnia 25.09.2006 r., 

- Pismo nr OK-V.2122.555.2021 z dnia 04.10.2021 r. w sprawie ustalenia 

wysokości wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz 

dodatku za wieloletnią pracę, 

- Pismo nr •. 2003.2.2021 z dnia 01.03.2021 r. - Zakres czynności Pani 
_, Kierownika Oddziału w Departamencie 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

r) Poz. ■ LP - ~enia Pani- -
Departamentu- - na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ ~dzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.535,92 zł, 
✓ Składki na FP - 218,91 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 5 załącznika 

Departament - Pan- - 50%), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pan---zł, 
- Umowa o pracę z dnia 06.07.2007 r., z dnia 28.02.2008 r., 30.05.2008 r., 

- Pismo nr OK.V.2122.15.2022 z dnia 10.01.2022 r. w sprawie przyznania 
dodatku specjalnego w wysokości-zł brutto miesięcznie na okres 
od 01.01.2022 r. do 30.06.2022 r., 

- Pismo nr OK-V.2122.124.2022 z dnia 10.02.2022 r. w sprawie powierzenia 

pełnienia obowiązków Departamentu -
- na czas usprawiedliwionej nieobecności Pani., ustalenia 
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK.1.087.1.8.2022 z dnia 02.03.2022 r. - powierzenie 
obowiązków w zakresie gospodarki finansowej, 

s) Poz .• LP - refundacja wynagrodzenia Pani - - głównego specjalisty 
w Departamencie - na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 914,51 zł, 
✓ Składki na FP - 130,34 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 1 załącznika 

Departamen - Panlll), 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pani-~ł, 
- Umowa o pracę na okres próbny z dnia 10.12.2007 r., na czas 

nieokreślony z dnia 10.03.2008 r., 
- Pismo nr BF.1.2003.6.2018 z dnia 03.04.2018 r. - Zakres 

odpowiedzialności Pani~ głównego specjalisty w Oddziale-
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t) 

Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

z Funduszy Unijnych 
Departamentu Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach, 
- Pismo nr OK-V.2122.692.2020 z dnia 19.11.2020 r. w sprawie ustalenia 

wysokości wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz za 
wieloletnią pracę, 

LP - refundacja wynagrodzenia Pani 1111 -
- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 0,00 zł, 
✓ Składki na FP - 0,00 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 2 załącznika 

Departament Inwestycji i Rozwoju - Pan- - 50%), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 
Pani•- 1.073,75 zł, 

- Umowa o pracę z dnia 01.06.2006 r., 24.05.2007 r., 

- Pismo nr OK-V.2121.474.2020 z dnia 28.09.2020 r. w sprawie awansu Pani 
• na stanowisko Departamentu­
_, ustalenia wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego 
oraz dodatku za wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2122.685.2021 z dnia 06.2021 r. w sprawie ustalenia 
wysokości wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz 
dodatku za wieloletnią pracę, 

- Pismo Pani-do Marszałka Województwa Świętokrzyskiego -wniosek 
o udzielenie urlopu macierzyńskiego od dnia 28.03.2022 r. do 14.08.2022 
r., 

u) Poz. ■ LP - refundacja wynagrodzenia Pani- inspektora w Departamencie 
- na kwotę wydatków kwalifikowalnych-ł: 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

~ł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 744,60 zł, 
✓ Składki na FP - 106,12 zł, 
✓ Dodatek specjalny za miesiąc marzec 2022 r. - 433,33 zł, 
✓ Składka ZUS od dodatku specjalnego - 74,49 zł, 
✓ Składka na FP od dodatku specjalnego - 10,62 zł, 

- Umowa o pracę z dnia 12.07.2004 r., 

- Pismo nr OK-V.2122.15.2022 z dnia 10.01.2022 r. w sprawie przyznania 
dodatku specjalnego w wysokości- zł brutto miesięcznie na okres 
od 01.01.2022 r. do 30.06.2022 r., 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Pismo na -2003.2022 z dnia 01.01.2022 r.­
i odpowiedzialności Pani_, inspektora w Oddziale 

w Departamencie 
- Pismo nr OK-V.2122.242.2022 z dnia 02.03.2022 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 
- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-0~eń 18.03.2022 r. (poz. 68 załącznika 

Departamen-- Panllll-so%), 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 
,_,_ 50% wynagrodzenia -zł oraz dodatek specjalny -

v) Poz .• LP - refundacja wynagrodzenia Pani - - Kierownika Oddziału 
- na kwotę wydatków 

kwalifikowalnyc~zł: 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.468,87 zł, 
✓ Składki na FP - 209,36 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 4 załącznika 

Departament - Pani-- 30%), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pani~zł, 
- Umowa o pracę z dnia 17.03.2008 r., 03.11.2008 r., 05.01.2009 r., 

04.01.20210 r. (Starostwo Powiatowe w Skarżysku-Kamiennej), 

- Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorządowego 

z dnia 12 maja 2019 r., 
- Pismo nr OK-Vl.2122.249.2019 z dnia 03.06.2019 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 
- Pismo nr OK-1.2121.2.2019 z dnia 03.06.2019 r. - zakres czynności 

i odpowiedzialności, 

Pismo nr ~121.6.2020 z dnia 02.03.2020 r. - zakres czynności 
i odpowiedzialności na stanowisku Kierownika Oddziału -- Pismo nr OK-V.2122.690.2021 z dnia 07.12.2021 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2122.279.2022 z dnia 17.03.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Pismo nr OK-1.2121.1.2022 z dnia 01.02.2022 r. informujące 

o finansowaniu, od dnia 1 lutego 2022 r., wynagrodzenia w wymiarze 30% 

etatu ze środków Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020, 

- Pismo nr OK-1.2121.1.2022 z dnia 01.02.2022 r. - Opis zadań Kierownika 

zaangażowanego we wdrażanie 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego 
_..ra lata 2014-2020, 

w) Poz. • LP - refundacja wynagrodzenia Pani - - Kierownika Oddziału 
w Departamenci- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -
_ł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.263,47 zł, 

✓ Składki na FP - 180,07 zł, 
✓ Dodatek specjalny za miesiąc marzec 2022 r. __ ł, 
✓ Składka ZUS od dodatku specjalnego -171,90 zł, 

✓ Składka na FP od dodatku specjalnego - 24,50 zł, 

- Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 

Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 

z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 

WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-

26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 70 załącznika 

Departamen - Pan~ 50%), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pani- - 50% wynagrodzenia --ł oraz dodatek specjalny -
_ł, 

- Umowa o pracę z dnia 16.08.2010 r., 

- Pismo nr OK-V.2122.698.2020 z dnia 25.11.2022 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 

wieloletnią pracę, 

- Pismo nr IR-1.2003.1.2022 z dnia 01.01.2022 r. - Zakres czynności 

Kierownik Oddziału w Oddziale -
w Departamencie-

- Pismo nr OK-V.2122.15.2022 z dnia 10.01.2022 r. w sprawie przyznania 

dodatku specjalnego w wysokośc-zł brutto miesięcznie na okres 

od 01.01.2022 r. do 30.06.2022 r. 

x) Poz. ■ LP - refundacja wynagrodzenia Pani 1111 - głównego specjalisty 

w Departamencie-- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.053,14 zł, 

✓ Składki na FP - 150,09 zł, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 11 załącznika 

Departament - Pani-SO%), 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pani■- 3.828,33 zł, 
- Umowa o pracę z dnia 06.09.2004 r., 31.12.2004 r., 29.12.2005 r. 

{Starostwo Powiatowe w Busku-Zdroju), 

- Porozumienie z dnia 23.07.2010 r. zawarte pomiędzy Wicestarostą 

Buskim a Marszałkiem województwa Świętokrzyskiego na mocy którego 
Pani-stała się pracownikiem Urzędu Marszałkowskiego w Kielcach, 

- Pismo nr OK-V.2121.85.2021 z dnia 01.02.2021 r. - Zakr~ 
1111 na stanowisku głównego specjalisty w Oddziale -

- Pismo nr OK-V.2121.85.2020 z dnia 01.02.2021 r. informujące 

o finansowaniu, od dnia 1 lutego 2021 r., wynagrodzenia Pani. ze 
środków Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020 w wysokości 50%, 

- Pismo nr OK-Vl.2121.85.2021 z dnia 01.02.2021 - Opis zadań 

wykonywanych w zakresie obsługi kadrowej pracowników Departamentu 

wdrażanie Regionalnego Programu 
Świętokrzyskiego na lata 2014-2020, 

, zaangażowanych we 
Operacyjnego Województwa 

- Pismo nr OK-V.2122.173.2021 z dnia 12.03.2021 r. ustalające wysokość 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2122.278.2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

y) Poz.■ LP - refundacja wynagrodzenia Pani- - sekretarki w Departamencie 
--na kwotę wydatków kwalifikowalnych-zł: 
~grodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 655, 79 zł, 
✓ Składki na FP - 0,00 zł, 

- Umowa o pracę na czas określony z dnia 05.08.2015 r., na czas 
nieokreślony z dnia 22.12.2015 r., 

- Pismo n-2003.4.2021 z dnia 01.04.2021 r. - zakres cz nności Pani 
1111- sekretarki w Oddział _, 

- Pismo nr OK-V.2122.256.2021 z dnia 16.04.2021 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 

z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 

WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.ll.02.00-

26-0002/22-0~ń 18.03.2022 r. (poz. 72 załącznika 

Departament--Pani-- 50%), 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pan---zł, 
z) Poz. 61 LP - re 

w Departamencie 

-zł: 

I I • • • I • • I I " nia Pani - - głównego specjalisty 
- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

5.930,00 zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.019,37 zł, 

✓ Składki na FP - 145,29 zł, 

- Umowa o pracę z dnia 01.08.2019 r., z dnia 29.05.2020 r., 31.08.2020 r., 

- Pismo nr IR-Xll.2003.2.2022 z dnia 01.02.2022 r. - Szczegółowy zakres 

czynności Pani 1111, głównego specjalisty w Oddziale 

w Departamenci 

- Pismo nr OK-V.2122.187.2022 z dnia 14.02.2022 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 

wieloletnią pracę, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 

z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 

WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.ll.02.00-

26-0002/22-0~ń 18.03.2022 r. (poz. 75 załącznika 

Departament--Pani-), 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pani--zł, 
aa) Poz.■ LP - refundacja wynagrodzenia Pana- - inspektora w Departamencie 

- na kwotę wydatków kwalifikowalnych-zł: 
✓ ~dzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

11111111 zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 777,00 zł, 
✓ Składki na FP - 110, 74 zł, 

✓ Składka na PPK - 67,80 zł, 

- Umowa o pracę na czas określony z dnia 17.06.2009 r., na czas 

nieokreślony z dnia 17.09.2009 r., 

- Pismo nr •. 2003.1.2022 z dnia 01.02.2022 r. - Zakres czynności Pana 

- inspektora w Oddziale w Departamencie 
Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Świętokrzyskiego, 
- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 80 załącznika 

Departament-Pan--50%), 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Panllll--zł, 
- Pismo n 2003.1.2022 z dnia 01.02.2022 r. - Zakres czynności Pana 

1111 - inspektora w Oddziale w Departamencie 

- Pismo nr OK-V.2122.141.2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie awansu 

stanowiskowo-płacowego na stanowisko inspektora oraz ustalenia 
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 

bb) Poz .• LP - refundacja wynagrodzenia Pana 1111 - Kierownika Oddziału 
~ment 
-zł: 

- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.289,25 zł, 
✓ Składki na FP - 183, 75 zł, 
✓ Składka na PPK - 112,50 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 7 załącznika 

Departament - Panllll- 30%), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Panllll--zł, 
- Umowa o pracę z dnia 10.11.2020 r., 26.02.2021 r., 

- Pismo nrllll2121.8.2020 z dnia 12.11.2020 r. - zakres czynności, 
- Pismo nr OK-V.2122.690.2021 z dnia 07.12.2021 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2122.275.2022 z dnia 15.03.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK.I1.2121.7.2022 z dnia 01.02.2022 r. informujące 

o finansowaniu od dnia 1 lutego 2022 r. wynagrodzenia w wymiarze 30% 
etatu ze środków Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020, 

- Pismo nr OK.I1.2121.7.2022 z dnia 01.02.2022 r. - Opis zadań Kierownika 

Oddziału 

wdrażanie Regionalnego Programu 
Świętokrzyskiego na lata 2014-2020, 

, zaangażowanego we 

Operacyjnego Województwa 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

ce) Poz.■ LP - refundacja wynagrodzenia Pani 1111- pomocy administracyjnej 
w Departamencie - na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 566,69 zł, 
✓ Składki na FP - 80, 77 zł, 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pani---zł, 
- Umowa o pracę z dnia 29.11.2021 r., z dnia 25.02.2022 r., 

- Pismo nr IR.IV.2003.6.2021 z dnia 01.12.2021 r. - Zakres czynności Pani 
1111, pomocy administracyjnej w Oddziale 
Departamentu Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach, 
- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 86 załącznika 

Departamen - Pan-- 50%), 

dd) Poz. ■ LP - refundacja wynagrodzenia Pana - - głównego specjalisty 
w Departamencie- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ ~dzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.064,40 zł, 
✓ Składki na FP - 151, 70 zł, 
✓ Składka na PPK - 92,88 zł, 

- Umowa o pracę z dnia 02.03.2004 r., 
- Pismo nr IR-Vll.2003.2.2020 z dnia 22.04.2020 r. - Szczegółowy zakres 
___., głównego specjalisty w Oddział 

- Pismo nr OK-V.2122.366.2021 z dnia 14.06.2021 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 89 załącznika 

Departament - Pa-), 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Panllll--ł, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

ee) Poz. - LP - refundacja wynagrodzenia Pani - - głównego specjalisty 
~amencie-na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 917,43 zł, 
✓ Składki na FP - 130, 75 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 12 załącznika 

Departament - Pani-- 50%), 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pani--zł, 
- Umowa o pracę z dnia 31.03.2009 r., 01.07.2009 r., 

- Pismo nr OK-V.2121.85.2021 z dnia 01.02.2021 r. informujące, że z dniem 
1 lutego 2021 r. wynagrodzenie w wymiarze 50% będzie finansowane ze 
środków Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020, 

- Pismo nr -2121.85.2021 z dnia 01.02.2021 r. - Opis zadań 

wykonywanych w zakresie obsługi kadrowej pracowników Departamentu 
Inwestycji i Rozwoju, zaangażowanych we wdrażanie Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-
2020, 

- Pismo n-.2121.85.2021 z dnia 01.02.2021 r. - zakres czynności, 
- Pismo nr OK-V.2122.278.2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 

ff) Poz .■ LP - refundacja wynagrodzenia Pana 1111- w -
--na kwotę wydatków kwalifikowalnych 6.258,99 zł: 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

~ł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.070,07 zł, 
✓ Składki na FP - 152,51 zł, 
✓ Składka na PPK - 93,37 zł, 

- Pismo znak: IR.11I.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 4 załącznika­

- Panllll- 83%), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pan•--zł, 
- Umowa o pracę z dnia 04.02.2020 r., 27.07.2020 r., 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Pismo nr OK-V.2122.619.2020 z dnia 30.09.2020 r. w sprawie ustalenia 

wysokości wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 

wieloletnią pracę, 

gg) Poz. ■ LP - refundacja wynagrodzenia Pana- - głównego specjalisty 

w Departamencie- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.057,19 zł, 

✓ Składki na FP - 150,68 zł, 

- Pismo nr BK-1.2122.605.2017 z dnia 27.10.2017 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 

wieloletnią pracę, 

Pismo nr OK-Vl.2122.133.2019 z dnia 02.04.2019 r. w sprawie 

zatrudnienia na stanowisku głównego specjalisty w Departamencie 

- Pismo nr OK-V.2122.517.2020 z dnia 17.08.2020 r. w sprawie przyznania 

dodatku specjalnego w kwocie 882,00 zł brutto miesięcznie na okres od 

01.07.2020 r. do 31.07.2022 r., 

- Pismo nr IR-1.2003.5.2021 z dnia 04.08.2021 r. - zakres czynności 

, głównego specjalisty w Oddziale■ 
w Departamencie -_, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 

Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 

z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 

WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-

26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 95 załącznika 

Departamen - Pan-- 50%), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Panclllł--zł, 
hh) Poz .• LP - refundacja wynagrodzenia Panllll- inspektora w Departamencie 

--na kwotę wydatków kwalifikowalnych- zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 717,00 zł, 

✓ Składki na FP - 102,19 zł, 

- Umowa o pracę z dnia 23.10.2018 r., 31.12.2018 r., 28.02.2019 r., 

- Pismo nr -2003.4.2022 z dnia 01.01.2022 r. - zakres czynności 

i odpowiedzialności Pani., inspektora w Oddziale 

w Departamencie 

- Pismo nr OK-V.2122.130.2022 z dnia 08.02.2022 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 

67 



Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 

z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 

WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.ll.02.00-

26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 96 załącznika 

Departament - Panllll- 50%), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pani•--zł, 
ii) Poz. ■ LP - refundacja wynagrodzenia Pana - - głównego specjalisty 

w Wydziale - na kwotę 

wydatków kwalifikowalnych-ł: 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 969,06 zł, 

✓ Składki na FP - 138,11 zł, 

- Umowa o pracę z dnia 15.10.2009 r., z dnia 23.12.2009 r., 22.06.2010 r., 

20.12.2010 r. {ŚBRR), 
- Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika samorządowego 

zawarte w dniu 18.10.2016 r. pomiędzy Świętokrzyskim Biurem Rozwoju 

Regionalnego w Kielcach a Urzędem Marszałkowskim Województwa 

Świętokrzyskiego na mocy zapisów którego Pan - stał się 
pracownikiem Urzędu Marszałkowskiego, 

- Pismo nr OK-V.2122.619.2020 z dnia 30.09.2020 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 

wieloletnią pracę, 

- Pismo nr-2003.33.2016 z dnia 01.03.2022 r. - Szczegółowy zakres 

- Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 

Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 

z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 

WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.ll.02.00-

26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 56 załącznika 

Departament - Pan 
_), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pan---zł, 
jj) Poz. ■ LP - ref~wynagrodzenia Pani - - Kierownika Oddziału 

zł: 

- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.392,39 zł, 
✓ Składki na FP - 0,00 zł, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-~eń 18.03.2022 r. (poz. 5 załącznika 

Departamen- - Pani--30%), 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pani•--zł, 
- Umowa o pracę z dnia 29.05.2009 r., 27.08.2009 r., 

- Pismo nr-2121.327.2020 z dnia 01.07.2021 r. Pani--Kierownika 

- Pismo nr OK-V.2122.690.2021 z dnia 07.12.2021 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2122.278.2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2121.174.2022 z dnia 01.02.2022 r. informujące 

o finansowaniu, od dnia 1 lutego 2022 r., wynagrodzenia ze środków 
Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020 w wymiarze 30% etatu, 

- Pismo nr llll.2121.174.2022 z dnia 01.02.2022 r. - Opis stanowiska 
Kierownika Oddziału Kadr Rozwoju zawodowego Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach, 
zaangażowanego we wdrażanie Regionalnego Programu operacyjnego 
Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2022, 

kk) Poz. ■ LP - refundac·a dodatku s ec·alnego Pani- - głównego specjalisty 
w Departamenci na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Dodatek specjalny za miesiąc marzec 2022 r. -- zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 171,90 zł, 
✓ Składki na FP - 24,50 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 2 załącznika Lista 
osób, których dodatek specjalny będzie finansowany ze środków PT 
RPOWŚ 2014-2020 w ramach RPSW.11.02.00-26-0002/22 - Pani.), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pani---zł, 
- Umowa o pracę z dnia 18.10.2016 r., 02.03.2018 r., 29.11.2019 r., 

- Pismo nr ~2121.5.2020 z 02.03.2020 r. - Zakres czynności 
i odpowiedzialności, 

69 



Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Pismo nr OK-V.2122.690.2021 z dnia 07.12.2021 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2122.248.2022 z dnia 03.03.2022 r. w sprawie przyznania 
dodatku specjalnego na okres od 01.03.2022 r. do 31.12.2022 r., 

li) Poz .• LP - refundacja wynagrodzenia Pana 1111-
na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 

mm) 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1719,00 zł, 
✓ Składki na FP - 0,00 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 2 załącznika 

Departamen - Pan~ 30%), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pan---zł, 
- Umowa o pracę z dnia 28.06.2019 r., 30.09.2019 r., 

- Upoważnienie Pana -
z dnia 04.02.2021 r. do wykonywania czynności 

zastrzeżonych dla kierownika zamawiającego w zakresie przygotowania 
i przeprowadzania postepowania o udzielenie zamówienia oraz czynności 
określonych w Rozdziale 6 Oddział 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. 
Prawo zamówień publicznych, 

- Pismo nr OK-V.2122.276.2022 z dnia 15.03.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK.II1.2121.6.2022 z dnia 01.02.2022 r. informujące 

o finansowaniu, od dnia 1 lutego 2022 r. wynagrodzenia w wymiarze 30% 
etatu ze środków Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020, 

Poz.■ LP - refundacja dodatku specjalnego Pani- - głównego specjalisty 
w 

-zł: 
✓ 

- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

Dodatek specjalny za miesiąc marzec 2022 r. --zł, 
Składki ZUS Pracodawca - 171,90 zł, ✓ 

✓ Składki na FP - 24,50 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 3 załącznika Lista 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

osób, których dodatek specjalny będzie finansowany ze środków PT 
RPOWŚ 2014-2020 w ramach projektu RPSW.11.02.00-26-0002/22- Pani -), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pani----zł, 
- Umowa o pracę z dnia 14.07.91998 r., z dnia 04.09.1998 r., 01.04.1999 r., 

- Pismo nr~003.11.2020 z dnia 21.09.2020 r. - Zakres czynności Pani 
- głównego specjalisty w Oddziale 

- Pismo nr OK-2122.249.2022 z dnia 03.03.2022 r. w sprawie przyznania 
dodatku specjalnego w wysokośc- zł brutto miesięcznie na okres 
od 01.03.2022 r. do 31.12.2022 r., 

nn) Poz.■ LP - refundacja wynagrodzenia Pana - - w -
--na kwotę wydatków kwalifikowalnych-zł: 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.203,30 zł, 
✓ Składki na FP -171,50 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 7 załącznika -

-Parllll-83%), 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pana---zł, 
- Umowa o pracę z dnia 17.01.2022 r., 

Pana~ dnia 02 .02.2022 r., 
oo) Poz. - LP - refundacja wynagrodzenia Panillll - głównego specjalisty 

~amen ci 
-zł: 

- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 958,63 zł, 
✓ Składki na FP - 136,63 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 13 załącznika 

Departament - Pani• - 50%), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pani--zł, 
- Umowa o pracę z dnia 21.09.2009 r., 31.12.2009 r., 

71 



Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- Wniosek z dnia 15.07.2019 r. 

o awans stanowiskowy Pani■, 
- Pismo nr OK-Vl.2122.415.2019 z dnia 16.07.2019 r. w sprawie awansu 

z dniem 1 lipca 2019 r. Pani I.S. na stanowisko głównego specjalisty 

Departamencie wraz z ustaleniem nowego 

wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 

wieloletnią pracę, 

- Pismo nr-2121.40.2020 z dnia 14.01.2020 r. - Zakres czynności, 
- Pismo nr 2121.85.2021 z dnia 01.02.2021 r. - Opis zadań 

wykonywanych w zakresie obsługi kadrowej pracowników Departamentu 

zaangażowanych we wdrażanie Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-

2020, 

- Pismo nr-2121.85.2021 z dnia 01.02.2021 r. - Zakres czynności, 
- Pismo nr OK-V.2122.278.2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie zmiany 

wynagrodzenia, 

pp) Poz .■ LP - refundacja wynagrodzenia Pan - - głównego specjalisty 
w Departamencie na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.007,33 zł, 

✓ Składki na FP - 143,57 zł, 

- Umowa o pracę na czas określony z dnia 20.12.2012 r., umowa na czas 

nieokreślony z dnia 15.05.2013 r., 

- Pismo nr IR-1.2003.5.2021 z dnia 01.01.2022 r. - zakres czynności 

głównego specjalisty w Oddzialellll 
w Departamencie-

- Pismo nr OK-V.2122.131.2022 z dnia 08.02.2022 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 

wieloletnią pracę, 

- Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 

Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 

z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 

WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-

26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 118 załącznika 

Departament - Pan- - 50%), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pan-zł, 
qq) Poz. 92 LP - refundacja wynagrodzenia Pana■ -

- na kwotę wydatków kwalifikowalnyc~zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.959,66 zł, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

✓ Składki na FP - 279,30 zł, 
✓ Składka na PPK- 171,00 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 1 załącznika 

Dep
0

artamen - Pani■- 50%), 

- Zał~ik~yspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pan•--zł, 
- Umowa o pracę na czas określony z dnia 13.05.2019 r., 17.07.2019 r., 

- Pismo nr OK-V.2122.683.2021 z dnia 06.12.2021 r. w sprawie ustalenia 
wysokości wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz 
dodatku za wieloletnia pracę, 

- Upoważnienia z dnia 15.05.2019 r: 
✓ Obowiązki w zakresie gospodarki finansowej, 
✓ Do popodpisywania pism związanych z zakresem działania 

Departamentu 
✓ Do poświadczania za zgodność z oryginałem odpisów dokumentów 

przedstawianych przez stronę na potrzeby prowadzonych przez 
Departament po~owań administracyjnych, 

rr) Poz. 101 LP - refundacja wynagrodzenia Pana -- - głównego specjalisty 
w Departamencie - na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 952,33 zł, 
✓ Składki na FP - 135, 73 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 5 załącznika 

Departamen - Pan., 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pani---zł, 
- Umowa o pracę na okres próbny z dnia 06.03.2006 r., umowa na czas 

nieokreślony z dnia 01.06.2006 r., 

- Pismo nr BF.1.2003.03.2020 z dnia 07.10.2020 r. - Zakres 
odpowiedzialności Pana , głównego specjalisty w Oddziale-
w Departamencie 

- Pismo nr OK-V.2122.692.2020 z dnia 19.11.2020 r. w sprawie ustalenia 
wysokości wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz 
dodatku za wieloletnią pracę, 
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ss) Poz. -LP - refundacja wynagrodzenia Pana - -
- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -
_ł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.908,09 zł, 
✓ Składki na FP - 271,95 zł, 
✓ Składka na PPK - 166,50 zł 

- Pismo znak: IR.111.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.ll.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 3 załącznika 

Departament - Parallllł - 30%), 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pana----zł, 
- Umowa o pracę z dnia 15.03.2007 r., 

- Pismo nr OK-Vl.2121.2.2022 z dnia 20.01.2020 r. - Zakres czynności Pana --
- Pismo nr OK-V.2122.690.2021 z dnia 07.12.2021 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2122.104.2022 z dnia 24.01.2022 r. w sprawie przyznania 
dodatku specjalnego wypłacanego miesięcznie za okres od 01.01.2022 r. 
do 30.06.2022 r., 

- Pismo nr OK.V.2122.278.2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia miesięcznego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2121.175.2022 z dnia 01.02.2022 r. informujące 

o finansowaniu, od dnia 1 lutego 2022 r., wynagrodzenia ze środków 
Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020 w wymiarze- 30% etatu, 

tt) Poz. - LP - refundacja wynagrodzenia Pana- - Kierownika Oddziału 
w Departamenci - na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.248,68 zł, 
✓ Składki na FP -177,97 zł, 
✓ Dodatek specjalny za miesiąc marzec 2022 r. - 400,00 zł, 
✓ Składka ZUS od dodatku specjalnego - 68,76 zł, 
✓ Składka na FP od dodatku specjalnego - 9,80 zł, 

- Umowa o pracę z dnia 23.06.2020 r., z dnia 30.09.2020 r., 
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- Pismo nr OK-V.2122.615.2020 z dnia 01.10.2020 r. w sprawie 
zatrudnienia Pana - na stanowisku Kierownika Oddziału • 

w Departamencie 
- Pismo nr IR-Xll.2003.1.2020 z dnia 01.12.2020 r. - Szczegółowy zakres 

czynności Pana kierownika Oddziału 

w Departamenci 
- Pismo nr OK-V.2122.11.2021 z dnia 10.01.2022 r. w sprawie przyznania 

dodatku specjalnego w wysokości -zł brutto miesięcznie na okres 
od 01.01.2022 r. do 30.06.2022 r., 

- Pismo nr OK-V.2122.186.2022 z dnia 14.02.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 124 załącznika 
Departamen - Pani- - 50%), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

~-50% wynagrodzenia -- zł oraz dodatek specjalny -

uu) Poz. - LP - refundacja wynagrodzenia Pani - - głównego specjalisty 
w Departamencie - na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 1.048,59 zł, 
✓ Składki na FP - 0,00 zł, 

- Umowa o prace z dnia 01.07.2008 r., 01.10.2008 r., 

- Pismo nr IR.Vlll.2003.1.2020 z dnia 20.05.2020 r. - Szczegółowy zakres 
czynności Pana ., głównego specjalisty w Oddziale -

- Pismo nr OK-V.2122.525.2020 z dnia 17.08.2020 r. w sprawie przyznania 
dodatku specjalnego w kwocie 514,00 zł brutto miesięcznie na okres od 
01.07.2020 r. do 31.07.2022 r. (nie finansowany w ramach objętego 
badaniem Projektu), 

- Pismo nr OK-V.2122.76.2022 z dnia 01.03.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za 
wieloletnią pracę, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
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26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 130 załącznika 
Departament - Pani~, 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pana~-zł, 
vv) Poz. 109 LP - refundac·a w na rodzenia Pani - - głównego specjalisty 

w Oddziale w Departamencie -
--na kwotę wydatków kwalifikowalnych-zł: 

✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 859,50 zł, 
✓ Składki na FP - 122,50 zł, 

- Umowa o pracę z dnia 28.12.2021 r., z dnia 31.03.2022 r., 

Pismo nr IR-Xll.2003.1.2022 z dnia 03.01.2022 - zakres czynnoscI 

i odpowiedzialności Pani - głównego specjalisty w Oddziale • 
w departamencie 

- Pismo zna : IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03 .2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 132 załącznika 
Departamen - Pani•- 50%), 

- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pani-~ł, 
ww) Poz. 110 LP - refundacja wynagrodzenia Pana-- głównego specjalisty-

w Departamencie-- na kwotę wydatków kwalifikowalnych 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto pracownika za miesiąc marzec 2022 r. -

-zł, 
✓ Składki ZUS Pracodawca - 947,75 zł, 
✓ Składki na FP - 135,07 zł, 

- Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 
Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa 
Świętokrzyskiego dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 
z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO 
WŚ 2014-2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-
26-0002/22-00 wg stanu na dzień 18.03.2022 r. (poz. 9 załącznika 

Departament-Pan-- 30%), 
- Załącznik nr 1 do Dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. - kwota do refundacji 

Pana----zł, 
- Umowa o pracę z dnia 25.01.2005 r., 31.12.2005 r., 10.01.2007 r., 

29.01.2008 r. (Gmina Kozienice), 

- Porozumienie z dnia 24.02.2010 r. zawarte pomiędzy Burmistrzem Gminy 
Kozienice a Marszałkiem Województwa Świętokrzyskiego na mocy 

76 



Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

którego Pan 1111 stał się pracownikiem Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Świętokrzyskiego, 

- Pismo nr BK-1.2121.11.2018 z dnia 15.03.2018 r. - Zakres cz 
llllna stanowisku specjalisty 

- Pismo nr OK-V.2122.170.2021 z dnia 12.03.2021 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-V.2122.278.2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnią pracę, 

- Pismo nr OK-Vl.2121.1.2022 z dnia 01.02.2022 r. informujące 

o finansowaniu, od dnia 01.02.2022 r., wynagrodzenia ze środków 

Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020- w wymiarze 30% etatu, 

- Pismo nr ~121.1.2022 z dnia 01.02.2022 r. - Opis zadań 

Marszałkowskiego Województwa Swiętokrzyskiego w Kielcach, 
zaangażowanego we wdrażanie Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020, 

6) Dokumentację wspierającą wydatek ujemny w kwocie (--zł dotyczący refundacji 
wynagrodzenia Pani~ sekretarki w Departamenci za marzec 
2022 r.: 

- Dyspozycja przekazania środków finansowanych w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Świę~go 2014-2020 
z dnia 21.04.2022 r., przelew środków w kwocie - zł tytułem refundacji 
wynagrodzenia (p. - za 111/2022 r. LP nr 167 /2022/3/G 
z 29.03.2022 r., w ramach projektu 11 osi RPO WŚ 2014-2020 Pomoc techniczna (Dz. 
11.2) z rachunku podstawowego budżetu o nr 
na rachunek RPO WŚ 2014-2020 Oś Priorytetowa 11 Pomoc techniczna­

wraz z załącznikiem nr 1 Pomoc Techniczna „Wartość 
wynagrodzenia z pochodnymi od wynagrodzenia" (wartość wynagrodzenia do 
refundacji Panillll 50% w przedmiotowym załączniku --zł), 

- Lista płac nr 167 /2022/3/G z dnia 29.03.2022 r. RPO - wynagrodzenia pracowników 
UMWŚ za marzec 2022 r., w tym odnośnie wydatku kwalifikowalnego w kwocie 

-zł: 
✓ Wynagrodzenie brutto za marzec Pani-(poz. 70 LP) 2022 r. ■■■lzł, 

✓ Składki ZUS Pracodawca - 667,82 zł, 

✓ Składki na FP - 95,18 zł, 

wraz z: 

• Załącznikiem do Listy Płac nr 167 /2022/3/G z dnia 29.03.2022 r., 

• Deklaracją ZUS P DRA, Płatnik: Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego, ID Deklaracji 01.03.2022 z dnia 29.03.2022 r., 

• Wyciąg z rachunku bankowego Beneficjenta o nr 

- Nr 47 /2022 z dnia 29.03.2022 r. dokumentujący przelew środków 
tytułem List 167 na kwotę 403.406,54 zł, 
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• Wyciągami z rachunku bankowego Beneficjenta o nr -: 
• Nr 48/2022 z dnia 30.03.2022 r.: 

✓ składka ZUS za 03/2022 - 997.031,26 zł, 

✓ zaliczka na podatek dochodowy - 202.360,00 zł, 

Nr 49/2022 z dnia 31.03.2022 r.: składka PPK za 03/2022 -14.167,46 zł, 

Wyciąg bankowy nr 62/2022 z dnia 22.04.2022 r. z rachunku o nr 

dokumentujący przelew na rach une 

- kwoty 2.324,00 zł tytułem „Refundacja wynagrodzenia (P. 

LP 167 /2022/3/G z 29.03.2022 w ramach projektu 11 Osi RPOWŚ 2014-2020 PT, 

Oświadczenie IZ z dnia 06.04.2023 r. dotyczące realizowanego projektu nr 

RPSW.11.02.00-26-0002/22-00, iż w mIesIącu marcu 2022 roku 

w zbiorczych kwotach przelewu do ZUS i US ujęte zostały składki na ubezpieczenie 

społeczne i zaliczka na podatek dochodowy z Listy Płac nr 167 /2022/3/G z dnia 

29.03.2022 r., 

Pismo znak: IR.III.433.5.1.2022 z dnia 18.03.2022 r. Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Inwestycji i Rozwoju do Skarbnika Województwa Świętokrzyskiego 

dotyczące finansowania z PT RPOWŚ 2014-2020 wraz 

z załącznikami - Listami pracowników finansowanych ze środków PT RPO WŚ 2014-

2020 (w podziale na departamenty) w ramach RPSW.11.02.00-26-0002/22-00 wg 

stanu na dz i eń 18.03.2022 r. (poz. 90 załącznika Departament Inwestycji i Rozwoju 

- Panillll- 50%), 

Umowa o pracę na zastępstwo z dnia 25.11.2020 r., na czas określony 

z dnia 26.02.2021 r., umowa o pracę z dnia 31.05.2021 r. , 

Pismo z dnia IR.IV.2003.3.2021 z dnia 01.03.2021 r. - zakres czynności Pani -

zatrudnionej na stanowisku~ 

7) Pismo IZ, znak: IR-Xlll.433.2.9.2022, z dnia 30.08.2022 r., informujące Beneficjenta, że 

wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 pn. ,,Zatrudnienie osób oraz 

umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" został zweryfikowany pozytywnie, 

rozliczono zaliczkę w kwocie 6.078.081,78 zł, 

8) Pismo IZ, znak: IR-Xlll.433.2.9.2022, z dnia 21.11.2022 r., informujące Beneficjenta, że 

wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/20-004 pn. ,,Zatrudnienie osób oraz 

umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" został zweryfikowany pozytywnie, 

rozliczono zaliczkę w kwocie 6.074.027,34 zł, 

9) Regulamin Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego 

w Kielcach (tekst jednolity) stanowiący załącznik do uchwały nr 4842/22 Zarządu 

Województwa Świętokrzyskiego z dnia 26 stycznia 2022 r. wraz z późniejszymi 

zmianami, 
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10) Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Świętokrzyskiego w Kielcach, stanowiący załącznik do zarządzenia Nr 25/22 Marszałka 

Województwa Świętokrzyskiego z dnia 9 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Świętokrzyskiego w Kielcach. 

Analizę powyższej dokumentacji przeprowadzono w celu ustalenia, czy wydatki 

kwalifikowalne zadeklarowane w objętych audytem wnioskach o płatność: 

- spełniają kryteria kwalifikowalności określone w „ Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020" oraz 

,,Wytycznych w zakresie wykorzystania środków pomocy technicznej na lata 2014-

2020", 

zostały poniesione w kategoriach określonych w harmonogramie rzeczowo­

finansowym, 

- zostały poniesione przez Beneficjenta projektu, 

- wynikają z dokumentacji wspierającej, 

- zostały ujęte w badanych wnioskach o płatność tylko jeden raz. 

1.2. Czy zadeklarowane wydatki są zgodne z zasadami dotyczącymi zamówień publicznych. 

W badanym obszarze audytem objęto : 

1) Roczny Plan Działań w ramach Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020 w okresie od 

01.01.2022 do 31.12.2022 r., wymieniony w pkt A)l.1) niniejszego podsumowania, 

2) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do 

30.06.2022 r. -wydruk z systemu SL 2014-2020, (data złożenia wniosku: 2022-07-29; data 

zatwierdzenia wniosku : 2022-08-30 r.; wniosek rozliczający zaliczkę; wydatki 

kwalifikowalne: 7.150.684,45 zł; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.150.684,45 zł; 

dofinansowanie: 6.078.081,78 zł; kwota rozliczonej zaliczki: 6.078.081,78 zł), 

3) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do 

30.09.2022 r. -wydruk z systemu SL 2014-2020, (data złożenia wniosku: 2022-10-28; data 

zatwierdzenia wniosku : 2022-11-18 r.; wniosek rozliczający zaliczkę; wydatki 

kwalifikowalne: 7.145.914,52 zł; wydatki uznane za kwalifikowalne : 7.145.914,52 zł; 

dofinansowanie: 6.074.027,34 zł; kwota rozliczonej zaliczki: 6.074.027,34 zł). 

Analizę powyższej dokumentacji przeprowadzono w celu ustalenia: 

czy zadeklarowane wydatki są zgodne z zasadami dotyczącymi zamówień 

publicznych/zasadą konkurencyjności. 
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1.3. Czy zadeklarowane wydatki są zgodne z zasadami ochrony środowiska. 

W badanym obszarze audytem objęto: 

1) Roczny Plan Działań w ramach Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020 w okresie od 

01.01.2022 do 31.12.2022 r., wymieniony w pkt A)l.1) niniejszego podsumowania, 

2) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do 

30.06.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data złożenia wniosku: 2022-07-29; data 

zatwierdzenia wniosku: 2022-08-30 r.; wniosek rozliczający zaliczkę; wydatki 

kwalifikowalne: 7.150.684,45 zł; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.150.684,45 zł; 

dofinansowanie: 6.078.081,78 zł; kwota rozliczonej zaliczki: 6.078.081,78 zł), 

3) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do 

30.09.2022 r. -wydruk z systemu SL 2014-2020, (data złożenia wniosku: 2022-10-28; data 

zatwierdzenia wniosku : 2022-11-18 r.; wniosek rozliczający zaliczkę; wydatki 

kwalifikowalne: 7.145.914,52 zł; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.145.914,52 zł; 

dofinansowanie: 6.074.027,34 zł; kwota rozliczonej zaliczki: 6.074.027,34 zł). 

Analizę powyższej dokumentacji przeprowadzono w celu ustalenia: 

- czy zadeklarowane wydatki są zgodne z zasadami ochrony środowiska . 

1.4. Czy zadeklarowane wydatki są zgodne z zasadami dotyczącymi pomocy publicznej. 

W badanym obszarze audytem objęto: 

1) Roczny Plan Działań w ramach Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020 w okresie od 

01.01.2022 do 31.12.2022 r., wymieniony w pkt A)l.1) niniejszego podsumowania, 

2) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do 

30.06.2022 r. -wydruk z systemu SL 2014-2020, (data złożenia wniosku: 2022-07-29; data 

zatwierdzenia wniosku : 2022-08-30 r.; wniosek rozliczający zaliczkę; wydatki 

kwalifikowalne: 7.150.684,45 zł; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.150.684,45 zł; 

dofinansowanie: 6.078.081,78 zł; kwota rozliczonej zaliczki: 6.078.081,78 zł), 

3) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do 

30.09.2022 r. -wydruk z systemu SL 2014-2020, (data złożenia wniosku: 2022-10-28; data 

zatwierdzenia wniosku : 2022-11-18 r.; wniosek rozliczający zaliczkę; wydatki 

kwalifikowalne: 7.145.914,52 zł; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.145.914,52 zł; 

dofinansowanie: 6.074.027,34 zł; kwota rozliczonej zaliczki: 6.074.027,34 zł), 

4) Statut Województwa Świętokrzyskiego (tekst jednolity) opublikowany w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego z dnia 10 lipca 2020 r., poz. 2612. 

Analizę powyższej dokumentacji przeprowadzono w celu ustalenia, czy: 
wsparcie uzyskane przez Beneficjenta stanowi pomocą publiczną w rozumieniu 
przepisów art. 107 ust. 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej 
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1.5. Czy zostały zachowane obowiązki w zakresie informacji i promocji. 

W badanym obszarze audytem objęto: 
1) Roczny Plan Działań w ramach Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020 w okresie od 

01.01.2022 do 31.12.2022 r., wymieniony w pkt A)l.1) niniejszego podsumowania, 

2) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do 

30.06.2022 r. -wydruk z systemu SL 2014-2020, (data złożenia wniosku: 2022-07-29; data 

zatwierdzenia wniosku: 2022-08-30 r.; wniosek rozliczający zaliczkę; wydatki 

kwalifikowalne: 7.150.684,45 zł; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.150.684,45 zł; 

dofinansowanie: 6.078.081,78 zł; kwota rozliczonej zaliczki: 6.078.081,78 zł), 

3) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do 

30.09.2022 r. -wydruk z systemu SL 2014-2020, (data złożenia wniosku: 2022-10-28; data 

zatwierdzenia wniosku : 2022-11-18 r.; wniosek rozliczający zaliczkę; wydatki 

kwalifikowalne: 7.145.914,52 zł; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.145.914,52 zł; 

dofinansowanie: 6.074.027,34 zł; kwota rozliczonej zaliczki: 6.074.027,34 zł), 

4) Zakresy czynności pracowników finansowanych w ramach Projektu, wymienione 

w pkt A)l.1.4-6) niniejszego podsumowania, 

5) Plakat informacyjny dotyczący realizacji projektu pod nazwą „Zatrudnienie osób oraz 

umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" wraz z adnotacją, iż plakat zawieszony był na 

tablicy informacyjnej w budynku Departamentu Inwestycji i Rozwoju przy ul. 

Sienkiewicza 63, 25-002 Kielce w okresie od 01.01.2022 r. do 13.12.2022 r. , 

6) Plakat informacyjny dotyczący realizacji projektu pod nazwą „Zatrudnienie osób oraz 

umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" wraz z adnotacją, iż plakat zawieszony był na 

tablicy informacyjnej w budynku Departamentu Inwestycji i Rozwoju przy ul. 

Sienkiewicza 63, 25-002 Kielce w okresie od 14.12.2022 r. do 20.12.2022 r., 

7) Plakat informacyjny dotyczący realizacji projektu pod nazwą „Zatrudnienie osób oraz 

umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" wraz z adnotacją, iż plakat zawieszony był na 

tablicy informacyjnej w budynku Departamentu Inwestycji i Rozwoju przy ul. 

Sienkiewicza 63, 25-002 Kielce w okresie od 21.01.2022 r. do 31.12.2022 r. 

Powyższe czynności przeprowadzone zostały w celu ustalenia, czy Beneficjent zapewnił 

identyfikację, że projekt jest współfinansowany ze środków unijnych poprzez: 

- opatrzenie dokumentów związanych z projektem wymaganymi logo, 

- właściwe oznaczenie miejsca realizacji projektu. 

1.6. Czy zadeklarowane wydatki są zgodne z zasadami eliminującymi nierównosc 
i promującymi równość kobiet i mężczyzn, z zasadami polityki społeczeństwa 

informacyjnego oraz polityki zatrudnienia. 

W badanym obszarze audytem objęto: 

1) Regulamin naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na 

kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 
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Świętokrzyskiego w Kielcach, przyjęty zarządzeniem Nr 58/2021 Marszałka 

Województwa Świętokrzyskiego z dnia 21 kwietnia 2021 r., 

2) Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Świętokrzyskiego w Kielcach, wymieniony w pkt A)l.1.10) niniejszego 

podsumowania, 

3) Roczny Plan Działań w ramach Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020 w okresie od 

01.01.2022 r. do 31.12.2022 r., wymieniony w pkt A)l.1) niniejszego podsumowania, 

4) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do 

30.06.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data złożenia wniosku : 2022-07-29; 

data zatwierdzenia wniosku: 2022-08-30 r.; wniosek rozliczający zaliczkę; wydatki 

kwalifikowalne: 7.150.684,45 zł; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.150.684,45 zł; 

dofinansowanie: 6.078.081,78 zł; kwota rozliczonej zaliczki: 6.078.081,78 zł), 

5) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do 

30.09.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data złożenia wniosku: 2022-10-28; 

data zatwierdzenia wniosku: 2022-11-18 r.; wniosek rozliczający zaliczkę; wydatki 

kwalifikowalne: 7.145.914,52 zł; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.145.914,52 zł; 

dofinansowanie: 6.074.027,34 zł; kwota rozliczonej zaliczki: 6.074.027,34 zł), 

6) Ogłoszenia o naborze na wolne stanowiska urzędnicze, opublikowane w okresie 

objętym audytem na stronie BIP UMWŚ, dotyczące zatrudnienia pracowników 

w Departamentach UMWŚ objętych projektem : 

- nr 014.IR.3.2022 o naborze na wolne stanowisko urzędnicze - inspektor 

w Departamencie Inwestycji i Rozwoju, opublikowane w dniu 05.04.2022 r., 

- nr 024.IR.2.2022 o naborze na wolne stanowisko urzędnicze - główny 

specjalista w Departamencie Inwestycji i Rozwoju, opublikowane w dniu 

23.05.2022 r., 

- nr 026.IR.5.2022 o naborze na wolne stanowisko urzędnicze - główny 

specjalista w Departamencie Inwestycji i Rozwoju, opublikowane w dniu 

31.05.2022 r., 

- nr 030.IR.6.2022 o naborze na wolne stanowisko urzędnicze - inspektor 

w Departamencie Inwestycji i Rozwoju, opublikowane w dniu 22.06.2022 r. 

Analizę powyższej dokumentacji przeprowadzono w celu ustalenia, czy: 

- działania z zakresu równości szans są realizowane zgodnie z założeniami 

określonymi we wniosku o dofinansowanie projektu i informacjami wskazanymi 

we wniosku o płatność lub innymi równorzędnymi dokumentami, 

- wszystkie produkty wytworzone w ramach projektu (produkty, towary, usługi, 

infrastruktura) są dostępne dla wszystkich osób, w tym również dostosowane do 

zidentyfikowanych potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 
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2. Czy wydatki zadeklarowane Komisji Europejskiej (KE) odpowiadają zapisom księgowym 
i czy wymagana dokumentacja potwierdzająca dowodzi, że ścieżka audytu jest właściwa 
zgodnie z art. 25 rozporządzenia nr 480/2014 (art. 3 rozporządzenia nr 532/2014} ? (art. 
27 ust. 2 pkt. b) rozporządzenia nr 480/2014} (art. 5 ust. 2 lit. b) rozporządzenia nr 
532/2014 

W badanym obszarze audytem objęto : 

Wartość wydatków 
Wartość wydatków Kurs EUR 

zadeklarowanych do KE 
rzeczywiście zastosowany w 

Nr wniosku o skontrolowanych ramach wniosku o 
Lp. 

płatność płatność do 

przeliczenia 

PLN EUR PLN EUR kwoty z PLN na 

EUR 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
RPSW.11.02.00-

7 .150.684,45 1.472.243,04 316.983,33 65.263,19 4,857 
26-0002/22-003 

2 
RPSW.11.02.00-

7.145 .914,52 1.529.192,07 110.150,37 23.571,66 4,673 
26-0002/22-004 

W tym zbadano wydatki dotyczące COVID-19 (wydatki poniesione w ramach 
instrumentów CRII, CRII+ oraz REACT) : 

Wartość wydatków Wartość wydatków Kurs EUR zastosowany 

Nr wniosku o 
zadeklarowanych do rzeczywiście w ramach wniosku o 

Lp. KE* skontrolowanych** 
płatność do płatność 

przeliczenia kwoty z 

PLN EUR PLN EUR PLN na EUR 

01 2 I~ 4 5 I 6 
li 

7 

1 
RPSW.11.02.00-

Nd. Nd. Nd. Nd. 4,857 
26-0002/22-003 

2 
RPSW.11.02.00-

Nd. Nd. Nd. Nd. 4,673 
26-0002/22-004 

1) Roczny Plan Działań w ramach Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020 w okresie od 

01.01.2022 do 31.12.2022 r., wymieniony w pkt A)l.1) niniejszego podsumowania, 

2) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do 

30.06.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data złożenia wniosku : 2022-07-

29; data zatwierdzenia wniosku: 2022-08-30 r.; wniosek rozliczający zaliczkę; 

wydatki kwalifikowalne: 7.150.684,45 zł; wydatki uznane za kwalifikowalne: 

7.150.684,45 zł; dofinansowanie: 6.078.081, 78 zł; kwota rozliczonej zaliczki : 

6.078.081, 78 zł), 

3) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do 

30.09.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data złożenia wniosku: 2022-10-

28; data zatwierdzenia wniosku: 2022-11-18 r.; wniosek rozliczający zaliczkę; 
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wydatki kwalifikowalne: 7.145.914,52 zł; wydatki uznane za kwalifikowalne: 

7.145.914,52 zł; dofinansowanie: 6.074.027,34 zł; kwota rozliczonej zaliczki: 

6.074.027,34 zł), 

4) Zasady (politykę) rachunkowości Województwa Świętokrzyskiego i Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego, wprowadzone zarządzeniem nr 

128/2021 Marszałka Województwa Świętokrzyskiego z dnia 22 września 2021 r. 

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 2/2019 Marszałka Województwa 

Świętokrzyskiego z dnia 2 stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia dokumentacji 

przyjętych zasad (polityki) rachunkowości dla Województwa Świętokrzyskiego 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego zmienionego 

Zarządzeniem Nr 71/2020 Marszałka Województwa Świętokrzyskiego z dnia 3 

września 2020 r., 

5) Zapisy analitycznej ewidencji księgowej za okres od 01.04.2022 r. do 30.09.2022 r. 

prowadzonej dla projektu „Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne 

w ramach RPOWŚ" z podziałem na środki UE i BP na kontach: 

► Zespołu 1 - Środki pieniężne i rachunki bankowe: 

• -- Rachunek bieżący jednostki 

► Zespołu 2 - Rozrachunki i rozliczenia: 

• -- Rozrachunki z budżetami 
• - Pozostałe rozrachunki publicznoprawne 

• -- Rozrachunki z tytułu wynagrodzeń 
• ~ Pozostałe rozrachunki 

► Zespołu 4 - Koszty według rodzajów i ich rozliczenie: 

• - - Wynagrodzenia 

• -- Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 
6) Umowę kompleksową na wykonywanie obsługi bankowej budżetu województwa 

świętokrzyskiego i jego podległych jednostek organizacyjnych, zawartą w dniu 

18.08.2021 r. pomiędzy Województwem Świętokrzyskim oraz Powszechną Kasą 

Oszczędności Bankiem Polskim Spółka Akcyjną z siedzibą w Warszawie wraz 

z wykazem rachunków prowadzonych w ramach umowy rachunku bieżącego. 

Z uwagi na liczebność populacji wydatków w objętych audytem wnioskach o płatność, 

pogłębione badanie przeprowadzone zostało na próbie dokumentów. Dokonując wyboru 

próby dokumentów, zastosowano metodę statystyczną z wykorzystaniem 

oprogramowania ACL - metoda MUS podejście standardowe, zgodnie z założeniami 

Programu Audytu Operacji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 ze stycznia 2023 r. 

W objętych badaniem wnioskach o płatność Beneficjent wykazał: 

- we wniosku nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do 

30.06.2022 r. (39 pozycji) wydatki kwalifikowalne w wysokości - 7.150.684,45 zł, 
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- we wniosku nr RPSW.ll.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do 

30.09.2022 r. (39 pozycji) wydatki kwalifikowalne w wysokości - 7.145.914,52 zł. 

Powyższe wydatki w łącznej wysokości 14.296.598,97 zł obejmowały wynagrodzenia wraz 

z pochodnymi pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego, 

zaangażowanych we wdrażanie Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Świętokrzyskiego na lata 2014-2020. 

Ustalono, iż wszystkie 78 pozycji wykazanych w objętych badaniem wnioskach o płatność 

zostało ujęte w kwotach zbiorczych według list płac z tytułu wynagrodzeń (również 

w przypadku dyspozycji przekazania środków) w związku z czym zostały one rozdzielone 

na pozycje dotyczące pojedynczego pracownika. 

W pierwszej kolejności skompensowano wydatki ujemne, które korespondowały 

z wydatkami dodatnimi, ujętymi w badanych wnioskach o płatność: 

- wydatek ujemny w kwocie 103,20 zł dotyczący poz. 4 z wniosku o płatność nr 

RPSW.ll.02.00-26-0002/22-004- poz. 31 Listy płac nr 392/2022/7 /G (nienależnie 

wypłacona wysługa w trakcie zasiłku chorobowego) skompensowano z wydatkiem 

dotyczącym poz. 28 z wniosku o płatność nr RPSW.ll.02.00-26-0002/22-003 -

poz. 31 Listy płac nr 332/2022/7 /G w kwocie 387,00 zł uzyskując po 

skompensowaniu kwotę 283,80 zł, 

- wydatek ujemny wykazany w poz. 38 wniosku o płatność nr RPSW.ll.02.00-26-

0002/22-004 w kwocie(-) 26.387,14 wynikający ze zmienionej% kwalifikowalności 

wynagrodzeń 9 pracowników (wydatki dotyczyły nagród uznaniowych 

wypłaconych w miesiącu 04/2022) skompensowano całkowicie z wydatkami 

odpowiadającym przedmiotowym osobom w poz. 25 wniosku o płatność nr 

RPSW.ll.02.00-26-0002/22-003 a wykazane w liście płac 186/2022/4/P (na liście 

wykazano 13 pracowników). Po skompensowaniu wydatki wykazane w poz. 25 

WoP nr 3 dotyczące 9 pracowników, których% kwalifikowalności wynagrodzenia 

uległ zmianie, przedstawiały się następująco: 

Pozycja 

Lista płac 
na liście 
płac 

186/2022/4/P 1 

186/2022/4/P 3 

186/2022/4/P 4 

186/2022/4/P 5 

186/2022/4/P 7 

186/2022/4/P 9 

186/2022/4/P 10 

186/2022/4/P 12 

186/2022/4/P 13 

Pracownik 

Pani 

Panllll 
Pani-

Pan-

Pan-

Panllll 

wydatek 
przed 
kompensacją 

Wydatek 
pomniejszający 

wykazany w 
poz. 38 WoP 4 

wydatek 
wykazany 
w populacji (po 
kompensacji) 

zł 

zł 

zł 
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Ponadto Beneficjent w poz. 37 wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 

dotyczącym refundacji wynagrodzenia pracowników UMWŚ za 03/2022 wskazał jako 

dokument Dyspozycję przekazania środków finansowych w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego nr 211/9/2022 w wysokości 

brutto 213.106,41 zł. Załącznikiem do przedmiotowego dokumentu jest lista 

pracowników, których wynagrodzenie było finansowane częściowo w ramach Projektu 

wraz z określeniem kwoty do refundacji na łączną kwotę 213.106,41 zł. W opisie pozycji 

Beneficjent umieścił zapis: ,,Dyspozycja przekazania środków finansowych dotycząca 

refundacji wynagrodzenia za 111/2022 r. została pomniejszona o kwotę 2.324,00 zł 

dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. w związku z refundacją wynagrodzenia Pani-za 

111/2022 r. Kwota wydatku kwalifikowalnego wynosi więc-zł". 
Wskazana w opisie pozycji osoba nie figurowała w załączniku do dyspozycji nr 211/9/2022 

(wydatek dotyczy poz. 17 wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-002). 

Beneficjent w dniu 27.02.2023 r. wyjaśnił: ,,( ... ) informuję, iż omyłkowo zastosowano 

pomniejszenie dyspozycji dotyczącej refundacji wynagrodzenia pracowników UMWŚ za 

miesiąc marzec w 2022 r. w kwocie kwalifikowalnej wynoszącej 213.106,41 zł o kwotę 

dyspozycji refundacji wynagrodzenia Pan-a marzec 2022 r. w wysokości - zł 
sugerując się tym, iż obie dyspozycje dotyczyły danego miesiąca kalendarzowego". 

W związku z powyższym wyłączono z populacji poz. 37 wniosku o płatność nr 

RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 i zbadano ją w całości, tj. odrębnie wydatek ujemny 

w kwocie (-) 2.324,00 zł (dyspozycja z dnia 21.04.2022 r.) oraz odrębnie Dyspozycję za 

marzec 211/9/2022, dotyczącą refundacji części wynagrodzenia 49 pracowników UMWŚ, 

finansowanej w ramach badanego Projektu zgodnie z poniższym zestawieniem: 

Pozycja 
we Nrna 

L.p. WoP wniosku Nr listy płac liście Razem kwota 
o płac wydatków 

płatność kwalifikowalnych 

3 37 166/2022/3/G 3 -3 37 166/2022/3/G 4 -3 37 166/2022/3/G 5 -3 37 166/2022/3/G 9 

3 37 166/2022/3/G 13 

3 37 166/2022/3/G 20 

3 37 166/2022/3/G 22 

3 37 166/2022/3/G 23 

3 37 166/2022/3/G 28 

3 37 166/2022/3/G 29 

3 37 166/2022/3/G 33 

3 37 166/2022/3/G 34 

3 37 166/2022/3/G 37 

3 37 166/2022/3/G 40 -
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

15 3 37 166/2022/3/G 42 

16 3 37 166/2022/3/G 45 

17 3 37 166/2022/3/G 47 

18 3 37 166/2022/3/G 48 

19 3 37 166/2022/3/G 49 

20 3 37 166/2022/3/G 51 

21 3 37 166/2022/3/G 53 

22 3 37 166/2022/3/G 54 

23 3 37 166/2022/3/G 58 

24 3 37 166/2022/3/G 59 

25 3 37 166/2022/3/G 60 -26 3 37 166/2022/3/G 61 -27 3 37 166/2022/3/G 62 -28 3 37 166/2022/3/G 64 -29 3 37 166/2022/3/G 66 -30 3 37 166/2022/3/G 67 -31 3 37 166/2022/3/G 68 -32 3 37 166/2022/3/G 69 -33 3 37 166/2022/3/G 71 -34 3 37 166/2022/3/G 72 -35 3 37 166/2022/3/G 75 -36 3 37 166/2022/3/G 76 

37 3 37 166/2022/3/G 77 

38 3 37 166/2022/3/G 81 -39 3 37 166/2022/3/G 82 -40 3 37 166/2022/3/G 86 -41 3 37 166/2022/3/G 87 -42 3 37 166/2022/3/G 89 -43 3 37 166/2022/3/G 92 

44 3 37 166/2022/3/G 101 

45 3 37 166/2022/3/G 103 

46 3 37 166/2022/3/G 104 -47 3 37 166/2022/3/G 108 -48 3 37 166/2022/3/G 109 -49 3 37 166/2022/3/G 110 

Uwzględniając powyższe uzyskano populację wydatków obejmującą 2658 pozycji na kwotę 
14.085.816,56 zł, z której wybrana została próba, licząca 30 pozycji wydatków o łącznej 
wartości 211.703,29 zł, co stanowi 1,50% wartości populacji. 

Audytem objęto niżej wymienione wydatki kwalifikowalne : 
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Pozycja 
we 

Lp. WoP wniosku 
o 

płatność 

1 3 1 

2 3 3 

3 3 6 

4 3 6 

5 3 13 

6 3 14 

7 3 14 

8 3 19 

9 3 23 

10 3 24 

11 3 26 

12 3 27 

13 3 27 

14 3 34 

15 3 39 

16 4 4 

17 4 5 

18 4 5 

19 4 7 

20 4 11 

21 4 11 

22 4 12 

23 4 16 

24 4 22 

25 4 24 

26 4 27 

27 4 28 

28 4 29 

29 4 34 

30 4 37 

Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

Nr na Razem kwota 
Nr listy płac liście wydatków 

płac kwalifikowalnych 

257 /2022/5/G 47 -259/2022/5/G 61 -286/2022/5/G 39 -286/2022/5/G 110 

211/2022/4/G 45 -212/2022/4/G 31 

212/2022/4/G 105 -183/2022/4/P 20 -180/2022/4/P 29 = 184/2022/4/P 91 

330/2022/6/G 58 -331/2022/6/G 39 -331/2022/6/G 107 -198/2022/4/G 23 -114/2022/3/PN 13 42 

392/2022/7 /G 13 

390/2022/7 /G 32 

390/2022/7 /G 99 

389/2022/7 /G 54 

469/2022/8/G 26 

469/2022/8/G 94 -468/2022/8/G 45 -471/2022/8/G 13 -437 /2022/8/P _NAGRODA 38 -509/2022/9/P _NAGRODY 42 -537 /2022/9/G 65 

539/2022/9/G 18 -536/2022/9/G 35 -176/2022/4/P 2 -317 /2022/6/G 85 

Analizę powyższej dokumentacji przeprowadzono w celu ustalenia, czy: 

Beneficjent posiada kompletne dokumenty źródłowe, potwierdzające poniesienie 

wydatków ujętych w badanych wnioskach o płatność, 

- dokumenty te zostały właściwie opisane i zarejestrowane w systemach księgowych 

Beneficjenta w sposób umożliwiający ich identyfikację, 

- wydatki zostały rzeczywiście poniesione przez Beneficjenta i są zgodne z zapisami 

księgowymi i dokumentami dowodowymi przez niego przechowywanymi, 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- została zachowana ścieżka audytu. 

3. Czy w przypadku wydatków zadeklarowanych KE - ustalonych zgodnie z art. 67 ust. 1 
lit. b) i c) oraz art. 109 rozporządzenia nr 1303/20133 i art. 14 ust. 1 rozporządzenia nr 
1304/20134 (art. 25 ust. 1 lit. b) i c) rozporządzenia nr 223/20145) - produkty i rezultaty 
stanowiące podstawę płatności na rzecz beneficjenta zostały zrealizowane, czy dane 
dotyczące uczestników lub inne zapisy związane z produktami i rezultatami są spójne z 
informacjami przedłożonymi KE oraz czy wymagana dokumentacja potwierdzająca 

dowodzi, że ścieżka audytu jest właściwa zgodnie z art. 25 rozporządzenia nr 480/2014 
(art. 3 rozporządzenia nr 532/2014) ? (art. 27 ust. 2 pkt. c) rozporządzenia nr 480/2014) 
(art. 5 ust. 2 lit. c) rozporządzenia nr 532/2014). 

W badanym obszarze audytem objęto : 

1) Roczny Plan Działań w ramach Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020 w okresie od 

01.01.2022 do 31.12.2022 r., wymieniony w pkt A)1.1) niniejszego podsumowania, 

2) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do 

30.06.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data złożenia wniosku: 2022-07-29; 

data zatwierdzenia wniosku: 2022-08-30 r.; wniosek rozliczający zaliczkę; wydatki 

kwalifikowalne: 7.150.684,45 zł; wydatki uznane za kwalifikowalne : 7.150.684,45 zł; 

dofinansowanie: 6.078.081,78 zł; kwota rozliczonej zaliczki: 6.078.081,78 zł), 

3) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do 

30.09.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data złożenia wniosku : 2022-10-28; 

data zatwierdzenia wniosku: 2022-11-18 r.; wniosek rozliczający zaliczkę; wydatki 

kwalifikowalne: 7.145.914,52 zł; wydatki uznane za kwalifikowalne: 7.145.914,52 zł; 

dofinansowanie: 6.074.027,34 zł; kwota rozliczonej zaliczki: 6.074.027,34 zł). 

Analizę powyższej dokumentacji przeprowadzono w celu ustalenia, czy: 

we wniosku o dofinasowanie/ umowie określono weryfikowalne wskaźniki produktu 

i rezultatu, 

projekt został zrealizowany zgodnie z harmonogramem określonym we wniosku 

o dofinansowanie / umowie (tj . bez opóźnień) i osiągnięto kolejne kluczowe etapy 

wdrażania, 

3 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17.12.2013 r. ustanawiające wspólne 

przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, 

Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego 

Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu 

Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 
4 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z 17.12.2013 r. w sprawie Europejskiego 

Funduszu Społecznego i uchylające Rozporządzenie Rady (we) nr 1081/2006 
5 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 223/2014 z 11.03.2014 r. w sprawie Europejskiego 

Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym 
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Podsumowanie ustaleń dokonanych w projekcie nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 
pn. ,,Zatrudnienie osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWS" 

w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

- w ramach projektu osiągnięto zakładane wskaźniki. 

4. Czy wkład publiczny został wypłacony beneficjentowi zgodnie z art. 132 ust. 1 
rozporządzenia nr 1303/2013 (art. 42 ust. 2 rozporządzenia nr 223/2014) (art. 27 ust. 2 
rozporządzenia) nr 480/2014 )(art. 5 ust. 2 rozporządzenia nr 532/2014 

W badanym obszarze audytem objęto: 

1) Roczny Plan Działań w ramach Pomocy Technicznej RPOWŚ 2014-2020 w okresie od 

01.01.2022 do 31.12.2022 r., wymieniony w pkt A)l.1) niniejszego podsumowania, 

2) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 za okres od 01.04.2022 r. do 

30.06.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data złożenia wniosku : 2022-07-29 r.; 

data zatwierdzenia wniosku: 2022-08-30 r.; wniosek rozliczający zaliczkę; wydatki 

kwalifikowalne: 7.150.684,45 zł; wydatki uznane za kwalifikowalne : 7.150.684,45 zł; 

dofinansowanie: 6.078.081,78 zł; kwota rozliczonej zaliczki: 6.078.081,78 zł), 

3) Wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres od 01.07.2022 r. do 

30.09.2022 r. - wydruk z systemu SL 2014-2020, (data złożenia wniosku : 2022-10-28 r.; 

data zatwierdzenia wniosku: 2022-11-18 r.; wniosek rozliczający zaliczkę; wydatki 

kwalifikowalne: 7.145.914,52 zł; wydatki uznane za kwalifikowalne : 7.145.914,52 zł; 

dofinansowanie: 6.074.027,34 zł; kwota rozliczonej zaliczki: 6.074.027,34 zł), 

4) Pismo IZ, znak: IR-Xlll.433.2.9.2022, z dnia 30.08.2022 r., informujące Beneficjenta, że 

wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 został zweryfikowany 

pozytywnie, rozliczono zaliczkę w kwocie 6.078.081, 78 zł, 

5) Pismo IZ, znak: IR-Xlll.432.2.9.2022, z dnia 21.11.2022 r., informujące Beneficjenta, że 

wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 został zweryfikowany 

pozytywnie, rozliczono zaliczkę w kwocie 6.074.027,34 zł, 

6) Kontrakt terytorialny dla Województwa Świętokrzyskiego zawarty w dniu 14 listopada 

2014 r. pomiędzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju a Województwem 

Świętokrzyskim z późn. aneksami, 

7) Wniosek nr 1/3a/2022/RPO/23 z dnia 25.11.2021 r., o przyznanie środków z budżetu 

środków europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budżetu państwa w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-

2020, w tym w ramach pomocy technicznej w wysokości 40.000.000,00 zł wraz 

z załącznikami, w tym harmonogramem zapotrzebowania na środki budżetu państwa 

oraz harmonogramem zapotrzebowania na środki z budżetu środków europejskich, 

przestany przez IZ do Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju za pismem znak: 

IR.II.412.3.14.2021 z dnia 25.11.2021 r., z późn. zmianami, 

8) Wyciągi bankowe potwierdzające przekazanie środków finansowych (dotacji celowej) 

na realizację działań Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Świętokrzyskiego 2014-2020 z rachunku bankowego Ministerstwa 
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w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

Funduszy i Polityki Regionalnej na rachunek bankowy Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach o nr 66 1020 2629 0000 9102 0342 7382: 

- WB nr 1/2022 za okres 01.01.2022 r. - 10.01.2022 r. - dokumentujący wpływ 

w dniu 10.01.2022 r. dotacji w wysokości 3.800.000,00 zł, 

- WB nr 10/2022 za okres 01.02.2022 r. - 07.02.2022 r. - dokumentujący wpływ 

w dniu 07.02.2022 r. dotacji w wysokości 2.190.000,00 zł, 

- WB nr 18/2022 za okres 25.02.2022 r. - 02.03.2022 r. - dokumentujący wpływ 

w dniu 02.03.2022 r. dotacji w wysokości 2.110.000,00 zł, 

- WB nr 24/2022 za okres 26.03.2022 r. - 04.04.2022 r. - dokumentujący wpływ 

w dniu 04.04.2022 r. dotacji w wysokości 3.170.000,00 zł, 

- WB nr 33/2022 z dnia 06.05.2022 r. - dokumentujący wpływ dotacji w wysokości 

3.170.000,00 zł, 

- WB nr 39/2022 za okres 28.05.2022 r. - 06.06.2022 r. - dokumentujący wpływ 

w dniu 06.06.2022 r. dotacji w wysokości 4.005.000,00 zł, 

- WB nr 41/2022 za okres 15.06.2022 r. - 21.06.2022 r. - dokumentujący wpływ 

w dniu 21.06.2022 r. dotacji w wysokości 180.000,00 zł, 

- WB nr 44/2022 za okres 29.06.2022 r. - 04.07.2022 r. - dokumentujący wpływ 

w dniu 04.07.2022 r. dotacji w wysokości 200.000,00 zł, 

- WB nr 52/2022 za okres 02.08.2022 r. - 03.08.2022 r. - dokumentujący wpływ 

w dniu 03.08.2022 r. dotacji w wysokości 2.665.000,00 zł, 

- WB nr 59/2022 za okres 31.08.2022 r. - 05.09.2022 r. - dokumentujący wpływ 

w dniu 05.09.2022 r. dotacji w wysokości 2.000.000,00 zł, 

- WB nr 62/2022 za okres 17.09.2022 r. - 12.10.2022 r. - dokumentujący wpływ 

w dniu 12.10.2022 r. dotacji w wysokości 4.000.000,00 zł, 

- WB nr 69/2022 za okres 11.11.2022 r. - 21.11.2022 r. dokumentujący wpływ 

w dniu 21.11.2022 r.: 

• dotacji w wysokości 1.207.000,00 zł, 

• dotacji w wysokości 4.800.000,00 zł, 

- WB nr 74/2022 za okres 01.12.2022 r. - 05.12.2022 r. - dokumentujący wpływ 

w dniu 05.12.2022 r. dotacji w wysokości 2.353.000,00 zł . 

Analizę powyższej dokumentacji przeprowadzono w celu ustalenia, czy kwota zatwierdzona 

przez Instytucję Zarządzającą jest zgodna z wnioskami o płatność. 

B) USTALENIA 

1. W zakresie objętym audytem potwierdzono, że operacja została wybrana zgodnie z 
kryteriami wyboru określonymi dla Programu Operacyjnego .......... (nazwa programu), 
nie została fizycznie zakończona ani w pełni wdrożona, zanim beneficjent złożył 
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w ramach prowadzonego audytu operacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

wniosek o dofinansowanie w ramach programu operacyjnego, została wdrożona 
zgodnie z decyzją zatwierdzającą i spełniała wszelkie warunki mające zastosowanie w 
czasie audytu dotyczące jej funkcjonalności, stosowania i celów do osiągnięcia ? (art. 
27 ust. 2 pkt. a) rozporządzenia nr 480/2014) 

W trakcie audytu ustalono, że Projekt nr RPSW.11.02.00-26-0002/22 pn. : ,,Zatrudnienie 

osób oraz umowy cywilno-prawne w ramach RPOWŚ": 

został wybrany do dofinansowania zgodnie z „Kryteriami wyboru projektów dla 

Osi Priorytetowej 11 Pomoc Techniczna RPOWŚ na lata 2014-2020", 

nie został fizycznie zakończony ani w pełni wdrożony zanim Beneficjent złożył 

wniosek o dofinansowanie w ramach RPOWŚ na lata 2014-2020, 

został wdrożony zgodnie z decyzją o dofinansowaniu nr RPSW.11.02.00-26-

0002/22-00 z dnia 07.12.2021 r., zmienioną aneksem nr RPSW.11.02.00-26-

0002/22-01 z dnia 14.12.2022 r. oraz aneksem nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-02 

z dnia 21.12.2022 r., 

spełniał wszelkie warunki mające zastosowanie w czasie audytu dotyczące jego 

funkcjonalności, stosowania i celów. 

1.1 Wydatki są zgodne z zasadami kwalifikowalności określonymi w przepisach unijnych 
i krajowych. 

W zakresie objętym audytem potwierdzono zgodność wydatków z zasadami 

kwalifikowalności określonymi w przepisach unijnych i krajowych. 

W trakcie audytu stwierdzono uchybienie formalne: 

Beneficjent w poz. 37 wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 

dotyczącym refundacji wynagrodzenia pracowników UMWŚ za 03/2022 wskazał jako 

dokument Dyspozycję przekazania środków finansowych w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego nr 211/9/2022 w wysokości 

brutto 213.106,41 zł. Załącznikiem do przedmiotowego dokumentu była lista 

pracowników, których wynagrodzenie było finansowane częściowo w ramach Projektu 

wraz z określeniem kwoty do refundacji na łączną kwotę 213.106,41 zł. W opisie pozycji 

Beneficjent umieścił zapis: ,,Dyspozycja przekazania środków finansowych dotycząca 

refundacji wynagrodzenia za 111/2022 r. została pomniejszona o kwotę 2.324,00 zł 

dyspozycji z dnia 21.04.2022 r. w związku z refundacją wynagrodzenia Pani 1111 za 

111/2022 r. Kwota wydatku kwalifikowalnego wynosi wię zł". 

Wskazana w opisie pozycji osoba nie figuruje w załączniku do dyspozycji nr 211/9/2022 

(wydatek dotyczy poz. 17 wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-002). 

Kwota ujemna (-) - zł nie może pomniejszać kwalifikowalności wydatku 

wykazanego w poz. 37 a opisany powyżej sposób korekty stanowi uchybienie formalne. 
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Beneficjent w dniu 27.02.2023 r. wyjaśnił : ,,( ... ) informuję, iż omyłkowo zastosowano 

pomniejszenie dyspozycji dotyczącej refundacji wynagrodzenia pracowników UMWŚ za 

miesiąc marzec w 2022 r. w kwocie kwalifikowalnej wynoszącej 213.106,41 zł o kwotę 

dyspozycji refundacji wynagrodzenia Pan ... za marzec 2022 r. w wysokości­
zł sugerując się tym, iż obie dyspozycje dotyczyły danego miesiąca kalendarzowego". 

Ponadto w dniu 07.03.2023 r. Beneficjent wyjaśnił: ,,Po analizie przeprowadzonej przez 

pracowników Departamentu Inwestycji i Rozwoju informuję, że nie ma technicznej 

możliwości wprowadzenia odrębnej pozycji do założonej korekty do wniosku o płatność 

nr: RPSW.11.02.00-26-0002/22-003. W związku z powyższym IZ dokona zmiany 

polegającej na pomniejszeniu we wniosku RPSW.11.02.00-26-0002/22-002 w poz. 17 -

tj. LP 167 /2022/3/G (w wydatkach kwalifikowalnych kwoty-ł i dofinansowaniu 

kwoty- zł) wynagrodzenia Pani-" 

W dniu 13.03.2023 r. Beneficjent założył sprawę nr RPSW.IZ.00-W0024/23/001do 

Wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-002, wycofując kwot~zł. 

Wydatki ujęte w badanych wnioskach o płatność: 

- spełniają kryteria kwalifikowalności określone w „Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na 

lata 2014-2020" oraz „Wytycznych w zakresie wykorzystania środków pomocy 

technicznej na lata 2014-2020", 

- zostały poniesione przez Beneficjenta w okresie kwalifikowalności określonym 

w decyzji o dofinansowaniu nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-00 z dnia 07.12.2021 r., 

zmienionej aneksem nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-01 z dnia 14.12.2022 r. oraz 

aneksem nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-02 z dnia 21.12.2022 r., 

- wynikają z dokumentacji wspierającej objęty badaniem wniosek o płatność. 

1.2 Zgodność z zasadami dotyczącymi zamówień publicznych. 

W zakresie objętym audytem potwierdzono prawidłowość stosowania zasad zamówień 

publicznych. 

Objęte badaniem wydatki kwalifikowalne, zadeklarowane przez Beneficjenta w objętych 

badaniem wnioskach o płatność dotyczyły sfinansowania kosztów zatrudnienia 

pracowników zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ na lata 2014-2020 na podstawie 

umów o pracę. 

W odniesieniu do wynagrodzeń pracowników, stosownie do zasad określonych w art.!! 

ust.2 pkt 1) ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2019 
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poz. 2019 z póź. zm.), Beneficjent nie był zobowiązany do stosowania tej ustawy do 

umów z zakresu prawa pracy. 

1.3 Zgodność z zasadami ochrony środowiska 

W zakresie objętym audytem potwierdzono zgodność projektu z wymogami dotyczącymi 

ochrony środowiska. 

Objęty badaniem Projekt, obejmujący swym zakresem wypłatę wynagrodzeń 

pracowników IZ RPOWŚ zaangażowanych we wdrażanie RPOWŚ na lata 2014-2020, nie 

jest przedsięwzięciem w rozumieniu artykułu 1 ust. 2a} Dyrektywy Parlamentu 

Europejskiego i Rady 2011/92/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie oceny skutków 

wywieranych przez niektóre przedsięwzięcia publiczne i prywatne na środowisko (tekst 

jednolity) (Dz. Urz. UE L26/1 z 28.01.2012 r.) zmienionej Dyrektywą Parlamentu 

Europejskiego i Rady 2014/52/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. zmieniającą dyrektywę 

2011/52/UE z dnia 13 grudnia 2011r. (Dz.U.UE.L.124/1 z 25.04.2014 r.) wobec czego nie 

jest wymieniony w załączniku I i li do powyższej dyrektywy oraz rozporządzeniu Rady 

Ministrów z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsięwzięć mogących znacząco 

oddziaływać na środowisko (Dz. U. Nr 213, poz. 1397), w związku z czym Beneficjent nie 

był zobowiązany do sporządzenia oceny oddziaływania skutków wywieranych na 

środowisko naturalne. 

1.4 Zgodność z zasadami dotyczącymi pomocy publicznej. 

W zakresie objętym audytem potwierdzono przestrzeganie zasad dotyczących pomocy 

publicznej. 

Beneficjent - Województwo Świętokrzyskie - jest jednostką samorządu terytorialnego 

działającą na podstawie i w granicach obowiązujących ustaw oraz Statutu Województwa 

Świętokrzyskiego, przyjętego uchwałą Nr IX/136/99 Sejmiku Województwa 

Świętokrzyskiego (Dz. U. Woj. Świętokrzyskiego z 2010 r. Nr 70, poz. 520), 

z uwzględnieniem zmian wprowadzonych uchwałą Nr Xlll/170/19 Sejmiku Województwa 

świętokrzyskiego z dnia 24 września 2019 r. o zmianie uchwały w sprawie uchwalenia 

Statutu Województwa świętokrzyskiego (Dz. Urz. Woj. Świętokrzyskiego z 2019 r. poz. 

3722) oraz uchwałą Nr XXl/269 Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego z dnia 27 

kwietnia 2020 r. o zmianie uchwały w sprawie ustalenia Statutu Województwa 

Świętokrzyskiego (Dz. Urz. Woj. Świętokrzyskiego z 2020 r. poz.1748). 

Zakres jego działalności obejmuje: 

- wykonywanie zadań publicznych o charakterze wojewódzkim, nie zastrzeżonych 

ustawami na rzecz organów administracji rządowej, 

- określenie strategii rozwoju Województwa, 

- realizowanie polityki rozwoju Województwa, 
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- wykonywanie zadań z zakresu administracji rządowej określonych właściwymi 

ustawami. 

Pomoc otrzymana przez Beneficjenta w ramach Działania 11.2 11 Wsparcie procesu 

wdrażania RPOWŚ 2014-2020 poprzez wzmocnienie potencjału administracyjnego" 

RPOWŚ na lata 2014-2020 nie dotyczy działalności wykonywanej w warunkach 

konkurencji i nie wpływa na wymianę gospodarczą między krajami członkowskimi UE. 

W związku z powyższym uzyskane przez Beneficjenta wsparcie nie stanowi pomocy 

publicznej w rozumieniu art. 107 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej . 

1.5 Wywiązywanie się z obowiązków w zakresie informacji i promocji: 

W zakresie objętym audytem potwierdzono prawidłowość wywiązywania się 

z obowiązków w zakresie informacji i promocji, tj. zapewniona została identyfikacja, że 

projekt jest współfinansowany ze środków unijnych, dokumenty związane z projektem 

oraz miejsce realizacji projektu zostały prawidłowo oznaczone. 

1.6 Wydatki są zgodne z zasadami eliminującymi nierównosc I promującymi równość 

kobiet i mężczyzn, z zasadami polityki społeczeństwa informacyjnego oraz polityki 
zatrudnienia. 

W zakresie objętym audytem potwierdzono, że wydatki są zgodne z zasadami 

eliminującymi nierówność i promującymi równość kobiet i mężczyzn, z zasadami polityki 

społeczeństwa informacyjnego oraz polityki zatrudnienia. 

Nabór kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska 

urzędnicze, odbywał się w sposób otwarty i konkurencyjny, w oparciu o Regulamin 

naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska 

urzędnicze w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach, 

przyjęty zarządzeniem Nr 58/2021 Marszałka Województwa Świętokrzyskiego z dnia 21 

kwietnia 2021 r. 

2) W zakresie objętym audytem potwierdzono, że wydatki zadeklarowane KE 
odpowiadają zapisom księgowym i wymagana dokumentacja potwierdzająca 

dowodzi, że ścieżka audytu jest właściwa zgodnie z art. 25 rozporządzenia nr 480/2014 
(art. 3 rozporządzenia nr 532/2014) (art. 27 ust. 2 pkt. b) rozporządzenia nr 480/2014) 
(art. 5 ust. 2 lit. b) rozporządzenia nr 532/2014); 

W trakcie audytu ustalono, że: 

Beneficjent posiada, wystawione na niego i właściwie opisane, dokumenty 

wspierające wnioski o płatność nr: RPSW.11.02.00-26-0002/22-003 oraz 

RPSW.11.02.00-26-0002/22-004, 

- wydatki zostały rzeczywiście poniesione przez beneficjenta; 
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- wydatki są zgodne z zapisami księgowymi i dokumentami dowodowymi 

przechowywanymi przez beneficjenta, 

- wydatki zostały zarejestrowane w systemach księgowych Beneficjenta w sposób 

umożliwiający ich identyfikację, 

- została zachowana ścieżka audytu. 

3) W zakresie objętym audytem potwierdzono, że w przypadku wydatków 
zadeklarowanych KE - ustalonych zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. b) i c) oraz art. 109 
rozporządzenia nr 1303/2013 i art. 14 ust. 1 rozporządzenia nr 1304/2013 (art. 25 ust. 
1 lit. b) i c) rozporządzenia nr 223/2014) - produkty i rezultaty stanowiące podstawę 
płatności na rzecz beneficjenta zostały zrealizowane, dane dotyczące uczestników lub 
inne zapisy związane z produktami i rezultatami są spójne z informacjami 
przedłożonymi KE oraz wymagana dokumentacja potwierdzająca dowodzi, że ścieżka 
audytu jest właściwa zgodnie z art. 25 rozporządzenia nr 480/2014 (art. 3 
rozporządzenia nr 532/2014) (art. 27 ust. 2 pkt. c) rozporządzenia nr 480/2014) (art. 5 
ust. 2 lit. c) rozporządzenia nr 532/2014 

Celem wydatkowania środków w ramach Projektu, określonym w Rocznym Planie 

Działań w ramach Pomocy Technicznej, jest wzmocnienie potencjału administracyjnego 

jednostek uczestniczących we wdrażaniu RPOWŚ 2014-2020. 

Zakres działań w ramach Projektu dotyczy finansowania w roku 2022 wynagrodzeń wraz 

z pochodnymi pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego 

zaangażowanych we wdrażanie Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Świętokrzyskiego na lata 2014-2020. 

Okres realizacji badanego Projektu zakończył się (01.01.2022 r. - 31.12.2022 r.). 

Beneficjent złożył wniosek końcowy o nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-005, który na dzień 

zakończenia czynności audytowych nie został zatwierdzony. 

Z danych zawartych w systemie SL 2014 wynika, że na koniec objętego badaniem okresu 

sprawozdawczego i jednocześnie ostatniego - na dzień wszczęcia czynności audytowych 

- złożonego i zatwierdzonego wniosku Beneficjenta o płatność, za okres od 01.04.2022 

r. do 30.09.2022 r., wartość wskaźnika produktu „Liczba etatomięsięcy finansowanych 

ze środków pomocy technicznej" wyniosła 2690,80 szt. (stopień realizacji 79,96 %) . 

Dokumentacja będąca w posiadaniu Beneficjenta zapewnia właściwą ścieżkę audytu. 

4) W zakresie objętym audytem potwierdzono, że beneficjent otrzymał wkład publiczny 
zgodnie z art. 132 rozporządzenia nr 1303/2013 (art. 42 ust. 2 rozporządzenia nr 
223/2014) (art. 27 ust. 2 rozporządzenia nr 480/2014 (art. 5 ust. 2 rozporządzenia nr 
532/2014) 

W trakcie audytu potwierdzono, że kwota zatwierdzona przez Instytucję Zarządzającą 

jest zgodna z objętymi badaniem wnioskami o płatność. 
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W objętym badaniem wniosku o płatność nr RPSW.11.02 .00-26-0002/22-003 za okres 

od 01.04.2022 r. do 30.06.2022 r. Beneficjent wykazał: 

- wydatki kwalifikowalne : 7.150.684,45 zł; 

- dofinansowanie: 6.078.081, 78 zł; 

- wnioskowaną kwotę : 0,00 zł; 

- kwotę rozliczonej zaliczki : 6.078.081,78 zł. 

Pismem znak: IR-Xlll.433.2.9.2022 z dnia 30.08.2022 r. Instytucja Zarządzająca 

poinformowała Beneficjenta, że wniosek o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-
003 został zweryfikowany pozytywnie oraz, że rozliczono zaliczkę w kwocie 
6.078.081, 78 zł. 

W objętym badaniem wniosku o płatność nr RPSW.11.02.00-26-0002/22-004 za okres 

od 01.07.2022 r. do 30.09.2022 r. Beneficjent wykazał : 

- wydatki kwalifikowalne : 7.145.914,52 zł; 

- dofinansowanie: 6.074.027,34 zł; 

- wnioskowaną kwotę : 0,00 zł; 

- kwotę rozliczonej zaliczki : 6.074.027,34 zł. 

Pismem znak: IR-Xlll.433.9.6.2022 z dnia 21.11.2022 r. Instytucja Zarządzająca 
poinformowała Beneficjenta, że wniosek o płatność nr RPSW.11.02 .00-26-0002/22-004 
został zweryfikowany pozytywnie oraz, że rozliczono zaliczkę w kwocie 6.074.027,34 zł. 

B) ZESTAWIENIE USTALEŃ 

Nr wniosku o Kwota wydatków Kwota wydatków Kurs Typ Wskazani 
płatność n ie kwa lifi ko wa nych n ie kwa lifi ko wa nych EURO ustalenia e numeru 

(rzeczywistych) we (rzeczywistych) we (ID- ustalenia 
wniosku o płatność wniosku o płatność rodzaju z tabeli 

(PLN) (EUR) ustalenia) poniżej 

Kwota wydatków Kwota wydatków 
n ie kwa lifi ko wa nych n ie kwa lifi ko wa nych 
( ekstrapolowanych) ( ekstrapolowanych) 

we wniosku o we wniosku o 
płatność (PLN) płatność (EUR) 

RPSW.11.02.00- 0,00 0,00 
4,857 Nd. Nd. 

26-0002/22-003 0,00 0,00 

RPSW.11.02.00- 0,00 0,00 
4,673 Nd. Nd. 

26-0002/22-004 0,00 0,00 
Suma wydatków Kwota wydatków Kwota wydatków 
niekwalifikowal niekwalifikowanych niekwalifikowanych 
nych w podziale (rzeczywistych) we (rzeczywistych) we 

na wnioski o wniosku o płatność wniosku o płatność 

97 



płatność 

RPSW.11.02.00-
26-0002/22-003 

RPSW.11.02.00-
26-0002/22-04 

Numer ustalenia 

Nd. 
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(PLN) (EUR) 

Kwota wydatków Kwota wydatków 
niekwalifikowanych niekwalifikowanych 
(ekstrapolowanych) ( ekstrapolowanych) 

we wniosku o we wniosku o 
płatność (PLN) płatność (EUR) 

0,00 0,00 
4,857 Nd. Nd. 

0,00 0,00 
0,00 0,00 

4,673 Nd. Nd. 
0,00 0,00 

Syntetyczny opis ustalenia finansowego 

Nd. 

Sylwia Bednarska-Jedynak 

(pismo zostało utrwalone w postaci elektronicznej 
i podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym) 

Michał Małecki 

(pismo zostało utrwalone w postaci elektronicznej 
i podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym) 
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