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Radny Wojewodztwa S»vie;tokrzyskiego Kielce. 2023-04-24

Agata Binkowska

INTERPELACIJA
DO MARSZALKA WOJEWODZTWA

Na podstawie art. 23 ust 5-9 ustawy o samorzadzie wojewodztwa sktadam ponizsza
interpelacje.

Panie Marszatku!
Uchwala nr 6856/23 Zarzad Wojewddztwa w dniu 29 marca 2023 r. zmienil Regulamin
Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego, a kluczowg zmiang jest przeniesienie Oddzialu ds.
Pomocy Technicznej z Departamentu Inwestycji 1 Rozwoju do Departamentu
Organizacyjnego i1 Kadr, ktory wprost podlega Sekretarzowi Wojewddztwa.
Wobec powyzszego Prosze Pana Marszatka o wyjasnienie powodow takiego dzialania i takiej
decyzji.
Gwoli przypomnienia Oddzial ds. Pomocy Technicznej obstuguje wydatkowanie srodkéw
finansowych pochodzacych z RPOWS 2014-2020 oraz Programu Fundusze Europejskie dla
Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2021-2027.
Celem pomocy technicznej jest wspieranie skutecznej 1 efektywnej realizacji programu
regionalnego — 2014-2020 oraz 2021-2027. Cel ten moze by¢ zrealizowany maksymalnie
efektywnie tylko wtedy, kiedy pomoc techniczna jest wewnatrz departamentu
zaangazowanego we wdrazanie programu regionalnego. Srodki pomocy technicznej moga
by¢ inwestowane jedynie w dzialania stuzace realizacji programu regionalnego. Departament
Organizacyjny i Kadr (cho¢ jest ujety w pracach nad przygotowaniem wsadu do Rocznych
Planow Dziatan Pomocy Technicznej — podobnie jak m.in. Dep. Budzetu i1 Finansow. Dep. IT.
Biuro Radcéw Prawnych) nie realizuje zadnych dziatan zwiazanych z wdrazaniem programu
regionalnego.
W Instrukeji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajgcej oraz Instytucji Certyfikujacej Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego przyjetej przez Zarzad Wojewddziwa
1 marca 2023 r., ani w zadnym innym dokumencie nie jest wskazane jakie konkretnie
dzialania/zadania zwigzane z realizacja programu regionalnego wdraza Departament
Organizacyjny i Kadr. W jaki sposéb przebiega weryfikacja czasu pracy pracownikow
Departamentu Organizacyjnego i Kadr, ktorzy deklaruja zaangazowanie we wdrazanie
programu regionalnego? Prosze o przekazanie kopii listy pracownikéow Departamentu
Organizacyjnego i Kadr finansowanych ze $rodkéw pomocy technicznej za ostatni
rozliczony miesigc wraz z kopia rozliczenia czasu ich pracy zwiazana z wdrazaniem
regionalnego programu. W Podrozdziale 9.1 Ogolne zasady rozliczania wydatkow
Wiytycznych dotyczqeych wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2021-2027
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w pkt. 11) ..Ze $rodkéw pomocy technicznej mogg by¢ finansowane wynagrodzenia za
zadania kwalifikowalne w ramach dzialan okre$lonych w rozdziale 2 Wytycznych.
W szezegdlnosci mogq byé finansowane wynagrodzenia stanowisk pracy instytucyi, ktore
zgodnie z dokumentacjq programowq (np. opisem systemu zarzqdzania i kontroli, Instrukcjg
Wykonawczq) pelnig $cisle zdefiniowane fiunkcje w systemie wdrazania np. 1Z, 1P IW,
instytucji horyzontalnej (1. funkcje zwigzane z programowaniem, wdrazaniem, koordynacjq,
monitorowaniem, ewaluacjg, ksiegowaniem, kontrolg, audytem, informacjg i promocjq
polityki spdjnosci)”.

Czy jesli w zadnym dokumencie (w szczegélnosci w Instrukeji Wykonawczej) nie ma
wskazanych zadan realizowanych przez Departament Organizacji i Kadr zwigzanych
z wdrazaniem programu regionalnego to biorgc pod uwage powyiszy zapis Wytycznych,
wydatki te mozna uznaé za kwalifikowalne? W jaki sposéb zasadne jest przeniesienie
calego Oddzialu ds. Pomocy Technicznej, ktérego zadania wynikaja z pracy
Departamentu Inwestycji i Rozwoju i Departamentu Wdrazania EFS do Departamentu,
ktéry nie wdraza zadnych zadan regionalnego programu? Czy gléwng pobudks mogla
by¢ pobudka polityczna? I przygotowanie do prowadzenia kampanii wyborczej, ktéra
bedzie wspierana sSrodkami pomocy technicznej?

Ponadto, Instrukcja Wykonawcza Instytucji Zarzgdzajgcej oraz Instytucji Certyfikujace;
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 (wersja
22), ktora opisuje procedury wdrazania programu regionalnego stoi w sprzecznosci wobec
aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego — nie opisuje procedur,
ktore realizuje Departament Organizacyjny i Kadr — dokumentacja zwigzana z wdrazaniem
programu regionalnego jest nieaktualna.

Tak znaczgce zmiany w systemie wdrazania programu regionalnego wymagaja wigkszego
przygotowania, dokladnych analiz efektownosci i skutecznosci wprowadzanych zmian,
a nawet ewaluacji systemu wdrazania.

Czy Instytucja Zarzadzajgca posiada wnioski z ewaluacji systemu wdrazania, z ktorych
wynika zalecenie przeprowadzenie korekty systemu w zakresie pomocy technicznej? Czy
jakickolwiek dotychczas wykonane badania ewaluacyjne zwigzane z analizg systemu
wdrazania wskazywaly nieskutecznosé¢ lub brak efektownosci wdrazania zadan pomocy
technicznej?

Czy w zwigzku z wprowadzong zmiang w systemie wdrazania programéw regionalnych
2014-2020i 2021-2027, Zarzad Wojewddztwa jako Instytucja Zarzgdzajgea programami
otrzymala pozytywng opini¢ instytucji koordynujgcej wdrazanie programéw (wlasciwe
ministerstwo)? Prosze¢ o przekazanie kopii powyzszej opinii/zgody.

Czy wprowadzenie powyiszej zmiany w systemie wdrazania obu programow
(zatwierdzonych przez KE) nie wymaga zgody KE?

Z powazaniem
/-/ Agata Binkowska



