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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Podstawa Prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn.

zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U.
z 2017 r., poz. 60).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.

zm.).

4. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583 z p6zn. zm.).

§2

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Specjalnych przy Swictokrzyskim
Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze oraz Swietokrzyskie Centrum Psychiatrii
w Morawicy ul. Spacerowa 5, z siedziba w Kielcach, ul. Kusocinskiego 59;

2) SCR - Swictokrzyskie Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Goérze z siedziba
w Czarnieckiej Gorze 43, 26-220 Staporkow;

3) SCP - Swictokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy ul. Spacerowa 5,
26-026 Morawica, z siedzibg w Kielcach, ul. Kusocinskiego 59, 25-450 Kielce;

4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng przy Swigtokrzyskim
Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze, ktora obejmuje Oddziat Przedszkolny,
Zespot Rewalidacyjno-Wychowawczy, Zespot Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych
oraz Szkote Podstawowa Specjalng przy Swictokrzyskim Centrum Psychiatrii
w Morawicy z siedziba w Kielcach;

5) Liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne przy
Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze oraz Liceum
Ogolnoksztatcace Specjalne przy Swictokrzyskim Centrum Psychiatrii w Morawicy
z siedzibg w Kielcach;

6) ZPZW - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych
w Zespole Szkot Specjalnych w Czarnieckiej Gorze;

7) Nauczycielach dydaktykach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli uczacych w Szkole
Podstawowej, Liceum Ogolnoksztalcacym, Oddziale Przedszkolnym, Zespole
Rewalidacyjno-Wychowawczym w Zespole Szkét Specjalnych w Czarnieckiej Gorze
oraz w Szkole Podstawowej i Liceum Ogolnoksztatcacym w Swigtokrzyskim Centrum
Psychiatrii w Morawicy z siedziba w Kielcach,;

8) Nauczycielach wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Zespotu
Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych w Zespole Szkot Specjalnych w Czarnieckiej
Gorze oraz w Swigtokrzyskim Centrum Psychiatrii w Morawicy z siedziba w Kielcach;
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9) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ pacjentéw SCR i SCP, (w tym dzieci przybywajace
z zagranicy, w szczegdlnosci z Ukrainy) realizujagcych obowigzek szkolny w Zespole;

10) Wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ pacjentow SCR i SCP, (w tym dzieci
przybywajace z zagranicy, w szczeg6élnosci z Ukrainy) uczestniczacych w zajeciach
ZPZW;

11) Dyrektorze Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych
przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze;

12) Wicedyrektorze Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkot
Specjalnych przy Swictokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze,
bezposrednio podlegajacego Dyrektorowi Zespotu,

13) Kierowniku Wychowania - nalezy przez to rozumieé osobe pelnigcg funkcje
bezposredniego przetozonego nauczycieli wychowawcoéw w Zespole Pozalekcyjnych
Zaje¢ Wychowawczych w Zespole Szkét Specjalnych w  Czarnieckiej Gorze,
bezposrednio podlegajaca Dyrektorowi Zespotu;

14) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Swietokrzyskie;

15) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Swictokrzyskiego
Kuratora O$wiaty w Kielcach;

16) Personelu medycznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pionu medycznego
Swigtokrzyskiego Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze oraz Swietokrzyskiego
Centrum Psychiatrii w Morawicy, z siedziba w Kielcach;

17) Podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ Podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego okreslong przez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia
14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla szkoty
branzowej | stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

§3

1. Zespot Szkot Specjalnych przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze,
jest jednostkg publiczng, ktora uzywa nastepujacej nazwy w pelnym brzmieniu: Zespot Szkot
Specjalnych przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze.

2. Zespot ma siedzibe w Czarnieckiej Gorze 43, 26-220 Staporkow.

3. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze z:
a) Oddziatem Przedszkolnym,
b) Zespotem Rewalidacyjno-Wychowawczym,
C) Zespotem Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych;
2) Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne przy Swictokrzyskim Centrum Rehabilitaciji
w Czarnieckiej Gorze, z Zespotem Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych.
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4. Podmioty wchodzace w sktad Zespotu uzywaja nastepujacych nazw w pelnym brzmieniu:
Szkota Podstawowa Specjalna przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej
Gorze, Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze.

5. Zespot obejmuje zajeciami dydaktyczno-wychowawcezymi dzieci przebywajace na leczeniu
i rehabilitacji w Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacjii w Czarnieckiej Gorze
oraz W Swietokrzyskim Centrum Psychiatrii w Morawicy, z siedzibga w Kielcach,
ul. Kusocinskiego 59, 25-450 Kielce.

6. Zespot jest placowka publiczng:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji podstawy programowej;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) realizuje okreslong podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia,
og6lnego w poszczegdlnych typach szkot;

4) realizuje okreslone przez MEN zasady oceniania uczniow.

7. Do realizacji celow statutowych Zespot korzysta z pomieszczen udostgpnionych przez
Swigtokrzyskie Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gérze oraz Swietokrzyskie Centrum
Psychiatrii w Morawicy z siedzibg w Kielcach.

8. Zespdt uzywa matej i duzej okraglej pieczeci urzedowej z godlem panstwowym i nazwa
podana w otoku pieczeci: Zespot Szkot Specjalnych przy Swigtokrzyskim Centrum
Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze.

9. Kazdy z podmiotow wchodzacych w sktad Zespotu, posiada odrgbne pieczecie.

10. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy (SCR).

§ 4

1. Organem prowadzacym Zesp6t jest Wojewodztwo Swigtokrzyskie.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkotl wchodzgcych w sklad Zespotu

§5

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na ich

podstawie, a w szczegolnosci:

1. zapewnia uczniom rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i1 fizyczny zgodnie z ich
mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach bezpieczenstwa i1 poszanowania ich godnosci
osobiste] oraz wolno$ci swiatopogladowej 1 wyznaniowej - w realizacji tego zadania Zespot
respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne ONZ w dniu
20 listopada 1989 roku;
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zapewnia uczniom realizacje¢ celow rewalidacyjnych i terapeutycznych;

zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i bezpieczenstwo w szkole 1 oddziale przedszkolnym
oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych poza nimi,

umozliwia uczniom rozwo6j talentdw 1 zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych;

organizuje w miar¢ potrzeb zajecia pozalekcyjne dla uczniow w celu poglebienia ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

ksztattuje poczucie tozsamos$ci narodowej, jezykowej, religijnej oraz szacunek dla wlasnej
historii i kultury.

§6

Zadania opiekuncze wobec ucznidow realizuje si¢ w nastgpujacy sposob:

1.

za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w szkole i oddziale przedszkolnym, zespole
rewalidacyjno-wychowawczym, w czasie zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiadaja nauczyciele wyznaczeni do prowadzenia tych zaje¢ przez
Dyrektora Zespotu oraz personel medyczny w przypadku Oddziatu Psychiatrii dla Dzieci
w Kielcach;

za zapewnienie bezpieczenstwa dzieci na terenie Zespolu w czasie przerw miedzylekcyjnych
odpowiadajg nauczyciele dydaktycy petniagcy dyzur - wedtug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora Zespotu oraz personel medyczny w przypadku Oddziatu Psychiatrii dla Dzieci
w Kielcach;

zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly normuje
regulamin wspolpracy z personelem medycznym Swigtokrzyskiego Centrum Rehabilitacji

w Czarnieckiej Gorze oraz personelem medycznym Swietokrzyskiego Centrum Psychiatrii
w Morawicy z siedziba w Kielcach.

ROZDZIAL 3
Organy Zespotu

§7

Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna.
W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Na wniosek Dyrektora Zespolu mozna utworzyé na podstawie wilasciwych przepisow
stanowisko Kierownika Wychowania, ktory sprawuje nadzor nad Zespotem Pozalekcyjnych
Zaje¢ Wychowawczych.
Organy Zespotu:
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1) dzialajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych w ustawie
0 systemie o$wiaty i1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
w Statucie Zespotu;

2) wspoélnie rozwigzuja sytuacje konfliktowe stosownie do kompetencji i zgodnie
z regulaminami;

3) dokonuja biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
I decyzjach.

§8

1. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Stanowisko Wicedyrektora Zespotu powierza i odwotuje Dyrektor Zespotu .

3. Stanowisko Kierownika powotuje i odwotuje Dyrektor Zespotu.
4. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja odrgbne przepisy.

§9

1. Dyrektor Zespotu:

1)

2)
3)
4)

5)

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

poszczeg6lnych podmiotow wchodzacych w sklad Zespotu oraz pracownikow
niepedagogicznych;

kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

wspotpracuje z pozostatymi organami Zespotu;

wspolpracuje z Dyrektorami SCR i SCP, Dyrektorem do spraw lecznictwa SCR
i Ordynatorem Oddziatu Psychiatrii w Kielcach;

kieruje pracag dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)
i)
)

opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne - arkusz organizacyjny Zespotu,
plan pracy dydaktyczno- wychowawczej Zespotu,

tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych,

zakres obowigzkow nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych,

sprawuje  nadzor  pedagogiczny nad praca nauczycieli  dydaktykow
I nauczycieli wychowawcow, na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach,
w tym hospituje ( obserwuje) lekcje i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli,
realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz sprawuje opieke nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prac¢ w zawodzie, na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach,

nadzoruje awans zawodowy zgodnie z odregbnymi przepisami w tym zakresie,
dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela autorski program do uzytku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

analizuje i ocenia efekty realizacji programow,

organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej oraz dokonuje oceny jej

pracy,
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k) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniow,

I) zapewnia bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz nauki,

m) Dyrektor Zespotu jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

n) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

0) przedstawia Radzie Pedagogicznej raz w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,

p) po uzyskaniu akceptacji Dyrektorow SCR i SCP, wyraza zgode na podjecie
na terenie Zespotu dziatalnosci przez organizacje dziecigce, mlodziezowe
1 spoteczne, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Zespotu;

6) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

7) ochrania nauczyciela w czasie wykonywanych przez niego czynnos$ci stuzbowych;
8) zawiadamia policj¢ badz prokurature o przestepstwie §ciganym z urzedu,;
9) przestrzega zasad Kodeksu etycznego funkcjonariusza publicznego.

2. Dyrektor kieruje dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Zespotu, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzi sprawy dotyczace zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu;

przenosi nauczycieli w stan nieczynny;

premiuje i przyznaje nagrody pracownikom;

wnioskuje w sprawach odznaczen, nagréod, wyroznien (uwzgledniajac opini¢ Rady
Pedagogicznej), a takze wymierza kary porzadkowe;

ustala zakresy obowigzkow 1 przydzialy czynnosci nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

decyduje o wewngtrznej organizacji pracy Zespotu wydajac zalecenia odpowiednim
pracownikom;

dysponuje przyznanymi Zespolowi srodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym zaopiniowanym przez Rade¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

podpisuje dokumenty i korespondencjg;

ustala procedury obowiazujace w placéwce zgodnie z przepisami;

10) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu,;
11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu.

§ 10

1. Wicedyrektor petni obowiazki w siedzibie Zespotu przy SCP w Kielcach, gdzie przejmuje

uprawnienia Dyrektora zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cia Zespohu przy SCP;
2) wspolpracuje z Dyrektorem Zespotu i Rada Pedagogiczna;



3)
4)

5)

6)
7)
8)
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Scisle wspotpracuje z Dyrektorem SCP i personelem medycznym;

kieruje praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w Zespole przy SCP, w tym:

a) nadzoruje realizacj¢ planu pracy dydaktyczno-wychowawczej Zespotu,

b) nadzoruje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

c) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego i okreslonymi w nim zadaniami obowigzkowymi i dodatkowymi,
analizuje 1 ocenia efekty realizacji programow, stuzy pomoca,

d) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej,

e) terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora
Zespotu, za ktore jest odpowiedzialny,

f) dokonuje diagnozy potrzeb dotyczacych doskonalenia zawodowego zewngtrznego
i wewngetrznego nauczycieli i uyjmuje je w planie nadzoru na dany rok szkolny,

g) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznidow,

h) zapewnia bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz nauki;

wykonuje w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu inne dziatania wynikajace

z przepisOw szczegolnych;

ochrania nauczyciela w czasie wykonywanych przez niego czynnosci stuzbowych;

zawiadamia Dyrektora Zespotu o przestepstwie Sciganym z urzedu;

przestrzega zasad Kodeksu etycznego funkcjonariusza publicznego.

2. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Zespotu odpowiada jednoosobowo za catoksztatt
pracy szkoty i jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu.
3. Odpowiada przed Dyrektorem Zespotu za petng i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan,

a w szczegolnosci za:

a.
b.
C.

zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole opieki pedagogicznej;

odpowiada za bezpieczenstwo osob i mienie szkoty;

prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wlasciwej dokumentacji;

pelna realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez nauczycieli i nauczycieli
wychowawcow oraz prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

przestrzeganie przez nauczycieli 1 uczniow dyscypliny pracy i nauki (punktualnosé
w rozpoczynaniu lekcji) i odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§11

1. Kierownik Wychowania podlega Dyrektorowi Zespotu i przed nim odpowiada za catoksztatt
dziatalno$ci wychowawecze;j.
2. Do zadan Kierownika Wychowania w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

pehienie funkcji bezposredniego przetozonego nauczycieli wychowawcow, z prawem
wnioskowania do Dyrektora Zespotu w sprawach nagrod, wyrdznien oraz kar;
zastepowanie Dyrektora 1 Wicedyrektora w czasie ich nieobecnosci zgodnie
Z upowaznieniem,;
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3) wskazuje upowaznieniem osobe, ktéra w czasie nieobecnosci wykonuje zadania
Kierownika Wychowania;

4) kontrolowanie i analizowanie pracy nauczycieli wychowawcow;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami wychowawcami, zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego i okreslonymi w nim zadaniami;

6) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej nauczycieli wychowawcow;

7) wspolpraca z personelem medycznym i rehabilitacyjnym;

8) wspolpraca z nauczycielami dydaktykami;

9) opracowanie miesiecznego harmonogramu pracy nauczycieli wychowawcow,
zgodnego z obowigzujgcym prawem oswiatowym, prawem pracy, zasadami BHP oraz
z zasadami higieny pracy uczniéw i nauczycieli wychowawcow;

10) kontrolowanie zamian dyzurO6w nauczycieli wychowawcow na pisemny wniosek
zainteresowanych;

11) ustalenie harmonogramu pracy grup wychowawczych zgodnie ze Statutem oraz
potrzebami wychowankows;

12) systematyczne prowadzenie indywidualnej ewidencji czasu pracy nauczycieli
wychowawcow w rozliczeniu rocznym;

13) nadzorowanie pracy nauczycieli dydaktykow podczas zaje¢ dydaktycznych oraz
petnienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu;

15) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacj¢ przydzielonych zadan przed Dyrektorem
Zespotu.

3. Kierownik wychowania jest odpowiedzialny:

1) stuzbowo przed Dyrektorem za osigganie celow i realizacje programéw ZPZW,

2) shuizbowo przed Dyrektorem, Rada Pedagogiczng oraz organem prowadzgcym
i nadzorujacym za sprawno$¢ organizacyjng, poziom nadzoru pedagogicznego
| bezpieczenstwo w ZSS;

3) materialnie za powierzone mienie i inne sktadniki majatkowe znajdujace si¢ w ZSS;

4) za efektywne wykorzystanie czasu pracy przez personel pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
Regulamin Rady Pedagogicznej
§ 12

1. Szczegotowe kompetencje i prawa Rady Pedagogicznej Zespotu reguluje Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu, Wicedyrektor, Kierownik
Wychowania 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole bez wzgledu na wymiar czasu
pracy.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

10
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przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej uczestnicza tylko ci nauczyciele Zespolu pracujgcy na
Oddziale Psychiatrii Dziecigcej w Kielcach, ktérzy w dniu posiedzenia Rady nie sprawuja
opieki dydaktyczno-wychowawczej nad pacjentami Oddziatu.

. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach w czasie uzgodnionym z Dyrektorem do spraw
lecznictwa SCR, gdyz opieke nad uczniami i wychowankami w czasie trwania Rady
Pedagogicznej sprawuje personel medyczny.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego
-zatwierdzajgce programy i plany pracy na dany rok szkolny, semestralne, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w razie biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Zespot, albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
poruszanych podczas posiedzenia spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

[Sa}

[op)

oo

§13

[EEN

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizowania jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Specjalnych na stanowiskach pedagogicznych.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu lub wyznaczony 1 upowazniony
przez Dyrektora cztonek Rady Pedagogicznej, ktory jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania, co najmniej na tydzien wczesnie;.

. Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz przestrzeganie jej regulaminu jest jednym
z podstawowych obowigzkéw pracownika pedagogicznego Zespotu Szkodt Specjalnych.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych, autorskich programoéow
realizowanych w Zespole;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i harmonogram

pracy Zespotu Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych;

2) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé

w

N

(62}
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w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
4) projekt planu finansowego Zespotu.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Zespotu niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Zespot.

Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Zespotu lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole. Organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego
wyniku Rade Pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej

1) z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokdt wraz z lista obecnosSci jej
cztonkoéw w terminie do 2 dni od daty zebrania;

2) protokot zebrania sporzadzaja czlonkowie Rady Pedagogicznej wyznaczeni przez
Dyrektora Zespotu;

3) protokot zebrania Rady Pedagogicznej podpisuje Dyrektor Zespotu i protokolanci;

4) cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg w terminie do 7 dni od sporzadzenia
protokotu do zapoznania si¢ z jego treScig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek
Przewodniczacemu,

5) Rada Pedagogiczna na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu lub odrzuceniu
zgloszonych do protokotu poprawek;

6) podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej jest Ksigga Protokotow,
ktora jest opieczetowana i opisana przez Dyrektora Zespotu oraz zaopatrzona w klauzulg
— ,,Ksigga zawiera stron...... 1 obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia..... do
dnia...”;

7) Ksigga Protokotow z Posiedzen Rady Pedagogicznej przechowywana jest w gabinecie
Dyrektora Zespotu 1 udostgpniana do wgladu czlonkom Rady Pedagogicznej
w godzinach jego pracy;

8) Ksiege Protokotow nalezy udostgpnia¢é na terenie Zespotu jej nauczycielom,
upowaznionym osobom zatrudnionym w organach prowadzacych Zespot
lub sprawujacych nadzor pedagogiczny;

9) nieznajomoscig uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej nie mozna usprawiedliwiaé
zaniedban stuzbowych badz innych uchylen w pracy zawodowe;.

12
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§ 14

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Zespole;
2) znajomosci szczegotowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji o zachowaniu dziecka w szkole, jego postepach

oraz trudnosciach w nauce.
. Ze wzgledu na sporadyczny kontakt z rodzicami uczniow i wychowankow, wymagana jest
ich pisemna zgoda na: rozne formy zaj¢¢ realizowane w Zespole, zamieszczanie wizerunkow
uczniéw 1 wychowankéw na stronie internetowej Zespotu, udzial w konkursach zewnatrz-
szkolnych oraz w lekcjach religii.
. Ze wzgledu na brak kontaktu z rodzicami uczniéw przebywajacych w SCP zgode na wyjscie
na teren rekreacyjny wydaje Ordynator oddziatu SCP.

§15

. Nauczyciel ma prawo wystgpowa¢ z wnioskiem do Dyrektora Zespolu o pomoc
w rozwigzaniu okreslonego problemu.

. Dyrektor Zespolu moze zwrdci¢ si¢ o pomoc w rozwigzaniu problemu do Rady
Pedagogicznej, ktéra w ramach swoich uprawnien i kompetencji moze go rozwigzac.

. W przypadku, gdy problem nie zostanie rozwigzany przez Rade¢ Pedagogiczng, Dyrektor
Zespolu ma prawo zwroci¢ si¢ o pomoc do organu prowadzacego i nadzorujgcego placowke.

ROZDZIAL 5
Organizacja Zespotu

§ 16

1. Zespdt jest placowka oswiatowo-wychowawcza ksztalcaca 1 wychowujacg dzieci
w oddziale przedszkolnym, zespole rewalidacyjno-wychowawczym, szkole podstawowej,
w liceum oraz zapewniajaca opieke 1 wychowanie w Zespole Pozalekcyjnych Zajec
Wychowawczych.
la. Nauczaniem i wychowaniem w liceum obejmuje si¢ uczniow wszystkich typoéw szkot
ponadpodstawowych:
1) czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego;
2) piecioletniego technikum;
3) trzyletniej branzowej szkoty I stopnia;
4) trzyletniej szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy;
5) dwuletniej branzowej szkoty II stopnia.
1b.UCHYLONY
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2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny Zespotu, opracowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Projekt arkusza organizacyjnego jest opiniowany przez Rade Pedagogiczng i organizacje

zwigzkowe oraz organ nadzoru pedagogicznego.

Projekt arkusza organizacyjnego jest zatwierdzany przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespolu, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy ucza

si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych ramowym planem nauczania.
Liczba uczniow w oddziatach szkoty podstawowe;j i liceum wynosi nie wigcej niz 12.
Dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi w oddziale przedszkolnym, w zespole
rewalidacyjno-wychowawczym oraz w szkole podstawowej zatrudnia si¢ pomoc
nauczyciela.
Podstawowymi formami pracy w Zespole s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym oraz zajgcia w grupie przedszkolnej, zespole
rewalidacyjno-wychowawczym i grupach wychowawczych w ZPZW.
Liczb¢ ucznidw w oddziale przedszkola oraz w oddziale klasowo-lekcyjnym ustala
Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac szczegdlne
potrzeby psychofizyczne uczniéw wynikajace z ich stanu zdrowia oraz warunki ich
leczenia i terapii.
W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z przyjecia do Centrum pacjentéw w danym
okresie, dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach laczonych na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, z zachowaniem =zasady nietaczenia klas
z rdznych etapéw edukacyjnych.
Pracy w takich oddziatach klasowo-lekcyjnych nie uznaje si¢ za prace w klasach
faczonych.
Dyrektor Zespotu zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian w taczeniu oddziatow klasowo-
lekcyjnych i grup wychowawczych, ze wzgledu na rotacje przyjeé¢ uczniow do SCR
i ich indywidualne potrzeby edukacyjne.
Uczen po przyjeciu do szkoty podstawowej lub liceum zobowiazany jest dostarczy¢:
1) zaswiadczenie z informacja o klasie do ktorej uczeszcza i pelng nazwa szkoty
macierzystej;
2) tematyke zajg¢ z poszczegolnych przedmiotow, ktora bedzie realizowana w czasie
pobytu w SCR i SCP;
3) orzeczenie lub opini¢ publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, jesli takie posiada.
Uczen w czasie pobytu w Zespole realizuje obowigzek szkolny zgodnie z dokumentacjg
dostarczong ze szkoly macierzystej, ktora powinna zawiera¢ wykaz obowigzujacych
go przedmiotéw oraz ich tematyke.
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20.
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Uczen, ktéry nie dostarczy tematyki zaje¢ bedzie realizowat rozktady materialu wybrane
przez nauczycieli Zespotu.
Uczen szkoty ponadpodstawowej, innej niz liceum ogdlnoksztatcace, realizuje
w Zespole podstawe programowg ze szkoly macierzyste;.
Uczen, ktory nie realizuje treSci programowych z danego przedmiotu, uczestniczy
w zajeciach opiekunczo-wychowawczych w ZPZW.
Dyrektor Zespotu moze odstgpi¢ od organizowania zaje¢ edukacyjnych w przypadku
ucznia przebywajacego w Zespole krocej niz 9 dni.
Dyrektor Zespotu na wniosek nauczyciela, dyrektora medycznego SCR lub lekarza
prowadzacego, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia moze zezwoli¢ na:
1) odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin edukacyjnych;
3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajgciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

§17

1. Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki obowiazujacy
w placowce wymaga prowadzenia:

1) dziennika zaj¢¢ przedszkola;

2) dziennika lekcyjnego;

3) dziennika zaje¢ wychowawczych;

4) dziennika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
5) ksiggi uczniéw i wychowankow.

2. W dokumentacji umieszcza si¢ PESEL uczniow i wychowankow.

§18

W szkole zapewnia si¢ uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) dyzury nauczycieli na korytarzach w czasie wszystkich przerw migdzy lekcjami;

2) reagowanie nauczycieli na wszelkie przejawy zachowan agresywnych uczniow;

3) szkolenie pracownikow Zespolu pod wzgledem BHP zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

4) ustalenie i zapoznanie calej spotecznosci szkoty z obowigzujacymi procedurami;

5) opracowanie zasad postgpowania w sytuacjach zagrozenia oraz w naglych
wypadkach;

6) umieszczenie w salach lekcyjnych regulamindéw korzystania z pracowni;

7) dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa;

8) zakup atestowanego sprzetu szkolnego;
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§19

1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

2. Przerwy migdzy lekcjami ze wzgledu na zajecia rehabilitacyjne trwaja 10 minut lub 5 minut
na wniosek personelu medycznego. Jedna przerwa jest dtuzsza wynosi 20 minut.

3. W czasie przerw trwajacych w godzinach od 8° do 13% i od 13% do 18'° w SCR oraz o od 8%
do 12 i od 13' do 18" w SCP dyzury pelnig wyznaczeni przez Dyrektora Zespohu
nauczyciele.

§ 20

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie oraz jego zachowaniu;

2) wdrazanie uczniéw do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wyniki nauczania, a takze
kierowanie wlasnym rozwojem,;

3) motywowanie uczniow do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom szkot macierzystych
informacji o postgpach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Szczegotowe warunki i1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego :

1) uwzglednia zaréwno dydaktyczne jak i wychowawcze aspekty programu szkoty;

2) nauczyciel rozpoznaje i ocenia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, dostosowujac swoja ocen¢ do mozliwosci i wydolnosci
wysitkowej danego dziecka — pacjenta;

3) nauczyciel dydaktyk, w warunkach szkoty przyszpitalnej:

a) uzasadnia ustalong dla ucznia ocene, wskazujgc mu kierunek dalszej pracy,

b) wyréwnuje braki w materiale dydaktycznym, spowodowane okresem choroby
i rekonwalescencji,

C) podnosi zanizong samoocen¢ dziecka niepelnosprawnego, z zaburzeniami
psychicznymi lub chorego, poprzez stosowanie wzmocnien pozytywnych.

4) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli dydaktykow
1 nauczycieli wychowawcOow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne:

1) obejmuje formutowanie przez nauczycieli dydaktykow wymagan edukacyjnych
oraz informowanie o nich ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow),

2) obejmuje biezace ocenianie wedtug skali i w formach przyjetych w Zespole, biorgc
pod wuwage opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz opini¢ o uczniu
ze szkoly macierzystej,
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3) ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

4. Przyjmuje si¢, ze oceny biezace, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;

3) stopien dobry (db) —4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2;

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

5. W biezacej obserwacji poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw kl. I-111 szkoty podstawowe;]
dopuszcza si¢ ocenianie symbolem cyfrowym 6,5,4,3,2,1 odpowiadajacym nastepujacej
formie opisowe;j.

1) 6 (wspaniale) — uczen w pelni opanowat wiedz¢ i umiej¢tnosci objete  programem
nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, korzysta
z réznych zrédet informacji, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu probleméw praktycznych i teoretycznych;

2) 5 (bardzo dobrze) — uczen opanowal w wigkszosci zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete
W programie nauczania;

3) 4 (dobrze) — uczen opanowal wiadomosci zawarte w programie na poziomie nie
przekraczajagcym wymagan programowych, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
I praktyczne, po wskazaniu przez nauczyciela potrafi samodzielnie poprawi¢ bledy;

4) 3 (postaraj si¢) — uczen opanowal wigkszo$§¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, przy pomocy nauczyciela rozwiazuje zadania
teoretyczne i praktyczne o $§rednim poziomie trudnosci, robi niewielkie postepy;

5) 2 (pomys$l) — uczen stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem
nauczania w danej klasie, wigkszo$¢ zadah rozwigzuje przy pomocy nauczyciela, ma
duze braki 1 nie robi postepow;

6) 1 (pracuj wiecej) — uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych przez
podstawe programowa, nie potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ i wykonywac zadan
o elementarnym stopniu trudnosci, odmawia wykonania zadania, nie probuje nie stara
si¢, niszczy prace.

6. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow z wylaczeniem stopni:
celujacego 1 niedostatecznego oraz minusOW z wylaczeniem stopni: celujacego,
dopuszczajacego 1 niedostatecznego.

7. W ocenianiu biezgcym na Il etapie edukacyjnym (kl. IV-VIII szkoty podstawowej) i 11l etapie
edukacyjnym (kl. I-111 liceum) stosuje si¢ nastepujgce kryteria oceniania:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;
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b) samodziclnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiej¢tnosciami
W rozwigzywaniu problemow nietypowych;

d) prezentuje szczegdlnie aktywng postawe wobec przedmiotu.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

C) rozwigzuje samodzielnie problemy;

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan trudnych
i probleméw w nowych sytuacjach;

e) prezentuje aktywng postawe wobec przedmiotu.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nic opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, ale opanowal je w stopniu przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie mniej typowe,
trudniejsze zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programows,
b) rozwiazuje typowe, proste zadania teoretyczne lub praktyczne.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, nie wykluczajagce jednak
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciaggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Uczen nie musi spetnia¢ jednoczes$nie wszystkich kryteriow uzyskania okreslonej oceny,
wystarczy, ze spetnia wigkszo$¢ z nich.
7) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory pomimo dziatan wspomagajacych
ze strony nauczyciela dydaktyka, nie opanowal podstawy programowej, a braki
w wiedzy i umiejetnos$ciach uniemozliwiajg mu opanowanie dalszego materiatu.
8. Zasady oceniania:

1) edukacja wczesnoszkolna kl. -1l (nauczanie zintegrowane) — ocena opisowa,
dopuszcza si¢ ocenianie w stopniach w skali 1- 6;

2) Il etap edukacyjny (kl. 1V-VIII szkoty podstawowej) i Il etap edukacyjny
(k. 1-111 liceum) - wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie opracowuja

nauczyciele dydaktycy, prowadzacy zajecia z danego przedmiotu;

3) ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w czasie pobytu dziecka
w Zespole;

4) uczen na biezgco otrzymuje ocene stowng, badZ pisemng pod wykonang praca;

5) ze wzgledu na specyfik¢ i warunki pracy nauczyciele oceniajg prace samodzielng
uczniow;

18



STATUT ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH W CZARNIECKIEJ GORZE

6) oceny wpisywane sg do dziennika oraz na zaswiadczeniach wysylanych do szkot
macierzystych.
9. Uczen powinien otrzymywac oceny za:
1) wiedze, umiejetnosci i postawy;
2) odpowiedzi ustne;
3) samodzielne prace pisemne;
4) prace domowe;
5) aktywno$¢.
10. Pisemne sprawdziany wiadomosci:
1) w ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian dla danego
ucznia;
2) w ciggu tygodnia — nie wigcej niz trzy sprawdziany dla danego ucznia.
11. Bez zapowiedzi moga by¢ przeprowadzone kartkdwki obejmujace materiat programowy
Z nie wiecej niz z trzech ostatnich tematow lekcji.
12. Poprawa sprawdziandw ucznia jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu jednego
tygodnia od daty oddania pracy.
1) o poprawe sprawdzianu pisemnego wnioskuje uczen;
2) uczeh moze przystgpi¢ do poprawy sprawdzianu pisemnego tylko raz;
3) termin i forme poprawy ustala nauczyciel dydaktyk, informujac o niej ucznia.
13. Kazda oceng uzyskang w wyniku poprawy sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika
obok pierwszej oceny z tego sprawdzianu.
14. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskal oceng wyzsza, poprzednia ocena nie jest
uwzgledniana na zaswiadczeniu z ocenami wysytanymi do szkoty macierzystej.

15. W Kklasach I-III szkoly podstawowej umiejetnosci dziecka objetego nauczaniem
zintegrowanym podczas pobytu w Zespole sg opisane w opracowanym przez nauczycieli
zaswiadczeniu.

16. Kryteria oceny opisowej:
1) Stopien opanowania umiejetnosci w nastgpujacych zakresach:

a) technika czytania,

b) technika pisania,

) rozumienie tekstu oraz prostych przekazéw medialnych,

d) sposob formutowania wypowiedzi ustnych,

e) sposob  formulowania wypowiedzi pisemnych oraz przestrzeganie
elementarnych zasad pisowni, znajomo$¢ symboli matematycznych,

f) stopien bieglosci w wykonywaniu dzialan matematycznych (pisemnie
1w pamieci),

g) rozumienie matematycznych zadan tekstowych,

h) obserwowanie zjawisk i procesow przyrodniczych ich nazywanie i méwienie
0 nich,

1) sposdb wykonywania prac plastycznych i technicznych,

j) sprawno$¢ manualna, sposob wykorzystania materiatow,

k) $piew,

I) przestrzeganie regut w grach i zabawach.
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2) Sposob wykonywania zadan:
a) tempo pracy,
b) stopien samodzielnosci,
¢) umiejetnos¢ koncentracji na wykonywanej pracy.

17. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

18. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

19. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania ilo$¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu realizuje si¢
na podstawie tego orzeczenia.

20. Przy ustalaniu oceny z techniki i muzyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

21. Zasady ustalania oceny zachowania uczniow:

1) Ocena zachowania uwzgle¢dnia nast¢pujace podstawowe obszary:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2) Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce oddzialu klasowo-lekcyjnego
W porozumieniu z innymi nauczycielami oraz wychowawcami grup wychowawczych.
3) Ocena zachowania jest przekazywana wraz z ocenami czastkowymi uzyskanymi przez
uczniéw do ich szkot macierzystych.
4) Ocena zachowania ucznia na I etapie edukacyjnym jest oceng opisowa.
5) Ocen¢ zachowania ucznia na Il etapie edukacyjnym (kl. IV-VIII szkoty podstawowe;j)
i 111 etapie edukacyjnym (KI. I-111 liceum) ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne;
6) Ustala si¢ oceng¢ dobra jako oceng wyjsciows.
7) Uczen otrzymuje dang ocene zachowania, jesli spelnia wiekszo$¢ jej kryteriow.
22. Szczegb6lowe kryteria oceny zachowania sg nastepujace:
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1) Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, wyrdznia si¢ pilnoScia,
pracowitoscig, systematyczno$cig oraz ambicja,

b) jest inicjatorem réznych przedsiewzie¢ na rzecz szkoty i spotecznosci klasoweyj,

C) jest zaangazowany w zycie kulturalne i spoleczne szkoty,

d) dba o pigkno jezyka ojczystego,

e) stosuje si¢ do szkolnych przepiséw bezpieczenstwa, nie stwarza zagrozenia dla
siebie i innych; postepuje zgodnie z zasadami przyjetymi w Statucie szkoly
1 obowigzujacymi regulaminami,

f) jest wzorem dla innych uczniow, swoim postgpowaniem nie narusza
powszechnie przyjetych norm moralnych, zachowuje si¢ kulturalnie i taktownie
w kazdej sytuacji,

g) w stosunku do kolegow, personelu pedagogicznego i medycznego oraz innych
0s6b jest zyczliwy 1 uczynny, wyrdznia si¢ swoja kulturg osobistg.

h) UCHYLONY

2) Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) jest aktywny w dziatalnos$ci na rzecz spotecznosci szkolnej,

C) chetnie uczestniczy w zyciu kulturalnym i spotecznym szkoty,

d) dba o pigkno jezyka ojczystego,

e) stosuje si¢ do szkolnych przepisdOw bezpieczenstwa, nie stwarza zagrozenia dla
siebie i innych,

f) postepuje zgodnie z zasadami przyjetymi w Statucie szkoly i obowigzujgcymi
regulaminami,

g) swoim postepowaniem nie narusza powszechnie przyjetych norm moralnych,

h) zachowuje si¢ kulturalnie i taktownie w kazdej sytuacji,

i) w stosunku do kolegow, personelu pedagogicznego i medycznego oraz innych
0s0b jest zyczliwy 1 uczynny.

j) UCHYLONY

3) Dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) prawidtowo wykonuje obowiazki szkolne,

b) uczestniczy w dziatalnosci na rzecz spotecznosci szkolnej,

C) nie odmawia udzialu w zyciu kulturalnym i spotecznym szkoty,

d) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

e) na ogot stosuje si¢ do szkolnych przepisow bezpieczenstwa, nie stwarza
zagrozenia dla siebie 1 innych;  postgpuje zgodnie z zasadami przyjetymi
w Statucie szkoly 1 obowigzujacymi regulaminami,

f) swoim postgpowaniem nie narusza powszechnie przyjetych norm moralnych,

g) na ogot zachowuje sie grzecznie i kulturalnie, wlasciwie reaguje na uwagi
odnoszace si¢ do jego zachowania,

h) w stosunku do kolegow, personelu pedagogicznego i medycznego oraz innych
0sOb odnosi si¢ z szacunkiem.

i) UCHYLONY
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4) Poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami ma problemy z wykonywaniem obowigzkoéw uczniowskich,

b) niechetnie uczestniczy w dziatalno$ci na rzecz spotecznos$ci szkolnej,

C) niechetnie uczestniczy w zyciu kulturalnym i spotecznym szkoty,

d) czasami uzywa wulgarnego stownictwa,

e) nie zawsze stosuje si¢ do szkolnych przepisdOw bezpieczenstwa, czasem stwarza
zagrozenie dla siebie i innych,

f) nie zawsze postepuje zgodnie z zasadami przyjetymi w Statucie szkoly
1 obowigzujacymi regulaminami,

g) zdarza sie, ze swoim postgpowaniem narusza powszechnie przyjete normy
moralne,

h) nie zawsze wilasciwie reaguje na uwagi odnoszgce si¢ do jego zachowania,

1) w stosunku do kolegéw, personelu pedagogicznego i medycznego oraz innych
os6b bywa niezyczliwy 1 nietolerancyjny, czasami narusza powszechnie
przyjete zasady wspolzycia spotecznego.

j) UCHYLONY

5) Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) obowiazki uczniowskie wykonuje pod przymusem,

b) nie uczestniczy w dziatalno$ci na rzecz spotecznosci szkolnej,

C) nie uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty,

d) uzywa wulgarnego stownictwa,

e) nie stosuje si¢ do szkolnych przepisow bezpieczenstwa, stwarza zagrozenie dla
siebie i innych,

f) nie postepuje zgodnie =z zasadami przyjetymi w Statucie szkoty
1 obowigzujacymi regulaminami,

g) swoim postgpowaniem narusza powszechnie przyjete normy moralne,

h) niewlasciwie reaguje na uwagi odnoszace si¢ do jego zachowania,

i) w stosunku do kolegdéw, personelu pedagogicznego i medycznego oraz innych
0sob bywa arogancki, kiotliwy i nieuczynny, lekcewazy zasady wspolzycia
spolecznego.

J) UCHYLONY

6) Naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie lekcewazy obowiazki uczniowskie,

b) dziata na szkode spotecznosci szkolnej,

C) nie uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty,

d) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa,

e) tamie szkolne przepisy bezpieczenstwa, stwarza zagrozenie dla siebie i innych;

f) nie postepuje zgodnie z zasadami przyjetymi w Statucie szkoly
1 obowigzujacymi regulaminami,

g) spozywa napoje alkoholowe lub inne $rodki odurzajace, pali papierosy, kradnie
badz niszczy cudze mienie, wchodzi w konflikt z prawem,

h) nie wykazuje woli poprawy zachowania mimo wielokrotnego podejmowania
przez nauczycieli r6znych srodkow zaradczych,
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i) w stosunku do kolegdéw, personelu pedagogicznego i medycznego oraz innych
0sOb jest agresywny, stosuje przemoc i samosady, lekcewazy zasady
wspotzycia spotecznego.

j) UCHYLONY

23. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

24. Nie wystawia si¢ oceny z zachowania uczniom przebywajacym w SCP.

25. Szczegblowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego znajduje sie¢ u wychowawcy
oddziatu klasowo-lekcyjnego i Dyrektora Zespotu do dyspozycji uczniow i rodzicow.

§ 21
1. Wychowanie przedszkolne realizowane w Oddziale Przedszkolnym obejmuje dzieci bedace

pacjentami Centrum.
. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkola specjalnego trwa 60 minut.

w N

. Zajecia w przedszkolu s3 prowadzone w grupie obejmujacej dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, rodzaju niepetlnosprawnosci 1 stopnia uposledzenia
umystowego.

SN

. Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, sa prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora Zespotu.

5. Warunki organizowania nauki religii okreslajg przepisy w sprawie warunkéw 1 sposobu

organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkola w zaleznosci od niepetnosprawnosci powinna wynosic:

1) dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchows, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;

2) dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym-
nie wigcej niz &;

3) dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, lub niepelnosprawnosciami
sprzezonymi — nie wigcej niz 4;

4) dla dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt. 1-3
nie wigcej niz 5.

7. Przedszkole wszechstronnie wspiera catosciowy rozwoj dziecka poprzez:

1) organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

4) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
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dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;
5) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
6) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
8. Stwarza warunki prawidlowej adaptacji dziecka w szpitalu, zapobiega Iekowi 1 sytuacjom
trudnym dla dziecka.
9. Wspoldziata z rodzing dziecka udzielajac jej wszechstronnej pomocy w wychowaniu dziecka
I przygotowaniu go do podjecia nauki szkolne;.
10. Nauczyciel Oddziatu Przedszkolnego zobowigzany jest do:
1) organizowania i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej
w powierzonym oddziale, opartej na peilnej znajomosci dziecka i jego Srodowiska
rodzinnego tacznie z zaleceniami lekarskimi, zgodnie z wymaganiami okre§lonymi
w programie wychowania w przedszkolu;
2) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;
3) wspélpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankéw, przedszkolami
macierzystymi, w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
4) Scistej wspotpracy z personelem medycznym i rehabilitacyjnym;
5) codziennego przygotowywania si¢ do pracy z dzie¢mi;
6) tworzenia warunkow wspomagajacych indywidualny rozwoj dziecka, jego zdolnosSci
I zainteresowania;
7) doskonalenia kwalifikacji zawodowych;
8) podejmowania i prowadzenia innych zajgé organizacyjnych i wychowawczych,
Zleconych przez Dyrektora Zespotu,
9) przestrzegania praw wychowankow, z uwzglednieniem praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka.
11. Nauczyciel prowadzi nastepujaca dokumentacje pedagogiczng:
1) miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;
2) dziennik zaj¢c;
3) dokumentacje¢ obserwacji dziecka.
12. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespolu i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

§ 22

1. W Zespole, dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim, w wieku
od 3 do 25 lat, organizuje si¢ zespotowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
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Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 mlodziezy, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych osob w funkcjonowaniu w codziennym
Zyciu.

Warunkiem uczestnictwa dzieci i miodziezy w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
jest orzeczenie z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie przygotowanie pedagogiczne,
okreslone w odrebnych przepisach.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaj¢¢ sprawuje pomoc nauczyciela.

6. Zajg¢cia w zespole rewalidacyjno-wychowawczym obejmujg przede wszystkim.

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci

wychowanka;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie

odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom wychowanka;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,

wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych

sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie tego otoczenia,

nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiej¢tnosci

funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejetnos$ci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i1 zainteresowan
wychowanka oraz jego udzialu w ekspresyjnej aktywnosci.

7. Indywidualny program zaje¢ opracowuje prowadzacy je nauczyciel, na podstawie wskazan

zawartych w orzeczeniu kwalifikacyjnym.

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia,
nauk¢ rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.

8. Zajecia prowadzone sg na podstawie programow ze szkol macierzystych.
9. Wymiar zaje¢, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb

rewalidacyjnych uczestnikow zaj¢¢, wynosi:

1) 4 godziny dziennie na zajgciach zespotowych, w pigciodniowym tygodniu pracy;
2) 2 godziny dziennie na zajg¢ciach indywidualnych.
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Liczba 0s6b w zespole rewalidacyjno-wychowawczym wynosi nie wiecej niz 4.
Dokumentacja zaj¢¢ obejmuje:

1) orzeczenie kwalifikacyjne Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej;

2) dziennik zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zeszyt obserwacji.
Zajecia uwzgledniane sg w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym placowki,
opracowanym i zatwierdzonym wedhlug odrgbnych przepisow.

§ 23

Zespot Pozalekcyjnych Zajg¢ Wychowawczych obejmuje opieka wychowawcza wszystkie
dzieci i mtodziez przebywajaca na leczeniu w SCR i SCP.
Podstawowg jednostka organizacyjng ZPZW jest grupa wychowawcza.
Liczba wychowankoéw na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela wynosi: w SCR nie wigcej niz 12, a w SCP nie wigcej niz 8.
Dzieci i mlodziez, ktéorzy ze wzglgdu na stan zdrowia i Sstosowane metody leczenia
wymagaja statego lub czgstego lezenia w ciggu dnia, zalicza si¢ do chorych lezacych.
Godzina zaje¢ wychowawczych wynosi 60 minut.
Tygodniowe pensum godzin nauczyciela wychowawcy ZPZW wynosi 24 godziny.
Nauczycieli wychowawcow ZPZW obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
W ZPZW dla grupy wychowawczej, przewiduje si¢ 35 godzin tygodniowo
w rozliczeniu rocznym.
Prace ZPZW organizuje si¢ w ciggu calego roku, rowniez w okresie ferii szkolnych. Zajecia
w ZPZW w SCR odbywaja si¢ w godzinach od 8%° do 12%°i od 15%° do 19% . Natomiast w SCP
w godz. od 8% do 12%° i od 13% do 18" . W dni wolne od nauki (soboty, niedziele i $wicta)
ZPZW w SCR jak i w SCP pracuje w godzinach od 10% do 18%.
ZPZW poprzez dziatania opiekunczo-wychowawcze realizuje nastgpujace formy zajec:

1) odrabianie lekcji;

2) zajecia wychowawcze oddziatujace terapeutycznie na psychike dziecka (czytelnicze,

plastyczne, wokalno-muzyczne, teatralne oraz gry i zabawy stolikowe i ruchowe);
3) spacery, gry i zabawy na $§wiezym powietrzu, usprawniajace fizycznie.

§ 24

Szkota prowadzi biblioteke.
Dokumentacj¢ biblioteki stanowig dziennik biblioteki i ksigga inwentarzowa.
Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg do:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz poglebiania wiedzy uczniow
1 wychowankow;
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych szkoty;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.
Z biblioteki moga korzystac:
1) nauczyciele i pracownicy szkoty;
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2) uczniowie;
3) pracownicy stuzby zdrowia;
4) rodzice oraz pacjenci SCR, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
6. Biblioteka prowadzi zbiory zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami uczniow
1 wychowankow.
7. W bibliotece znajduje si¢ dostepny dla nauczycieli, ucznidow i rodzicow Statut szkoty oraz
Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
8. Na biblioteke wydzielone jest pomieszczenie, ktore umozliwia:
1) gromadzenie zbiorow;
2) wypozyczanie zbiorow poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego uczniow.
9. Szczegbélowy zakres funkcjonowania i dziatania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
10. Biblioteka szkolng opiekuje si¢ nauczyciel, do ktérego zadan nalezy:
1) rozwijanie 1 rozbudzanie potrzeb czytelniczych zwigzanyCh 2z nauka
I indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;
2) przygotowanie do korzystania z ro6znych zrodet informacji naukowe;,
3) ksztatcenie kultury czytelniczej;
4) wskazanie odpowiedniej literatury uczniom majgcym trudnosci w nauce;
5) tworzenie warunkow do rozwijania aktywnosci tworczej mtodziezy;
6) odpowiedzialno$¢ za whasciwy dobor ksiggozbioru, i utrzymanie go w nalezytym
stanie;
7) planowanie dziatan rocznych w oparciu o zadania szkoty, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny i Koncepcjg¢ Pracy Szkoty;
8) opracowanie sprawozdan i wnioskow z dziatalnosci biblioteki i realizacji planu
rocznego;
9) wietrzenie pomieszczenia biblioteki.
11. Nauczycielowi bibliotekarzowi nie wolno:
1) opuszczaé miejsca pracy i pozostawia¢ bez nadzoru 0sob przebywajacych
w  bibliotece;

2) przechowywa¢ w pomieszczeniach biblioteki przedmiotéw nie stanowigcych
wyposazenia biblioteki;
3) dopuszcza¢ do czynnosci bibliotecznych osob do tego nieupowaznionych.

ROZDZIAL 6
Pracownicy Zespotu
§ 25
1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych — nauczycieli dydaktykow

i nauczycieli wychowawcow, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow Zespotu okreslaja odrebne przepisy.
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§ 26

1. Nauczyciele dydaktycy prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza,
odpowiadaja za jako$¢ tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw,
a ponadto:

1) ksztalcag i wychowuja milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

2) dbajag o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, w duchu tolerancji dla innych ludzi;

3) kierujg prawidtlowym przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego
z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z badan medycznych oraz wtlasnych
obserwacji;

4) rozpoznaja potrzeby i mozliwosci edukacyjne ucznidbw oraz wspomagaja
ich w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) w swoich dziataniach ksztatcacych, wychowawczych i opiekunczych kieruja sie
celami i zasadami opisanymi w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym:;

6) przygotowuja plany wychowawcze oddziatow lekcyjnych;

7) dbaja o srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

8) wprowadzaja do nauczania i wychowania nowatorskie metody pracy;

9) sprawuja opiekg w czasie przerw migdzylekcyjnych;

10) wyrazajg wobec uczniéw nalezyty szacunek;

11) oceniaja wiedzg, umiejetnosci i zachowanie uczniow obiektywnie, sprawiedliwie
I jawnie, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

12) prowadzg dokumentacje szkolna;

13) znaja ksiegozbior biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,

14) dostosowujg tresci wychowania i ksztalcenia, ich zakres, metody i formy pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

15) stwarzajg warunki do prawidtowej adaptacji dziecka w placéwce, zapobiegaja
powstawaniu ujemnych skutkow wynikajacych z izolacji lub choroby;

16) odznaczajg si¢ zawsze taktem pedagogicznym i dbato$cig o poprawne stosunki
interpersonalne w placowce;

17) zobowigzani sg do zachowania tajemnicy o chorobie i stanie zdrowia dziecka;

18) wykonuja inne zadania przydzielone przez Dyrektora Zespotu.

2. Nauczyciel pehligcy funkcje wychowawcy oddziatu klasowo-lekcyjnego w ramach
wspotdziatania z rodzicami zobowigzany jest do:
1) zapoznania rodzicéw z organizacja pracy i zasadami funkcjonowania Zespotu;
2) udzielania rodzicom (opiekunom prawnym) rzetelnej informacji o zachowaniu
dziecka w szkole, jego postepach oraz trudnosciach w nauce;
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3) udzielania rodzicom (opieckunom prawnym) informacji na temat zadan
dydaktyczno-wychowawczych oraz szczegblowych warunkow 1 sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego;

4) wystania zaswiadczenia do szkoly macierzystej ucznia z informacjg o przyjeciu
dziecka do Zespotu;

5) kontaktu z personelem medycznym w celu uzyskania informacji o mozliwo$ciach
psychoruchowych i wydolnosci wysitkowej ucznia;

6) wystania zaswiadczenia do szkoly macierzystej ucznia z informacja o terminie
jego pobytu w Zespole, uzyskanymi ocenami czgstkowymi oraz oceng
z zachowania;

7) prowadzenia miesi¢cznych wykazow uczniow.

. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy oddziatu klasowo-lekcyjnego na wniosek rodzicow

(opiekunéw prawnych) moze odstgpi¢ od wystania zaswiadczenia do szkoly macierzystej

ucznia, ktory przebywat w Oddziale Psychiatrii dla Dzieci.

. W Radzie Pedagogicznej funkcjonujg dwa zespoty zadaniowe:

1) zespot nauczycieli dydaktykow;

2) zespot nauczycieli wychowawcow.

. Powotano przewodniczacych zespotéw zadaniowych, ktérzy prowadzg ich dokumentacje.

. Zadania zespoldw nauczycieli sa dostosowywane do specyfiki placowki i1 wynikaja

Z jej biezacych potrzeb.

§ 27

. Nauczyciele wychowawcy prowadza pracg opiekunczo-wychowawcza, odpowiadaja za jakos¢
tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych ich opiece wychowankéw, a ponadto:
1) tworza warunki wspomagajace rozwoj wychowanka, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) rozwiagzuja problemy i konflikty w grupie wychowawczej;
3) nadzoruja przestrzeganie regulamindw.
. W celu realizacji tych zadan nauczyciel wychowawca:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) oddzialuje na dzieci i mlodziez wychowawczo, jako organizator zycia
pozalekcyjnego;
3) mobilizuje wychowankoéw do rozwijania wlasnych zainteresowan;
4) wspotpracuje ze stuzba zdrowia dbajac o zdrowie psychiczne i fizyczne
wychowankow;
5) wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnos$ci wychowankows;
6) pomaga dzieciom w odrabianiu lekcji oraz interesuje si¢ ich postepami w nauce
I zachowaniu;
7) wspolpracuje z personelem medycznym i rehabilitacyjnym w celu:
a) uzyskania informacji o mozliwo$ciach psychoruchowych i wydolnosci
wysitkowej wychowankow,
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b) ustalenia wspdlnych oddziatywan na wychowanka;
8) prowadzi dokumentacj¢ grupy wychowawczej i realizuje miesieczne plany pracy.

3. Nauczyciel wychowawca grupy w ramach wspotdziatania z rodzicami zobowigzany jest do:

1) zapoznania rodzicoOw z organizacjg pracy i zasadami funkcjonowania Zespotu;

2) udzielania rodzicom (opiekunom prawnym) rzetelnej informacji o zachowaniu
dziecka, jego funkcjonowaniu w grupie wychowawczej;

3) pozyskania od rodzicéw (opiekundow prawnych) informacji dotyczacych potrzeb
opickunczo-wychowawczych dziecka;

4) udzielania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji na temat realizowanych
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

5) zapewniania bezpieczenstwa wychowankow w budynku szpitala i na terenie
rekreacyjnym;

6) prowadzenia miesi¢cznych wykazow wychowankow.

§ 28

1. Nauczyciele dydaktycy 1 nauczyciele wychowawcy Zespotu maja obowigzek:
1) znaé i przestrzega¢ ustalen Regulaminu Pracy Zespolu, w tym w szczeg6lnosci
zasad BHP i dyscypliny pracy;
2) odpowiada¢ za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow i wychowankoéw
w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, spacerow i imprez organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnionych miedzy lekcjami dyzurow;
3) przestrzega¢ punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec;
4) po zakonczonych zajeciach popotudniowych sprawdzi¢ stan klas, zamknaé
szkote 1 zakodowac¢ alarm,;
5) podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez podejmowanie studiow specjalistycznych
1 podyplomowych, udziat w kursach doskonalacych, w WDN,;
6) tworzy¢ w szkole srodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
0sobowemu uczniéw i rozwojowi spolecznemu;
7) wspolpracowa¢ ze sobg w zakresie realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
8) wykonywac inne zadania przydzielone przez Dyrektora Zespotu.
2. Nauczyciele dydaktycy 1 nauczyciele wychowawcy Zespotu maja prawa:

1) okreslone w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy oraz w wydanych na ich
podstawie przepisach wykonawczych;

2) do poszanowania swojej godnosci osobistej ze strony uczniéw, rodzicow i innych
pracownikow szkoly, w przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze
odwotac¢ si¢ do Dyrektora Zespotu,

3) w przypadku wystgpienia wakatu w strukturze organizacyjnej Zespotu
na stanowisku nauczyciela dydaktyka, nauczyciele wychowawcy z odpowiednimi
kwalifikacjami majg prawo pierwszenstwa w objeciu tegoz stanowiska;
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4) wyboru metod pracy, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu;
5) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy Zespotu.
3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu, organem prowadzacym szkote
I organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 7
Uczniowie szkoly
§29

1. Uczniami szkoty podstawowej i liceum ogdlnoksztatcacego sa pacjenci SCR i SCP, ktorzy
obowigzani sg przedlozy¢ zaswiadczenie ze szkoly macierzystej, stwierdzajace,
ze sg uczniami danego oddziatu klasowo-lekcyjnego.

2. Uczniowie obowigzani sa przedlozy¢ orzeczenie lub opini¢ publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, jesli takie
posiadaja.

§ 30

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowanie godnos$ci osobiste;j;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
1 opiekunczym;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
Zespohu, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra
innych osob;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

8) wspotdecydowania w wyborze zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z wlasnymi
zainteresowaniami i mozliwo$ciami organizacyjnymi ZPZW,

9) wspotredagowania gazetki szkolnej;
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10) reprezentowania Zespotlu w konkursach wewnatrzszkolnych 1 zewnatrz
szkolnych;

11) posiadania telefonu komorkowego na terenie szkoty i korzystania z niego tylko
w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, zar6wno uczen jak i jego rodzice (opiekunowie
prawni), moga odwolywac si¢ do:

1) nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy oddziatu klasowo-lekcyjnego, gdy
prawa narusza inny nauczyciel dydaktyk, nauczyciel wychowawca lub inny
pracownik Zespotu;

2) Dyrektora Zespotu, gdy prawa narusza nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy
oddziatu klasowo-lekcyjnego.

. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka sktadajg pisemne skargi dotyczace naruszenia praw
ucznia do Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni roboczych od otrzymania wiadomosci
0 naruszeniu praw uczniowskich.

4. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

ucznia.

Dyrektor Zespotu przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 30 dni roboczych

i przekazuje informacje o dokonanych ustaleniach.

. W przypadku rozstrzygnigcia sprawy niezgodnego z oczekiwaniami rodzica, ma on prawo

w

o

(o2}

interweniowaé U Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty.
7. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Zespotu;

2) przestrzega¢ regulamindw i procedur obowigzujacych w Zespole oraz przepiséw
BHP;

3) wykonywa¢ zarzadzenia Dyrektora Zespotu, polecenia nauczycieli dydaktykow,
nauczycieli wychowawcow i pracownikow Zespotu podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci;

4) troszezy¢ si¢ o pigkno jezyka ojczystego i poprawnos¢ wypowiedzi;

5) systematycznie 1 aktywnie uczestniczyé w  zajeciach  edukacyjnych
I wychowawczych;

6) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia wobec kolegow, nauczycieli dydaktykow,
nauczycieli wychowawcoéw 1 innych pracownikow Zespotu oraz personelu
medycznego;

7) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) posiada¢ kompletne podstawowe wyposazenie szkolne;

9) odpowiada¢ za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

10) przestrzega¢ zasad higieny i estetyki wygladu.

8. Kazdego ucznia podczas pobytu w Zespole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku (w tym telefonem komoérkowym) innych osob
bez ich wiedzy i zgody. Zakaz ten dotyczy wszystkich zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
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§ 31

1. Uczen moze by¢ nagradzany poprzez:
1) pochwale wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate Dyrektora Zespotu wobec spolecznosci szkolnej;
3) skierowany do rodzicow (opiekunéw prawnych) lub szkoly macierzystej list
pochwalny;
4) dyplom uznania.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegblnie wyrdzniajagce zachowanie;
3) osiagniecia w konkursach wewnatrzszkolnych i zewnatrzszkolnych;
4) dziatalno$¢ na rzecz szkoty.

§ 32

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia w zakresie § 32 ustep 4;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych na terenie
szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote;

3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez
mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkotg;

4) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty;

5) nagrywanie 1 upublicznianie wizerunku ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly bez ich wiedzy 1 zgody;

6) wszystkie formy zastraszania, ngkania, wySmiewania przy uzyciu technologii
informacyjnych i komunikacyjnych na forach dyskusyjnych, serwisach
spotecznosciowych, blogach itp. podlegajace odpowiedzialnosci karnej
1 wymagajace interwencji Policji.

2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.
3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
4. Kara wobec ucznia moze mie¢ postac:
1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy, wychowawcy grupy;
2) upomnienia lub nagany Dyrektora Zespotu;
3) powiadomienia szkoty macierzystej o udzielonej karze;
4) powiadomienia personelu medycznego, co moze skutkowa¢ wydaleniem
ze szpitala;
5) powiadomienia Policji.
5. Zespo6t ma obowigzek informowania rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia
0 zastosowanych wobec niego nagrodach i karach.
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§33

1. W przypadku otrzymania kary, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
odwotac¢ si¢ do:
1) Dyrektora Zespotu, gdy kara zostata udzielona przez nauczyciela petniacego
funkcj¢ wychowawcy oddziatu klasowo-lekcyjnego;
2) Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty, gdy kara zostata udzielona przez
Dyrektora Zespotu.

ROZDZIAL 8
Formy wspdlpracy pracownikow pedagogicznych z pracownikami stuiby zdrowia
§ 34

1. Udzielanie przyjmowanym do SCR i SCP dzieciom pomocy w nawigzywaniu kontaktow
interpersonalnych.

2. Wzajemna wymiana doswiadczen i spostrzezen w celu poznania aktualnego stanu zdrowia
1 mozliwosci wysitkowych dzieci.

3. Udziat nauczycieli, Wicedyrektora Zespotu lub Dyrektora Zespolu w raportach
i naradach pracownikow stuzby zdrowia w SCP.

4. Udzial pracownikow pedagogicznych w ustalonych spotkaniach z personelem medycznym.

5. Wspdlne organizowanie wyjs¢ z wychowankami zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

6. Systematyczne przestrzeganie form wspétpracy personelu pedagogicznego z personelem SCR
i SCP.

7. Personel pedagogiczny moze si¢ zwraca¢é do pracownikow stuzby zdrowia w celu
rozwigzywania biezacych probleméw oraz pomocy przy obstudze dzieci ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami.

8. Wspdlne dbanie o bezpieczenstwo i higieng dzieci.

9. Podejmowanie jednolitych dziatan opiekunczo-wychowawczych zgodnie z regulaminem

wspolpracy.
ROZDZIAL 9

Postanowienia koncowe
§ 35
W podmiotach wchodzacych w sktad Zespotu nie prowadzi si¢ rekrutacji. O przyjeciu 1 dlugosci

pobytu w Zespole decyduje rozpoczecie i zakoficzenie leczenia w SCR lub SCP.
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§ 36
Zespot jest jednostka budzetowa Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 37

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Obieg dokumentéw odbywa si¢ zgodnie z przyjeta Instrukcja kancelaryjnag.

§ 38

W przypadku zmiany przepisow prawnych, wniosek w sprawie dostosowania Statutu
do obowigzujacych przepisow ustawowych, sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu Dyrektor
Zespotu.

Wszelkie zmiany Statutu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu.

Dyrektor Zespotu po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst jednolity Statutu.
Jednolity tekst Statutu Zespotu jest dostepny w bibliotece szkolne;.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie o$wiaty
oraz przepisy wykonawcze.

Statut Zespolu obowigzuje wszystkich uczniéw, nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi.

/-] Teresa Teper
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