
  

UCHWAŁA NR 6550/23  

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA 1 LUTEGO 2023 ROKU 

W SPRAWIE: 

określenia zasad wynagradzania dyrektorów instytucji kultury, wpisanych do rejestru 

instytucji kultury prowadzonego przez Województwo Świętokrzyskie oraz wzoru 

wniosku o wyrażenie zgody na wykonywanie dodatkowych prac o charakterze twórczym 

lub artystycznym na rzecz instytucji kultury, w której dyrektor jest zatrudniony. 

NA PODSTAWIE: 

art. 772  § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z z 2022 r. poz. 

1510, 1700,), art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 

(Dz. U. z 2022 r., poz. 2094), art. 31, art. 31a i art. 31d ustawy z dnia 25 października 1991 r. 

o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194)  oraz art. 

6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi 

podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1 

1. Ustala się zasady wynagradzania dyrektorów instytucji kultury, wpisanych do rejestru 

instytucji kultury prowadzonego przez Województwo Świętokrzyskie: 

1) Filharmonia Świętokrzyska im. O. Kolberga w Kielcach, 

2) Muzeum Wsi Kieleckiej w Kielcach, 

3) Teatr im. S. Żeromskiego w Kielcach, 

4) Wojewódzka Biblioteka Publiczna im. W. Gombrowicza w Kielcach, 

5) Wojewódzki Dom Kultury im. J. Piłsudskiego w Kielcach, 

6) Europejskie Centrum Bajki im. Koziołka Matołka w Pacanowie, 

7) Muzeum Zamkowe w Sandomierzu. 

 

2. Dyrektorowi z tytułu zatrudnienia przysługuje wynagrodzenie miesięczne, na które sklada 

się: 

1) wynagrodzenie zasadnicze; 

2) dodatek funkcyjny; 

3) dodatek za wieloletnią pracę; 

4) dodatek specjalny. 

 



3. Wysokość wynagrodzenia miesięcznego dyrektora ustala Marszałek Województwa 

Świętokrzyskiego i jest ono wypłacane ze środków własnych instytucji w terminie wypłaty 

wynagrodzeń ustalonym  w każdej instytucji kultury. 

 

§ 2 

 

1. Ustala się zasady otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia za wykonanie prac o 

charakterze twórczym lub artystycznym na rzecz instytucji kultury, w której dyrektor jest 

zatrudniony, w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do uchwały. 

2. Ustala się wzór wniosku o wyrażenie zgody na wykonanie dodatkowych prac o charakterze 

twórczym lub artystycznym na rzecz instytucji kultury, w której dyrektor jest zatrudniony, w 

brzmieniu stanowiącym załącznik nr 2 do uchwały. 

 

      § 3 

Warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla 

dyrektorów instytucji kultury regulują przepisy:  

1) ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) 

2) rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 października 

2015 r. w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz. U. z 2015 poz. 1798),  

z ograniczeniami wynikającymi z: 

3) ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 

podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136),  

4) rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie 

szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych, które mogą być przyznane osobom 

kierującym niektórymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 54). 

§ 4 

Traci moc uchwała  Zarządu Województwa Świętokrzyskiego nr 1647/13 z dnia 23 stycznia 

2013 r. 

§ 5 

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Świętokrzyskiego. 

 

 

 

 

 



 

 § 6 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

 

 MARSZAŁEK 

 WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

  

  

 ANDRZEJ BĘTKOWSKI 

 (dokument podpisano elektronicznie) 



                                                                                      Załącznik nr 1 do uchwały nr 6550/2023  
Zarządu Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia 01.02.2023 r.  
 

Zasady otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia za wykonanie prac o charakterze 
twórczym lub artystycznym na rzecz instytucji kultury, w której dyrektor jest 

zatrudniony.  

 

1. Dyrektorzy instytucji artystycznych mogą podejmować dodatkowe prace o charakterze 
twórczym w kierowanej przez siebie instytucji kultury nie związane z zarządzaniem 
instytucją po uzyskaniu akceptacji Marszałka Województwa Świętokrzyskiego. 

2. Za wykonywanie prac o charakterze twórczym mogą otrzymać dodatkowe wynagrodzenie, 
zwane dalej „honorarium”. 

3. Wysokość honorarium ustala Marszałek Województwa Świętokrzyskiego na podstawie 
pisemnego wniosku Dyrektora. 

4. Wnioski o ustalenie wysokości honorarium Dyrektor przedkłada Marszałkowi 
Województwa Świętokrzyskiego w okresach kwartalnych jednak nie później niż na 14 dni 
przed planowanym terminem wykonania prac, o których mowa w pkt. 1. 

5. Honorarium jest wypłacane ze środków finansowych instytucji kultury w miesiącu, 
w którym prace o charakterze twórczym zostały zakończone. 

 

 

 
 
 
 

 



Załącznik nr 2 do uchwały nr 6550/23 
Zarządu Wojewódzkiego Świętokrzyskiego 

z dnia 01.02.2023 r. 
 

 

Wniosek o wyrażenie zgody na wykonanie dodatkowych prac o charakterze twórczym 
lub artystycznym na rzecz instytucji kultury, w której dyrektor jest zatrudniony 

 

1) Imię i Nazwisko………………………….……………………………………………. 
 

2) Nazwa instytucji kultury………………………………………………………………. 
 

3) Czas i miejsce wykonywanych zadań o charakterze twórczym lub artystycznym oraz 
informacja o zakresie (rodzaju) wykonywanej pracy ……………………………… 
.………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 

4) Uzasadnienie wniosku (merytoryczne i ekonomiczne) wraz z podaniem kosztów 
realizacji projektu i wskazaniem źródła finansowania 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 

5) Proponowana wysokość stawki honorarium ………………………………………… 
 

6) Oświadczam, iż wykonanie dodatkowych zajęć o charakterze twórczym lub 
artystycznym na rzecz instytucji nie będzie kolidować z wykonywaniem obowiązków 
wynikających ze stosunku pracy na stanowisku dyrektora;  

 
 

…………………………………………………… 
Podpis i pieczęć wnioskodawcy 

 
Oświadczam, iż instytucja posiada środki finansowe na wypłatę honorarium wynikającego ze 
złożonego wniosku 
 
 
      …………………………………………………. 

      Podpis i pieczęć głównego księgowego instytucji 
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