Zalgcznik nr 6 do ZASAD FUNKCJONOWANIA KONTROLI ZARZADCZEJ
W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
ORAZ WOJEWODZKICH SAMORZADOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYINYCH

Oswiadczenie

o stanie kontroli zarzadczej za rok 2022

MUZEUM ZAMKOWE W SANDOMIERZU

(nazwa jednostki)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dzialania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, iz ogét dzialan podjetych w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow
publicznych zapewnia/nie-zapewnia” realizacj¢/ji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy.

* niewlasciwe skreslic¢

.
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Tabela 1

Nie
. I " . : .
Lp. | Standardy kontroli zarzadczej | Tak | Nie s Uwagi
A. Srodowisko wewnetrzne
Przestrzeganie wartosci
1. X
etycznych
2. Kompetencje zawodowe X
Procedowany jest
nowy Regulamin
organizacyjny
. i Muzeum Zamkowego
c Struktura organizacyjna X BE—
do aktualnego
funkcjonowania
i zadan jednostki
4. Delegowanie uprawnien X
B. Cele i zarzadzanie ryzykiem
L Misja X
Okreélanie celow i zadan,
8 monitorowanie i ocena ich X
realizacji
3. Identyfikacja ryzyka X
4. Analiza ryzyka X
5. Reakcja na ryzyko X
C. Mechanizmy kontroli
Dokumentowanie systemu
1. . . X
kontroli zarzadczej
. Nadzor X
- Ciaglos¢ dziatalnosci X
4. Ochrona zasobow X
Szczegolowe mechanizmy
kontroli dotyczace operacji
3 X
finansowych
i gospodarczych
2




6 Mechanizmy kontroli dotyczace X
’ systemow informatycznych
D. Informacja i komunikacja
I Biezgca informacja X
2 Komunikacja wewnetrzna X
3. Komunikacja zewngtrzna X
E Monitorowanie i ocena
1 Monitorowanie systemu kontroli X
) zarzadczej
2 Samoocena X
3. Audyt wewngtrzny X
Uzyskanie zapewnienia o stanie
4. v . X
kontroli zarzadczej
Tabela 2
Ly | Obsesr Dzialania, ktére zosta{y podjf;te.: w ubleglym roku .
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
A. Srodowisko wewnetrzne
. g Uaktualnienie dokumentow zwigzanych z kontrolg
Cele i zarzadzanie o Ll :
B. : zarzadcza, okreslenie nowej polityki zarzadzania
ryzykiem .
ryzykiem.
C. Mkl et Uaktualmenle_ pl_'ocedur kont‘mh zar‘zad(‘:_zej w MZS,
przystosowanie ich do nowej organizacji MZS.
D. Informacja i komunikacja
E. Monitorowanie i ocena Samoocena kontroli zarzadczej w MZS




Tabela 3

L | Obssas Zastrzeiel.)ia dotyczqc_e funkcjonowania kontroli
zarzadczej w roku ubieglym
A. Srodowisko wewngtrzne
Cele i zarzadzanie
B. :
ryzykiem
C Mechanizmy kontroli
Informacja i komunikacja
E. Monitorowanie i ocena
Tabela 4
Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu
Lp. | Obszar poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz
z podaniem terminu ich realizacji
Analiza i aktualizacja wewngtrznych procedur MZS
A. Srodowisko wewnetrzne | (do 31.01.2023 r.)
Szkolenie dla kadry kierowniczej (do 31.05.2023 1.)
Cele i zarzadzanie
B. .
ryzykiem
Uaktualnienie i ustanowienie mechanizméw kontrolnych,
w tym opracowanie dla pracownikéw procedury
C. Mechanizmy kontroli zglaszania informacji o nieprawidlowos$ciach
i problemach (do 28.02.2023 r.)
Szkolenie dla kadry kierowniczej (do 31.05.2023 r.)
D. Informacja i komunikacja
E. Monitorowanie i ocena
Data
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