
  

UCHWAŁA NR 6508/23  

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA 25 STYCZNIA 2023 ROKU 

W SPRAWIE: 

Rozpatrzenia petycji z dnia 28 listopada 2022 r. wniesionej przez Świętokrzyską Izbę 

Pielęgniarek i Położnych w Kielcach oraz Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pielęgniarek i Położnych Region Świętokrzyski. 

NA PODSTAWIE: 

art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1988 r. o samorządzie województwa 

(t.j. Dz.U.2022.2094), art. 10 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 

o petycjach (t.j. Dz.U.2018.870), uchwala się co następuje: 

 

§ 1 

Zarząd Województwa Świętokrzyskiego nie uwzględnia petycji wniesionej przez 

Świętokrzyską Izbę Pielęgniarek i Położnych w Kielcach oraz Ogólnopolski Związek 

Zawodowy Pielęgniarek i Położnych Region Świętokrzyski z uwagi na fakt, że czynność 

wskazana w petycji pozostaje w wyłącznej gestii pracodawcy. 

§ 2 

Uchwała wraz z uzasadnieniem podlega doręczeniu Świętokrzyskiej Izbie Pielęgniarek 

i Położnych w Kielcach oraz Ogólnopolskiemu Związkowi Zawodowemu Pielęgniarek 

i Położnych Region Świętokrzyski. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

§ 4 

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Świętokrzyskiego. 

 

 WICEMARSZAŁEK 

 WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

  

  

 MAREK BOGUSŁAWSKI 

 (dokument podpisano elektronicznie) 



Uzasadnienie 

do uchwały w sprawie rozpatrzenia petycji z dnia 28 listopada 2022 r. wniesionej przez 

Świętokrzyską Izbę Pielęgniarek i Położnych w Kielcach oraz Ogólnopolski Związek 

Zawodowy Pielęgniarek i Położnych Region Świętokrzyski. 

 

W dniu 2 grudnia 2022 r. do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego 

wpłynęła petycja Świętokrzyskiej Izby Pielęgniarek i Położnych w Kielcach oraz 

Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych Region Świętokrzyski, 

dotycząca realizacji zapisów ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach 

leczniczych, przez kierowników podmiotów leczniczych, podległych Województwu 

Świętokrzyskiemu. Adresaci petycji zwrócili się do Marszałka i Zarządu Województwa 

Świętokrzyskiego o „podjęcie odpowiedniej inicjatywy zmierzającej do przywrócenia stanu 

zgodnego z prawem i zapobiegnięcia eskalacji wydarzeń w przyszłości”. 

W odpowiedzi na petycję uprzejmie informuje się, co następuje. 

Nowelizacja ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych,  

w brzmieniu nadanym na mocy ustawy zmieniającej z dnia 26 maja 2022 r., wprowadziła 

obowiązek podwyższenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikom, o których mowa  

w art. 3 ustawy, w sytuacji kiedy ich wynagrodzenie jest niższe od najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego.  

Załącznik do ustawy określający poszczególne grupy zawodowe i przynależne  

im współczynniki pracy stanowi, że podział na grupy zawodowe został oparty o kwalifikacje 

wymagane od pracownika na zajmowanym stanowisku. Zatem w oparciu o niniejsze 

uregulowanie prawne, kierownik podmiotu leczniczego realizując postanowienia ustawy 

w zakresie kwalifikowania danego pracownika do właściwej grupy zawodowej, zgodnie  

z intencją ustawodawcy,  winien kierować się wykształceniem wymaganym na stanowisku, 

na którym zatrudniony jest pracownik.  

Zarządzający podmiotem leczniczym  dokonując kwalifikacji pracowników do poszczególnych 

grup zawodowych działa w oparciu o normy prawa powszechnie obowiązującego oraz 

regulacje wewnętrzne obowiązujące w placówce. Bowiem  czynność ta pozostaje w wyłącznej  

gestii pracodawcy (kierownika podmiotu leczniczego), ponoszącego odpowiedzialność  



za prowadzenie wszelkich spraw związanych z polityką kadrową, w tym także  kształtowanie 

poziomu wynagrodzeń i ich strukturę. 

W dniu 12 grudnia 2022 r. zwrócono się z prośbą do podmiotów leczniczych podległych 

Województwu Świętokrzyskiemu o przekazanie informacji w zakresie przestrzegania zapisów 

ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. W odpowiedzi Dyrektorzy 

jednostek oświadczyli, iż respektują przepisy ww. ustawy. 

 

Z uwagi na powyższe petycja złożona przez Świętokrzyską Izbę Pielęgniarek i Położnych  

w Kielcach oraz Ogólnopolski Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych Region 

Świętokrzyski nie może zostać uwzględniona. 

 

Dodatkowo wskazać należy, że podmiot tworzący z uwagi na istotność sprawy,  

w dniu 11 sierpnia  2022 r. wystąpił do Ministra Zdrowia z prośbą  m.in. o rozważenie 

możliwości podjęcia działań mających na celu zmianę zapisów ustawy,  

w zakresie użytego pojęcia „wymagane wykształcenie” poprzez zastąpienie  

go sformułowaniem „posiadane wykształcenie”. 

W tym stanie rzeczy, podjęcie przez Zarząd Województwa Świętokrzyskiego niniejszej 

uchwały jest uzasadnione. 
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