Zarzadzenie Nr 7/23
Marszalka Wojewodztwa Swietokrzyskiego

z dnia 16 stycznia 2023 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na szczeblu samorzadu

wojewodztwa $wietokrzyskiego w 2023 r.

Na podstawie: § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 kwietnia 2022 r.
w sprawie sposobu wykonywania zadan w ramach obowigzku obrony (Dz.U. z 2022 roku
poz. 875), zarzadzenia nr 140/2022 Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 29 grudnia 2022 r.
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie
swigtokrzyskim w2023 roku, oraz § 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swictokrzyskiego w Kielcach, stanowiacego zatacznik do
uchwaty nr 4842/22 Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 26 stycznia 2022 r.
w sprawie zmiany 1 przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach, zarzadza sie co nastepuje:

§1
W celu wlasciwej realizacji zadan z zakresu pozamilitarnych przygotowan obronnych
na szczeblu samorzadu wojewddztwa w 2023 r. wprowadzam do uzytku stuzbowego:
,Plan zasadniczych przedsigwzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych
na szczeblu samorzadu wojewddztwa $wietokrzyskiego w 2023 roku” zwanym dalej planem,

stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2
Zobowigzuj¢  Dyrektorow  Departamentow 1  komodrek  réwnorzednych  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego, dyrektorow jednostek podlegtych
I nadzorowanych oraz pracownikéw wyszczegolnionych w planie, do realizacji zadan z niego
wynikajacych, jak réwniez zadan z nim powigzanych, a wynikajacych z innych planow

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swictokrzyskiego W zakresie spraw obronnych.



§3
Zobowiazuj¢ pracownika na stanowisku ds. obronnych do realizacji zadan zawartych

w planie w zakresie przewidzianym dla jego wlasciwosci.

§4
Koordynacje¢ i nadzoér nad realizacja zarzadzenia powierzam Kierownikowi Biura Spraw
Obronnych, Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa

Swietokrzyskiego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Andrzej Betkowski
/dokument podpisano elektronicznie/
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/23 Marszaltka Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 16 stycznia 2023 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych na szczeblu samorzadu wojewédztwa $wietokrzyskiego w 2023 r.

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
BIURO SPRAW OBRONNYCH, BEZPIECZENSTWA I OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

ZATWIERDZAM

Marszalek Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego

Andrzej Betkowski
(dokument podpisano elektronicznie)

PLAN

ZASADNICZYCH PRZDSIEWZIEC
W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
NA SZCZEBLU SAMORZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO W 2023 ROKU

KIEROWNIK BIURA SPRAW OBRONNYCH,
BEZPIECZENSTWA I OCHRONY INFORMACJI
NIEJAWNYCH

Grzegorz Niechcial
(dokument podpisano elektronicznie)

KIELCE

STYCZEN 2023 ROK



I. OCENA REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH w 2022 r.

Gléwnym celem dzialalnosci obronnej na szczeblu samorzadu wojewdédztwa Swietokrzyskiego w 2022 r., bylo wdrazanie, sprawdzenie
i weryfikacja rozwiazan przyjetych w dokumentacji planowania operacyjnego, a nastepnie zgrywanie zespoléw zadaniowych na szczeblu UMWS
w realizacji zadan obronnych poprzez organizacje doskonalacego wojewodzkiego samorzadowego ¢wiczenia obronnego pk. SAMORZAD-22
i udzial w wojewédzkim éwiczeniu obronnym pk. GOLOBORZE-2?2

1. Istotne przedsiewziecia w zakresie doskonalenia dzialalnos$ci obronnej zrealizowane w 2022 roku:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Zaplanowano, przygotowano i przeprowadzono w dniach od 20 do 22 wrzesnia doskonalagce wojewodzkie samorzadowe ¢wiczenia obronne
pk. SAMORZAD-22 w ramach doskonalacego ¢wiczenia wojewddzkiego pk. GOLOBORZE-22. Tematem ¢wiczenia byto: ,,Funkcjonowanie
wojewodzkiej administracji samorzadowej podczas wykonywania zadan operacyjnych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa’.

W trakcie ¢wiczenia:

a) rozwinieto Gtowne Stanowisko Kierowania (GSK) Marszatka Wojewddztwa w stalej siedzibie Urzedu Marszatkowskiego,

b) uruchomiono Staty Dyzur w Urzedzie i w 11 podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych realizujacych zadania obronne,

C) przemieszczono Stanowisko Kierowania Marszatka na zapasowe miejsce pracy,

d) realizowano zadania na rzecz wzmocnienia odpornosci srodowiska informacyjnego we wszystkich obszarach funkcjonowania Urzedu,

e) analizowano mozliwo$ci prowadzenia ostony technicznej drog oraz ostony i ochrony rejondw rozmieszczenia wojsk oraz ich przemieszczania,

f) zapewniono gotowo$¢ do poszerzenia bazy szpitalnej podlegtej Marszatkowi Wojewodztwa na potrzeby stuzb mundurowych i cywilnych.

Wydano i wdrozono do realizacji Zarzadzenie Nr 31/22 Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 23 lutego 2022 r. w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych na szczeblu samorzadu wojewodztwa w 2022 roku.

Wydano i wdrozono do realizacji Zarzadzenie Nr 38/22 Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 3 marca 2022 r. w sprawie przygotowania
stanowiska kierowania Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego w ramach systemu kierowania bezpieczefistwem narodowym w wojewodztwie
swietokrzyskim.

Wydano i wdrozono do realizacji Zarzadzenie Nr 76/22 Marszatka Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia 2 czerwca 2022 r. w sprawie
przygotowania i przeprowadzenia doskonalgcego wojewodzkiego samorzagdowego ¢wiczenia obronnego pod kryptonimem SAMORZAD-22.

W dniu 24 marca 2022 roku przeprowadzono trening systemu obsad statego dyzuru UMWS (12 oséb) oraz 11 jednostek podleglych i
nadzorowanych. Temat: Organizacja stalego dyzuru Marszatka — uruchomienie, odbieranie i nadawanie informacji/sygnatéw. Praktyczne
prowadzenie dokumentacji statego dyzuru. Trening prowadzili: Grzegorz Niechciat Kierownik Biura Spraw Obronnych, Bezpieczenstwa i Ochrony
Informacji Niejawnych oraz Dariusz Nowak Gléwny Specjalista ds. Obronnych. Tre$¢ sygnatow dotyczyla uruchomienia zadan zgodnie z tabelg
zadan operacyjnych.

Stopien przygotowania kadry kierowniczej Urzedu Marszatkowskiego do kierowania wykonywaniem zadan w sytuacji podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa i w czasie wojny ulegl znaczacej poprawie i osiggngl poziom dobry. Tematyka zrealizowanego ¢wiczenia obronnego
podwyzszyla umiejetnosci w tym zakresie. Natomiast pracownicy merytoryczni zaangazowani w realizacj¢ zadan obronnych, oraz obsady statych



dyzurow w UMWS, jednostkach podlegtych i nadzorowanych charakteryzuja si¢ wiedza i umiejetno$ciami pozwalajacymi na sprawne i terminowe
zapoczatkowanie procesu uruchamiania i nadzorowania realizacji zadan operacyjnych.

2. Dzialalno$¢ kontrolna.

Zgodnie z planem w II pétroczu 2022 roku przeprowadzono kontrole problemowe w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym w Kielcach oraz
w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym im. §w. Rafata w Czerwonej Gorze w zakresie:

1. Tworzenie warunkéw do realizacji zadan obronnych.

2. Planowanie operacyjne.

3. Przygotowania Szpitala do realizacji zadan na potrzeby obronne panstwa zgodnie z opracowanym planem.

4. Przygotowanie statego dyzuru do funkcjonowania w systemie statych dyzuréw Marszatka Wojewodztwa.

5. Przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych.
W wyniku kontroli ustalono, ze jednostki przygotowane sg do realizacji natozonego zadania obronnego, aczkolwiek w réznym stopniu. Obie
placowki otrzymaty zalecenia do wykonania, ktore zostaly zrealizowane w wyznaczonych terminach.



Il. ZASADNICZE CELE | KIERUNKI DZIALALNOSCI OBRONNEJ W 2023 ROKU

Gléwnym celem przygotowan obronnych w UMWS, jednostkach podleglych i nadzorowanych w 2023 r. bedzie doskonalenie umiejetnosci
praktycznych i zgrywanie wybranych elementow systemu kierowania Marszalka Wojewodztwa w oparciu o rozwigzania przyjete w planowaniu
operacyjnym oraz aktualizacja procedur na podstawie wnioskéw z przeprowadzonego ¢wiczenia obronnego.

Dla osiagni¢cia gléwnego celu w UMWS oraz jednostkach podleglych i nadzorowanych, realizacje zadan zgodnie z zakresem odpowiedzialno$ci
kompetencyjnej UMWS, jednostek podleglych i nadzorowanych, nalezy ukierunkowa¢é na:

1. W zakresie tworzenia warunkoéw do realizacji zadan obronnych:

a) aktualizacja koncepcji realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na szczeblu samorzadu wojewddztwa;

b) wilasciwe ujmowanie zadan obronnych w regulaminach organizacyjnych Urzedu i jednostek podlegtych i kompetencyjnych zakresach
obowigzkow;

€) wdrazanie nowych regulacji prawnych w zakresie spraw obronnych, w tym wdrazanych na podstawie aktow prawa miejscowego i opracowanie
stosownych harmonogramow i planéw okreslajacych zasadnicze przedsiewzigcia w zakresie obronnosci, w tym kierunki dziatania i zadania dla
podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych;

d) dostosowanie podlegtych struktur organizacyjnych do wspoétczesnych zagrozen, dla pracownikow ktorym powierzono wykonywanie zadan
obronnych, sprecyzowanie zakresu zadan oraz ich odcigzenie od innych zadan niezwigzanych z bezpieczenstwem 1 obronnoscia, zapewniajac tym
samym poprawnos¢ oraz cigglto$c¢ realizacji przedsigwzie¢ obronnych;

e) zapewnienie osobom, ktérym powierzono wykonywanie zadan obronnych wiasciwych warunkow organizacyjnych do realizacji powierzonych
zadan.

2. W zakresie planowania operacyjnego:

a) aktualizacje dokumentacji planowania operacyjnego, zgodnie z rekomendacjami wynikajacymi z przeprowadzonego wojewodzkiego
samorzadowego ¢wiczenia obronnego pk. SAMORZAD-22;
b) sprawdzenie i weryfikacja rozwigzan przyjetych w planowaniu operacyjnym.

3. W zakresie programowania obronnego:
a) dokonanie analizy w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych na szczeblu samorzadu wojewddztwa, sporzadzenie oraz przestanie do

WBiZK SUW ankiety NKPPO.



4. W zakresie przygotowania elementow systemu obronnego panstwa, umozliwiajacego mobilizacyjne rozwiniecie Sil Zbrojnych: nie dotyczy.
5. W zakresie realizacji zadan wynikajacych ze wspélpracy cywilno — wojskowej:

a) kontynuowanie wspoélpracy z przedstawicielami Sit Zbrojnych i TOW MON poprzez o udzial w szkoleniu i ¢wiczeniach organizowanych przez Sity
Zbrojne oraz organizowaniu wspo6lnych przedsigwzig¢ o charakterze patriotyczno — obronnym,
b) doskonalenie relacji wspotdziatania z 10 Swietokrzyskg Brygada Obrony Terytorialnej.

6. W realizacji zadan wynikajacych z obowigzkéw panstwa-gospodarza (HNS) na rzecz wojsk sojuszniczych:

a) sprawdzenie i aktualizacji rozwigzan dotyczacych powolania, funkcjonowania, organizacji 1 zadan punktu kontaktowego HNS
w Urzedzie Marszatkowskim,

b) utrzymywanie w aktualnoéci posiadanej dokumentacji punkt kontaktowego HNS oraz bazy danych obrazujacej mozliwosci samorzadu
wojewodztwa swigtokrzyskiego,

C) utrzymywanie punktu kontaktowego oraz doskonalenie jego dziatania.

7. W zakresie przygotowania transportu i infrastruktury transportowej na potrzeby obronne:

a) przeprowadzenie wspélnie z WBiZK SUW oraz Swigtokrzyskim Zarzadem Drog Wojewddzkich (SZDW) okresowej kontroli drég o znaczeniu
obronnym,
b) aktualizacja przez SZDW ,,Planu ostony technicznej drog o znaczeniu obronnym”.

8. W zakresie przygotowania do realizacji zadan w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym:

a) weryfikacje i aktualizacje dokumentacji planistyczno-organizacyjnej zwigzanej z przemieszczeniem i funkcjonowaniem Marszatka na stanowisku
kierowania w dotychczasowym miejscu pracy /DMP/ i zapasowym miejscu pracy /ZMP/;

b) sukcesywne wyposazanie, stosownie do mozliwosci w tym zakresie, stanowiska kierowania Marszatka w $rodki i urzadzenie zapewniajgce
bezpieczenstwo tacznosci oraz uodparnianie jej na mozliwe oddzialywania systemoéw zaktocajacych przeciwnika;

c) utrzymanie i doskonalenie zdolnosci struktur organizacyjnych Urzgdu i jednostek podleglych, do skutecznego podejmowania dziatan
wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania oraz przygotowanie ich do realizacji zadan obronnych w warunkach kryzysu i zewngtrznego

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, a takze do bezkolizyjnego przejécia na wojenny system funkcjonowania.



9. W zakresie przygotowania stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa :
a) analizy i aktualizacji dokumentacji statlego dyzuru oraz dokonanie oceny stopnia jego przygotowania;
b) utrzymanie zdolno$ci Zespotow Statego Dyzuru do samodzielnego dziatania w zakresie zapoczatkowania procedur wynikajacych z opracowane;j
dla nich dokumentacji i przewidywanych sytuacji, poprzez prowadzenie planowych szkolen i treningéw W celu doskonalenia ich funkcjonowania.
10. w zakresie planowania i realizacji zadan gospodarczo — obronnych:
10.1 W zakresie inwestycji obronnych i przygotowan obronnych przedsigbiorcéw: nie dotyczy.
10.2 w zakresie przygotowania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa:
a) aktualizacj¢ dokumentacji wchodzacej w sktad plandw wykorzystania podmiotow medycznych podlegltych Marszatkowi Wojewoddztwa na
potrzeby obronne panstwa;
b) sprawdzenie rozwigzan przyjetych w planie operacyjnym w zakresie organizowania, koordynowania i kierowania pomoca medyczna,
a podlegtych podmiotoéw leczniczych do jej udzielania w sytuacjach zagrozen, z wykorzystaniem poSzerzonej bazy szpitalnej;
C) utrzymywanie posiadanego potencjatu personelu medycznego oraz doskonalenie procedur dotyczacych wydzielania t6zek szpitalnych dla stuzb
mundurowych.
11. W zakresie planowania i organizowania Swiadczen na rzecz obrony: nie dotyczy.

12. W zakresie uwzgledniania potrzeb obronnosci w planowaniu zagospodarowania przestrzennego:

a) uwzglednianie w procedurach projektowania, planowania i uzgadniania plandw zagospodarowania przestrzennego m.in. uczestnictwa
przedstawicieli Sit Zbrojnych, SG i TOAW.

13. w zakresie przygotowania rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych :
a) prowadzenie okresowych analiz w zakresie okreslenia potrzeb kadrowych dla zachowania ciggtoéci dziatania UMWS i jednostek podlegtych;
b) przestrzeganie okreslonych procedur w czasie prowadzenia postgpowan zwigzanych z wylgczeniem osob i na wniosek;

¢) doskonalenie organizacji pracy mi¢dzy komoérka kadrowa i pracownikiem ds. obronnych w zakresie planowania rezerw.

14. W zakresie realizacji procesu przygotowan jednostek przewidzianych do militaryzacji: nie dotyczy.



15. W zakresie planowania i realizacji szkolenia obronnego:

a) wdrozenie rozwigzan przyjetych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie szkolenia obronnego(Dz. U. z 2022 r.
poz. 2348);

b) udzial w kursach obronnych oséb kierujacych wykonywaniem zadan obronnych w komorkach organizacyjnych Urz¢du Marszatkowskiego oraz
jednostkach podlegtych i nadzorowanych realizujacych zadania obronne, a takze os6b wykonujgcych te zadania (kurs obronny odbywajg osoby po
raz pierwszy obejmujgce stanowisko ds. obronnych w jednostkach organizacyjnych administracji publicznej);

C) organizacja i udzial w treningach systemu statych dyzurow.

16. W zakresie kontroli realizacji zadan obronnych:

a) objecie kontrolg problemows glownych zadan obronnych w wytypowanych jednostkach podlegtych i nadzorowanych w sposob okreslony
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych oraz
w rocznym planie kontroli problemowych na szczeblu samorzadu wojewodztwa,

b) dokonywanie analiz i ocen istniejgcego stanu na potrzeby wypracowania kierunkow dziatalnosci na nast¢pny rok;

C) systematyczne rozliczanie osob odpowiedzialnych za realizacje zadan obronnych na wszystkich szczeblach organizacyjnego dziatania.

111. SPOSOB REALIZACJI ZADAN

Na podstawie niniejszego Zarzadzenia planu oraz planu, kierownicy jednostek podlegtych i nadzorowanych :
a) ktore realizujg zadnia obronne, opracuja wlasne harmonogramy realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ wykonywanych w ramach pozamilitarnych
przygotowan obronnych w terminie do 15.03.2023 r.
b) w terminie do 30 listopada br. ztoza sprawozdania z realizacji zadan obronnych za podleglta jednostke organizacyjng do Kierownika BSO Urzedu
Marszatkowskiego wg uzgodnionego wzoru sprawozdan;
C) przeprowadzg aktualizacj¢ planow przygotowania podmiotow leczniczych na potrzeby obronne w terminie do 15 lutego 2023 roku;
do_20 lutego 2023 Kierownicy podleglych i nadzorowanych Szpitali na ktére nalozono zadania obronne dostarcza :
a) bilans personelu medycznego za 2022 r.

b) plan rozwinigcia 16zek szpitalnych w szpitalu na dzien 31 grudnia 2022 r.




HARMONOGRAM ZASDNICZYCH PRZEDSIEWZIEC W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH

NA SZCZEBLU SAMORZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO w 2023 r.

Lp.

Zadanie/temat

Podstawa dzialania

Wykonawca/
wspolwykonawca

Termin realizacji

I kwartal

II kwartal

III kwartal

IV kwartal

Adnotacje
0 wykonaniu

v

\Y%

VI

VII

VIl

IX

X

Xl

Xl

2

3

4

6

7

8

9

10

11

12

13

13

15

16

17

TWORZENIE WARUNKOW DO REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH

Przedsiewziecia wlasne:

Opracowanie Zarzadzenia Marszatka
Wojewddztwa Swictokrzyskiego ws.
realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych na szczeblu
samorzadu wojewodztwa w 2023 r.
wraz z zatacznikiem.

Opracowanie planu zasadniczych
przedsigwzie¢ w zakresie
pozamilitarnych przygotowan
obronnych na szczeblu wojewodztwa
swietokrzyskiego na 2003 r. i jego
uzgodnienie.

Przekazanie Zarzadzenia Marszatka
wraz z zatacznikiem do podlegtych i
nadzorowanych jednostek
organizacyjnych

Przestanie uzgodnionego planu
zasadniczych przedsigwzig¢ w
zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych na szczeblu wojewodztwa
$wietokrzyskiego na 2023 r. do
WBIZK SUW.

Aktualizacja Koncepcji prowadzenia
przygotowan obronnych na szczeblu
samorzadu terytorialnego
wojewoOdztwa na lata

Zarzadzenie nr 140/2022
Wojewody
Swietokrzyskiego z dnia 29
grudnia 2022 w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewodztwie
$wigtokrzyskim w 2023 roku

Opracowanie i przestanie do WBiZK
danych /ankiet/ do Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych wojewoddztwa za 2022 rok

Pismo BiZK.111.6511.142.2022
z dnia 8 grudnia 2022 r.

Weryfikacja i ujecie w regulaminie
organizacyjnym UMWS oraz w
zakresach kompetencyjnych zapiséw

Ustawa z dnia 11 marca 2022 r.
0 obronie Ojczyzny
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. Poz
2305).

Kierownik BSO
Pracownik ds.
obronnych

16

16

30

28

\ 4

30




Termin realizacji Adnotacje
: . . Wykonawca/ :
Lp. Zadanie/temat Podstawa dzialania ; I kwartal II kwartal III kwartal IV kwartal 0 wykonaniu
wspolwykonawca
| I v \Y VI | VI VI IX X Xl | Xl
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 13 15 16 17
wynikajacych z ustawy o obronie
Ojczyzny, aktow wykonawczych
wydanych na jej podstawie i ustaw
szczegolnych.
8. Wdraz_ame nowyrjh.aktow prawnych w Po ukazaniu si¢ w dzienniku Ustaw
zakresie obronnosci.
Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Zarzadzenie Marszatka
Opracowanie harmonogramow injser‘zgltiizz? S(‘;;f;?ill(irg;klceﬁo
1. |realizacji pozamilitarnych P Y 15
, R przygotowan obronnych na
przygotowan obronnych i w 2023 r. szczeblu samorzadu
_ _ wojewddztwa w 2023 roku Dyrektorzy podleglych
Sprawdzenie i weryfikacja i ujgcie w jednostek
regulaminach organizacyjnych oraz w organizacyjnych
zakresach kompetencyjnych zapiséw realizujacych zadnia
2. | wynikajacych z ustawy o obronie obronne 30
Ojczyzny, aktdéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie i ustaw
szczegolnych.
3. Wdrazan.l e nowych a k.tow prawnych Po ukazaniu si¢ w dzienniku Ustaw
w zakresie obronnosci.
Il |REALIZACJA PLANOWANIA OPERACYJNEGO
Przedsiewziecia wlasne:
Zarzadzenic Wojewody
- L Swigtokrzyskiego Nr
SpraWdZenle I_WeryflkaCj’a procedur BiZK.111.6511.Z-70.2019 z dnia
planu operacyjnego okreslonych' w 16 lipca 2019 r. w sprawie Dyrektorzy L
kartach VI'e.ahZﬁC_]l zadap operacyjnych aktualizacji plan6w operacyjnych Departamentow UMWS >
1. |zapewniajacych funkcjonowanie w organow administracji publicznej Kierownik BSO
czasie kl’yzysu’ podwyjszania wojewédztwa éwi@tokrzyskiego w Pracownik ds. obronnych
gotowosci obronnej panstwa i W czasie warunkach ZEWNQIrZNego
wojny zagrozenia bezpieczenstwa
' panstwa i w czasie wojny.
Wypis z POF UMWS$
Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Sprawdzenie i weryfikacja procedur Dyrektorzy podlegtych _
1. |okreslonych w kartach realizacji zadan i nadzorowanych jedn. v
operacyjnych. organizacyjnych




Termin realizacji Adnotacje
: . . Wykonawca/ :
Lp. Zadanie/temat Podstawa dzialania ; I kwartal II kwartal III kwartal IV kwartal 0 wykonaniu
wspolwykonawca
| | | v | v | vl | Vvil| VIl IX X | XI| X
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 13 | 15 16 17
111 |PRZYGOTOWANIE SYSTEMU OBRONNEGO PANSTWA UMOZLIWIAJACEGO MOBILIZACYNE ROZWINIECIE SIL. ZBROJNYCH
Przedsiewziecia wlasne:
Doskonalenie i zacie$nianie wspol- ) )
pracy z wlasciwymi organami Doktryna Wspbtpracy Cywilno- Kierownik BSO
. o - Wojskowej - Lo
1. | administracji wojskowej /WSzW, Si . Pracownik ds. zadanie ciagle
. ! it Zbrojnych RP 2004
WCR, JW/ w zakresie wylaczenia Wyd. MON/SG 2004 obronnych
oraz HNS.
IV |REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH ZE WSPOLPRACY CYWILNO — WOJSKOWEJ
Przedsiewziecia wlasne:
Aktualizacja baz danych o zawartych
porozumieniach mi¢dzy Sitami Kierownik BSO
1. | Zbrojnymi, organami TOAW i Pracownik ds.
Marszatkiem Wojewodztwa Doktryna Wspélpracy Cywilno- obronnych
w zakresie realizacji zadan Wojskowej
Przekazanie do WBiZK Sit Zbrojnych RP 2004
danych oraz kopii zawartych /Wyd. MON/SG 2004 Kierownik BSO
2 |porozumien przez Marszatka Pracownik ds. 30
Wojewodztwa z SZ (JW., WSzW, obronnych
WCR)
V |REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z OBOWIAZKOW PANSTWA — GOSPODARZA (HNS) NA RZECZ WOJSK SOJUSZNICZYCH
Przedsiewzigcia wlasne:
1. | Aktualizacja dokumentacji PK HNS 30
Zarzadzenie nr 27/2015
Wojewody Swietokrzyskiego z
L. . . dnia 26 marca 2015 w sprawie Kierownik BSO
2 Aktualizacja posiadanej bazy danych przygotowania organ6w Pracownik ds. )8
na potrzeby HNS administracji publicznej :
wojewodztwa §wigtokrzyskiego w obronnych
zakresie wsparcia panstwa
gospodarza (HNS)
Przestanie zaktualizowanej bazy
3. |danych HNS do Swictokrzyskiego 20

Urzedu Wojewodzkiego.




Termin realizacji Adnotacje
: . . Wykonawca/ :
Lp. Zadanie/temat Podstawa dzialania ; II kwartal III kwartal IV kwartal 0 wykonaniu
wspolwykonawca
m | v | v | VI | VIV IX X | XI| X
1 2 3 4 7 8 9 10 | 11 12 13 13 | 15 16 17
4 Udziat w wojewodzkim treningu X
" | przesytania danych HNS
VI [PRZYGOTOWANIE TRANSPORTU I INFRASTRUKTURY TRANSPORTOWEJ NA POTRZEBY OBRONNE
Przedsiewzigcia wlasne:
Ustawa z dnia 23 sierpnia 2001 r. Kierownik BSO
o organizowaniu zadan na rzecz Pracownik ds.
1 Udziat w okresowej kontroli stanu obronnosci pafistwa obronnych 30
" | przepraw i drog dojazdowych do nich; realizowanych przez Dyrektor
przedsigbiorcow (Dz.U z 2001 1. | Swictokrzyskiego Zarzadu
Nr 122, poz. 1320 z p6zn. zm.) Drog Wojewodzkich
Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
1 Udziat w okresowej kontroli stanu Rozporzadzenie Rady Ministrow z 30
" |przepraw i drég dojazdowych do nich | dnia9 kwietnia 2001 r. ws. zasad | Dyrektor
. ; ] koordynacji dziatan w zakresie Swigtokrzyskiego Zarzadu
2 Aktualizacja Plfmu ostony techniCznej |, veotowania drog na potrzeby Drog Wojewddzkich 30
" | drog o znaczeniu obronnym obronne
VIl |PRZYGOTOWANIE DO REALIZACJI ZADAN W RAMACH SYSTEMU KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM
Przedsiewzigcia wlasne:
Aktualizacja posiadanej dokumentacji
1 stanowiska kierowania Marszatka Zarzadzenie Wojewody 30
" | Wojewddztwa w tym opracowanie Swigtokrzyskiego
nowego Zarzadzenia Marszatka Nr 32/2015 z dnia ) )
15 kwietnia 2015r. Kierownik BSO
. . o w sprawie stanowisk kierowania i Pracownik ds.
Realizacja przed.su;wzu?c ZeczZowo — zapasowych miejsc pracy w obronnych
finansowych zwigzanych z systemie kierowania bezpieczen- Dyrektor DOA
2 przygotowaniem i wyposazeniem stwem narodowym w
" | ZMP Marszatka wojewddztwie §wietokrzyskim >




Termin realizacji

Adnotacje

Lp. Zadanie/temat Podstawa dzialania Wy konawca/ I kwartal II kwartal III kwartal IV kwartal 0 wykonaniu
wspolwykonawca
I I m | v | v | VI | VIV IX X | XI| X
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 13 | 15 16 17
Rozbudowa i modernizacja systemu
3 tacznosci na potrzeby stanowiska Dyrektor Departamentu
" | kierowania Marszatka Wojewodztwa IT UMWS
Swigtokrzyskiego
VIl |PRZYGOTOWANIE STALEGO DYZURU NA POTRZEBY PODWYZSZANIA GOTOWOSCI OBRONNEJ
Przedsiewzigcia wlasne:
1 Aktualizacja dokumentacji statego Zarzadzenia Nr 30/2021 28
" | dyzuru Marszatka Wojewddztwa dW_OJ%VOdY SwzlgtzierYSklegO z
- —— - nia 10 marca r. w sprawie -
2 Udziat w WO_]eWOdZ.klm treningu organizacii statych dyZurzw na X X zgod{ue z planem
systemu statego dyzuru potrzeby reningu
podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa . .
Sprawdzanie stanu przygotowania Zarzadzenie nr 89/2021 Marszatka Kierownik BSO
i gotowosci statego dyzuru do Wojewodztwa Swietokrzyskiego z Pracownik ds. W ramach
realizacji zadan zapewniajgcych dnia 10 czerwea 2021 r w sprawie obronnych programowego
3 cigglos¢ przekazywania zadan i pOzrzgj;;i)aggilws;fsz%;iyggtrg‘;lgs,ci szkolenia
|nfo.rma’c1| na potrzeby Marszatka obronnej patistwa w Urzedzie i treningow SD
Wojewodztwa Marszatkowskim Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach,
jednostkach podlegtych i nadz.
Przedsigwzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Aktualizacja dokumentacji statego Dyrektorzy podleglych
1. |dyzuru w podlegtych im jednostkach Rozporzadzenie RM z dnia 21 jednostek 28
organizacyinych i podmiotach. wrzesnia 2004 roku w sprawie . .
g iy P gotowosci obronnej panstwa Or,gar,uzacwny(:h.
Ui . ; (Dz.U. Nr 219, poz. 2218) realizujgcych zadnia )
2 zial w wojewodzkim treningu obronne X X zgodnie z planem
" | systemu stalego dyzuru treningu
IX |PLANOWANIE I REALIZACJA ZADAN GOSPODARCZO OBRONNYCH

W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIE PODMIOTOW LECZNICZYCH NA POTRZEBY OBRONNE PANSTWA

Przedsiewziecia wlasne:




Wk of Termin realizacji Adnotacje
H . . naw .
Lp. Zadanie/temat Podstawa dzialania y ohawce I kwartal II kwartal III kwartal IV kwartal 0 wykonaniu
wspolwykonawca
I 11 v \Y VI | VIL| VT IX X XI | Xl
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 13 15 16 17
Opracqw%lnie 1 przeglanie .do Woje- Rozporzadzenie RM z dnia 27
1 wody Swiegtokrzyskiego bilansu czerwca 2012 roku w sprawie 28
" | personelu medycznego za 2022 r. warunkow i sposobu ) )
przygotowania oraz Kierownik BSO
wykorzystania podmiotow Pracownik ds.
Ieczni(;zych na potrngy ob'ro'nne obronnych
Aktualizacja planu przygotowania panstwa 0”12 V}Vfa“lwoschl
s : organow w tych sprawach. ,
2. podm1otow,1eczn|czych na potrzeby (DzU. z 2012 1, poz. 741) 29 wg ustalen MZ
obronne panstwa.
Przedsi¢wzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
1 Opracowanie i przestanie do UMWS 20
" | bilansu personelu medycznego.
Analiza przydziatéw mobilizacyjnych Zarzadzenie nr 90/2013
2. | pracownikow personelu medycznego Wojewody Swigtokrzyskiego 10
przy wspotpracy z wlasciwym WCR. z dnia 18 wrzesnia 2013 r.
w sprawie tworzenia w obszarze -
e . . Dyrektorzy Szpitali
wojewodztwa §wigtokrzyskiego .
L , . zastepczych miejsc szpitalnych w podleg%ygh Marsza%kow1
3 Alftuallz.aqa plgnqw poszerzenia bazy razie wystapienia sytuacji Wojewodztwa 15
t6zkowej podmiotéw leczniczych. kryzysowych, zaistnienia
zagrozenia bezpieczenstwa
Aktualizacja uzgodnien i planow pafistwa i w czasie wojny.
dotyczacych pobierania przez
4. | podmioty lecznicze rezerw 31
strategicznych przechowywanych w
RARS
X |UWZGLEDNIANIE POTRZEB OBRONNOSCI W PLANOWANIU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
W procedurach projektowania,
planowania i uzg_adniania planow plz;ﬂ%?vvgﬁii ?Z:;ﬁ;‘;%gg?gv\;a%iu Dyrektor Departament
1 zagospodarowania przestrzennego przestrzennym (t. Dz.U. Nieruchomosci, Geodezji, zadanie ciagle

uwzgledniaé¢ m.in. uczestnictwo
przedstawicieli Sit Zbrojnych, SG
i TOAW MON.

2 2022 poz. 503 z pdzn. zm.)

i Planowania
Przestrzennego UMWS

v




Termin realizacji Adnotacje
: . . Wykonawca/ :
Lp. Zadanie/temat Podstawa dzialania ; I kwartal II kwartal III kwartal IV kwartal 0 wykonaniu
wspolwykonawca
I I 11 v \Y VI | VIL| VT IX X XI | Xl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 13 15 16 17
Xl |PRZYGOTOWANIE REZERW OSOBOWYCH NA POTRZEBY WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH
Analiza i okre$lenie potrzeb
1 osobowych pod katem realizacji zadan 30
" | wrazie ogloszenia mobilizacji i w
czasie wojny.
Opracowanie list imiennych 0s6b
wylaczonych z urzedu oraz wnioskow
2. O_Wyiaczenie 0s6b na_wniosek, Art. 541 Ustawa z dnia 11 marca Kierownik BSO 30
niezbednych do prawidtowego 2022r. Pracownik ds.
funkcjonowania urzedu. o obronie Ojczyzny WNIK .
(t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. Poz obronnych
Wystapienie do Szefa WCR 2305).
z wnioskami o wylaczenie os6b na
3. . SR 30
wniosek oraz ztozenie list imiennych
0sOb wyltaczonych z urzedu
Okresowa weryfikacja i aktualizacja
posiadanej dokumentacji w zakresie
4. : ] I 31 30
wylaczenia, w tym powiadomien 0
ustaniu przyczyn wyltaczenia.
Przedsiewzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Analiza i okreslenie potrzeb
1 osobowych pod katem realizacji zadan 31
" | wrazie ogloszenia mobilizacji i w )
czasie wojny. Dyrektorzy podleghych i
Art. 541 Ustawa z dnia 11 marca | nadzorowanych jednostek
Opracowanie list imiennych os6b b 2(_)2%;. olr‘gar.uzaq]:jnygh‘
1 h 7z urzedu oraz wnioskow ) 0 obronie Ojczyzny realizujgcych zadnia
wyltgczonyc A : (tj. Dz. U. 22022 r. poz. Poz obronne
2. |o wylaczenie 0s6b na wniosek, 31

niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania urzgdu

2305).




Termin realizacji Adnotacje
: . . Wykonawca/ :
Lp. Zadanie/temat Podstawa dzialania ; I kwartal II kwartal III kwartal IV kwartal 0 wykonaniu
wspolwykonawca
I m | v | v | VI | VIV IX X | XI| X
1 2 3 4 6 7 8 9 10 | 11 12 13 13 | 15 16 17
Wystapienie do Szefa WCR
z wnioskami o wylaczenie os6b na
3. . ST 31
wniosek oraz ztozenie list imiennych
0s6b wytaczonych z urzedu
Okresowa weryfikacja i aktualizacja
posiadanej dokumentacji w zakresie
4. : - . 31 30
wylaczenia, w tym powiadomien 0
ustaniu przyczyn wyltaczenia.
X1l |PLANOWANIE | REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNGO
Przedsiewzigcia wlasne:
Szkolenie obronne w ramach kurséw . .
1 | obronnych Pracownicy ds. - Zgodnie z planem
obronnych > MON
. Rozporzadzenie Rady Ministrow Kadra kierownicza .
2 Szkgleme obronne w ramach 7 dnia 31 pazdzienika 2022 1. w UMWS R Zgodn’{; szIanem
Wyzszych Kursach Obronnych. sprawie szkolenia obronnego e 0
(Dz. U. z 2022 r., poz. 2348).
Sporzadzenie i przestanie do WBiZK
3 A 27
planu ¢wiczen na 2024 r.
Przedsi¢wzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Dyrektorzy i
pracownicy ds. >
Rozporzadzenie Rady Ministrow | Obronnych podlegtych i
1 Szkolenie obronne w ramach kurséw | zdnia 31 pazdziernika 2022 r. w nadzorowanych wg
obronnych sprawie szkolenia obronnego jednostek oddzielnego planu

(Dz. U. z 2022 r., poz. 2348).

organizacyjnych
realizujacych zadnia
obronne




Termin realizacji

Adnotacje

Lp. Zadanie/temat Podstawa dzialania Wy konawcal/ I kwartal II kwartal 111 kwartal IV kwartal 0 wykonaniu
wspolwykonawca
I m | v | v | VI | VIL|VHI IX ]| X | XI|XI
1 2 3 4 6 7 8 9 10 | 11 12 13 | 13 | 15 16 17
X111 [ KONTROLA REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH
Przedsiewziecia wlasne:
Opracowanie i przestanie do WBIiZK
SUW Planéw kontroli wykonywania Do konca
1 |zadan obronnych w podlegtych i 31 grudnia
nadzorowanych jednostkach Rozporzadzenie RM z dnia na2024r.
organizacyjnych na 2024 r. 13 stycznia 2004 roku
w sprawie kontroli wykonywania
Przestanie uzgodnionych planow zadan obronnych
2 | kontroli wykonywania zadan (Dz. U. Nr 16, poz. 151 z p6z. 18
obronnych do WBIiZK SUW zm.)
Prowadzenie kontroli problemowych zgodnie z
3 | wpodlegtych i nadzorowanych opracowanymi
jednostkach organizacyjnych planami

Opracowal: Dariusz Nowak
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