Zatqgcznik do uchwaly Nr 5993/22
Zarzqgdu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 19 pazdziernika 2022r.

Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji wraz z informacja 0 wynikach
konsultacji spolecznych projektow Uchwal Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego
W sprawie w sprawie nadania statutow:
1. Wojewodzkiemu Szpitalowi Zespolonemu w Kielcach,
2. Wojewodzkiemu Szpitalowi Specjalistycznemu im. Sw. Rafala w Czerwonej
Gorze,

3. Swietokrzyskiemu Centrum Onkologii w Kielcach,

4. Swietokrzyskiemu Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego
w Kielcach,

5. Swietokrzyskiemu Centrum Psychiatrii w Morawicy,

6. Swietokrzyskiemu Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze,

7. Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Kielcach,

8. Regionalnemu Centrum Naukowo — Technologicznemu w Podzamczu.

1. Podstawy prawne konsultacji i konsultacji spolecznych:

art. 10 aust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdzie wojewodztwa
(t.j.Dz.U.2022.2094), art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j
(tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 633 z po6zn. zm.), art. 5 ust. 1 1 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1327 z p6ézn. zm.), art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
(tj. Dz.U. z 2022 poz. 854 z p6ézn. zm.), Uchwata Nr X/167/11 Sejmiku Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 1 sierpnia 2011 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu
konsultowania projektow aktow prawa miejscowego Samorzadu Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego ze Swictokrzyska Rada Dziatalnoéci Pozytku Publicznego oraz
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami (Dz. Urz. Woj. Swiet. z 2011 r.
nr 217, poz. 2537), Uchwata Nr VIII/94/19 Sejmiku Wojewoddztwa Swietokrzyskiego z dnia
15 kwietnia 2019 r. w sprawie przyjecia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
spotecznych z mieszkancami Wojewoddztwa Swictokrzyskiego (Dz. Urz. Woj. Swigt. z 2019
r. poz. 1917)



2. Okres prowadzenia konsultacji:

Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego na posiedzeniu w dniu 24 sierpnia 2022 r. podijat
uchwate Nr 5773/22 w sprawie przeprowadzenia konsultacji i konsultacji spotecznych
projektow Uchwat Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego W sprawie nadania statutow
ww. podmiotom leczniczym.

Dokument zostal opublikowany w Biuletynie Informacji Publiczne; Wojewodztwa

Swietokrzyskiego  www.bip.sejmik.kielce.pl oraz na stronie internetowej Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Swictokrzyskiego: www.swietokrzyskie.pro.

Przedmiotowe konsultacje prowadzone byty w okresie od dnia 29 sierpnia 2022 r. do dnia
5 pazdziernika 2022 r.

3. Uczestnicy konsultacji:
a) mieszkancy Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,
b) organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie obejmujace zasiggiem swojego
dziatania teren wojewodztwa §wigtokrzyskiego,
¢) Swietokrzyska Rada Dziatalnoéci Pozytku Publicznego,
d) zwiazki zawodowe dziatajace w poszczegdlnych podmiotach leczniczych,
e) organizacje zwigzkowe, reprezentatywne W rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego tj.
» Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”
» Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych,

» Forum Zwiazkéw Zawodowych.

4. Wyniki konsultacji:
a) w wyniku przeprowadzonych konsultacji i konsultacji spotecznych opinie i uwagi
przekazato 5 podmiotéw uprawnionych do udziatu w ww. konsultacjach,
b) Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego uchwatg Nr 9/2022 z dnia 13 wrzeénia 2022 r.

pozytywnie zaopiniowata projekty konsultowanych dokumentow.

Uwzgledniono uwagi od 2 podmiotow tj. Swigtokrzyskiego Centrum Ratownictwa
Medycznego 1 Transportu Sanitarnego w Kielcach oraz Wojewodzkiego — Szpitala

Specjalistycznego im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze.


http://www.bip.sejmik.kielce.pl/
http://www.swietokrzyskie.pro/

5. Zestawienie opinii i uwag wniesionych przez podmioty uczestniczace w konsultacjach
spolecznych do projektow wuchwal w sprawie nadania statutow podmiotom

leczniczym:

Swietokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy, ul Spacerowa 5 :

I. Uwagi skierowane: przez Zwigzek Zawodowy Pracownikéw SCP w Morawicy

1. Cze$¢ dokumentu, do ktérego odnosi sie¢ uwaga: Rozdziat IIT § 15 ust.2 :
Obecny zapis: W sktad Centrum wchodza:
1) Kliniki,
2) oddzialy szpitalne i inne komorki opieki szpitalne;j,
3) dziaty,
4) poradnie,
5) pracownie diagnostyczne,
6) gabinety diagnostyczno-zabiegowe,
7) komorki administracyjne,
8) stanowiska jednoosobowe,

9) oraz inne komorki organizacyjne.
Proponowana zmiana: ,,dopisanie odrebnego punktu kolejnego Izba Przyjec”

Uzasadnienie zmiany przez Zwiazek Zawodowy: ,,Nieuwzglednienie Izby Przyje¢ SCP,
jako wchodzacej w sktad Centrum”.

Komentarz:

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie systemu resortowych
kodow identyfikacyjnych oraz szczegolowego sposobu ich nadawania okresla
przyporzgdkowanie komdrek organizacyjnych wchodzgeych w struktury podmiotu leczniczego
poprzez kody charakteryzujqgce specjalnosci komorek organizacyjnych zaktadu leczniczego.
W zwigzku z powyzszym, Izba Przyje¢ Szpitala (Id 4900) — zgodnie z ww. rozporzgdzeniem
jest przypisana do ,,Oddzialow szpitalnych i innych komorek opieki szpitalnej”, co znajduje
odzwierciedlenie w Statucie jednostki w zapisie § 15 ust. 2 pkt 2. Statut ma stanowi¢ ogolnie

o organach i strukturze organizacyjnej podmiotu leczniczego. Szczegotowo kwestie struktury



organizacyjnej podmiotu okresla, zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami, regulamin

organizacyjny jednostki.

2. Cze$¢ dokumentu, do ktorego odnosi sie¢ uwaga: Rozdziat I § 6 ust.2 :

Obecny zapis: 1.Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inng niz udzielanie $wiadczen
zdrowotnych pod warunkiem, ze nie ograniczy ona dostepnosci do $wiadczen zdrowotnych
1 nie bedzie ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.
2. Dziatalno$¢ wskazana w ust. 1 moze polegac na:
1) oddawaniu w dzierzawg, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow trwatych,
wylacznie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy,

2) prowadzeniu badan klinicznych,

3) prowadzeniu zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych i innych form ksztatcenia,

4) prowadzeniu ustug kserograficznych,

5) dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej w celu wykorzystania wolnego potencjatu

osobowego lub materialnego Centrum.

Proponowana zmiana: ,dopisa¢ pkt.6) $wiadczenie ustlug gastronomicznych w tym

dostarczaniu gotowych positkéw podmiotom zewnetrznym.”

Uzasadnienie zmiany przez Zwiazek Zawodowy: ,Podstawa dziatania funkcjonujacej
kuchni, ktorej ze wzgledu na jej zmodernizowanie 1 dopuszczenie nalezy zagwarantowac

cigglos¢ dziatania”

Komentarz:

Zapisy wynikajgce z art.42 u.dz.l. okreslajq elementy konieczne statutu. Ma on zawieraé
zapisy ogolne m.in. dotyczgce prowadzenia przez podmiot leczniczy dziatalnosci innej niz
udzielanie swiadczen zdrowotnych.

Obecny zapis § 6 ust.2 pkt 5 Statutu w brzmieniu ,,dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
w celu wykorzystania wolnego potencjatu osobowego lub materialnego Centrum” umozliwia
jednostce prowadzenie dziatalnosci innych niz udzielanie Swiadczen zdrowotnych, w tym

Swiadczenie ustug gastronomicznych.



Il. Uwaga skierowana: przez Oddziat Terenowy Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego

Lekarzy przy SCP w Morawicy Zwigzek Zawodowy

1. Cze$¢ dokumentu, do ktorego odnosi sie¢ uwaga: Rozdziat I1I § 15 ust.4:

Obecny zapis: Regulamin Organizacyjny Centrum ustala Dyrektor. Wymaga on

zaopiniowania przez Rade Spoteczng.

Proponowana zmiana: ,, Tres¢ regulaminu organizacyjnego powinna podlega¢ negocjacjom

ze zwigzkami zawodowymi.”

Uzasadnienie zmiany przez Zwiazek Zawodowy: ,.Zgodnie z brzmieniem art. 1 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. z dnia 17 stycznia 2019 r. Dz.U.z 2019
r. poz.263) organizacje te sa powolane do reprezentowania i obrony praw, interesow

zawodowych i socjalnych ludzi pracy.”

Komentarz:

Tres¢ kwestionowanego § 15 ust. 4 statutu jest odpowiednia izgodna z prawem z ponizej
wskazanych przyczyn.

Kwestie konsultacji spotecznych zostaly szczegélowo uregulowane w ustawie z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych. Zbedne jest wigec powtarzanie w akcie prawnym norm
przyjetych w ramach obowiqzujgcych juz uregulowan ustawowych. Zwroci¢ nalezy uwage,
iz wprowadzenie proponowanego zapisu skutkowaé moze nieuprawnionym rozszerzeniem
uprawnien zwigzkow zawodowych, a tym samym nieuprawniong modyfikacje ustawy z dnia

23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych przez podmiot tworzgcy.

Swietokrzyskie Centrum Onkologii w Kielcach, ul. Artwinskiego 3:

Uwaga skierowana: przez Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Technikow Medycznych

Elektroradiologii — Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa

1. Cze$¢ dokumentu, do ktorego odnosi si¢ uwaga: Rozdziat III § 12 ust. 4 pkt 2
lit. b:



Obecny zapis: 4. W sktad Rady Spotecznej wchodzi 6 0sob, w tym:
1) przewodniczacy — Marszatek Wojewddztwa Swictokrzyskiego lub osoba przez
niego wyznaczona,
2) cztonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Swictokrzyskiego,
b) 3 przedstawicieli wybranych przez Sejmik Wojewodztwa Swictokrzyskiego,

C) przedstawiciel uczelni medycznej.

Proponowana zmiana: ,3 przedstawicieli wybranych przez Sejmik Wojewddztwa
Swietokrzyskiego posiadajacych wyksztatcenie i do$wiadczenie zawodowe w zakresie

ochrony zdrowia lub zarzadzania podmiotami leczniczymi lub w ochronie zdrowia”.

Uzasadnienie zmiany przez Zwigzek Zawodowy: ,,Znajomos¢ tematyki i problematyki
ochrony zdrowia oraz umiejetnosci zarzadzania i do§wiadczenie zawodowe w tym zakresie
jest niezbedne do wykonywania zadan wynikajacych z rozdziatu 111 § 13 statutu. Podnosi to
znaczenie rady spotecznej. Uwazamy ze w obecnym skladzie przedstawiciele sejmiku nie

w pelni wypelniajg swoja role.”

Komentarz:

Art.48 ust.6 ustawy o dziatalnosci leczniczej w sposob czytelny okresla, kto wchodzi w sktad
rady spotecznej dziatajgcej w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcq (...). Przepisy
nie umozliwiajg uzaleznienia powolania cztonkéw rady spotecznej od posiadanego
wyksztalcenia Ilub doswiadczenia, a tym samym wprowadzenie proponowanego zapisu

prowadzitoby do naruszenia przepisow ww. ustawy.

2. Cze$¢ dokumentu, do ktérego odnosi si¢ uwaga: Rozdziat I1I § 15 ust.4

Obecny zapis: Regulamin Organizacyjny Centrum ustala Dyrektor. Wymaga on

zaopiniowania przez Rade Spotecznag.

Proponowana zmiana: ,Regulamin  Organizacyjny  Szpitala ustala  Dyrektor
w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie placowki. Wymaga

zaopiniowania przez Rade Spoteczng.”



Uzasadnienie zmiany przez Zwiazek Zawodowy: ,,Wynika to zapiséw ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz kodeksu pracy (Art. 23(2) KP ). Tytulem wstepu pragng podniesc,
ze zgodnie z brzmieniem art.l ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tj. z dnia 17 stycznia 2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 263) organizacje te sg powolane
do reprezentowania i obrony praw, interesow zawodowych i socjalnych ludzi pracy. Wskaza¢
réwniez nalezy, ze zgodnie z uchwatg Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 29 listopada
2010 r., syg. Akt. I OPS 2/10, w ktorym podniesiono ze ,,majgc na wzgledzie szeroki zakres
pojecia aktow prawnych, przy ocenie czy istnieje obowigzek przekazania okreslonej uchwaty do
zaopiniowania organizacji zwigzkowej, w pierwszym rzedzie nalezZy zatem badac czy jej
przedmiot dotyczy spraw publicznych o istotnym znaczeniu spotecznym i miesci sie w zakresie
dziatania zwigzkow zawodowych. Jesli przedmiotem uchwaly jest okreslone rozwigzanie
organizacyjne o charakterze wewnetrznym nie majgce zwiqzku z zadaniami zwigzkow
zawodowych to nie ma obowigzku poddawania go opiniowaniu, jesli natomiast zamierzone
zmiany organizacyjne miatyby zwiqzek z zadaniami zwigzkéw zawodowych i wywolywaly skutki
zewnetrzne to nalezy je poddac¢ opiniowaniu.” Na marginesie podnie$¢ nalezy, ze zmiany
wprowadzone w regulaminie organizacyjnym moga doprowadzi¢ do zmiany schematu
organizacyjnego jednostki powodujacego likwidacje, potaczenie lub utworzenie nowych
stanowisk pracy. Nie trudno bowiem wyobrazi¢ sobie sytuacje, w ktorej dokonanie zmian
choc¢by w strukturze organizacyjnej pracodawcy bedzie rodzi¢ konsekwencje dla pracownikéw,
w postaci lgczenia, likwidowania czy tworzenia nowych stanowisk pracy. Zwrdci¢ nalezy
uwage, ze czestym srodkiem poszukiwania oszczednosci jest likwidowanie pewnych stanowisk
pracy zajmujacych si¢ np.: utrzymaniem czystosci w szpitalach 1 poszukiwanie firm
zewnetrznych przy pomocy , ktorych takie czynnosci sg wykonywane (outsourcing). Tego
rodzaju czynno$ci zmierzajace do likwidowania, taczenia i tworzenie stanowisk pracy w drodze
zmian organizacyjnych jest z jednej strony jak najbardziej dopuszczalne, cho¢ z drugiej strony
moze 1 wigkszosci przypadkow ma wplyw na zatrudnienie. Podsumowujac uznaé nalezy,
ze w przypadku wprowadzenia zmian organizacyjnych dojdzie do zmiany struktury
u pracodawcy, ktorej konsekwencja bedzie zmiana liczby stanowisk pracy poprzez jej
zmniejszenie lub zwigkszenie to takie zmiany , wchodzg z zadania ustawowe zwigzkow
zawodowych”, ktérej naczelng zasada jest reprezentowanie interesOw pracowniczych, ktore
z pewnoscig trzeba z pewnos$cig interpretowa¢ w mozliwie jak najszerszy sposob. Z tych tez
powodow wyjscie z zalozenia, ze w kazdym przypadku zmiany regulaminu organizacyjnego

nie musza by¢ konsultowane ze zwigzkami zawodowymi w mojej opinii jest nieuprawnione.



Komentarz:

Tres¢ kweStionowanego § 15 ust. 4 statutu jest odpowiednia izgodna z prawem z ponizej
wskazanych przyczyn.

Kwestie konsultacji spotecznych zostaly szczegotowo uregulowane w ustawie z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych. Zbedne jest wigc powtarzanie w akcie prawnym norm
przyjetych w ramach obowigzujgcych juz uregulowan ustawowych. Zwroci¢ nalezy uwage,
iz wprowadzenie proponowanego zapisu skutkowacé moze nieuprawnionym rozszerzeniem
uprawnien zwigzkéw zawodowych, a tym samym nieuprawniong modyfikacje ustawy z dnia

23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych przez podmiot tworzgcy.

Wojewodzki Szpital Zespolony w Kielcach, ul. Grunwaldzka 45

Uwaga skierowana: przez Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Technikow Medycznych

Elektroradiologii — Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa
1.Cze¢$¢ dokumentu, do ktorego odnosi si¢ uwaga: Rozdzial III § 12 ust. 4 pkt 2) lit.b:

Obecny zapis: 4. W sktad Rady Spotecznej wchodzi 6 osob, w tym:
3) przewodniczacy — Marszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego lub osoba przez
niego wyznaczona,
4) cztonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Swictokrzyskiego,
b) 3 przedstawicieli wybranych przez Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

c) przedstawiciel uczelni medycznej.

Proponowana zmiana: ,3 przedstawicieli wybranych przez Sejmik Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego posiadajacych wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe w zakresie

ochrony zdrowia lub zarzadzania podmiotami leczniczymi lub w ochronie zdrowia”.

Uzasadnienie zmiany przez Zwiazek Zawodowy: ,.Znajomos¢ tematyki i problematyki
ochrony zdrowia oraz umiej¢tnosci zarzadzania i doswiadczenie zawodowe w tym zakresie
jest niezbedne do wykonywania zadan wynikajacych z rozdziatu III § 13 statutu. Podnosi to
znaczenie rady spotecznej. Uwazamy ze w obecnym skladzie przedstawiciele sejmiku nie

w pelni wypetniajg swoja rolg.”



Komentarz:

Art.48 ust.6 ustawy o dziatalnosci leczniczej w sposob czytelny okresla, kto wchodzi w sktad
rady spoltecznej dzialajgcej w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorcq (...). Przepisy
nie umozliwiajq uzaleznienia powolanych cztonkéw rady spotecznej od posiadanego
wyksztatcenia lub doswiadczenia, a tym samym wprowadzenie proponowanego zapisu

prowadzitoby na naruszenia przepisow ww. ustawy.

2. Cze$¢ dokumentu, do ktérego odnosi si¢ uwaga: Rozdziat II1 § 15 ust.4

Obecny zapis: Regulamin Organizacyjny Szpitala ustala Dyrektor. Wymaga on

zaopiniowania przez Rade Spoteczna.

Proponowana zmiana: ,Regulamin  Organizacyjny Szpitala ustala  Dyrektor
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie placowki. Wymaga

zaopiniowania przez Rade Spoteczng.”

Uzasadnienie zmiany przez Zwigzek Zawodowy: ,,Wynika to zapisow ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz kodeksu pracy (Art. 23(2) KP ). Tytutem wstgpu pragng podniesc,
ze zgodnie z brzmieniem art.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tj. z dnia 17 stycznia 2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 263) organizacje te sa powotane do
reprezentowania 1 obrony praw, interesow zawodowych 1 socjalnych ludzi pracy. Wskazac
rowniez nalezy, ze zgodnie z uchwala Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 29
listopada 2010 r., syg. Akt. I OPS 2/10, w ktérym podniesiono ze ,,majgc na wzgledzie
szeroki zakres pojecia aktow prawmych, przy ocenie czy istnieje obowigzek przekazania
okreslonej uchwaly do zaopiniowania organizacji zwigzkowej, w pierwszym rzedzie nalezy
zatem badac czy jej przedmiot dotyczy spraw publicznych o istotnym znaczeniu spotecznym i
miesci si¢ w zakresie dzialania zwiqgzkow zawodowych. Jesli przedmiotem uchwaly jest
okreslone rozwiqgzanie organizacyjne o charakterze wewnetrznym nie majgce zwiqzku
z zadaniami zwigzkow zawodowych to nie ma obowigzku poddawania go opiniowaniu, jesli
natomiast zamierzone zmiany organizacyjne mialyby zwigzek z zadaniami zwigzkow
zawodowych i wywolywaly skutki zewnetrzne to nalezy je poddac¢ opiniowaniu.” Na
marginesie podnie$¢ nalezy, ze zmiany wprowadzone w regulaminie organizacyjnym moga
doprowadzi¢ do zmiany schematu organizacyjnego jednostki powodujacego likwidacje,

potaczenie lub utworzenie nowych stanowisk pracy. Nie trudno bowiem wyobrazi¢ sobie
9



sytuacje, w ktorej dokonanie zmian choéby w strukturze organizacyjnej pracodawcy bedzie
rodzi¢ konsekwencje dla pracownikow, w postaci taczenia, likwidowania czy tworzenia
nowych stanowisk pracy. Zwroci¢ nalezy uwag, ze czgstym $rodkiem poszukiwania
oszczednosci jest likwidowanie pewnych stanowisk pracy zajmujacych si¢ np.: utrzymaniem
czystosci w szpitalach 1 poszukiwanie firm zewnetrznych przy pomocy , ktérych takie
czynno$ci s3 wykonywane (outsourcing). Tego rodzaju czynno$ci zmierzajace do
likwidowania, taczenia i tworzenie stanowisk pracy w drodze zmian organizacyjnych jest
z jednej strony jak najbardziej dopuszczalne, cho¢ z drugiej strony moze 1 wigkszosci
przypadkow ma wplyw na zatrudnienie. Podsumowujgc uznaé¢ nalezy, ze w przypadku
wprowadzenia zmian organizacyjnych dojdzie do zmiany struktury u pracodawcy, ktorej
konsekwencja bedzie zmiana liczby stanowisk pracy poprzez jej zmniejszenie lub
zwigkszenie to takie zmiany ,, wchodzg z zadania ustawowe zwigzkow zawodowych”, ktorej
naczelng zasada jest reprezentowanie interesOw pracowniczych, ktore z pewnoscig trzeba
z pewnoscig interpretowa¢ w mozliwie jak najszerszy sposob. Z tych tez powodow wyjscie
z zalozenia, ze w kazdym przypadku zmiany regulaminu organizacyjnego nie muszg by¢

konsultowane ze zwigzkami zawodowymi w mojej opinii jest nieuprawnione.

Komentarz:

Tres¢ kwestionowanego § 15 ust. 4 statutu jest odpowiednia izgodna z prawem z ponizej
wskazanych przyczyn.

Kwestie konsultacji spotecznych zostaly szczegétowo uregulowane w ustawie z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych. Zbedne jest wiec powtarzanie w akcie prawnym norm
przyjetych w ramach obowiqzujgcych juz uregulowan ustawowych. Zwroci¢ nalezy uwage,
iz wprowadzenie proponowanego zapisu skutkowaé moze nieuprawnionym rozszerzeniem
uprawnien zwigzkow zawodowych, a tym samym nieuprawniong modyfikacje ustawy z dnia

23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych przez podmiot tworzgcy.

Swietokrzvskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego

w Kielcach, ul. Leonarda 10.

Uwaga skierowana: przez Dyrektora SCRMiTS

1. Cze$¢ dokumentu, do ktorego odnosi si¢ uwaga: Rozdzial I § 1 ust.1:
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Obecny zapis: Swietokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego
w Kielcach, zwane dalej ,,Centrum”, jest podmiotem leczniczym niebgdacym przedsiebiorca
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci leczniczej
(tj. Dz.U.2022.633 ze zm.), prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu

opieki zdrowotnej.

Proponowana zmiana: ,,§ 1 ust.1 kropke zastapi¢ przecinkiem i doda¢ tre§¢ powotanym
uchwatg Nr X1/175/99 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 27 grudnia 1999 roku
w sprawie utworzenia Swigtokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu

Sanitarnego.”

Uzasadnienie zmiany przez jednostke: ,celem wskazania podstawy prawnej utworzenia

podmiotu leczniczego.”

Komentarz:
Art. 42 ustawy o dzialalnosci leczniczej nie wymaga okreslenia aktu powolania w tresci

statutu.

2. Cze$¢ dokumentu, do ktérego odnosi si¢ uwaga: Rozdziat II § 6 ust.2

Obecny zapis: § 6 ust.1 Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inng niz udzielanie $wiadczen
zdrowotnych pod warunkiem, ze nie ograniczy ona dost¢pnosci do swiadczen zdrowotnych
1 nie bedzie ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.
2. Dzialalno$¢ wskazana w ust. 1 moze polega¢ na:
1) oddawaniu w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow trwatych,
wylacznie
na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy,
2) zapewnieniu tgcznosci radiowej w zakresie okreslonym przepisami prawa,
3) ustugach transportu sanitarnego w tym medycznego,
4) ustugach motoryzacyjnych,
5) prowadzeniu stacji kontroli pojazdow,
6) serwisie urzadzen i instalacji tacznosci bezprzewodowe;j,

7) prowadzeniu zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych i innych form ksztatcenia,
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8) organizowaniu i prowadzeniu szkolen pracownikow Centrum z zakresu ratownictwa
medycznego oraz udzielaniu pierwszej pomocy przedmedycznej i wspotdziataniu w
tym zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi,

9) organizowaniu i prowadzeniu innych szkolen wynikajgcych z zakresu dziatania
Centrum,

a takze doksztalcaniu pracownikow zatrudnionych w Centrum,
10) prowadzeniu ustug kserograficznych,
11) dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w celu wykorzystania wolnego potencjatu

osobowego lub materialnego Centrum.

Proponowana zmiana : ,, § 6 ust.2 po pkt 11) doda¢ pkt 12) i 13)
12) organizowaniu ptatnych miejsc postojowych dla pojazdow samochodowych oraz
prowadzeniu i obstudze ptatnego parkingu,
13) udostgpnianiu sali konferencyjnej na prowadzenie szkolen, konferencji, kursow
innym jednostkom.”
Uzasadnienie zmiany przez jednostke: ,.celem uszczegdlowienia rodzaju dziatalnosci

gospodarczej prowadzonej przez Centrum.”
Komentarz:

Uznaje sie za zasadne umieszczenie w statucie  zaproponowanych przez jednostke

dotyczgcych zapisow § 6 ust.2.

Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Rafala ul. Czerwona Goéra 10, Checiny

Uwaga skierowana: przez Dyrektora WSS

Cze$¢ dokumentu, do ktorego odnosi si¢ uwaga: Rozdzial III §15 ust.2:

Obecny zapis: 2. W sktad Szpitala wchodza:
1) oddziaty szpitalne i inne komorki opieki szpitalne;j,
2) dziaty,
3) zespoty,
4) poradnie,

5) pracownie diagnostyczne,
12



6) gabinety diagnostyczno-zabiegowe,

7) komorki administracyjne,

8) stanowiska jednoosobowe,

9) oraz inne komorki organizacyjne.
Proponowana zmiana : ,,1) kliniki, 2) oddziaty szpitalne i inne komorki opieki szpitalnej,
3)dziaty, 4) zespoty, 5) poradnie, 6) pracownie diagnostyczne, 7) gabinety diagnostyczno-
zabiegowe, 8) komorki administracyjne, 9) stanowiska jednoosobowe, 10) oraz inne komorki

organizacyjne.”

Uzasadnienie zmiany przez jednostke: ,W strukturze Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze zostanie powotana Klinika Chordb
Pluc 1 Alergologii, ktéra obejmie dwa oddziaty: Oddziat III Chorob Pluc 1 Oddziat IV
Alergologiczny. Klinika bedzie miata charakter dydaktyczno — badawczy w powigzaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia, na podstawie umow zawartych
z uczelniami wyzszymi.”

Komentarz:

Uznaje si¢ za zasadne umieszczenie w statucie zaproponowanego przez jednostke zapisu

dotyczqcego wskazania kliniki.

3. Uwagi:
Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji wraz z informacja o wynikach
przeprowadzonych konsultacjach spotecznych projektéw Uchwal Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w sprawie nadania statutow podmiotom leczniczym, podlegtym
Wojewodztwu Swigtokrzyskiemu, po rozpatrzeniu i przyjeciu przez Zarzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewodztwa

Swietokrzyskiego www.bip.sejmik.kielce.pl oraz na stronie internetowej Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Swictokrzyskiego: www.swietokrzyskie.pro.

W zwigzku z powyzszym Kkonsultacje i konsultacje spoteczne przedmiotowych

projektow Uchwat Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego uznaje si¢ za przeprowadzone.

Marszatek
Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Andrzej Betkowski

/dokument podpisany elektronicznie/
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