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Rozdziat I — Postanowienia 0golne

1. Postanowienia Ogélne

§1

1. Regulamin organizacyjny Regionalnego Centrum Naukowo Technologicznego, jednostki
organizacyjnej Samorzadu Wojewddztwa SWi@tokrzyskiego 0 nazwie RCNT zwany dalej
»Regulaminem” okresla szczegbdlowy organizacje, przedmiot i zakres dzialania, zakres
uprawnien i odpowiedzialno$é oséb na samodzielnych oraz wieloosobowych stanowiskach
pracy.

2. Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw RCNT bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, w tym osoby zatrudnione w
podmiocie leczniczym na podstawie uméw cywilno-prawnych, a takze pacjentow.

3. Swiadczenia lecznicze udzielane sa pod adresem 26-060 Checiny, Podzamcze 45 w
siedzibie RCNT.

2. Cele i zadania wykonywane przez RCNT
§2

1. Podstawowym celem RCNT jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych, stuzacych
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia fizycznego i psychicznego oraz
podejmowanie innych dzialan medycznych, wynikajacych z odrebnych przepisow
regulujgcych zasady ich wykonywania oraz realizowanie zadan z zakresu promocji
zdrowia, a takze uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i badan powigzanych z
udzielaniem $wiadczef zdrowotnych i promocja zdrowia.

2. RCNT bedacy podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorcg udziela $wiadczen
zdrowotnych finansowanych ze §rodkéw publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom
uprawionym do tych $wiadczefi na podstawie odrgbnych przepiséw nieodptatnie, za
czesciowa odplatnoscig lub catkowity odptatnoscia.

3. RCNT w zakresie prowadzenia okreslonej, wyodrebnionej organizacyjnie dzialalnosci
innej niz dziatalno$é lecznicza wykonuje w szczegdlnosci zadania Samorzadu
Wojewodztwa Swiqtokrzyskiego, powierzone  przez  Zarzad Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego, zwigzane z realizacja i zarzadzaniem projektami wspétfinansowanymi
ze $rodkéw Unii Europejskiej, jak i inne, a takze podejmuje dziatania wynikajace z tresci
art. 11 ust. 2 oraz art. 14 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. 22020 r. poz. 1668 z pézn. zm.)

4. Zadania wykonywane przez RCNT obejmuja w szczegdlnosci:

1) Realizacje projektéw w ramach krajowych i regionalnych programéw operacyjnych
oraz innych programéw w tym miedzynarodowych.

2) Zapewnienie ushig dla firm rozpoczynajacych dziatalnosé na terenie RCNT.

3) Wynajem powierzchni biurowe;j i laboratoryjno — produkcyijnej dla powstajacych firm.

4) Zarzadzanie terenami inwestycyjnymi przeznaczonymi dla firm w fazie ich powstania.



5) Wsparcie w tworzeniu przedsigwzie¢ wymagajacych wspolpracy réznych grup
badawczych.

6) Wspdlprace z krajowymi i zagranicznymi inkubatorami, parkami technologicznymi
oraz osrodkami zajmujgcymi sie transferem wiedzy i technologii.

7) Organizacje szkolef, seminariéw dla oséb zainteresowanych inwestowaniem na
terenie RCNT.

8) Zapewnianie pomocy w dostepie do mozliwych Zrodet finansowania przedsiewzied
dla potencjalnych inwestoréw.

9) Utworzenie i prowadzenie bazy informacyjnej o kadrze eksperckiej.

10) Wspotprace z Rzecznikiem Patentowym w zakresie ochrony intelektualnej przedmiotu
transferu.

11) Zarzadzanie zasobami RCNT, zapewnienie wzrostu ich wartosci.

12) Wspétprace z krajowymi i zagranicznymi uczelniami wyzszymi.

13) Wspélprace z zespotami i jednostkami badawczymi uczelni wchodzacymi w sktad
konsorcjum.

14)W  zakresie Funduszy Strukturalnych UE i innych $rodkéw  krajowych
1 zagranicznych:

a. Inicjowanie, przygotowanie 1 realizacje projektow,

b. Pomoc doradcza w przygotowanie projektéw i przy ich realizacji,

¢. Dzialalnos¢ informacyijna, doradczg i szkoleniowa w zakresie pozyskiwanych
srodkéw finansowych dla RCNT, w spos6b wymagany przepisami,

d. Prowadzenie ewidencji skfadanych wnioskéw oraz uméw zawartych na
realizacje projektow.

I5)RCNT jest podmiotem leczniczym w mysl ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 . poz. 711 z pézn. zm.) i prowadzi dziatalnosé
lecznicza w nastepujacych formach:

a) za pomoca zaktadu leczniczego, dziatalnosé lecznicza w rodzaju ambulatoryjnych
swiadczen zdrowotnych,

b) poprzez promocje zdrowia oraz realizacje zadan dydaktycznych i badawczych
W powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym
wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.

16) Prowadzenie Publicznego Banku Komérek Macierzystych w rozumieniu ustawy
z dnia 1 lipca 2005 r o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komorek,
tkanek i narzadéw (Dz. U. z 2020 r., poz. 2134).

5. RCNT jest podmiotem leczniczym w rozumieniu Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej.

6. W Zaktadzie leczniczym wydzielono nastepujace jednostki organizacyjne:

1) Publiczny Bank Komérek Macierzystych,
2) Dziat Biobankingu i Badan Naukowych,
3) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne,
4) Dziat Centrum Nauki.



7. Szczegblowy zakres zadan i celow realizowanych przez RCNT wynika z § 4 oraz § 5
statutu RCNT  stanowigcego zatacznik do Uchwaly Nr XIV/194/19 Sejmiku
Wojewddztwa Swie;tokrzyskiego z dnia 13 listopada 2019 r.

Rozdziat II - Struktura Organizacyjna
1. Dyrektor (D)

§3

1. Pracami RCNT kieruje Dyrektor przy pomocy zastgpcy dyrektora ds. lecznictwa oraz
gléwnego ksiegowego.
2. Dyrektora RCNT powotuje i odwoluje Zarzad Wojewodztwa Swif;tokrzyskiego.

§4

1. Dyrektor reprezentuje RCNT i podejmuje samodzielne decyzje stuzace realizacji
zadan statutowych, zapewnia funkcjonowanie i cigglosé¢ dziatalnosci RCNT, warunki
jego dziatania, a takze organizacje pracy.

2. Dyrektor moze udzieli¢ petnomocnictw w okre$lonych sprawach zastepcy dyrektora
ds. lecznictwa, gléwnemu ksiegowemu lub innej wskazanej osobie.

§5

1. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegélnoscei:

1) Wykonywanie zwierzchnictwa stuzbowego wobec pracownikéw zatrudnionych
w RCNT, w tym dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) Nadzér nad realizacja zadan wykonywanych przez pracownikéw RCNT,

3) Biezacy nadzér nad wszystkimi dziatami i komérkami organizacyjnymi w tym
leczniczymi oraz kontrolowanie spraw prowadzonych przez pracownikéw
wszystkich komoérek,

4) Zarzadzanie majatkiem RCNT,

5) Zatwierdzenie regulaminu wynagrodzeti i pozostatych regulaminéw,

6) Zapewnienie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa i dyscyplina pracy,

7) Ustalenie procedur kontrolnych,

8) Pelnienie funkcji Administratora Danych Osobowych oraz nadzér nad przyjeta
w  RCNT  politykg bezpieczenistwa informacji  wprowadzona odrebnym
zarzadzeniem,

9) Nadzér nad pracami konserwatorskimi i naprawczymi na terenach i w budynkach
RCNT,

10) Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem i konserwacja instalacji i urzadzen
technicznych,



11) Nadzér nad wykonywaniem zgodnie z obowiazujacymi przepisami czynnosci
zwigzanych z bezpiecznym i skutecznym zabezpieczeniem obiektu w zakresie
BHP i ppoz.

2. Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa (L)

§6

Do obowigzkéw Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa nalezy w szczegolnoscei:

1.

Biezgcy nadzér merytoryczny nad pracg podlegtych komérek organizacyjnych —
leczniczych oraz kontrolowanie spraw prowadzonych przez pracownikéw podlegtych
komérek organizacyjnych,

Dbalos¢ o state podnoszenie kwalifikacji zawodowych podlegtych pracownikéw oraz
egzekwowanie znajomosci przepiséw prawnych dotyczacych spraw z zakresu ich
dziatania,

Podejmowanie decyzji w sprawach nalezacych do kompetencji Dyrektora podczas
Jego nieobecnosci w zakladzie, zgodnie z udzielonymi petnomocnictwami,

4. Dokonywanie okresowej oceny kierownikéw podleglych komérek organizacyjnych,

W

Dokonywanie czynnosci wynikajacych z odrebnych upowaznie,
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Przetozonego.

3. Dzial Biobankingu i Badan Naukowych (DBiBN)

1.

2.

§7

Dzialem Biobankingu i Badan Naukowych kieruje Kierownik Dziatu Biobankingu i

Badan Naukowych, ktéry podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa.

W skiad Dziatu Biobankingu i Badan Naukowych wchodza nastepujace pracownie:

1) Pracownia Frakcjonowania materiatu zajmujgca si¢ preparatyka materiatu
biologicznego przekazywanego na cele naukowe,

2) Pracownia zabezpieczenia termicznego materiatu- zajmujaca si¢ dlugotrwalym
przechowywaniem materiatu biologicznego gromadzonego na cele przysziych
badan naukowych,

3) Pracownia badaf genetycznych- zajmujgca si¢ prowadzeniem badan naukowo-
rozwojowych z wykorzystaniem metod biologii molekularnej.

Do zakresu obowigzkéw Kierownika Dziatu Biobankingu i Badah Naukowych,

kierujacego Dzialem Biobankingu i Badas Naukowych nalezy w szczegdlnoscei:

1) Organizowanie i nadzér merytoryczny mnad pracg pracownikéw Dziah,
organizowanie i koordynowanie ich pracy,

2) Przygotowywanie zakresu czynnosci dla poszczegdlnych pracownikéw,

3) Wnioskowanie w sprawach zatrudnienia, plac, wyrdznied oraz kar podlegtych
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pracownikow,

4) Wsparcie merytoryczne dla pracownikéw podlegltego Dziatu,

5) Opracowywanie i wprowadzanie w zycie regulaminu porzadkowego, procedur
1 zarzadzenn wewnetrznych stuzacych wilasciwemu oraz efektywnemu dziataniu
Dziatu,

6) Koordynowanie przedsiewzie¢, wymagajacych wspolpracy réznych podmiotéw
naukowych zmierzajacych do komercjalizacji wynikéw badan naukowych,

7) Udziat w opracowywaniu zalozen programowych RCNT,

8) Kontrola pracy Dziatu pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcym prawem;

9) Nadzor nad przygotowaniem oraz prawidtows realizacjg projektow naukowych,

10) Aplikowanie i przygotowanie oraz realizacja projektow badawczych,

11) Wspélpraca z podmiotami zagranicznymi, ekspertami zewnetrznymi  oraz
osrodkami naukowymi w zakresie objetym zadaniami Dziah,

12) Nadzér nad upowszechnianiem wynikéw badaf naukowych,

13) Kontrola i monitorowanie pracujgcych w Dziale urzadzen zgodnie z instrukcjami
obstugi oraz zaleceniami producentéw i pracownikéw serwisowych;

14) Zapewnienie wilasciwej interwencji w przypadku wykrycia nieprawidtlowosci
W dzialaniu urzadzen pracujacych w Banku;

15) Prowadzenie niezbednych rejestrow oraz wilasciwej dokumentacji zgodnie
z przyjetymi procedurami i ustaleniami;

16) Koordynowanie oraz sporzgdzanie projektéw, materialéw oraz wystgpien na
krajowe i miedzynarodowe konferencje, sympozja, sprawozdania,

17) Wspblpraca z krajowymi oraz zagranicznymi biobankami oraz innymi
instytucjami zajmujacymi si¢  kolekcjonowaniem materiahu biologicznego do
celéw naukowych,

18) Przygotowywanie oraz realizacja projektow naukowo-badawczych,

19) Realizacja zadan Dzialu w zakresie bankowania ludzkiego materiatu
biologicznego do celéw naukowych,

20) Prowadzenie rejestréw i dokumentacji proceséw laboratoryjnych,

21) Planowanie i realizacja dziatar z obszaru zdrowia publicznego.

§8

1. Do obowiazkéw pracownikéw Dziatu Biobankingu i Badaf Naukowych nalezy
W szczegoblnosci:
1) Przyjmowanie i rejestracja prébek w pracowniach,
2) Przygotowywanie stanowiska pracy do badan laboratoryjnych,
3) Przygotowywanie prébek do badan wedtug obowiazujgcych procedur i instrukeji,
4) Wykonywanie analiz wedtug obowigzujacych procedur i instrukeji,
5) Przygotowywanie i realizacja projektéw naukowo-badawczych.
2. Szczegblowy  opis obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci  jest ujety
w indywidualnych zakresach obowiazkéw pracownika (dostepny w teczkach osobowych).



4. Publiczny Bank Komoérek Macierzystych (PBKM)

§9

1. Publicznym Bankiem Komoérek Macierzystych kieruje Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa,
2. W skiad Publicznego Banku Komoérek Macierzystych wchodza:

1) Pracownia preparatyki krwi pepowinowej wykonujaca preparatyke krwi pepowinowej
przeznaczonej na cele transplantacyjne,

2) Stacja mrozenia materiatu biologicznego w cieklym azocie.

3. Do zakresu obowigzkéw Zastgpcy Dyrektora ds. lecznictwa kierujgcego Publicznym

Bankiem Komérek Macierzystych nalezy w szczegblnosci:

1) Nadzér  merytoryczny  nad pozyskiwaniem,  transportem, preparatyka
1 przechowywaniem komérek macierzystych z krwi pepowinowej,

2) Nadzér nad przestrzeganiem w RCNT obowigzujacych przepiséw w zakresie
pozyskiwania, preparatyki i przechowywania komérek i tkanek,

3) Nadzorowanie procesu preparatyki jednostek krwi pgpowinowej oraz mrozenia
uzyskanych w wyniku preparatyki jednostek komérek macierzystych,

4) Szkolenie pracownikéw RCNT z zakresu pozyskiwania, preparatyki, przechowywania
1 zastosowania komérek macierzystych,

5) Nadzér merytoryczny nad pracg pracownik6w Publicznego Banku Komoérek
Macierzystych, organizowanie i koordynowanie ich pracy,

6) Wsparcie merytoryczne dla pracownikéw podleglego Publicznego Banku Komérek
Macierzystych,

7) Nadzér nad prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji medycznej,

8) Opracowywanie i wprowadzanie w zycie regulaminu porzadkowego, procedur
1 zarzadzen wewnetrznych stuzagcych wiasciwemu oraz efektywnemu dziataniu
Publicznego Banku Komérek Macierzystych,

9) Zglaszanie do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é medyczng zmian
danych  podlegajacych rejestracji, oraz skladanie wszelkich sprawozdan
obowigzujacych w podmiotach leczniczych,

10) Kontrola i monitorowanie pracujgcych w Publicznym Banku Komérek Macierzystych
urzadzen zgodnie z instrukcjami obstugi oraz zaleceniami producentéw i pracownikéw
serwisowych,

11) Kontrolowanie cigglosci dostaw do Banku cieklego azotu lub innych gazéw
medycznych oraz materialow i substancji niezbednych do pracy Dziahy,

12) Zapewnienie wlasciwej interwencji w przypadku wykrycia nieprawidtowosci
w dziataniu urzadzen pracujacych w Banku,

13) Utrzymywanie statego kontaktu z dziatami RCNT m.in. w celu wlasciwej koordynacji
przesylanych jednostek komorek macierzystych, wynikéw badad oraz biezacych
ustalen,

14) Prowadzenie niezbednych rejestréw  oraz  wiasciwej dokumentacji  zgodnie
z przyjetymi procedurami i ustaleniami,



15) Monitorowanie i nadzorowanie dostaw sprzgtu oraz odeczynnikéw niezbednych
do przeprowadzenia procesu preparatyki oraz zamrazania jednostek komdrek
macierzystych w Banku,

16) Kontrola pracy Publicznego Banku Komérek Macierzystych pod wzgledem zgodnosci
z obowiazujgcym prawem,

17) Zabezpieczanie przekazanych do przechowywania w Banku jednostek komorek
macierzystych oraz dostepu do nich,

18) Stata dbatos¢ o prawidtowe, niezaklécone i zgodne z procedurami przechowywanie
jednostek komoérek macierzystych, w tym kontrola prawidlowosci przechowywania,
niezwlocznego reagowania na sytuacje budzace niepokéj oraz natychmiastowe
informowanie przetozonego o wszelkich dostrzezonych problemach,

19) Dbanie o wlasciwe warunki sanitarne i czystoS¢ pomieszczenia laboratorium
1 banku oraz znajdujacych si¢ tam urzadzen i wyposazenia,

20) Powolywanie osoby odpowiedzialnej o ktérej mowa w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia
1 lipca 2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komorek, tkanek
1 narzadow,

21) Przygotowywanie oraz realizacja projektow naukowo-badawczych,

22) Realizacja zadan Publicznego Banku Komérek Macierzystych w zakresie bankowania
ludzkiego materiatu biologicznego do celéw naukowych,

23) Prowadzenie rejestréw i dokumentacji proceséw laboratoryjnych,

24) Przygotowywanie materiatéw i /lub wystapien na krajowe i miedzynarodowe
konferencje, sympozja, sprawozdania,

25) Planowanie i realizacja dziatan z obszaru zdrowia publicznego.

§10

Do obowigzkéw pracownikéw Publicznego Banku Komérek Macierzystych nalezy
W szczegolnoscei:

1) kwalifikacja i preparatyka krwi pepowinowej,

2) badania laboratoryjne regulowane wewngtrznymi procedurami,

3) kontrola proceséw laboratoryjnych.
Szczegbélowy  opis obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci  jest  ujety
w indywidualnych zakresach obowiazkéw pracownika (dostgpny w teczkach osobowych).
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5. Medyczne Laboratorium Diagnostyczne (MLD)

§11

Medycznym Laboratorium Diagnostycznym (MLD), kieruje kierownik, ktéry zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa posiada tytul specjalisty z dziedziny medycyny,
zgodny z profilem laboratorium, ktéry podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds.
lecznictwa.

Medyczne Laboratorium Diagnostyczne (MLD), zapewnia prowadzenie przez

podmiot leczniczy dziatalnogci leczniczej w rodzaju ambulatoryjnych $wiadczen

zdrowotnych z miejscem udzielania $wiadczefi zdrowotynych.

W Medycznego Laboratorium Diagnostycznego wchodza nastepujace pracownie:

1) Pracownia Biochemii, wykonujaca badania z zakresu chemii kliniczne;j,
hormonéw, markeréw nowotworowych, diagnostyki infekcji,

2) Pracownia Hematologii i Cytometrii wykonujaca badania immunologii oraz
cytometryczne krwi,

3) Pracownia Mikrobiologii, wykonujaca posiewy plynéw ustrojowych w kierunku
stwierdzenia obecnosci drobnoustrojow chorobotwérczych,

4) Pracownia Autoimmunologii, wykonujaca badania w kierunku choréb o podtozu
autoimmunologicznym,

5) Punkt pobran materiatlu do badan zlokalizowany w Podzamczu 45, 26-060
Checiny.

Przebieg udzielania ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w Medycznym

Laboratorium Diagnostycznym : -

1) badania laboratoryjne wykonywane sg na podstawie skierowai z PBKM oraz Dzialu
Biobankingu i Badas Naukowych,

2) badania laboratoryjne wykonywane sg na podstawie skierowar z jednostek
zewngtrznych, z ktérymi RCNT podpisalo umowy,

3) wybrane badania laboratoryjne MLD wykonuje takze odptatnie, bez skierowania,

4) medyczne badania diagnostyczne w ramach $wiadczen zdrowotnych wykonywane sa
wylgcznie przez osoby wykonujace zawody medyczne ( diagnostéw laboratoryjnych
» technikéw analityki medycznej ) oraz osoby spetniajace wymogi kwalifikacyjne, na
zasadach  okreslonych w Ustawie z dnia 27 lipca 2001 roku o diagnostyce
laboratoryjnej (Dz. U. z 2021 roku poz. 866 z pdzn. zm.),

5) MLD prowadzi dokumentacje medyczng wynikéw badafi laboratoryjnych z
zapewnieniem ochrony danych osobowych oraz udostepnia dokumentacje zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

6) w wykonywaniu zadan MLD wspolpracuje z :

- innymi podmiotami wykonuj gcymi dziatalno$¢ lecznicza;

- samorzadem zawodowym tj. Kraj owg Izba Diagnostyki Laboratoryjnej;

- inspekcja sanitarng oraz innymi pafistwowymi i samorzadowymi jednostkami
organizacyjnymi na zasadach regulowanych przepisami prawa i umowami miedzy
stronami,



7) zasady postepowania wobec pacjentéw w MLD s3 zgodne z Ustawg z dnia
6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. 22020
r. poz. 849 z p6zn. zm.).

Informacje o rodzaju dziatalnosci leczniczej oraz zakresie udzielanych $wiadczeri

zdrowotnych podaje si¢ do wiadomosci pacjentéw przez ich wywieszenie w widoczny

sposob w miejscu udzielania $wiadczef oraz na stronie internetowej i w Biuletynie

Informacji Publicznej RCNT.

Kierownik Medycznego Laboratorium Diagnostycznego jest odpowiedzialny za:

1) caloksztalt pracy zwigzanej z funkcjonowaniem Laboratorium , tak aby spetniato
wszelkie obowiazujace przepisy prawa, wymagania i standardy,

2) uzyskanie wiarygodnych wynikow badan,

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych i technicznych dla
funkcjonowania laboratorium,

4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia obowigzujace; dokumentacji, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz standardami.

Do zakresu obowiazkéw Kierownika Medycznego Laboratorium Diagnostycznego

nalezy w szczegélnoscei:

1) kierowanie procesem diagnostycznym,

2) merytoryczny i organizacyjny nadzér nad prawidtowym przebiegiem procesu
diagnostycznego,  od przygotowania pacjenta/pobrania  probki  materiatu
biologicznego do wydania wyniku badania zjego wiasciwg interpretacja
diagnostyczna,

3) nadzér nad funkcjonowaniem MLD w tym nadzér nad racjonalna gospodarkg
odczynnikami, materiatami i sprzetem laboratoryjnym,

4) praca nad doskonaleniem i rozszerzaniem swiadczonych ustug diagnostycznych,
wprowadzaniu nowych metod i technik badawczych,

5) nadzér nad pracownikami :

- ustalenie kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci pracownikéw,

- rozdzielanie zadan , kontrola pracy, korygowanie nieprawidtowosci,

- merytoryczne wspieranie pracownikéw, mobilizacja do rozwoju zawodowego
1 podnoszenia kwalifikacji,

-integracja  zespotu pracownikéw,  budowanie pozytywnych  relacji
miedzyludzkich, opartych na zaufaniu i poszanowaniu oraz  rozwiazywanie
konfliktow,

6) staly nadzér nad przestrzeganiem zasad BHP, przeciwpozarowych i innych
zwigzanych z bezpieczenstwem pracy personelu i pacjentow,

7) prowadzenie wspélpracy z  kontrahentami zewngtrznymi oraz  firmami
dostawczymi,

Szczegbtowe zadania, uprawniania, obowiazki i odpowiedzialno$¢ kierownika S3 ujete
W zakresie obowiazkéw, wynikaj acych z umowy o prace.

Warunki wspéidziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$é leczniczg
w  zakresie zapewnienia prawidtowosci procesu diagnostycznego oraz ciaglosci
przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych regulujg odrebne umowy
zawarte pomiedzy RCNT a tymi podmiotami.

10



D
2)

2

b

4)
3)
6)
7)
8)

9

§12

Do obowigzkéw pracownikéw Medycznego Laboratorium Diagnostycznego (MLD)
nalezy w szczegdlnosci:

przyjmowanie i przygotowanie materiatu do badan,

rejestracja zlecen,

przygotowanie aparatury pomiarowej i odczynnik6w do analiz,

wykonywanie bada laboratoryjnych zgodnie z obowigzujacymi standardami i zasadami
SZ],

autoryzacja wynikéw,

dystrybucja wynikéw w Sposob i w czasie zaleconym przez kierownika,
przestrzeganie standardow jakosci dla medycznych laboratoriow diagnostycznych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

nadzér i prowadzenie gospodarki materiatowej w zakresie okre§lonym przez
kierownika,

przetwarzanie i ochrona danych osobowych wiasciwych dla stanowiska,

10) przestrzeganie zasad i wymogow dotyczacych tajemnicy stuzbowej,
11) koordynacja i nadz6r nad badaniami wysytkowymi w zakresie okreslonym przez

kierownika,

12) przestrzeganie zasad BHP, ppoz1innych zwigzanych z bezpieczeristwem pracy
13) podnoszenie kwalifikacji.

Szczegblowy  opis obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci  jest ujety

w indywidualnych zakresach obowigzkéw pracownika (dostepny w teczkach
osobowych).

6. Dzial Centrum Nauki (CN)

§13

1. Dziatem Centrum Nauki zarzgdza Kierownik Dzialu Centrum Nauki ktéry podlega
pod Dyrektora RCNT przy pomocy zastepcy kierownika Centrum Nauki.
2. Do zakresu obowiazku Kierownika Dziahu Centrum Nauki nalezy w szczegblnoscei:
1) Organizowanie, zarzadzanie i nadzér nad praca poszczeg6lnych pracownikéw
Dzialu Centrum Nauki,
2) Przygotowywanie propozycji  zakreséw czynnosci  dla podleglych mu
pracownikow,
3) Sporzadzanie i parafowanie pism, informacji, sprawozdan i innych dokumentéw
dotyczacych dziatalnosci Dziatu Centrum Nauki,
4) Koordynowanie przedsiewzigé, wymagajacych wspotpracy réznych podmiotéw
naukowych zmierzajacych do osiggniecia zatozonych celow,
5) Udzial w opracowywaniu zatozefi programowych dziatalnosci RCNT,
6) Wnioskowanie w sprawach zatrudnienia, plac, wyréznien oraz kar podlegtych
pracownikow,
7) Wnioskowanie w sprawie Wyposazenia zewngtrznego Dziatu Centrum Nauki,
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8) Nadzér nad wszystkimi dziataniami realizowanymi przez Dzial Centrum Nauki,
9) Wspdtpraca z instytucjami otoczenia biznesu i w kraju i zagranica.

3. Do obowigzku pracownikow nalezy:

1.

2.

1) Prowadzenie warsztatow i pokazéw biologiczno- chemicznych dla réznych grup
wiekowych w Dziale Centrum Nauki.

2) Tworzenie scenariuszy i prezentacji warsztatow.

3) Organizowanie akcji promocyjnych i eventow.

4) Biezace prace biurowe.

5) Biezace monitorowanie zmian w obowigzujacych przepisach, dotyczacych zakresu
wykonywanych obowigzkéw stuzbowych.

6) Monitoring oraz kontrola dzialas zwigzanych z organizacja wystaw naukowych.

7) Odpowiedzialno$é za wyglad zewnetrzny i wewnetrzny wystaw.

8) Opieka nad zwiedzajacymi, w tym pomoc w obstudze eksponatéw i udzielanie
merytorycznych informacji dotyczacych prezentowanych zagadnien.

9) Realizacja projektow zwigzanych z prowadzeniem warsztatow naukowych.

10)Udziat w wydarzeniach popularyzujacych nauke, organizowanych przez RCNT,
zar6wno lokalnych, jak i zewnetrznych wg. harmonogramu ustalonego przez
pracodawce.

11) Organizowanie akcji promocyjnych i eventéw.

12) Sporzadzanie oraz prowadzenie wszelkiej dokumentacji w Dziale Centrum Nauki.

13) Organizowanie spotkan, narad, konferencji pod wzgledem obstugi techniczne;.

14) Biezace prace biurowe.

15) Zawigzywanie wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi centrami nauki.

16) Biezace monitorowanie zmian w obowigzujacych przepisach, dotyczacych zakresu
wykonywanych obowiazkéw stuzbowych.

. Dzial Centrum Nauki sklada si¢ z Oddziatu ds. interaktywnych ekspozyciji oraz Oddziatu

ds. warsztatow naukowych

7. Dzial Finansowo — Kadrowy (DFK)
§ 14

Dziatem Finansowo-Kadrowym kieruje Gléwny Ksiegowy (K) przy pomocy zastepcy
Gtoéwnego Ksiegowego.

Glowny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi RCNT, ktéremu powierza si¢
prowadzenie wszystkich spraw w zakresie gospodarki finansowej i ktéry ponosi wraz
z Dyrektorem wspélng odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa i budzetowo —
rachunkowg jednostki.

- Do obowigzkéw Gtéwnego Ksiggowego nalezy w szczegolnosci nadzér nad:

1) Prowadzeniem rachunkowosci RCNT;
2) Wykonywaniem dyspozycji $rodkami pieni¢znymi;
3) Dokonywaniem wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacii gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
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b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych.

4) zorganizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej dla
celéw planowania, kontroli i zarzadzania,

5) zapewnienie prawidtowosci, terminowosci i zgodnosci sprawozdan liczbowych
finansowo — ksiegowych i sprawozdafi posrednio zwiazanych z zagadnieniami
finansowo - ksiegowymi,

6) prawidtowe i terminowe dochodzenie roszezeri oraz terminowe $ciaganie zasadzonych
naleznosci,

7) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczef finansowych jednostki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

8) sporzadzanie bilansu rocznego,

9) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonywanie
zadan wynikajacych z planow gospodarczych i finansowych,

10) zebranie materiatéw, opracowanie planéw w zakresie zatrudnienia, ustug i planéw
finansowych,

11) kontrola wykorzystania srodkéw budzetowych i pozabudzetowych,

12) opracowanie obiegu dokumentéw w sposob zapewniajacy wiasciwy przebieg operac;ji
gospodarczych,

13) nadz6r nad prowadzeniem wszelkich spraw pracowniczych w RCNT

14) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich, kart urlopowych, delegacji itp.

15) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw RCNT, za wyjgtkiem Dyrektora.

4. Szczegblowy opis obowiazkéw, uprawniefi i odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikéw podleglych Giéwnemu Ksiggowemu jest ujety w indywidualnych zakresach
obowiazkéw pracownika (dostepny w teczkach osobowych).

1.

8. Dzial Gospodarczy (DG)

§15

Pracg pracownikéw Dzialu Gospodarczego kieruje Kierownik Dziatu Gospodarczego,
podlegty bezposrednio Dyrektorowi RCNT.

. Do zakresu obowigzkéw Kierownika Dziatu Gospodarczego nalezy w szczeg6lnosci:

1) Pomoc w obstudze imprez;

2) Nadzér nad codziennym sprzataniem pomieszczerr w budynkach nalezacych do
RCNT, okresowe czynnosci porzadkowe,

3) Nadzér nad podlegtymi pracownikami (sprzataczki),

4) Sporzadzanie zakresow obowiazkéw podleglym pracownikom,

5) Sporzadzanie harmonograméw prac podleglym pracownikom,

6) Inne czynnosci wymienione w szczegotowym zakresie obowigzkow.

3. Szczegdtowy opis obowigzkéw, uprawnie i odpowiedzialnosci poszczegblnych

pracownikéw podlegtych Kierownikowi Dziatu Gospodarczego  jest ujety w
indywidualnych zakresach obowiazk6w pracownika (dostgpny w teczkach osobowych).
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9. Dziat Organizacyjny (DO)

§ 16

1. Dziat Organizacyjny podiega Dyrektorowi RCNT.

2. Do obowigzkéw pracownikéw Dziaty Organizacyjnego nalezy w szeczegoblnosci:

1) Nadzér nad dokonywaniem codziennego, biezacego lub okresowego przegladu
stanu obiektéw RCNT oraz utrzymywanie ich w stanie niepogorszonym

2) Nadz6r nad pielegnacjg nasadzes (podlewanie, usuwanie chwastdw, nawozenie,
przycinanie itp.), trawy, alejek i urzadzen w ogrodach wloskich oraz wokdt
budynkéw,

3) Dozorowanie instalacji dostarczajacych media do obiektu,

4) Nadzér nad konserwacjg oraz codzienng obstuga eksponatéw, urzadzen i instalacji
w Dziale Centrum Nauki,

5) Nadzér nad wykonywaniem prac zleconych dotyczacych biezacej konserwacji,
przebudowy, poprawy funkcjonalnosci Iub estetyki urzadzen, mebli, elementéw
wystaw, itp.,

6) Nadzér nad utrzymaniem otoczenia obiektéw RCNT oraz ich pomieszczen
w nalezytej czystosci i porzadku,

7) Dokonywanie oceny przydatnosci sprzetéw RCNT zgtaszanych jako nienadajace si¢
do eksploatacji, weryfikowanie ich stanu u specjalistow,

8) Nadzor nad obstuga urzadzen grzewczych,

9) Nadzér nad prowadzeniem wszelkich prac zwigzanych z pielegnacjg zieleni na
terenie RCNT,

10) Nadz6r nad prawidlowym utrzymaniem i konserwacja ogrodzenia, lawek
ogrodowych, drég i alejek, oraz urzadzefi w zewnetrznym ogrodzie zdarzen RCNT,

11) Organizowanie niezbednych sit i $rodkéw do niezwlocznego usuwania awarii
(zamawianie napraw i przegladéw elementow Wyposazenia), dbanie o prawidfowe i
terminowe serwisowanie urzagdzen w obiektach RCNT,

12) Zarzadzanie flotg samochodows, nadzorowanie sposobu uzytkowania aut
stuzbowych, zawieranie uméw ubezpieczenia, podpisywanie uméw z warsztatami
serwisuyjacymi i naprawiajacymi auta, wymiana opon, przekazanie samochodu
kolejnym uzytkownikom, nadzér nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji
samochodu stuzbowego, pilnowanie termingw przegladu, ubezpieczenia,

13) Nadzor nad zapewnieniem prawidiowej eksploatacii paliwowo- energetycznej,

14) Organizowanie i przeprowadzanie postepowar o udzielenie zamowien publicznych
we  wspOlpracy z Dzialem Zaméwien Publicznych, sporzadzanie OpisSOw
przedmiotéw zamowien w obowigzujacym zakresie odpowiadajacym realizowanym
lub nadzorowanym zadaniom dotyczacym Dzialu Organizacyjnego,
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15) Przygotowanie specyfikacji warunkéw zaméwienia w zakresie formalnoprawnym
dotyczacych prac Dzialu Organizacyjnego,

16) Wspétpraca z pozostatymi dziatami RCNT,

17) Biezgca komunikacja z podmiotami zewnetrznymi oraz pracownikami RCNT w
zakresie prawidtowosci dziatania urzadzent i instalacji RCNT, umeblowania i
usprzgtowienia i budynkéw oraz ich naprawy, konserwacji i obshugi,

18) Dbanie o terminowe wykonywanie przegladow budynkéw, infrastruktury, urzagdzen
i instalacji w budynkach RCNT,

19) Nadzér nad pracami konserwatoréw,

20) Wykonywanie innych polecefi przetozonego.

3. Szczegblowy opis obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikéw jest ujety w indywidualnych zakresach obowigzkéw (dostepny w aktach
osobowych).

10.  Wieloosobowe stanowisko do spraw administracyjnych
— Sekretariat (S)

§17

L. Do obowiazkéw pracownikow Wieloosobowego stanowiska do spraw administracyjnych —
Sekretariatu nalezy w szczegblnoscei:
1) Prowadzenie sekretariatu oraz obstugi kancelaryjnej jednostki,
2)  Obstuga interesantow,
3)  Prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzacej, dbanie
0 prawidtowy obieg dokument6w,
4)  Prowadzenie ewidencji dowodéw obecnosci pracownikéw,
5)  Prowadzenie ewidencji wyjsé stuzbowych i prywatnych,
6)  Prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym
pracownikéw,
7)  Nadzoér i kontrola nad przestrzeganiem przepiséw ustaw o dostepie do informac;ji
publicznej, o ochronie danych osobowych, o ochronie informaciji niejawnych,
8)  Obstuga urzadzen biurowych,
9)  Prowadzenie obstugi administracyjno — organizacyjnej RCNT,
10) Prowadzenie terminarza narad, spotkan, posiedzes,
11) Prowadzenie rejestru delegacji, oraz wypisywanie drukéw polecenia wyjazdu

stuzbowego,

12)  Prowadzenie rejestru wyjazdéw samochodem stuzbowym oraz wydawanie kart
drogowych,

13) Prowadzenie, zaopatrzenia w niezbedne urzadzenia i wyposazenie pomieszczen
biurowych.

2. Pracg  pracownikéw Wieloosobowego  stanowiska  ds. Administracyjnych —
Sekretariatu zarzadza Dyrektor RCNT.
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11.  Dzial Utrzymania Projektow (DUP)

§18

1. Dziat Utrzymania Projektow podlega Dyrektorowi RCNT.
2. Do obowigzkéw pracownikéw Dziatu Utrzymania Projektéw nalezy w szczegblnoscei:

1) opracowywanie informacji, zestawien, sprawozdan, wykazow na temat realizowanych
projektow,

2) wspétdziatanie z uczelniami z terenu wojewddztwa $wietokrzyskiego we wdrazaniu
nowych technologii i rozwiazar innowacyjnych,

3) koordynowanie przedsigwzigé, wymagajacych wspolpracy réznych podmiotow
naukowych oraz biznesowych zmierzajagcych do  komercjalizacji opracowan
naukowych,

4) zawigzywanie wspélpracy z krajowymi i zagranicznymi inkubatorami, parkami
technologicznymi, centrami nauki oraz osrodkami zajmujgcymi si¢ transferem wiedzy
1 technologii,

5) organizowanie pomocy w dostepie do potencjalnych zrédet finansowania
przedsigwzig¢, powstajacych na terenie RCNT,

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, doradczej i szkoleniowej w zakresie
poszukiwania finansowania zewngtrznego skierowanej dla pracownikéw i os6b
inwestujgcych na terenach RCNT,

7) organizowanie wyjazdow zagranicznych, dni wspétpracy i konferencji zagranicznych,
wystaw, targdw,

8) opracowywanie dokumentacji i analiz na potrzeby realizacji projektow,

9) nadzér nad prawidtowa realizacjg projektéw, za wyjatkiem zakresu Dziatu Finansowo-
Kadrowego oraz Dzialu Zaméwieri Publicznych,

10) prowadzenie korespondencji wewnetrznej 1 zewnetrznej Zwigzanej
z przygotowywaniem i realizacjg projektu oraz jego poszczegblnymi fazami,

11) przygotowywanie pism i wnioskéw o dokonywanie zmian w projektach, przesunieé
w harmonogramach, wydtuzenia terminéw realizacji,

12) biezaca wspbtpraca z instytucjami wdrazajacymi, partnerami projektu,

13)udziat w opracowywaniu dokumentacji formalno-prawnej  (umowy, aneksy)
1 finansowej projektu,

14) analizowanie postepu finansowego realizacji projektu, wspolpraca z Dzialem
Finansowo-Kadrowym oraz Dzialem Zaméwien Publicznych,

15) monitorowanie zmian w procedurach, wytycznych i innych regulacjach majacych
wplyw na prawidlows realizacje projektu,

16) przygotowanie dokumentéw projektowych na potrzeby kontroli bedacych w zakresie
przygotowania Dziatu,

17)archiwizacja dokumentacji projektowe;j,

18) udzielenie informacji o funkcjonowaniu i dziataniach RCNT zgodnie z przepisami
ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,

19) systematyczne przygotowanie i przekazywanie informacji o funkcjonowaniu
1 dziataniach RCNT.
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12.  Wieloosobowe Stanowisko ds. promocji i kontaktu z
mediami (PKM)

§19

1. Bezposrednim przetozonym pracownikéw Wieloosobowego Stanowiska ds. promocji
1 kontaktu z mediami jest Dyrektor RCNT.
2. Do obowiazkéw pracownikéw Wieloosobowego Stanowiska ds. promocji i kontaktu
z mediami nalezy w szczegblnosci:
1) reprezentowanie RCNT w kontaktach z mediami, dziennikarzami i opinig publiczng
W zakresie uzgodnionym z Dyrektorem RCNT,
2) przygotowywania materiatdw i artykutéw prasowych oraz informacyjnych,
3) realizacja polityki informacyjnej RCNT w zakresie zleconym 1 uzgodnionym
z Dyrektorem RCNT,
4) opracowanie przeméwien, a takze wszelkiego rodzaju informacii,
5) organizowanie i prowadzenie konferencji, spotkan, seminariéw, w tym konferencji
prasowych,
6) promocja RCNT oraz projektéw realizowanych RCNT,
7) przygotowywanie i opracowywanie materialéw promocyjnych,
8) redagowanie strony internetowej RCNT oraz prowadzenie portali spotecznosciowych,
9) dbanie o pozytywny wizerunek instytucji na zewnatrz,
10) nadzér nad prowadzeniem archiwum z pomocg firmy zewnetrznej odpowiedzialnej za
prawidtowe funkcjonowanie archiwum RCNT.

13.  Dzial Zamoéwien Publicznych (DZP)
§ 20

1. Bezposrednim przetozonym pracownikéw Dzialu Zaméwien Publicznych jest Dyrektor
RCNT.
2.Do obowiazkéw pracownikéw Dziatu Zaméwien Publicznych nalezy w szczegélnosci:
1) Przygotowywanie dokumentacji formalnoprawnej dot. planowanych, prowadzonych
1 zakoriczonych inwestycji,
2) Prowadzenie nadzoru nad realizacja zadan budowlano — remontowych
zatwierdzonych przez RCNT w zakresie formalnoprawnym,
3) Organizowanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamdéwienia publicznego
0 wartosci przedmiotu zamdwienia powyzej 130 000 netto PLN, pod wzgledem
formalnoprawnym,
4) Organizowanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego
0 wartosci przedmiotu zaméwienia ponizej 130000 netto PLN, pod wzgledem
formalnoprawnym,
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5) Przygotowywanie specyfikacji warunkéw zaméwienia w zakresie formalnoprawnym,

6) Prowadzenie rejestru prowadzonych postepowan ws. zamoéwier publicznych, rejestru
sporzadzanych uméw z kontrahentami, rejestru zapotrzebowan,

7) Sporzadzanie uméw do zatwierdzania formalno-prawnego,

8) Biezgce monitorowanie przepiséw i proponowanie zmian do tekstéw istniejacych
umow 1 innych dokumentéw wewnetrznych RCNT,

9) Sporzadzanie protokoldw i wnioskéw przedktadanych do zatwierdzenia,

10) Zamieszczanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej,

11) Przeprowadzanie stuzby przygotowawczej,

12) Ogloszenia o naborze na wolne stanowiska w RCNT

13) Przechowywanie dokumentacji z udzielonych zaméwieri publicznych.

14.  Informatyk (I)
§21

1. Bezposrednim przetozonym Informatyka jest Dyrektor RCNT.
2.Do obowiazk6éw Informatyka nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

2
S

4)
3)
6)
7)

8)
9

sprawowanie biezacej pieczy nad urzadzeniami komputerowymi i typu peryferyjnego
(dalej »Sprzgtu”) bedacego w posiadaniu RCNT oraz nad oprogramowaniem, dbanie
o aktualizacje ww. i ich ciaglosé pracy (w tym usuwanie drobnych awarii) oraz
bezpieczenstwo danych gromadzonych na urzgdzeniach;

wsparcie i pomoc techniczna przy programach ksiegowych i kadrowo ptacowych;
sporzadzanie opis6w sprzetu lub programow, sporzadzanie zestawienia potrzeb i
typowania sprzetu wymagajacego wymiany, doradzanie w zakresie infrastruktury
informatycznej;

konfigurowanie sprzetu wg potrzeb RCNT;

instalowanie oprogramowania i nowych jego wersji, reinstalowanie oprogramowania,
biezacych zmian w systemach (w tym BIOS);

wdrazanie, instalowanie nowego oprogramowania lub wspélpraca z podmiotami
wdrazajgcymi;

biezace optymalizowanie konfiguracji oprogramowania i sprzgtu  komputerowego,
uwzgledniajacego potrzeby RCNT;

szkolenie pracownikéw w zakresie obstugi posiadanego sprzetu i oprogramowania;
wykonywanie kopii bezpieczenistwa i testowanie jej — stosownych baz danych
z komputeréw klienckich z czestotliwoscia umozliwiajaca odtworzenie danych,
wykonywania kopii bezpieczefistwa serwera Active Directory, maszyn wirtualnych,
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
RCNT; awaryjne odtwarzanie stanu oprogramowania i zgromadzonych danych
archiwalnych; awaryjne odtwarzanie kopii bezpieczenstwa;

10) zarzadzanie i administrowanie klastrem komputerowym opartym na oprogramowaniu

VMware;
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11) zarzagdzanie i administrowanie serwerami wirtualnymi, spetniajgcymi role serwera
fizycznego z zainstalowanym oprogramowaniem z rodziny WINDOWS SERWER,
LINUX;

12) zarzadzanie i administrowanie macierza dyskowa Netapp;

13) monitoring sieci informatycznej wraz z dostepem do Internetu; dbanie o dostep
w granicach posiadanych uprawniet.

15. Samodzielne stanowiska w RCNT
§ 22

1. Poza komoérkami organizacyjnymi RCNT Dyrektor RCNT moze wyznaczy¢ osoby
w zakresie obowigzkéw, ktérych wyszczeg6lnione beda samodzielne funkcje okreslone na
podstawie odrebnych przepiséw. Do funkcji takich naleza:
a) zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 1 lipca 2005 r o pobieraniu, przechowywaniu
1 przeszczepianiu komérek, tkanek i narzagddw - Pelnomocnik ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscig (PSZJ),
b)zgodnie z ustawa 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 tj.)—
Inspektor Ochrony Danych Osobowych (I0DO).
2. Szczegbtowy zakres obowigzkéw o0s6b pehniacych Wyzej wymienione funkcje oraz
procedury ich wdrazania, przestrzegania i kontroli, wprowadzone sg odrebnymi aktami
normatywnymi.
3. Osoby w zakresie funkcji o ktérych mowa w ustepie 1 niniejszego paragrafu odpowiadajg
wylgcznie w zakresie podlegtosci stuzbowej przed Dyrektorem RCNT.

Rozdzial ITII Rada spoleczna (R)
§23

Przy Regionalnym Centrum Naukowo-Technologicznym dziala Rada Spoteczna, ktéra jest
organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego.

Rozdzial IV ~-Warunki wspéldziatania z innymi podmiotami
wykonujacymi dzialalnosé leczniczg
§ 24

1. RCNT wspétpracuje z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé lecznicza,
szczegblnie w zakresie:
1) wykonywania badani diagnostycznych, diagnostyczno-leczniczych;
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98]

2) udzielania konsultacji specjalistycznych;

Wspblpraca, o ktérej mowa w ust. 1 jest obustronna.

RCNT realizuje $wiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 1 wedtug zasad
wspoéldziatania okreslonych w zawartych umowach cywilno-prawnych.

Umowy zawarte przez RCNT z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnosgé
lecznicza nie mogy ograniczaé dostepnosci w udzielaniu $§wiadczen zdrowotnych w
zakresie zawartych kontraktéw z Narodowym Funduszem Zdrowia.

. Szczegblowe informacje o podpisanych przez RCNT umowach na $wiadczenia

zdrowotne w zaleznosci od potrzeb przekazywane sa odpowiednim ze wzgledu na
zakres umowy kierownikom komérek organizacyjnych.

Kierownicy komoérek organizacyjnych maja obowiazek powiadomi¢ podlegly im
personel o zawartych przez RCNT umowach na $wiadczenia zdrowotne, ich zakresie
oraz warunkach realizacji.

Rozdzial V — Wysokos$¢ oplat pobieranych przez RCNT o ktorych
mowa w art. 24 ust. 9 i 12 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dzialalno$ci leczniczej

(98]

§ 25

- RCNT pobiera optaty, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt. 9,12 Ustawy z dnia 15

kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej tj.:

1) optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej tj. za sporzgdzenie jej wyciggéw,
odpis6w, wydrukéw lub kopii;

2) oplaty za udzielane $wiadczenia zdrowotne, za ktére zgodnie zobowigzujacymi
przepisami prawa, mogg byé pobierane oplaty.

Wysokos¢ oplat, o ktérych mowa w ust. 1 okreslona jest w cenniku wprowadzonym
Zarzagdzeniami dyrektora.

. Wysokos¢ oplat, o ktérych mowa w ust. 1 jest ustalana i aktualizowana zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa i wzrostem kosztow.

Informacja o optatach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 9 i 12 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, zgodnie z art. 24 ust. 2 tejze ustawy
znajduje sie w komoérkach organizacyjnych RCNT udzielajgcych $wiadczen
zdrowotnych oraz na stronie internetowej RCNT i w Biuletynie Informacji Publicznej
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Rozdziat VI - Kontrola zarzadcza

1.

Z

§26

Kontrola zarzadcza to og6t dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, opracowany w
celu dostarczenia racj onalnego zapewnienia co do realizacji celéw w nastepujacych
obszarach:

1) zgodnosci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

3) wiarygodnosci sprawozdat,

4) ochrony zasob6w,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

7) zarzadzania ryzykiem.

Nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kontroli zarzgdczej sprawuje osoba
wyznaczona przez Dyrektora RCNT.

Rozdzial VII - Korespondencja zewnetrzna oraz dokumenty
wewnetrzne

i

2.

3.,

4.

6.

§27

Dyrektor RCNT realizuje swoje obowigzki w zakresie kierowania podlegla jednostka za
pomocg wewnetrznych aktéw normatywnych (Zarzadzenia Dyrektora RCNT) oraz
polecen stuzbowych i dyspozycji ustnych, w sprawach niewymagajacych formy
zarzadzenia.

Dyrektor RCNT okresla zasady wytwarzania, obiegu, przechowywania i niszczenia
dokumentdw.

Pisma wychodzace na zewngtrz RCNT podpisuje Dyrektor lub jego Zastepca ds.
Lecznictwa lub Gtéwny Ksiegowy w granicach udzielonych upowaznien.

Osoby kierujgce samodzielnymi komérkami organizacyjnymi podpisuja dokumenty oraz
korespondencje o charakterze wewngtrznym  (informacje, wnioski, projekty pism
1 dokumentéw, korespondencje wyjasniajgca oraz inne materialy i opracowania)
wytworzone w tej komorce.

. Dokumenty o charakterze stuzbowym kierowane do Dyrektora powinny byé parafowane

lub zaopiniowane w celu zapewnienia prawidtowosci, wiarygodnosci oraz koordynacji
pracy wewnatrz RCNT. Dokumenty te parafujg lub opiniujg osoby zajmujace samodzielne
stanowiska lub osoby $wiadczace ustugi na rzecz RCNT.

W RCNT obowigzuje instrukcja kancelaryjna oraz jednolity rzeczowy wykaz Akt Organéw
Samorzadu Wojewddztwa i Urzedéw Marszatkowskich, z zastrzezeniem ustepu 7.
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7. Oprécz wyzej wymienionych aktéw normatywnych regulujace miedzy innymi wplyw
sprawy do jednostki oraz sposéb jej zalatwienia przepisy szczegdlne moga regulowaé inny
tryb obiegu wybrane; dokumentacji w ramach jednostki w tym w szczegolnosci dotyczace
dokumentacji medycznej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra zdrowia z dnia 6 kwietnia
2020 r. w sprawie rodzajéw, zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej
przetwarzania (Dz. U. z 2020 r. poz. 666 ze zZm.)

Rozdzial VIII - Postanowienia koficowe
§28
1. Obowigzkiem kazdego pracownika jest znajomos$é Regulaminu Organizacyjnego
Regionalnego Centrum Naukowo —Technologicznego.
2. Schemat Organizacyjny Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego

uwzgledniajacy zasady podleglosci stuzbowej okreslone w niniejszym Regulaminie oraz
¢z¢s¢ opisowa do regulaminu, stanowig zatgcznik nrl do niniejszego Regulaminu.

§29

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
przepisy prawa.

§30

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalaczniki do Regulaminu:
Zatacznik nr 1 - Schemat organizacyjny Regionalnego Centrum Naukowo —
Technologicznego,
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Zafgeznik nr ! — Schemar viny R:

DYREKTOR (D)
RADA SPOLECZNA (R)

Regionalnego Centrum Naukowo-Technolo
(RCNT)

gicznego

)bowiqzuje od: dnia wprowadzenie regulaminu organizacyjnego




