
Uchwala ni' 13/VI/2022 z dnia 23 czenvca 2022 i'.

Zlvyczajnego Zgl'ontadzenia Wspólników
S'tviętokrzysldego Centrtlm Innowacji i Transferu Ted)nologii Sp. z o. o

w przedmiocie: zmiany uchwały nr 15/V]/2018 z (ania 27 czerwca 2018 r. Z'ivyczajnego
Zgromadzenia Wspólniliów w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członkóss'
organu zarządzającego

[)ziałając ila zasadzie ai{. 203 ' Kodeksu spółek hand]ov/ych(Dz.IJ. z 2020 r. poz. 1 526), al{. 2 ust. 2
pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania

wynagrodzetl osób kierujących niektórymi spółkami(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1 907) oraz ę1 7 pkt 19
pkt 20 Umowy Spółki z dnia 18 grudnia 2001r. ze zm. (tekst jednolity Rep. A 275/2018 Notariusz
Karolina(jajek, KN w Kielcach), Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników uchwala, co następuje:

1. W uchwale nr 15/VI/2018 z dnia 27 czerwca 2018 r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp61nikó
sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków organu zarządzającego wprowadza się
następujące zmiany:

a) g 2 ust. 2 uchwały otrzymuje następujące brzmienie

Wynagrodzenie Stałe dla

Prezesa Zarządu wynosi 12 000 zł (słownie; dw anaście tysięcy złotych) bhutto l)miesięcznie

2. Pozostałe postanowienia uchwały nr ]5/VI/2018 z dnia 27 czerwca 2018

Zgromadzenia Wspólników pozostają bez zttlian.
Zwyczajnego

Uchwała wchodzi w życie z dniem-ł powzięcia
2. Do wykonania uchwały zobowiązuje się Radę Nadzorczą

Uchwałę podjęto w głosowaniu tajnym, ,,za" oddano głosów ł.

otidano .....ą,--'--'----.... głosów , głosów wstrzyillujących się ...... i?.

Załącznik do protokołu stanowi zamknięta koperta zawierająca wyniki głoso
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