Uchwata nr 29/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Swietokrzyskiego Funduszu Poreczeniowego Sp. z 0.0.
z dnia 25 sierpnia 2022 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi Cztonkow Zarzadu Swietokrzyskiego Funduszy

P

orgczeniowego Sp. z 0.0. z siedzibg w Kielcach

Na podstawie art. 203 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1467), art. 2 ust. 1 i 2, art. 4-7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.

0]

zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgeych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020

r., poz. 1907 ze zm.) oraz § 10 ust. 6 i § 23 ust. 1 pkt 7 Umowy Spétki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwala, co nastgpuje:

[amry

§1

. Z Czlonkiem Zarzadu Spéiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug zarzadzania na
czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;.

. Tre$¢ Umowy okres§la Rada Nadzorcza, na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych hiekt()rymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

. Czas 1 sposob wykonywania ustug przez Czlonka Zarzadu musi zapewni¢ nalezyte
wykonanie obowigzkow wynikajagcych z Umowy oraz prawidlowe i nieprzerwane
funkcjonowanie Spotki.

§2

. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spétki sklada sig z czeéei stalej, stanowiacej

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czgsci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajagce za rok obrotowy Spéiki (Wynagrodzenie
Zmienne).

. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu — wynosi 13 000,00 zt (slownie: trzynascie

tysigey ztotych 00/100) brutto miesigcznie.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest nalezne Prezesowi Zarzadu od dnia

okreslonego w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania.

§3

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie

moze przekroczy¢ 15% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego.

Ustala si¢ nastgpujace ogolne Cele Zarzadeze dla Czlonka Zarzadu Spolki:



W zwigzku z trescig przepisu art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zmianami) informacji dotyczgcych celéw
zarzqdczych, wagi tych celow, a takze kryteriéw ich realizacji i rozliczania nie

publikuje sie.

3 Zobowiarzujé"_s_if; Radf;—Nadzorczq do okreélenia Wag dla Celéw Zarzadczych
oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania.

4, Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest przez Zgromadzenie Wspdlnikéw i moze byé
wyplacone wylgeznie po spelnieniu nastgpujgcych przestanek:

1) zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy, za ktéry wynagrodzenie
przystuguje,

2) udzieleniu przez Zgromadzenic Wsp6lnikow Czlonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w danym roku obrotowym,

3) przediozeniu Radzie Nadzorczej przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celéw
Zarzadezych, sporzadzonego w oparciu o zweryfikowane przez biegtego rewidenta
sprawozdanie finansowe,

4) podjeciu przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie wykonania Celow Zarzadczych
oraz zawierajgce] wniosek Rady wraz z uzasadnieniem do Zgromadzenia Wspdlnikéw,
odnoénie naleznej kwoty Wynagrodzenia Zmiennego.

5. W przypadku, gdy powyzsze miatoby nastapi¢ juz po zakonczeniu obowigzywania
Umowy, Spétka jest zobowigzana udzieli¢ Czlonkowi Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym
udostepni¢ wszelkie zgdane przez Czlonka Zarzadu dane, majace na celu realizacje
obowigzku przedtozenia sprawozdania Cztonka Zarzadu z wykonania Celéw Zarzgdezych.

6. Wygasnieccie mandatu po uplywie roku obrotowego, ocenianego pod wzgledem
wykonania Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu, w szczegdlnoSci
wynikajace z § 12 ust. 3 Umowy Spoiki.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki, w ramach grupy kapitalowej, w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw
(Dz. U. z 2021 1., poz. 275).



. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
wust. 112 powyzej, obowigzkdw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za ich
nienalezyte wykonanie.

§5

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spélki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze ustali¢ limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw
albo sposob ich okreslania.

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady $wiadczenia ustug poza siedzibg Spétki, a
takze moze ustali¢ limity albo sposc’ib ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spétka
ponosi w zwigzku ze $wiadczeniem ustug poza siedzibg Spoiki.

. Umowa moze okregli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia Spétki
do celéw prywatnych.

§6

. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdélnosci na skutek émierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnoéci.

. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania

Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (frzy) miesiace.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym,

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiefi Umowy.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona

w ust. 3, z zachowaniem 3 (trzy) - miesigcznego okresn wypowiedzenia, kidrego termin

uplywa z koricem miesigca kalendarzowego.

. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz

okreslone w ust. 3, Czlonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci 3 (trzy)

krotnosci czeéci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkeji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 5, nie przystuguje Czionkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej
w skladzie Zarzadu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania na kolejng
kadencje Zarzadu,

3) objecia funkcji czlonka zarzadu w spétce z grupy kapitatowej Spotki,

4) rezygnacji z pelnienia funkcji,

5) wypowiedzenia, rozwigzania umowy na skutek popelnienia przez Czlonka Zarzadu,
stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem przestgpstwa lub wykroczenia, o ktérych
mowa w kodeksie spotek handlowych, przepisach karno-skarbowych, przepisach prawa
upadio$ciowego, Ordynacji podatkowej, przepisach o ochronie konkurencji.



§7

Umowa nie moze przewidywa¢ zakazu konkurencji po ustaniu funkc;ji.

§8

Traci moc uchwata Nr 15/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki
Swigtokrzyski Fundusz Porgczeniowy Sp. z 0.0. z siedzibg w Kielcach z dnia 22 czerwca
2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i uchwata nr
26/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Swigtokrzyskiego Funduszu
Porgczeniowego Sp. z 0.0. z dnia 30 listopada 2021 roku w sprawie zmiany uchwaly Nr
15/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spéiki Swietokrzyski Fundusz
Porgczeniowy Sp. z 0.0. z siedzibg w Kielcach z dnia 22 czerwca 2017 roku w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu, zmienionej uchwaty nr 18/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Swietokrzyskiego Funduszu Porgczeniowego
Sp. z 0.0. z dnia 26 wrzesnia 2019 roku.

§9
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
2. Zobowigzuje si¢ Rad¢ Nadzorczg do niezwlocznej realizacji jej postanowier.
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