Uchwala Nr XIY/27 0/11
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 5 grudnia 2011 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach.

Na podstawie:

- art. 8 ust. 1 w zw. z art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2008 r., Nr 69 poz. 415
Z pdzn. zm.);

- art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzqdzie wojewddztwa (j.t. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1590);

- art. 12 ust. 2 w zw. z ust. 1 pkt. 2) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2000r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pdin. zm );

- & 49 ust. 2 Statutu Wojewddztwa Swietokrzyskiego (j.t. Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Swietokrzyskiego Nr 70, poz. 520);

- § 11 Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach - stanowiacego Zatacznik
do Uchwaty Nr XXVIII/475/09 z dnia 19 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w Statucie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach i uchwalenia jednolitego
tekstu Statutu;

w zwiazku z:
- art. 70 oraz art. 99 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 z pdzn. zm.).

Sejmik Wojewodztwa uchwala, co nastepuje:

§1
W Statucie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, stanowiacym Zalacznik

Nr 1 do Uchwaly XXVIII/475/09 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 29 czerwca 2009 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 1 otrzymuje brzmienie:

»Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach, zwany dalej ,,Urzedem” jest
jednostka organizacyjng samorzadu wojewodztwa utworzonga w formie
jednostki budzetowej przez Wojewoddztwo Swigtokrzyskie, zwane dale;
»Wojewodztwem”, realizujaca zadania samorzadu wojewddztwa w zakresie
polityki rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
z p6zn. zm.) oraz zadania okreslone w innych aktach normatywnych.”



2. W § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,Dziatania Urz¢du obejmuja obszar Wojewodztwa.”
3. W § 3 dodaje si¢ ustepy od 3 do 6, w brzmieniu, odpowiednio:

»3. Urzad realizuje w imieniu Marszatka Wojewoddztwa zadania okreslone
w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121 z pdzn. zm.).

4. Urzad realizuje w imieniu Marszatka Wojewodztwa zadania okre§lone
w art. 18 — 18p ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Urzad realizuje w imieniu Marszatka Wojewddztwa zadania zlecone
z zakresu administracji rzadowej okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003
1. 0 stuzbie zastepczej (Dz. U. z 2003, Nr 223, poz. 2217).

6. Urzad moze realizowa¢ inne zadania wynikajace z powszechnie
obowiazujacych przepisOw prawa, zawartych uméw oraz porozumien.”

§2
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
oraz Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012.

Przewodniczacy Sejmiku

Tadeusz Kowalczyk



Uzasadnienie

Wojewodzki Urzad Pracy zostal utworzony 1 stycznia 2001 r. Uchwata
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego Nr XVII/252/2000 z dnia 13 listopada 2000
r. Réwnoczesnie, t¢ sama Uchwala nadano Urzedowi Statut okreslajacy przedmiot
jego dziatalnosci.

Z uwagi na zmiany w przepisach regulujacych dziatalno$¢ instytucji rynku
pracy, w tym WUP, Statut byl kilkakrotnie nowelizowany Uchwalami Sejmiku
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego:

. Nr XXX/416/02 z dnia 24.06.2002 r.

. Nr XI1/128/03 z dnia 7.11.2003 r.

. Nr XIX/175/04 z dnia 5.07.2004 r.

. Nr XXVII1/475/09 z dnia 29 czerwca 2009 r.

Proponowane obecnie zmiany maja swoje zrodlo w art. 70 oraz art. 99 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe o finansach publicznych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 z pdzn. zm.). Przepisy te, zmieniajac w istotny
sposob ustawe z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2006 r. Nr 158 poz. 1121 z pdzn.zm.),
reguluja utrate przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwany
dalej Funduszem, osobowosci prawnej z dniem 1 stycznia 2012 r.

Dotychczasowe struktury Funduszu zostana zlikwidowane, a zadania Biur
Terenowych Funduszu, okre$lone w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2006r.
Nr 158 poz. 1121 z pdézn. zm.), przejma marszalkowie wojewodztw, ktorzy
wykonywac je beda przy pomocy Wojewodzkich Urzedéw Pracy.

W postgpowaniach administracyjnych 1 sadowych, jak rowniez w przypadku
umoéw zawartych w imieniu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
przez kierownikéw Biur Terenowych, strona stang si¢ marszalkowie wojewodztw.
Pracownicy  zatrudnieni dotychczas w  Biurach Terenowych  Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych stana sie pracownikami Wojewédzkich
Urzedow Pracy.

Niniejszym proponuje si¢ zmiang Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy
polegajaca na dostosowaniu wskazanego w nim katalogu zadan do nowego,
obowiazujacego od 1 stycznia 2012 r., stanu prawnego.

Uzasadnione jest rowniez redakcyjne rozdzielenie zadan z zakresu polityki
rynku pracy przypisanych samorzadowi wojewoddztwa - realizowanych przez WUP,
ktore wynikaja wprost z przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, od zadan wynikajacych z ustaw odrgbnych,
umow, porozumien etc.



