
Uchwała Nr XIV/270/11 
Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego  

z dnia 5 grudnia 2011 r. 
 
 
w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Wojewódzkiego Urzędu Pracy  
w Kielcach. 
 

Na podstawie: 

- art. 8 ust. 1 w zw. z art. 8 ust. 3  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2008 r., Nr 69 poz. 415  
z późn. zm.); 
-  art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (j.t. Dz. 
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1590); 
‐ art. 12 ust. 2 w zw. z ust. 1 pkt. 2) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2009r.  
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z  późn. zm ); 
‐  §  49  ust.  2  Statutu  Województwa  Świętokrzyskiego  (j.t.  Dziennik  Urzędowy 
Województwa Świętokrzyskiego Nr 70, poz. 520); 
- § 11 Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach - stanowiącego Załącznik  
do Uchwały Nr XXVIII/475/09 z dnia 19 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia 
zmian w Statucie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach i uchwalenia jednolitego 
tekstu Statutu; 

 w związku z: 
‐ art. 70 oraz art. 99 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzające ustawę  
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 z  późn. zm.). 
 
Sejmik Województwa uchwala, co następuje: 
 

 
§ 1 

W Statucie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach, stanowiącym Załącznik  
Nr 1 do Uchwały XXVIII/475/09 Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego  
z dnia 29 czerwca 2009 r. wprowadza się następujące zmiany: 
 
1. § 1 otrzymuje brzmienie: 

 
„Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach, zwany dalej „Urzędem” jest 
jednostką organizacyjną samorządu województwa utworzoną w formie 
jednostki budżetowej przez Województwo Świętokrzyskie, zwane dalej 
„Województwem”, realizującą zadania samorządu województwa w zakresie 
polityki rynku pracy określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415  
z późn. zm.) oraz zadania określone w innych aktach normatywnych.” 

 



 
2. W § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
 

„Działania Urzędu obejmują obszar Województwa.” 
 

3. W § 3 dodaje się ustępy od 3 do 6, w brzmieniu, odpowiednio: 
 

„3. Urząd realizuje w imieniu Marszałka Województwa zadania określone  
w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie 
niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121 z późn. zm.).  

4.   Urząd realizuje w imieniu Marszałka Województwa zadania określone  
w art. 18 – 18p ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

5.  Urząd realizuje w imieniu Marszałka Województwa zadania zlecone  
z zakresu administracji rządowej określone w ustawie z dnia  28 listopada 2003 
r. o służbie zastępczej (Dz. U. z 2003, Nr 223, poz. 2217). 

6. Urząd może realizować inne zadania wynikające z powszechnie 
obowiązujących przepisów prawa, zawartych umów oraz porozumień.” 

 
 

§ 2 
Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Województwa Świętokrzyskiego  
oraz Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 

 
 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2012. 
 
 

 
 
 
                                Przewodniczący Sejmiku 
 
 
 
                                     Tadeusz Kowalczyk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Uzasadnienie 
 Wojewódzki Urząd Pracy został utworzony 1 stycznia 2001 r. Uchwałą 
Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego Nr XVII/252/2000 z dnia 13 listopada 2000 
r. Równocześnie, tę samą Uchwałą nadano Urzędowi Statut określający przedmiot 
jego działalności.  
 Z uwagi na zmiany w przepisach regulujących działalność instytucji rynku 
pracy, w tym WUP, Statut był kilkakrotnie nowelizowany Uchwałami Sejmiku 
Województwa Świętokrzyskiego: 

▪ Nr XXX/416/02 z dnia 24.06.2002 r. 
▪ Nr XII/128/03 z dnia 7.11.2003 r.  
▪ Nr XIX/175/04 z dnia 5.07.2004 r.  
▪ Nr XXVIII/475/09 z dnia 29 czerwca 2009 r. 

 
 Proponowane obecnie zmiany mają swoje źródło w art. 70 oraz art. 99 ustawy  
z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzające ustawę o finansach publicznych 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 z  późn. zm.). Przepisy te, zmieniając w istotny 
sposób ustawę z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie 
niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z 2006 r. Nr 158 poz. 1121 z późn.zm.), 
regulują utratę przez Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, zwany 
dalej Funduszem, osobowości prawnej z dniem 1 stycznia 2012 r.  
 Dotychczasowe struktury Funduszu zostaną zlikwidowane, a zadania Biur 
Terenowych Funduszu, określone w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r o ochronie 
roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z 2006r.  
Nr 158 poz. 1121 z późn. zm.), przejmą marszałkowie województw, którzy 
wykonywać je będą przy pomocy Wojewódzkich Urzędów Pracy.  

 W postępowaniach administracyjnych i sądowych, jak również w przypadku 
umów zawartych w imieniu Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 
przez kierowników Biur Terenowych, stroną staną się marszałkowie województw. 
Pracownicy zatrudnieni dotychczas w Biurach Terenowych Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych staną się pracownikami Wojewódzkich 
Urzędów Pracy. 
           Niniejszym proponuje się zmianę Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
polegającą na dostosowaniu wskazanego w nim katalogu zadań do nowego, 
obowiązującego od 1 stycznia 2012 r., stanu prawnego. 
 Uzasadnione jest również redakcyjne rozdzielenie zadań z zakresu polityki 
rynku pracy przypisanych samorządowi województwa - realizowanych przez WUP,  
które wynikają wprost z przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od zadań wynikających z ustaw odrębnych, 
umów, porozumień etc. 
  


