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Pan Andrzej Betkowski
Margza%ek
Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Szanowny Panie Marszatku,

Po wprowadzeniu w Swietokrzyskim Zarzadzie Drég Wojewddzkich zarzadzenia
nr 12/2021 z dnia 18 lutego 2021r. dotyczgcego Regulaminu w sprawie zasad
dofinansowania kosztéw ksztatcenia pracownikéw SZDW, zgodnie z § 4 jest mozliwe
dofinansowanie do 75% kosztéw pod warunkiem, ze uzyskane kwalifikacje sa
przydatne na zajmowanym stanowisku.

W zwigzku z tym prosze. o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Jaka byta zasadno$¢ wyrazenia zgody na dofinansowanie studiéw MBA (Master
of Business Administration) na rzecz zastepcy dyrektora pani Moniki
Stoniewskiej, radnej RM Kielce wybranej z listy Prawa i Sprawiedliwosci?

2. Jaki byt catkowity koszt tych studidw? Czy prawdg jest, ze wynidst on 37 000
zlotych? Jest to pytanie tym bardziej zasadne, Ze zgodnie z planem jednostki
na 2021 rok fgcznie dla catej firmy tj. ponad 145 pracownikdw na szkolenia
pracownicze przewidziano 55 000 zt.

3. Czy prawda jest, a jesli tak, to dlacZego $rodki na pokrycie kosztow studiow
MBA Pani Stoniewskiej pokryto z pozycji budzetu jednostki przeznaczonej na
wynagrodzenia pracownikéw?

4. Czy od poczatku zatrudnienia pani Moniki Stoniewskiej finansowano Iub
dofinansowano jej inne szkolenia, studia lub kursy? Jesli tak, to jakie i na jaka
kwote?

5. W jaki sposéb studia MBA wykorzystywane beda przez Panig Stoniewskg na
petnionym przez nig stanowisku? Szczegdlnie w kontekscie informacji udzielonej
przez kierownika jednostki dyrektora pana Jerzego Wrone w trakcie posiedzenia
komisji Strategii w dniu 24.03.2022, ze praca pani Stoniewskiej to zarzadzanie
pasami drogowymi i regulowanie ksigg dotyczacych starodrozy?

6. W dniu 15.06.2021 r. przyjety zostat nowy Regulamin wynagrodzen
pracownikéw SZDW opracowany przez dyrektora pana Jerzego Wrone i jego
zastepce panig Monike Stoniewska. W nowym regulaminie radykalnie w
stosunku do innych grup zwiekszono wynagrodzenie w grupie XXII, obejmujacej
stanowisko pani wicedyrektor, dodatek specjalny (zwiekszony do 50%



miesiecznego wynagrodzenia, lub z zastrzezeniami bez ograniczen), dodatek
funkcyjny ustalono w wysokosci od 20 do 160% wartosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

W zwigzku z tym prosze o informacje, jak zwigkszyly si¢ w wyniku tych zmian
zarobki pani Moniki Stoniewskiej w porédwnaniu do zarobkéw pod rzadami
starego regulaminu, w rozbiciu na wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny i dodatek specjalny.

Z powazaniem




