w sprawie ustalenia Regulaminu korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach.

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadezen socjalnych (Dz.U. Nr 70 poz. 335 z 1996r. ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W uzgodnieniu z zaktadows organizacja zwigzkows ustala si¢ Regulamin korzystania
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urz¢du Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenic nr 51/2011 Marszatka Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia
8 lipca 2011r. w sprawie ustalenia Regulaminu korzystania z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach.

§3

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Marszatka Wojeéyédztwa Swigtokrzyskiego
zdnia.....E2..... kwietnia 2012r.

REGULAMIN
korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Urz¢du Marszalkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 70 poz. 335 z 1996r. z pdézn. zm.) zwanej dalej ustawa i art.27
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.854
z pdZniejszymi zmianami) w uzgodnieniu z dzialajacymi w zaktadzie organizacjami zwigzkowymi
wprowadza si¢ ponizszy regulamin:
Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w  Kielcach, zwany dalej “regulaminem” okresla zasady
przeznaczenia Srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej “funduszem”
na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug
i $wiadczen finansowanych z funduszu.

§2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego zatrudnionego
37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwot¢ wyzsza.

3. Wysokos$é odpisu podstawowego zwigksza sie¢ o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym
mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej ze strony

pracodawcy.
§3

1. Przyznawanie pomocy socjalnej uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Pracownicy zamierzajacy w danym roku korzysta¢ z pomocy socjalnej zobowigzani sa
do zlozenia w komérce ds. spraw osobowych, w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku
o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny (wg wzoru stanowlacego
Zalaeznik Nr 1) podajac rzetelnie wyliczony dochéd za rok poprzedni. - _

3. Osoby zatrudnione w Urzgdzie po 30 kwietnia danego roku mogq korzystaé z pomocy soclatlnej_,
po zlozeniu w komoérce ds. spraw osobowych o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej rodziny (wg wzoru stanowiacego Zatacznik nr 1). ~ . _

4, W przypadku powstania watpliwosci co do danych dotyczacych sytuacji rodzinnej, zyciowe]
i materialnej rodziny zawartych w o$wiadczeniu wskazanym w ust. 2, pracodawca moze



7.

8.

9.

10.

1.

wymaga¢ dostarczenia dokumentéw, na podstawie ktérych oblicza si¢ dochdd (np. rocznego
zeznania podatkowego cztonkdw rodziny uprawnionych do korzystania z funduszu oraz innych

dokumentéw potwierdzajacych wysoko$¢ osigganych dochoddéw) w celu ustalenia stanu
faktycznego.

. Analiza o$wiadczen wymienionych w ust. 2 przeprowadzona przez pracodawce 1 organizacje

zwigzkowe jest podstawa opracowania w terminie do 31 maja danego roku tabeli doptat do
wypoczynku stanowigce] Zatacznik Nr 7.

. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone Oswiadczenie

0 sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej z roku poprzedniego.
Pomoc socjalna nie jest $wiadczeniem naleznym lecz fakultatywnym, jest przyznawana osobom
spetniajacym kryteria okre$lone w ustawie 1 regulaminie zaktadowym.
Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z niego przez uprawniong osobg nie
jest podstawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.
Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

W razie nicprzyznania s$wiadczenia, wnioskodawcy przystuguje w ciaggu 7 dni od
otrzymania pisemnej odmowy, odwotanie do pracodawcy, ktdry w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi podejmuje ostateczng decyzje.

§3

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powofania i wyboru,

2) wspbdimatzonkowie pracownikow,

3) dzieci whasne i przysposobione pracownikéw do ukonczenia 25 roku zycia, jesli sg na
wylacznym utrzymaniu rodzicéw,

4) emeryci i rencisci Urzedu Marszatkowskiego oraz emeryci i rencisci bytego Biura Sejmiku
Samorzadowego w Kielcach,

5) dzieci pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia, jesli byly na wylacznym utrzymaniu
rodzicéw ale nie dtuzej niz do 25 roku zycia,

6) dzieci pracownikéw bez wzgledu na wiek, jesli posiadaja orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

&4

. Za dochody gospodarstwa domowego uwaza si¢ wszelkie dochody o0s6b uprawnionych

do korzystania z funduszu wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych, réwniez z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a gdy sa one wiadcicielami gruntéw, takze dochody
opodatkowane podatkiem rolnym (wg zasad przy ustalaniu prawa do zasitkéw rodzinnych —
Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, j.t. Dz. U. z 2006r. Nr 139 poz. 992 ze zm.).

. Dochody z tytulu prowadzenia dziatalnodci gospodarcze] i wspotpracy przy prowadzeniu tej

dziatalnosci przyjmuje si¢ w wysokoscei nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagaj ace te
dochody kwoty stanowiace podstawg wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoteczne, a jesli
7 tytulu tej dziatalnodci lub wspolpracy nie istnigje obowiazek ubezpieczenia spolegznego -
kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzuj atcy_fch (_)soby Pbezpleczone.
Dochody pomniejszone s o kwotg $wiadczonych na rzecz dzieci a_hmegtow gstalonycl:h
wyrokiem lub ugoda sadowa; alimenty otrzymywane na rzecz dzieci zwiekszajg dochod
gospodarstwa domowego.

. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia sumy

dochodéw gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w ust. 1 - 3 przez liczbg o0séb
pozostajacych w tym gospodarstwie.
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Rozdziat 11
PRZEZNACZENIE SRODKOW ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

, § 9
1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej w rozumieniu art. 2 pkt 1
ustawy, a w szczegodlnosci na:
1) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie,
2) pomoc materialna,
3) dzialalno$¢ kulturalno-oswiatows i sportowo-rekreacyjng podjeta z inicjatywy pracodawcy,
4) dofinansowanie wypoczynku w formie:
a) wypoczynku dzieci ,zorganizowanego w formie wczaséw, obozdw, kolonii, zimowisk,
zielonych szkét itp.,
b) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie w formie wezaséw, wezasow
leczniczych , sanatoriéw itp.,
c)“wczaséw pod gruszy”, pod warunkiem skorzystania przez pracownika z wypoczynku
trwajgcego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, zgodnie z Art.162 Kodeksu pracy.
2. Procentowy udzial odpisu podstawowego przekazywanego w danym roku na dziatalnos¢
socjalna, wymieniong w ust. 1, ustala Marszatek Wojewoddztwa Swietokrzyskiego do konca
marca danego roku w planie rzeczowo-finansowym uzgodnionym z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi, stanowigcym Zatacznik nr 6 do regulaminu.

) Rozdziatl 111 )
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

A) Pomoc na cele mieszkaniowe
§6
Ze $wiadczen przewidzianych w niniejszym podrozdziale korzysta¢ mogg wylgcznie pracownicy
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.
§7

1. Przez pomoc na cele mieszkaniowe nalezy rozumie¢ udzielanie pozyczek na realizacjg
potrzeb mieszkaniowych w zakresie:

1) finansowania budownictwa mieszkaniowego bez wzgledu na formg prawng (np. uzupetnienie
wkiadu na mieszkanie lokatorskie lub wlasnodciowe, nabycie domu lub mieszkania na
wiasno$¢ pracownika, oplaty z tytulu zamiany mieszkania),

2) zmniejszenia obciazen z tytulu czynszu najmu w przypadku niezawinionych przez
pracownika zaleglosci w optatach w stopniu grozacym eksmisja z lokalu,

3) remontach biezacych whasnych zasobow mieszkaniowych.

2. W przypadku pozyczki w sytuacjach wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu
$rodki finansowe moga byé przekazywane bezposrednio na konta spoldzielni mieszkaniowej,
administratora mieszkania tub innego uprawnionego podmiotu.

3. Pracownik zobowiazany jest do przediozenia nastgpujacych dokumentéw w celu korzystania
z pomocy przewidzianej w § 7 ust. 1 pkt 112: . '
1) przy budowie domu - decyzja o pozwoleniu na budowe oraz zaswiadczenie od kierownika

budowy o co najmniej 20% zaawansowaniu robot, _

2) przy zakupie mieszkania - akt notarialny lub potwierdzenie wplaty co najmniej 20% naleznej
kwoty, _ o _

3) w przypadku zmniejszenia obcigzen z tytulu czynszu namu - zasmad’cz‘eme
od administratora budynku oraz wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego okreslajacy
sytuacje materialng, zyciows i rodzinng pracownika.




§8
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana na wniosek pracownika (Zatgcznik nr 3)
w formie oprocentowanej pozyczki na podstawie umowy cywilnoprawnej (Zalacznik nr 5)
z zastosowaniem zabezpieczenia jej sptaty w formie porgczenia 2 pracownikow Urzgdu.

§9
1. Ustala si¢ wysokos¢ pozyczek i okres ich spiat:
1) Maksymalna wysokos$¢ pozyczek przewidzianych w § 7 ust. 1 pkt 1 regulaminu wynosi
12.000 zl; pozyczki te splacane sg w okresie nie dtuzszym niz 24 miesiace.
2) Maksymalna wysokos$¢ pozyczek przewidzianych w § 7 ust. 1 pkt 2 1 3 regulaminu wynosi
7.000 zt; pozyczki te splacane sa w okresie nie dluzszym niz 18 miesigcy.
2. Wysoko$¢ oprocentowania pozyczek wynosi:
1) 3% w skali roku dla pozyczek udzielonych na okres do 12 miesiecy ,
2) 4% w skali roku dla pozyczek udzielonych na okres powyzej 12 miesigcy do 24 miesigey.

§ 10
1. Pozyczki udziclane sg zgodnie z kolejnodcig naplywania wnioskow, ktére mozna sktadad
po splacie poprzedniego zadtuzenia.
2. Udzielanie pozyczki poza kolejnoscig jest mozliwe jedynie w przypadkach wymienionych
w ¢ 7ust | pkt 2.
§11
Niesptacona czgé¢ pozyczki moze byé umorzona jedynie w razie $mierci pracownika lub naglego
i zdecydowanego pogorszenia sytuacji zyciowej, materialnej i finansowej pracownika na skutek
okolicznosci, ktérych nie dalo si¢ przewidzie¢.

B) Wypoczynek w_formie wezaséw, obozéw, kolonii, . wezasow pod grusza”, itp.

§12
1. Prawo korzystania z dofinansowania do wypoczynku przystuguje pracownikom, ktorzy
do dnia 30 kwietnia danego roku ztoza w komérce ds. osobowych oswiadczenie o sytuacji
materialnej, zyciowe] i finansowej rodziny (Zaltacznik nr 1).

2. Osoby zatrudnione w Urzedzie po 30 kwietnia danego roku mogg otrzymac dofinansowanie do
wypoczynku, po zlozeniu wniosku (Zatacznik nr 2) oraz os$wiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej rodziny (wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 1), .

. Wyplata $wiadczenia wymienionego w ust. 2 realizowana jest w miesigcu grudniu danego roku.

4. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu maja prawo do dofinansowania tylko jedne)

z form wypoczynku w ciggu roku:
1) wypoczynku dzieci ,zorganizowanego w formie wezasow, obozow, kolonii, zimowisk,
zielonych szkot itp.,
2) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie w formie wczasow, wWczasow
leczniczych , sanatoriow itp.,
3) “wezaséw pod grusza”, pod warunkien skorzystania przez pracownika z wypoczynku
trwajacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

5. Pracownik moze przeznaczy¢ cato$¢ lub czg$¢ przyznanego mu dofinansowania do wypoczynku

na rzecz cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania ze Swiadczef funduszu.

6. Wyplata dofinansowania do wypoczynku nastepuje raz w miesigcy; realizacja ostatnich

wnioskéw popartych stosownymi dokumentami nastepuje do dnia 20 stycznia przysztego roku.

8 Whnioski o dofinansowanie wypoczynku wymienionego w § 5 ust. 1 pkt 4 lit a) powinny by¢

poparte faktura, rachunkiem, dowodem wplaty, lub przelewem bankowyrp czy przekazem
pocztowym ,w przypadku gdy oplaty dokonano na konto bankowe organizatora, dowodem
wplaty izaswiadczeniem o zakwalifikowaniu na wypoczynek.
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Dokument powinien zawieraé co najmniej:

v' nazweg i adres podmiotu uprawnionego do prowadzenia dziatalno$ci w zakresie wypoczynku
ZOrganizowanego,

v forme wypoczynku,

v imig i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,

v imig i nazwisko (pracownika) dokonujacego zapftaty,

v" kwota ( na osobe) i data dokonania zaptaty.

9. W przypadku powstania watpliwosci co do pedmiotu uprawnionego do prowadzenia dzialalnosci
w zakresie wypoczynku zorganizowanego, pracodawca moze wymagac dostarczenia
dodatkowych dokumentow potwierdzajacym mozliwos¢ zorganizowania tego typu wypoczynku.

10.Wnioski o dofinansowanie wypoczynku wymienionego w § 5 ust. 1 pkt 4 lit b) powinny byé
poparte faktura lub dowodem wplaty wystawionym przez organizatora z okreéleniem rodzaju,
terminem, miejscem ustugi, kwota oraz imieniem i nazwiskiem uczestnika wypoczynku,

a w przypadku gdy oplaty dokonano na konto bankowe organizatora, dowodem wplaty
1 zaswiadczeniem o zakwalifikowaniu na wypoczynek.

11. Podstawe do obliczenia dofinansowania do wypoczynku wymienionego § 5 ust. 1 pkt 4 lit a)
stanowi o$wiadczenie o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialne] rodziny (wg wzoru
stanowiacego zalacznik nrl do regulaminu).

12.Tabele dofinansowania do wypoczynku w danym roku ze srodkéw funduszu okresla zatacznik
nr 7 do regulaminu.

() Dzialalno$é kulturalno-oswiatowa i sportowo — rekreacyjna

§ 13

1. Ze $rodkéw funduszu przeznaczonych na cele socjalne wymienione w niniejszym podrozdziale
mogg korzystaé wszyscy uprawnieni do korzystania ze srodkow funduszu.

2. Wysoko$¢ dofinansowania w/w $wiadczen jest okreslana kazdorazowo przez pracodawce
w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

3. Na wniosek pracownika poparty o$wiadczeniem okredlajacym jego sytuacj¢ finansowa,
materialng i Zyciowa rodziny (Zatacznik Nr 4) pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi indywidualnie rozpatruje mozliwosé zwigkszonej doplaty lub przyznania
ulgowego §wiadczenia.

D) Pomoc materialna

§ 14
1. Ze érodkéw funduszu przeznaczonych na cele socjalne w sposob okreslony w niniejszym
paragrafic moga korzysta¢ wszyscy uprawnieni do korzystania z Funduszu.
2. Pomoc materialna polega na przyznawaniu: .
a) zapomoég w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dfugotrwale;
choroby lub $mierci osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, '
b) $wiadczen pienigznych lub rzeczowych (zakup podrecznikéw szkolnych, zywnosci, 1el$arstw,
ubraf, wegla itp.) w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej oséb uprawnionych
do korzystania z funduszu. - .
3. Wysokos¢ $wiadczenh wymienionych w ust 2 uzalezniona jest od dostgpnych $rodkow 1 nie moze
przekroczyc: . ‘ ’
1) 300% minimalnego wynagrodzenia (brutto) w przypadku. 1ndyw1dualnyf;h ;darzen
losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci osoby uprawnione, .
2) lacznie w roku 150% minimalnego wynagrodzenia (brutto) w przypadku szezegOlnie trudnej
sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej. o _ o .
5. Podstawa przyznania pomocy rzeczowej i finansowe) jest wr_nosek i osmadczeme osoby
uprawnionej o sytuacji finansowej, materialnej i zyciowej rodziny (Zatacznik Nr 4) poparty
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stosownymi za§wiadczeniami potwierdzajacymi zaistniala sytuacje.

6. Pomoc rzeczowa i finansowa zwiagzana z sytuacjgq ujeta w ust. 3 pkt 2 moze byé udzielona
osobie, ktorej przecigtne dochody netto na osobe w gospodarstwie domowym w 3 miesigcach
poprzedzajacych miesige, w ktorym zlozono wniosek nie przekraczajg nizej podanych
wskaZznikow procentowych minimalnego wynagrodzenia netto w kraju:

a) w gospodarstwach domowych jednoosobowych - 150%,
b) w gospodarstwach domowych dwuosobowych — 125%,
c) w gospodarstwach domowych wieloosobowych — 100% .

7. Emeryci 1 renci$ci moga otrzymad talony zywnosciowe 1 niezywnosdciowe, jesli do konca
listopada danego roku w komérce ds. osobowych zlozg wniosek wg Zatgcznika Nr 4.

8. Wysokos¢ wymienionego w ust. 7 $wiadczenia jest zréznicowana i zalezy od wysokosci
dochodéw na czlonka rodziny oraz sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej osoby wystepujacej
o0 $wiadczenie.

9. Przez minimalne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ wynagrodzenie ustalone na podstawie
1 w trybie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

Rozdziat V
PRZEPISY KONCOWE

§ 15

W razie stwierdzenia, e osoba uprawniona do korzystania z funduszu zlozyla nieprawdziwe
o$wiadczenie o wysokosci dochodu lub przediozyla sfalszowany dokument — traci ona prawo
do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej zaktadu pracy.

§16

Czgscig integralng regulaminu jest:
1) Zatacznik nr 1 — O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne]
2) Zatacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku
3) Zatacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe]
4) Zalacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
5) Zatacznik nr § — Wzér umowy w sprawie udzielenia pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
6) Zatacznik nr 6 — Plan rzeczowo-finansowy (opracowywany do dnia 31 marca danego roku)
7) Zatacznik nr 7 — Tabela doptat do wypoczynku (opracowywana do dnia 31 maja danego roku).

§17 _
Wszelkie zmiany i uzupelnienia regulaminu dokonywane sa w uzgodnieniu z Zakladowa
Organizacja Zwigzkowa.
§18

W kwestiach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy wyzej powotane) ustawy.

........ Yoz T
Przewodnitlacy Zaktadpwe]
OrganizacjirZwiqzkowe




Zatacznik Nr 1

Data wplywu o$wiadczenia i podpis pracownika kamérki ds. osobowych

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

imig | nazwisko pracownika

Komorka organizacyjna

Adres zamieszkania

Dane dotyczace wszystkich czlonkéw rodziny upowainionych do korzystania z funduszu
prowadzgcych wspolne gospodarstwo domowe:

Lp. |Nazwisko i imig Stopien Data Miejsce zatrudnienia lub szkota
pokrewienstwa urodzenia
1
2
3
4
5
6
Fi

Przecigtny miesigczny dochéd netto (dochéd pomniejszony o skladki na ubezpieczenie
spoleczne, skladke¢ na ubezpieczenie zdrowotne i nalezny podatek dochodowy) na osobg
w gospodarstwie domowym, wyliczony na podstawie roczmego zezmamia podatkowego,
z uwzglednieniem dochodéw, o ktérych mowa w § 4 Regulaminu ZFSS za 20...r. (rok
poprzedzajacy zlozenie wniosku) wynidsl:

Zaznaczy¢ wihasciwe:
1. do 1100zt [
2. powyzej 1100zt do 1700zt [
3. powyzej 1700zt do 2500zt [
4. powyzej 2500zt [

Prawdziwoéé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialno$ci okreslonej w § 15 regulaminu.

data i podpis PracoWIiKa ....ocoemviiieviiiinr

Dane zawarte w oSwiadczeniu beda wykorzystywane przez pracodawce wylacznie do celéw zwiazanych
z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS

Kicrownik komérki ds. osobowych

Pracownik ds. osobowych
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Zatacznik Nr 2
WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU

Imig 1 nazwisko wnioskodawcey
Komdrka organizacyjna
Mi€JSCE ZAMIESZKAMIA ..ttt ettt s ettt en s et et eb e e e et esae et e es et e sen s bne e e s anis
Prosz¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku w formie

Data wptywu wniosku [ podpis pracownika ds. osobowych Podpis wnioskodawcy

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU DZIECKA

Tmie 1 NAZWisko WNIOSKOQEWCY ...cviviieii e it
Komorka OrganiZacy i ..ot e e
MIEJSCE ZATTHESZKATIA 1. rvevceeeteuciisiiu i oo ee ey ea b b e aes e s s

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku ZORGANIZOWANEGO

L 0x ) o4 (<P TR U P TR PO PO PRS PSRRI
WLETITIITIIE ©. 0t s vttt eee e e e ta e v aras e ee e TIHEJSCR .+ et eneteaitia et ee et e e
IME 1 NAZWISKO QZIECKE ... ov ittt
data urodzenia.........ooori i

Data wplywu wniosku i podpis pracownika ds. osobowych Podpis wnioskodawcy



_ _ _ Zalacznik Nr 3
Data wptywu wniosku i podpis pracownika ds. osobowych

A. WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

Imig 1 nazwisko wnioskodawey
Komérka organizacyjna
MIEJSCE ZAMIBSZKAIIA ..eoveiviiriirvisieiiecieiir et se st ese et e e s e ese e e ee st et ae et e eeeaeeeavabeesaessenseaseteeaneseeneneas
Prosz¢ o przyznanie pozyCzKi Na .......cccoovviveiiiiinsie e w wysokosci
sptata nastapi w ........... ratach

Podpis vmiosi«:odawcy

B. PORECZENIE - wypetniane w chwili zawierania umowy o pozyczke

Niniejszym porgczamy solidarnie terminows splatg pozyczki przeznaczonej na mocy
UMOWY ML ooeiiiieeeeienee s eereriaee e Zr MO ot ovonh i o G A S TREL o s s AT R Y BT i
UAZIelone] Pani/ll oot przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Swietokrzyskiego, w imieniu ktérego, z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego dZiala ........ooeeeeeieeeireieessiseresses e , W WYSOKOSCI oo
(STOWNIE: .o zt) oraz przyjmujemy odpowiedzialnos¢ za zobowigzania
mogace powstaé z tytutu tej pozyczki.

Réwnoczesnie o$wiadczamy, Zze zobowigzania z tytutu niniejszego porgczenia wykonamy
niezwlocznie po zawiadomieniu przez Pozyczkodawcg o opdznieniu lub zwloce w splacie pozyczki,
przez zaptate sumy zadtuzenia w sposob i w terminie podanym przez Pozyczkodawce.

Ponadto wyrazamy zgode na pokrycie wymaganych naleznosci z naszego wynagrodzenia
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Czytelne podpisy poreczycieli zlozone w obecnosci pracownika ds. osobowych:

Imig i nazwisko poreczyciela 1 ... Podpis......cccounn.
AATES ZAMIESZKANIA 1 vveeeeeeeeeiieeeee e ee st iteesteerieesesseeareaassroraea e hsesae s e ar s s s s s s e bs s e ea b s e e e e s e b L e T e b s e s

Nr dowodu 0SODIStEEO .evvvvreeiiriiie e Data dokonania porgezenia ......oc.oveenevimmaranens

Imie i Nazwisko POTECZYCIELa 2 ... .o ieec i Podpis.....cccooennn
AATES ZAMIESZKANIA <. evvevieeresiasesseessssseesssetasassssssa s s s ansasasss e s he R dE s EE SRR SRS s

Nr dowodu 0SODISIEZO ..eevmrerririiiririrninrseisienesns Data dokonania porgezenia .....covueeeareecriianinnss

Potwierdzam: prawdziwo$¢ danych na podstawie okazanvch dowodéw toZzsamosci
oraz wlasnorgcznoéé podpisow zlozonych w mojej obecnosci przez Porgezycieli.

KHRICE, ..vvvvererrenneasnenssnsnsessnssansmnessnsinsansssasananses
Data i czytelny podpis pracownika ds. osobowych
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Zalgcznik Nr 4

Data wplywu oswiadczenia i podpis pracownika komorki ds. 0sobowych ..o

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
z o$wiadezeniem o sytuacji finansowe], materialnej i zyciowej rodziny

Imie i Nazwisko 0SObY UPTAWILOTIE ... uiii it iiie i ireit e ceeea v ri e rr e e anaes Stanowisko. oo eiviiiiiie e,
Y up J

K OMOTKA OTZATHZACYITIA ..ot 1o ieeiverree e reicrrsinte st asr e e s iasssteassamban teeerasasse s se e eRssameesmse et ae e s e ar e e nrae e b et e e eesm s am s e e nae e e e es e eres e

AATES ZAIMIESZKATIIA. ..ottt et e e oot e e et e e e s e e e ettt e et et s e e e e ee et e aae st eteeeames s e se e e sem et eeemeae st tesaereesstae et tesemne s rees

B. Dane dotyczace wszystkich czlonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z fundusz
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe:

u

L.p. | Nazwisko i imig Stopien Data Miejsce  zatrudnienia | Przecigetny Zataczniki
pokrewien |urodzenia |lub szkola mies. dochaéd
-stwa netto

z ost. 3 mues.

Przecigtny mies. dochdd gospod. domowego ... netto z1

Liczba cztonkéw gospodarstwa domowego .....ocovvvevivmirinsinccecees osob

Przecietne miesigczne dochody na cztonka rodziny ... netto zt

Inne dane o sytuacji Zyciowej i materialng] rodzZiny: ..o

Prawdziwo§¢é wyzej przedstawionych danych potwierdzam whasnor¢cznym podpisem, $wiadomy

odpowiedzialnosci okrestonej w § 15 regutaminu.

data i podpis WHIOSKOABWCY  1ovvvoveiriinrieimien e

Adnotacje dotyczace mozliwosci przyznania $wiadczenia:

cessBossenancy 4dsssssrnannbiRarseansey sarsveracen

Podpis przedstawiciela zwiazkow zawodowye

.......................................................

Kierownik komarki ds. osobowych

................................................

Data i podpis pracownika ds. osobowych
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Zatacznik Nr 5

UMOWANr ............
w sprawie udzielenia pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

W odnit cveeieneiercrissens pomigdzy Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Swiqtokrzyskiego, zwanym dalej
~pozyczkodawcg”, w imieniu ktérego z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Swigtokrzyskiego dziata
.......................................... a Panig/fem .................. zwang/ym dalej ,pozyczkobiorca”, zamieszkata/ym
S PR Ss— , PESEL ................. , zatrudniong/ym w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego, zostala zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1
W zwigzku z Pana/Pani wnioskiem z dnia .................. , Da podstawie regulaminu korzystania

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego
zostata przyznana Panu/Pani w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi pozyczka ze §rodkéw zakladowego

funduszu $wiadczen socjalnych
Z PrZE€ZNACZeNICm NA . ..vevvvrnvvrnsnen,
Wysokosé pozyczki: 0 i zt
Oprocentowanie w stosunku rocznym ...... %
Suma odsetek za okres splaty e zt
Razem: pozyczka + odsetki zt
(slowmie Hotych: (it )
§2

Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie osdéb zawarte w czgéci B wniosku o przyznanie pozyczki
bedace integralna czescia umowy.

§3
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci w ........ ratach.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od ................ w u$rednionych ratach miesiecznych w wysokoséci:
............. zt
Termin ostatnie] raty — .....ooveveniiiinnnnnnns r.

§ 4
Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potracania rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 3
niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg poczynajac od ... r.

§5

1. Nie sptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania stosunku pracy.
2. W wyjatkowych przypadkach za zgoda pozyczkodawcy nie sptacona czgs¢ pozyczki moze by¢ splacana
na dotychczasowych zasadach.
3. Zasady natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje si¢ do pracownikéw przechodzacych na emeryturg
lub rente, ktorzy kontynuuja splate wg zawartych w umowie zasad.
§6
W razie émierci pozyczkobiorcy pozyczka zostaje umorzona w niesplaconej czgsci.
§7 .
Zmiana warunkéw okreélonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoscl.
§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 199.4r.
o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz.U. Nr 70, poz. 335 z 1996r. z péiq. Zm.} i r.egu!ammu
korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego oraz odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.
§9 |
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
pozyczkodawca, jeden pozyczkobiorca.

........................................................
.................................................................

Podpis i pieczgé pozyczkodawcy Podpis pozyczkobiorcy
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Zatgeznik nr 7 do Zarzadzenia Nr 23/2012
Marszatka Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 6 kwietnia 2012r.

Tabela doplat do wypoczynku w 2012r.
ze Srodk6éw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L.p. | Dochéd na czltonka rodziny Maksymalna kwota Dofinansowanie (%)
dofinansowania (2)
wypoczynku(1)

1. | do 1100zt 1060 zt 95 %
2. | powyzej 1100zt do 1700zt 960 zt 90 %
3. | powyzej 1700zt do 25004 860 7k 85 %
4. | powyzej 2500 zt 760 zt 80 %

(1) maksymalna kwota dofinansowania oznacza zsumowane dofinansowanie z wszystkich faktur lub
dowodow wplat przedstawionych przez pracownika
(2) dofinansowanie % oznacza procentowa wartosé¢ dofinansowania wplat opiewajacych na kwotg nizsza

niz maksymalna kwota dofinansowania wypoczynku

Przewodnicz cy Zaktadgwey Podpis pracodawcy

Organizacji Zwiazkowe]
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