Zarzadzenie Nr 165/21
Marszalka Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 26 listopada 2021 r.

w sprawie Srodkow zapobiegajacych powstaniu konfliktu interesow z interesami Unii
Europejskiej.

Na podstawie art. 43 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1668, z p6zn. zm.), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), art. 31 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z pézn. zm.) i § 8 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swictokrzyskiego w Kielcach,
stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr 2975/20 Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
w Kielcach z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego z pézn. zm.,
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla srodki zapobiegajace powstaniu konfliktu interesow, o ktorym mowa
w art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18
lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii,
zmieniajacego rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013,
(UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE)
nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajacego rozporzadzenie (UE, Euratom)
nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L 193 z 30.07.2018, str. 1, z p6zn. zm.).

§2
Zarzadzenie jest adresowane do:

1) pracownikow Urzedu Marszatkowskiego ~Wojewoddztwa  Swigtokrzyskiego
w Kielcach, zwanego dalej ,,UMWS”, zaangazowanych w czynnosci zwiazane
z przygotowaniem 1 realizacja programoéw finansowanych z udzialem Srodkow
pochodzacych z budzetu ogdlnego Unii Europejskiej, w ktorych Zarzad Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego petni funkcje instytucji zarzadzajacej;

2) Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, zwanego dalej ,,WUP”

- zwanych dalej tacznie ,,pracownikami”.

§3
1. W ramach funkcji wchodzacych w zakres odpowiedzialnosci pracownikow zobowigzuje
si¢ ich do zachowania bezstronnosci, obiektywizmu, rownego traktowania i przejrzystosci
przy wykonywaniu zadan zwigzanych ze §rodkami pochodzgcymi z budzetu ogélnego Unii
Europejskiej, jak réwniez do podejmowania dziatan zmierzajacych do zapobiegania
powstaniu konfliktu ich interesow z interesami Unii Europejskiej, oraz reagowania na



10.

11.

12.

sytuacje, ktore obiektywnie mozna postrzega¢ jako konflikt intereséw, zwany dalej
,.konfliktem”.

Przeciwdzialajac konfliktowi, bada si¢ okolicznos$ci, w ktorych bezstronne i obiektywne
dziatanie pracownika jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie
polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
bezposrednie lub posrednie interesy osobiste, zwane dalej ,,okoliczno$ciami”.

Realizacja obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, polega na identyfikacji, zglaszaniu
i analizie okolicznosci, jak réwniez podejmowaniu dzialan zapobiegajacych powstaniu
konfliktu oraz reagowaniu na sytuacje, ktore obiektywnie mozna postrzega¢ jako konflikt.

§4

Pracownicy sg zobowigzani do poinformowania przetozonego o okoliczno$ciach.

Przetozonym, o ktorym mowa w ust. 1, jest dla:

1) Marszatka Wojewodztwa Swictokrzyskiego — Wyznaczona przez niego osoba
zastepujaca lub Sekretarz Wojewodztwa Swietokrzyskiego;

2) pozostatych Czlonkéw Zarzadu Wojewoddztwa Swictokrzyskiego, dyrektorow
departamentow UMWS, zastepcy dyrektora Departamentu Kontroli i Certyfikacji
UMWS oraz Dyrektora WUP — Marszalek Wojewodztwa Swictokrzyskiego;

3) Rzecznika Funduszy Europejskich Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Swictokrzyskiego, zwanego dalej ,,Rzecznikiem” — Marszatek
Wojewddztwa Swictokrzyskiego;

4) pozostatych pracownikéw — whasciwy dyrektor departamentu UMWS.

Informacje¢ 0 okolicznosciach przekazuje si¢ w postaci pisma, zwanego dalej

,,oSwiadczeniem”.

Pierwsze o§wiadczenie sktadaja:

1) pracownicy nowo zatrudniani —w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia,

2) pozostali pracownicy — w terminie 14 dni od dnia wej$cia w zycie zarzadzenia.

Kolejne oswiadczenia sktada si¢ w przypadku zaistnienia okolicznosci, niezwlocznie, nie

pozniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia powzigcia przez pracownika wiadomosci

0 okolicznosciach.

Z zastrzezeniem ust. 7-9, przetozony przekazuje oswiadczenia Rzecznikowi, ktory

dokonuje ich analizy.

Analizy o$wiadczen Rzecznika dokonuje Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Analizy o$wiadczen Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego dokonuje wyznaczona

przez niego osoba zastgpujaca lub Sekretarz Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

Analizy o$wiadczen pozostalych Czlonkéw Zarzadu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego

dokonuje Marszatek Wojewoddztwa Swictokrzyskiego.

Osoby analizujace o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7-9, maja prawo korzystac

z pomocy Rzecznika.

Na zadanie oséb analizujgcych o$wiadczenia pracownicy s3 zobowigzani przedlozyc

niezbedne dokumenty i udzieli¢ koniecznych informacji.

Dokonujac analizy o$wiadczen, Rzecznik ma prawo korzysta¢ z pomocy przetozonego

pracownika.



13. Rzecznik potwierdza na pismie, czy stwierdzono konflikt.

14. O zaistnialym konflikcie Rzecznik powiadamia przetozonego, ktory podejmuje dziatania
zapewniajace, aby pracownik zaprzestat jakichkolwiek dziatan w danej kwestii.

15. Wzér o$wiadczenia przygotuje dyrektor Departamentu Inwestycji i Rozwoju UMWS
w uzgodnieniu z:
1) pozostatymi dyrektorami departamentow UMWS, w ktorych zatrudnieni

sg pracownicy,

2) zastepca dyrektora Departamentu Kontroli i Certyfikacji UMWS,
3) Dyrektorem WUP.

§5
1. Upowaznia si¢ dyrektorow departamentow UMWS, w ktorych zatrudnieni sa pracownicy,
zastepce dyrektora Departamentu Kontroli i Certyfikacji UMWS oraz Rzecznika do
dokonywania za UMWS czynnosci w sprawach okreslonych zarzadzeniem.
2. Zobowiazuje si¢ Dyrektora WUP do podjecia dziatan zmierzajacych do realizacji w WUP
wdrozenia rozwigzan analogicznych do okreslonych w zarzadzeniu.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom departamentow UMWS, zastepcy dyrektora
Departamentu Kontroli i Certyfikacji UMWS, Dyrektorowi WUP i Rzecznikowi.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Andrzej Betkowski
/dokument podpisano elektronicznie/
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