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Temat: Nawiazanie do pisma w sprawie odpowiedzialnoS$ci instytucji
zarzadzajacych i beneficjentow funduszy polityki spéjnosci UE za
przestrzeganie zasady niedyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng

Ref.: Pismo z 27 maja 2020 r. (ref.: EMPL/REGIO/JC/db (2020) 8845638)
Pismo Marszatka Woj. Lubelskiego z 8 czerwca 2020 r.,
Ares(2020)2983837
Pismo Marszatka Woj. Lodzkiego z 23  czerwca 2020 r,
Ares(2020)3485970
Pismo Marszalkka Woj. Malopolskiego z 16 czerwca 2020 r.,
Ares(2020)3173838
Pismo Marszatka Woj. Podkarpackiego z 17 czerwca 2020 r.,
Ares(2020)3147240
Pismo Marszatka Woj. Swigtokrzyskiego z 9 czerwca 2020 r.,
Ares(2020)3499689
And
Pismo Marszatka Woj. Slaskiego z 10 czerwca 2020 r.,
Ares(2020)3684824
Pismo Marszatka Woj. Zachodniopomorskiego z 29 czerwca 2020 r.,
Ares(2020)3436291
E-mail z Urzedu Marszatkowskiego Woj. Podlaskiego z 4 czerwca 2020 r.
Ares(2020)3684996

Szanowni Marszatkowie!

Pragniemy podzigkowa¢ za wszystkie odpowiedzi otrzymane w odpowiedzi na nasze
pismo z dnia 27 maja 2020 r. (znak: EMPL/REGIO/JC/db (2020) 8845638).

Przyjmujemy do wiadomosci, ze instytucje zarzadzajace, ktdre udzielity odpowiedzi,
potwierdzity swoje zobowigzanie do zapewnienia zgodnos$ci z zasadami réwnego
traktowania i niedyskryminacji w zarzadzaniu regionalnymi programami operacyjnymi w
latach 2014-2020. Odnotowujemy rowniez, ze do tej pory nie zgloszono im zadnych
przypadkdéw naruszenia tych zasad (w tym dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng). ChcielibySmy zacheci¢ wszystkie instytucje zarzadzajace do dalszego
wzmacniania $rodkow zapobiegajacych wszelkim formom dyskryminacji, w tym
dyskryminacji ze wzglgdu na orientacj¢ seksualng, przy wdrazaniu europejskich funduszy
strukturalnych i inwestycyjnych.
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Odnotowali$my, ze niektore instytucje zarzadzajace w swoich odpowiedziach odniosty si¢
do niewigzacego prawnie charakteru przyjetych rezolucji, podkreslajac, ze nie stanowig
one aktu prawa lokalnego i s3 jedynie wyrazem okreslonych przekonan. Niemniej jednak
rezolucje te zostaty przyjete, i nawet jezeli nie sg prawnie wigzace, nie mozna wykluczyc¢,
ze moga stanowi¢ potencjalng zachete do zachowan dyskryminacyjnych. W zwigzku z tym
zdecydowanie zachecamy Panstwa do aktywnego zapobiegania wszelkim inicjatywom o
charakterze dyskryminacyjnym 1 do promowania zaangazowania we Wwspieraniu
podmiotdéw spoleczenstwa obywatelskiego.

Dziatania, o ktérych wspominaja Panstwo w swoich odpowiedziach, miaty na celu
zapobieganie dyskryminacji, nie jest jednak jasne, czy obejmowaly one zapobieganie
dyskryminacji ze wzgledu na orientacj¢ seksualng. W zwigzku z tym zwracamy si¢ z
prosba o zapewnienie petnej zgodnos$ci dziatan wdrazanych przez instytucje zarzadzajace z
zasadami réwnego traktowania i niedyskryminacji, w tym zapobiegania dyskryminacji ze
wzgledu na orientacj¢ seksualng. Regularny przeglad istniejacych srodkow w tym zakresie
(ocena, czy s3 one skuteczne, wlasciwe 1 efektywne) jest dobrg praktyka, ktérej mozna
nada¢ ogoélniejszy wymiar (np. uwzglednienie przegladu klauzul dotyczacych réwnosci w
procedurach przyznawania dotacji).

Poniewaz niektdre instytucje zarzadzajace napotkaty trudno$ci w ocenie ryzyka
ewentualnej dyskryminacji ze wzgledu na orientacj¢ seksualng w swoich regionach,
zalecamy im - zgodnie z zasadg partnerstwa - bezposredni kontakt z przedstawicielami
organizacji bronigcych praw oséb LGBTI dziatajacych lokalnie w ich regionach lub w
catym kraju oraz wspotprace z nimi w tym zakresie.

Instytucje zarzadzajace mogltyby réwniez rozwazy¢ dodatkowe s$rodki zainspirowane
dziataniami wymienionymi w niektérych odpowiedziach:

o podpisanie karty roznorodno$ci potwierdzajace zobowigzanie instytucji
zarzadzajacych do dziatania na rzecz rdwnego traktowania, niedyskryminacji i
wspierania wszystkich mniejszosci;

o wyznaczenie osOb petnigcych funkcje koordynatorow ds. rowno$ci szans i
niedyskryminacji;

o organizowanie dziatan promocyjnych i komunikacyjnych, warsztatow i1 szkolen
w zakresie niedyskryminacji 1 zarzgdzania r6znorodno$cig, w tym w zakresie
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng;

o wspolpraca z  organizacjami  pozarzadowymi lub  organizacjami
reprezentujagcymi roézne mniejszosci, w tym etniczne i1 seksualne (mozna
réwniez rozwazy¢ zorganizowanie dzialah majacych na celu wlaczenie
mniejszosci lub wspieranie ich w rozwigzywaniu kwestii budzacych niepokdj
ich spotecznosci);
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o wilaczenie do komitetéw monitorujacych podmiotow reprezentujacych
spoteczenstwo obywatelskie promujacych wlaczenie spoteczne, réwnos¢ plci i
niedyskryminacjg;

o organizowanie dzialan edukacyjnych skierowanych zarowno do pracownikow
instytucji zarzadzajacych zaangazowanych we wdrazanie europejskich
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych, jak i do podmiotow realizujacych
projekty 1  beneficjentow  europejskich  funduszy strukturalnych i
inwestycyjnych.

W zwiazku ze zblizajacym si¢ okresem programowania zach¢camy rowniez instytucje
zarzadzajace do uwzglednienia w programach na lata 2021-2027 konkretnych $rodkéw
bezposrednio zwigzanych ze zwalczaniem wszelkich form dyskryminacji, w tym ze
wzgledu na orientacje seksualng, oraz z promowaniem rownych szans.

Stuzby Komisji bedg w dalszym ciggu monitorowac prowadzone dziatania i sprawdzac¢ ich
zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami (w tym przestrzeganie zasad niedyskryminacji) w
ramach corocznych posiedzen w sprawie przegladu, komitetow monitorujacych oraz
spotkan z wladzami i r6Znymi zainteresowanymi stronami. W razie otrzymania zgtoszenia
o jakimkolwiek potwierdzonym przypadku naruszenia obowigzujacych przepisow stuzby
Komisji zareaguja we wilasciwy sposob, w tym w stosownych przypadkach, poprzez
wprowadzenie korekt finansowych.

Liczymy na Panstwa zrozumienie i1 proaktywne podejscie do kwestii zapewnienia
niedyskryminacji przy wdrazaniu wsparcia UE w Polsce.

Z wyrazami szacunku

Marc LEMAITRE Joost KORTE

Adresaci:

Cezary Przybylski, marszalek wojewodztwa dolnos$laskiego - instytucja zarzadzajaca
regionalnym programem operacyjnym wojewodztwa dolnoslaskiego na lata 2014-2020

Piotr Catbecki, marszalek wojewodztwa kujawsko-pomorskiego - instytucja zarzadzajaca
regionalnym programem operacyjnym wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2014-
2020
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Jarostaw Stawiarski, marszatek wojewodztwa lubelskiego - instytucja zarzadzajaca
regionalnym programem operacyjnym wojewodztwa lubelskiego na lata 2014-2020

Elzbieta Polak, marszatek wojewodztwa lubuskiego - instytucja zarzadzajaca regionalnym
programem operacyjnym wojewddztwa lubuskiego na lata 2014-2020

Grzegorz Schreiber, marszatek wojewddztwa todzkiego - instytucja zarzadzajaca
regionalnym programem operacyjnym wojewodztwa todzkiego na lata 2014-2020

Witold Kozlowski, marszatek wojewodztwa malopolskiego - instytucja zarzadzajaca
regionalnym programem operacyjnym wojewodztwa matopolskiego na lata 2014-2020

Adam Struzik, marszatek wojewodztwa mazowieckiego - instytucja zarzadzajaca
regionalnym programem operacyjnym wojewodztwa mazowieckiego na lata 2014-2020

Andrzej Buta, marszatek wojewodztwa opolskiego - instytucja zarzadzajaca regionalnym
programem operacyjnym wojewddztwa opolskiego na lata 2014-2020

Wiadystaw Ortyl, marszalek wojewddztwa podkarpackiego - instytucja zarzadzajaca
regionalnym programem operacyjnym wojewodztwa podkarpackiego na lata 2014-2020

Artur Kosicki, marszatek wojewddztwa podlaskiego - instytucja zarzadzajaca regionalnym
programem operacyjnym wojewddztwa podlaskiego na lata 2014-2020

Mieczystaw Struk, marszalek wojewddztwa pomorskiego - instytucja zarzadzajaca
regionalnym programem operacyjnym wojewodztwa pomorskiego na lata 2014-2020

Jakub Chelstowski, marszalek wojewddztwa $laskiego - instytucja zarzadzajaca
regionalnym programem operacyjnym wojewodztwa $laskiego na lata 2014-2020

Andrzej Betkowski, marszalek wojewodztwa §wigtokrzyskiego, instytucja zarzadzajaca
regionalnym programem operacyjnym wojewodztwa swigtokrzyskiego na lata 2014-2020

Gustaw Marek Brzezin, marszatek wojewodztwa warminsko-mazurskiego - instytucja
zarzadzajaca regionalnym programem operacyjnym wojewddztwa  warminsko-
mazurskiego na lata 2014-2020

Marek Wozniak, marszatek wojewodztwa wielkopolskiego - instytucja zarzadzajgca
regionalnym programem operacyjnym wojewodztwa wielkopolskiego na lata 2014-2020

Olgierd Geblewicz, marszatek wojewddztwa zachodniopomorskiego - instytucja
zarzadzajaca regionalnym programem operacyjnym wojewodztwa zachodniopomorskiego
na lata 2014-2020

dw.:
Matgorzata Jarosinska-Jedynak, Minister Funduszy 1 Polityki Regionalnej
Piotr Krasuski, Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego, Minister

Funduszy 1 Polityki Regionalnej - instytucja zarzadzajaca PO ,,Wiedza, edukacja, rozwdj
2014-2020”
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Jarostaw Orlinski, Dyrektor Departamentu Programow Infrastrukturalnych, Ministerstwo
Funduszy i1 Polityki Regionalnej - instytucja zarzadzajaca PO ,,Infrastruktura i sSrodowisko
2014-2020”

Rafal Sukiennik, Dyrektor Departamentu Rozwoju Cyfrowego, Ministerstwo Funduszy 1
Polityki Regionalnej - instytucja zarzadzajaca PO ,,Polska cyfrowa 2014-2020”

Matgorzata Szczepanska, Dyrektor Departamentu Programoéw Wsparcia Innowacji i
Rozwoju, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej - instytucja zarzadzajaca PO
»Inteligentny Rozw6j 2014-2020”

Matgorzata Wierzbicka, Dyrektor Departamentu Program6éw Regionalnych Supra,
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej - instytucja zarzadzajagca PO ,Polska
Wschodnia 2014-2020”

Piotr Zygadilo, Dyrektor Departamentu Regionalnych Programoéw Operacyjnych,
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Helena DALLI, komisarz ds. rownosci, Komisja Europejska
S. SCHMIDT, kierownik dziatu JUST.D.1

E. GRANGE, kierownik dziatu EMPL.C.3

L. DI PIETRANTONIO, kierownik dzialu EMPL.F.1

C. TODD, kierownik dzialu REGIO.F.3

C. NERLICH, gabinet komisarza Schmita

C. MANCEL-BLANCHARD, gabinet komisarz Ferreiry
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