PROTOKOL Z KONTROLI
Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Kielcach
ul. Jana Pawla II nr 5, 25-025 Kielce, zwanej dalej PBW w Kielcach

Dyrektorem jednostki jest od dnia 1 sierpnia 2008 r. Pani Urszula Salwa.

Poprzednio stanowisko dyrektora od dnia 1 grudnia 1998 r. do dnia 31 sierpnia 2007 r.
zajmowala Pani Marta Podgorska, nastepnie od 1 wrzesnia 2007 do 31 lipca 2008 roku p.o.
dyrektora petnit Pan Grzegorz Cuper.

Gléwnym ksiggowym Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Kielcach od dnia 2 stycznia
2014 roku jest Pani Magdalena Stefafiska.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Departamentu Edukacji, Sportu i Turystykl Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa S\Nle;tokrzysklego na podstawie upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa Swietokrzyskiego nr 53 i 54 z dnia 4 grudnia 2020 1., tj.:

1. Katarzyna Lozinska - Michaluk- inspektor,
2. Agnieszka Klimczewska - inspektor.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 08.12.2020 r. do 31.12.2020 r. w zakresie
prawidlowosci danych wykazanych w Systemie Informacji Os$wiatowej na dzief
30.09.2017 r. oraz prawidlowosci danych w zakresie liczy etatéw pracownikow
pedagogicznych oraz wysokosci ich wynagrodzen, przekazanych do sporzadzenia
sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli za 2017 r.

W toku kontroli ustalono co nastgpuje:

1. prawidlowos¢ danych wykazanych w systemie informacji oswiatowej na dzien
30.09.2017 r.

Sposob, zakres i zasady gromadzenia i przekazywania danych w systemie informaciji
o$wiatowe] reguluja:

- ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o systemie informacji o$wiatowej (Dz. U. z 2019
r. poz. 1942),

- rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2012 roku w sprawie
szczegblowego zakresu danych gromadzonych w bazach danych o$wiatowych,
zakresu danych identyfikujgcych podmioty prowadzace bazy danych o$wiatowych,
terminéw przekazywania danych migdzy bazami danych o$wiatowych oraz wzoréw
wydrukow zestawieni zbiorczych (Dz.U. t. j z 2012 1. poz. 957).

Zgodnie art. 43 ww. ustawy szkoly lub placéwki przekazujg dane dotyczace liczby uczniow
1 wychowankéw oraz nauczycieli do zbioru danych o$wiatowych. Na podstawie informacji
sporzadzonych wedlug stanu na dzief 30 wrzesnia 2017 r. przekazanych przez Pedagogicznag
Bibliotek¢ Wojewodzka w Kielcach, jak réwniez inne szkoly i placowki podlegle
Wojewddztwu Swu;tokrzysklemu zostala naliczona czg$¢ oswiatowa subwencji ogoélnej na
rok 2018 dla Wojewddztwa Swigtokrzyskiego. Na tej podstawie Ministerstwo Edukacji
Narodowej opracowato dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego metryczke subwencji
oswiatowej, w ktdrej zostata okreslona kwota subwencji, wraz ze sposobem jej wyliczenia (d.
nr 1). Do wyliczenia kwoty subwencji wzigto pod uwage m.in. liczbe nauczycieli w podziale
na stopnie awansu zawodowego, zatrudnionych w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej w

Kielcach.



Stad podczas kontroli sprawdzono prawidlowo$¢ danych dotyczacych liczby i wysokosci
wynagrodzen nauczycieli PBW w Kielcach.

Z poréwnania dokumentéw zroédtowych, tj. Zestawienia zbiorczego z dnia 3.10.2017 roku —
spis 30 wrzesnia 2019, w ktérym ujete zostaly etaty nauczycieli PBW w podziale na
poszczegdlne stopnie awansu zawodowego (d. nr 2), Wykazu kadry pedagogiczne] ujetej w
Arkuszu organizacjii PBW w Kielcach (d. nr 3), Sredniorocznej struktury zatrudnienia
nauczycieli bibliotekarzy (d. nr 4) oraz informacji zawartych w SIO (szczeg6lowy raport SIO
dot. PBW w [Kielcach ( d. nr 5) wynika, ze dane dotyczace liczby etatow nauczycielskich
zostaty prawidlowo wprowadzone do Systemu Informacji O$wiatowe;.

Ponizej w tabeli nr 1 zaprezentowano poréwnanie powyzszych danych dotyczacych liczby
nauczycieli na poszezego6lnych stopniach awansu zawodowego, ktore zostaly zawarte w SIO
wg stanu na dzien 30.09.2017 oraz w dokumencie pn. Srednioroczna struktura zatrudnienia
nauczycieli bibliotekarzy.

Tabelanr 1
Nauczyciele stazysci Nauczyciele kontraktowi | Nauczyciele mianowani | Nauczyciele dyplomowani
Miesiac wg SIO | Srednioroczna | wg SIO | Srednioroczna | wg SIO | Srednioroczna | wg SIO Srednioroczna

2017 struktura zatr. | 2017 struktura zatr. | 2017 struktura zatr. | 2017 struktura zatr.
styczefi 0 0,00 3 3,00 9 9,00 44 43,90
luty 0 0,00 3 2,07 9 9,00 44 43,83
marzec 0 0,00 3 2,07 9 8,70 44 44,00
kwiecien 0 0,00 3 2,00 9 9,00 43 43,00
maj 0 0,00 3 2,00 9 9,00 43 43,00
czerwiec 0 0,00 3 2,00 9 9,00 43 43,00
lipiec 0 0,00 3 2,00 9 8,87 43 43,00
sierpiefi 0 0,00 3 2,00 9 9,00 43 43,00
wrzesien 1 1,00 2 1,00 8 8,00 45 44,97
pazdziernik 1 1,00 2 1,03 8 8,00 45 45,00
listopad 1 1,00 2 1,03 8 8,00 45 44,23
grudzief 1 1,00 2 1,03 8 8,00 45 44,36
Srednia 0 0,00 3 2,14 8 8,94 43,37 43,34
styczen-
sierpien
Srednia 1 1,00 2,0 1,02 8 8,00 45 44,64
wrzesien-

rudzien

Srednior. 0,33 0,33 2,66 1,77 8,66 8,63 43,91 43,77

Zgodnie z wyjasnieniami dyrektora PBW w Kielcach, zawartymi w dokumencie pn.
Srednioroczna struktura zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy téznice pomiedzy liczba
etatow na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego dotycza:

1. nauczyciela kontraktowego (0,89 etatu), ktéry w miesigcach luty — grudzien 2017 r.
przebywat na zasitku chorobowym ptatnym z ZUS i w strukturze zatrudnienia branej
pod uwage do przygotowania Informacji o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych
wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o ktorej mowa
w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela nie zostal ujgty;

2. nauczyciela mianowananego (0,03 etatu) ktéry w miesigcach marcu i lipcu 2017 r.
przebywat na zasitku chorobowym ptatnym z ZUS i w strukturze zatrudnienia branej
pod uwage do przygotowania Informacji o strukturze zatrudnienia... nie zostal ujety;

3. nauczycieli dyplomowanych (7 osdb, tj. 0,14 etatu), ktérzy w miesigcach styczen-luty
i wrzesiefi, listopad-grudzien 2017 r. przebywali na zasitku chorobowym platnym z
ZUS i w strukturze zatrudnienia branej pod uwage do przygotowania Informacji o
strukturze zatrudnienia... nie zostali ujgci.
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Z por6wnania dokument6éw zrodtowych tj. List plac zbiorczo (wg stopnia awansu) za 2017 r.
(d. or 5) oraz informacji wprowadzonych do SIO w tym zakresie wynika, ze dane dotyczace
wysokosci wynagrodzen nauczycieli zostaty podane prawidlowo.

2. prawidlowo$¢ danych w zakresie liczby etatéw pracownikéw pedagogicznych oraz
wysokosci ich wynagrodzen, przekazanych do sporzadzenia sprawozdania
z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli za 2017r.

Zasady sporzgdzania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli okreslone
zostaty w:

1. art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. t. j z 2019 r.
poz. 2215),

2. rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie
sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegblnych stopniach awansu zawodowego w szkotach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego ( Dz.U. t. j z 2019 r. poz.
2387).

Zgodnie z ww. ustawa w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkote
bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego przeprowadza analize poniesionych w
poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do
wysokosci srednich wynagrodzen oraz sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszczegllnych stopniach awansu zawodowego. Analiza zostala dokonana w oparciu
0 dokumenty zlozone przez szkoly i placowki oswiatowe, tj. Informacje o strukturze
zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia
analizy, o ktorej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. Dokument taki zostat
zlozony réwniez przez Pedagogiczng Biblioteke Wojewodzka w Kielcach w 9 stycznia 2018
roku (zat. nr 7).

W mys§l ww. rozporzadzenia informacja przygotowana PBW w Kijelcach, zostala
przygotowana z zastosowaniem nastepujgcych regut:

1. Srednioroczna strukture zatrudnienia nauczycieli ustalono na podstawie $redniorocznej
liczby etatow nauczycieli na poszczegblnych stopniach awansu zawodowego,
z uwzglednieniem uzyskania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego w
danym roku, przy czym w przypadku gdy w danym roku obowiazuje wiccej niz jedna
kwota bazowa $rednioroczng strukture zatrudnienia nauczycieli ustala si¢ odrgbnie dla
okreséw obowigzywania poszczegdlnych kwot.

2. Nauczycieli, ktérzy w danym roku uzyskali kolejny stopief awansu zawodowego, przy
ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia uwzgledniono odpowiednio na stopniach
awansu zawodowego proporcjonalnie do okresu pobierania wynagrodzenia na danym
stopniu awansu zawodowego.

3. Przez liczbg etatéw nauczycieli rozumie si¢ liczbe nauczycieli zatrudnionych w pelnym
i niepelnym wymiarze zajgé (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec).

4. Przy ustalaniu Sredniorocznej struktury zatrudnienia, nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze zajgé na podstawie jednej umowy o pracg lub aktu mianowania uwzglednia sie
jako jeden etat. Przydzielone nauczycielowi godziny ponad tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaj¢é stanowig godziny ponadwymiarowe, ktére nie sg przeliczane
na etaty.



Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli uwzgledniono liczbe
etatow nauczycieli w okresach, w ktorych wyplacono im wynagrodzenie ze $rodkdw
ujetych w planie finansowym szkoly, zgodnie z wymiarem zatrudnienia okre$lonym w
umowie o prace¢ lub w akcie mianowania.

Przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzgl¢dniono liczby
etatow nauczycieli, proporcjonalnie do okreséw, w ktorych pobierali zasitek chorobowy,
$wiadczenie rehabilitacyjne lub zasiltek opiekunczy.

Przy ustalaniu s$redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzgledniono,
proporcjonalnie do okreséw, w ktérych nie wyplacono wynagrodzenia ze s$rodkow
ujetych w planie finansowym szkoly, liczby etatoéw nauczycieli w okresach nieobecnosci
w pracy, za czas ktérych nie przystuguje wynagrodzenie.

Przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzgledniono oséb
niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w 2017 roku na podstawie art. 7 ust. lai 1d
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. t. j z 2019 r. poz. 1481).

Podczas kontroli przeanalizowano dokumenty zrédlowe PBW w Kielcach, na podstawie
ktorych zostala sporzadzona Informacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach
na wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, tj.

1. Zestawienie etatéw nauczycieli za 2017 rok (tabela ponizej)

] Liczba etatéw nauczycieli w roku 2017
Miesiac ' Stopien awansu zawodowego
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany

styczen 0,00 3,00 9,00 43,90
luty 0,00 2,07 9,00 43,83
marzec 0,00 2,07 8,70 44,00
kwiecien 0,00 2,00 9,00 43,00
maj 0,00 2,00 9,00 43,00
czerwiec 0,00 2,00 9,00 43,00
lipiec 0,00 2,00 8,87 43,00
sierpieni 0,00 2,00 9,00 43,00
wrzesien 1,00 1,00 8,00 44,97
pazdziernik 1,00 1,03 8,00 45,00
listopad 1,00 1,03 8,00 44,23
grudzien 1,00 1,03 8,00 44,36

Srednioroczna 0,33 1,77 8,63 43,77

2. Listy plac zbiorczo (wg stopnia awansu) od stycznia do grudnia 2017 roku

miesigc nauczyciel stazysta
L. p. Wynagrodzenie zasadnicze Dodatek motywacyjny Dodatek za wystuge lat

stvczen
Iuty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien

?
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miesige nauczyciel stazysta
L. p. Wynagrodzenie zasadnicze Dodatek motywacyjny Dodatek za wysluge lat
wrzesien 2 294,00 114,70 114,70
pazdziernik 2 294,00 114,70 114,70
listopad 2 294,00 114,70 114,70
grudzien 2 294,00 114,70 114,70
Razem 9 176,00 458,80 458,80
miesigc nauczyciel kontraktowy
L.p. vg‘::fﬂ';g:' Dodatek za wysluge lat wynlz;g(?ttilz(.oxv'zeczne Dod. motyw.
styczen 6993 722,61 7374,91 466,2
luty 6993 722,61 466,2
marzec 6993 722,61 466,2
kwiecief 6993 722,61 466,2
maj 7293 760,11 488,7
czerwiec 7053 753,72 470,7
lipiec 7053 753,72 371,76
sierpien 7053 777,03 371,76
wrzesien 4692 588,15 141,66
pazdz. 4692 588,15 141,66
listopad 4692 611,76 141,66
grudzien 4692 611,76 141,66
Razem 75192 8334,84 7374,91 4146,36
miesigc nauczyciel mianowany
Dodatkowe Dodatek funkec.
L.p. VZV:’SI;?ignl;(;(zi:. Dodate:; tza wyst. wynagr. ]l)::;tg( Nagroda (wycho“:aw., op.
roczne stazu)
styczen 23823 3335,22 27650,28 1958,78 700,00
luty 23823 3335,22 1958,78 700,00
marzec 23823 333522 1958,78 700,00
kwiecien 23823 3335,22 1958,78 700,00
maj 25329,06 354942 2081,92 700,00
czerwiec 24129 3404,87 1983,94 700,00
lipiec 24129 3404,87 2117,99 700,00
sierpien 24129 3431,68 2117,99| 3404,87 700,00
wrzesien 21448 2815,05 1796,27
pazdz. 21448 2815,05 1796,27 4800
listopad 21448 2841,86 1796,27
grudzieh 21448 2841,86 1796,27
Razem 278 800,06 38445,54 27650,28 23322,04 | 8204,87 5 600,00

#
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miesige nauczyciel dyplomowany
Dodatek
Dodatkowe funke.
L.p Wyn .zas. 3;3?5;1: a w.ynagrodze Dod. mot. | Nagroda |(wychowa gl:)gifeo:sz;wa
nie roczne Ww., OpP.
stazu).
styczen 136 334,00 25505,16| 179266,27| 15445,86 11 200,00
luty 137 258,00 25 637,89 15 519,78 11 100,00
marzec 136 796,00 25 618,16 15 482,82 11 100,00 9 853,92
kwiecien 133 687,00 25 089,63 14 543,90 11 100,00 4 803,88
maj 142 150,42 26 702,43 15 734,98 12 100,00 168,00
czerwiec 135 407,00 2541243 14 989,24 11 200,00
lipiec 135 407,00 2541243 15115,20 11 200,00
sierpien 135 407,00 25 443,92 15 115,20 11 200,00
wrzesien 140 769,00 26 423,12 15 705,02 12 100,00 30 373,11
pazdziernik 140 769,00 26 486,10 15705,02| 31000,00| 12 100,00
listopad 143 577,00 26 949,42 16 013,90 12 100,00 9513,36
grudzien 141 705,00 26 703,52 15 807,98 10000,00| 12 100,00 6 140,55
Razem 165926642 31138421 179266,27(185178,90| 41 000,00 138 600,00 60 852,82

Z analizy i poréwnania dokumentéw zrédtowych i danych zawartych w Informacji
o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do
przeprowadzenia analizy, o ktorej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz
danych zawartych w tabeli Potrgcenia wynagrodzenia do zasitkéw placonych przez ZUS (d.
nr 8) wynika, ze w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej w Kielcach prawidtowo i zgodnie
ze stanem faktycznym podano dane, na podstawie ktorych zostalo sporzadzone sprawozdanie
z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli za 2017 r. przez Wojewddztwo
Swietokrzyskie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci. Kontrolujacy
poinformowali Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Kielcach Panig Urszulg
Salwe o przystugujacych jej uprawnieniach przekazania osobie przeprowadzajacej kontrole,
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania protokolu kontroli (a przed jego
podpisaniem), pisemnych, umotywowanych zastrzezenn do ustalen zawartych w protokole
kontroli.

Niniejszy protokét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
C A2 SO

jeden doreczono kierownikowi jednostki kontrolowanej w dniuct. .. 44, . CE70 ...

W przypadku nieskorzystania z prawa wniesienia zastrzezen, protokdét nalezy podpisac
(zaleca sie réwniez zaparafowanie kazdej ze stron), opatrze¢ data a nastgpnie przekazaé
kontrolujacemu podpisany egzemplarz protokotu w terminie 7 dni roboczych od daty jego

otrzymania.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksigzki kontroli jednostki pod poz. 79,80,81
s. 12.
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Kielce, 29.12.2020 r.

Kontrolujacy:
...... ‘KQ:IM(']AQ" - rio.‘a' L. M sehelify

Bemexsbao. lreasnda. ..

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Kielcach

Kielce, LC a2, 207, 1.

(imig i nazwiskd kierownika jednostki)

Pokwitowanie odbioru protokolu kontroli =~ < .70 0TS TN
(data, imi¢ i nazwisko kiero







