PROTOKOL Z KONTROLI

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli )
ul. Marszalka J. Pilsudskiego 42 25-431 Kielce, zwanego dalej SCDN

Dyrektorem jednostki jest od dnia 1 sierpnia 2007 r. Pan Jacek Wolowiec.

Poprzednio stanowisko dyrektora od dnia 11 czerwca 2001 r. do 31 lipca 2007 r. zajmowal Pan
Stanistaw Raczkowski.

Gléwnym ksiegowym Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach jest
od dnia 1 grudnia 2012 r. Pani Beata Mazur.

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Departamentu Edukacji, Sportu i Turystyki Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, na podstawie upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego nr 18 z dnia 10 maja 2021 r., tj.:

1. Henryk Salwa - gléwny specjalista,
2. Marzena Harabin - inspektor.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 12.05.2020 r. do 30.06.2021 r. w zakresie
prawidlowosci danych wykazanych w Systemie Informacji O$wiatowej na dzien 30.09.2018 r.
oraz prawidtowosci danych w zakresie liczy etatéw pracownikéw pedagogicznych oraz
wysokosci ich wynagrodzen, przekazanych do sporzadzenia sprawozdania z wysokosci
$rednich wynagrodzen nauczycieli za 2018 r.

W toku kontroli ustalono, co nastepuje:

1. prawidlowo$¢ danych wykazanych w systemie informacji o$wiatowej na dzien
30.09.2018 r.

Sposob, zakres i zasady gromadzenia i przekazywania danych w systemie informacji
oswiatowej reguluja:

- ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2019
r. poz. 1942),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2012 roku w sprawie
szczegblowego zakresu danych gromadzonych w bazach danych o$wiatowych, zakresu
danych identyfikujacych podmioty prowadzace bazy danych o§wiatowych, termindéw
przekazywania danych miedzy bazami danych o$wiatowych oraz wzoréw wydrukow
zestawien zbiorczych (Dz.U. z 2012 r. poz. 957).

Zgodnie z art. 43 ww. ustawy szkoty lub placowki przekazuja dane dotyczace liczby uczniéw
i wychowankéw oraz nauczycieli do zbioru danych o$wiatowych. Na podstawie informacji
sporzadzonych wedhlug stanu na dzien 30 wrzes$nia 2018 r. przekazanych przez Swietokrzyskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach, jak réwniez inne szkoly
i placowki podlegle Wojewddztwu Swietokrzyskiemu, zostata naliczona czeg$é o$wiatowa
subwencji ogolnej na rok 2018 dla Wojewodztwa Swietokrzyskiego. Na tej podstawie
Ministerstwo Edukacji Narodowej opracowato dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego metryczke
subwencji o$wiatowej, w ktorej zostala okre§lona kwota subwencji, wraz ze sposobem jej
wyliczenia (d. nr 1).

Do wyliczenia kwoty subwencji wzigto pod uwage m.in. liczbg nauczycieli w podziale na
stopniec awansu zawodowego, zatrudnionych w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach.



Podczas kontroli sprawdzono prawidlowos$¢ danych dotyczacych liczby i wynagrodzen
nauczycieli Swigtokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.

Poréwnano dokumenty zrodlowe, tj. Zestawienie zbiorcze z dnia 2.10.2018 roku — spis 30
wrzesnia 2018, w ktorym ujete zostaly etaty nauczycieli SCDN w podziale na poszczegdlne
stopnie awansu zawodowego (d. nr 2), Srednioroczng strukture zatrudnienia nauczycieli (d. nr
3) oraz informacje zawarte w SIO (szczeg6towy raport SIO dot. SCDN w Kielcach (d. nr 4).
Kontrolujacy zwrécili uwage na:

a) niewielkg réznice w wysokosci etatdw pomiedzy Zestawieniem zbiorczym w SIO, a
Informacjq o strukturze zatrudnienia. Kontrolujgcy poprosili p. Jacka Woloweca,
Dyrektora SCDN o wyjasnienie (d. nr 5). Z uzyskanych pisemnie informacji wynika, ze
réznica spowodowana jest tym, ze w Informacji... nie uwzglgdnia si¢ etatow oséb
przebywajacych na dlugotrwatych zasitkach chorobowych, tj. 0,5 etatu nauczyciele
dyplomowani i 0,5 etatu nauczyciele mianowani. Ponadto r6znica wynika z zaokraglen
stosowanych w sprawozdaniu SIO,

b) do starej wersji raportu SIO, ktéra obowigzywata jeszcze w roku 2018 nie zostaty
wprowadzone nastgpujace informacje dotyczace wynagrodzen nauczycieli: nagroda
jubileuszowa nauczyciela wyplacona w sierpniu oraz odprawy emerytalne trzech
pracownikdw wyptaconych w sierpniu. Z przedstawionych dokumentéw wynika, iz ww.
informacje zostaty wprowadzone w nowej wersji SIO, ktéra w roku 2018 nie miata jeszcze
statusu wersji obowigzujacej, a byla dopiero wersjg testowa (d. nr 6). Pozostale dane
zostaly prawidlowo wprowadzone do Systemu Informacji O$wiatowej. Brak ww. danych
w SIO nie mialo wplywu na wysoko$¢ subwencji naliczonej dla Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego na 2019 rok.

2. prawidlowo$é danych w zakresie liczby etatéw pracownikéow pedagogicznych oraz
wysokosci ich wynagrodzen, przekazanych do sporzadzenia sprawozdania
z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli za 2018 r.

Zasady sporzadzania sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli okreslone
zostaly w:

1. art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz.
2215, z p6zn. zm.),

2. rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie
sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2019 r. poz. 2387).

Zgodnie z ww. ustawg w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkole
bedacy jednostka samorzgdu terytorialnego przeprowadza analiz¢ poniesionych
w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu
do wysokosci srednich wynagrodzen oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszczegoblnych stopniach awansu zawodowego. Analiza zostala dokonana w oparciu
o dokumenty zlozone przez szkoly i placowki oswiatowe, tj. Informacje o strukturze
zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia
analizy, o ktorej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. Dokument taki zostat
Zlozony przez Swictokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
w dniu 8 stycznia 2019 roku (d. nr 7).



W mys$l ww. rozporzadzenia informacja przygotowana w SCDN w Kielcach, zostala
przygotowana z zastosowaniem nastepujacych regul:

1.

Srednioroczng strukture zatrudnienia nauczycieli ustalono na podstawie $redniorocznej
liczby etatéw nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego,
z uwzglednieniem uzyskania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego
w danym roku, przy czym w przypadku gdy w danym roku obowigzuje wigcej niz jedna
kwota bazowa $rednioroczng strukture zatrudnienia nauczycieli ustala si¢ odrebnie dla
okreséw obowigzywania poszczegdlnych kwot.

Nauczycieli, ktérzy w danym roku uzyskali kolejny stopiefi awansu zawodowego, przy
ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia uwzgledniono odpowiednio na stopniach
awansu zawodowego proporcjonalnie do okresu pobierania wynagrodzenia na danym
stopniu awansu zawodowego.

. Przez liczbe etatéw nauczycieli rozumie si¢ liczbe nauczycieli zatrudnionych w pelnym

i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec).

Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia, nauczyciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze zaje¢ na podstawie jednej umowy o prace lub aktu mianowania
uwzgledniono jako jeden etat. Przydzielonych nauczycielowi godzin ponad tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajeé stanowigce godziny ponadwymiarowe, nie przeliczano
na etaty.

Przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli uwzgledniono liczbg
etatéw nauczycieli w okresach, w ktérych wyptacono im wynagrodzenie ze Srodkow
ujetych w planie finansowym szkoly, zgodnie z wymiarem zatrudnienia okreslonym
w umowie o prace lub w akcie mianowania.

Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzglgdniono liczby
etatéw nauczycieli, proporcjonalnie do okreséw, w ktorych pobierali zasitek chorobowy,
$wiadczenie rehabilitacyjne lub zasilek opiekunczy.

Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzgledniono,
proporcjonalnie do okreséw, w ktérych nie wyplacono wynagrodzenia ze Srodkéw ujetych
w planie finansowym szkoly, liczby etatéw nauczycieli w okresach nieobecnosci w pracy,
za czas ktorych nie przyshuguje wynagrodzenie.

Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzglgdniono oséb
niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w 2018 roku na podstawie art. 7 ust. la i 1d
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. t. j z 2019 r. poz. 1481).

Podczas kontroli przeanalizowano dokumenty zroédlowe, na podstawie ktérych zostata
sporzadzona Informacia o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na
wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela SCDN w Kielcach, tj.



1. Zestawienie etatow nauczycieli za 2018 rok

Liczba etatéw nauczycieli w roku 2018
Miesiae Stopient awansu zawodowego
mianowany dyplomowany

styczen 4,25 23,47
luty 4,25 23,47
marzec 4,25 24,47
kwiecien 4,25 24,47
maj 4,25 22,47
czerwiec 3,75 22,47
lipiec 3,75 22,07
sierpien 3,75 23,90
wrzesien 3,75 23,10
pazdziernik 3,75 23,46
listopad 4,25 23,46
grudzien 4,25 23,86

Srednioroczna 4,04 23,39

2. Listy plac zbiorczo (wg stopnia awansu) od stycznia do grudmia 2018 roku
(dokument Zr6dlowy d. nr §)

L. Nauczyciele mianowani
miesigc
. < Dodaek Nagr
L. p. Wynagr. Dodatek staz. v?y(:l(:i:gtr. Dodatek §,, fun(l)ii.uzn-l j ubilgeu(:zi:w
zasadnicze motyw. =
roczne 7 konsultant) a
styczen 11394,25 1561,68 13131,95 1119,32 2512,50
luty 11394,25 1561,68 1119,32 2512,50 |5 135,63
marzec 11394,25 1561,68 1119,32 2512,50
kwiecie
n 12002,00 1644,98 1179,02 2512,50
maj 12002,00 1644,98 1179,02 2512,50
czerwie
c 10590,00 1362,58 1051,94 2337,50
lipiec 10590,00 1362,58 1051,94 2337,50
sierpien 10590,00 1362,58 1051,94 2337,50
wrzesie
n 10590,00 967,22 1051,94 2337,50
pazdz. 10590,00 967,22 1051,94 7800 2337,50
listopad 12002,00 1249,62 1461,42 2662,50
grudzien 12002,00 1249,62 1461,42 2662,50
Razem 135 140,75 16 496,42* 13131,95 13 898,54 7800 29 575,00 5 135,63

*Kwota sumy dodatkéw stazowych nauczycieli podana w Informacji o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na
wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o kidrej mowa w art. 30a ust 1 ustawy Karta Nauczyciela ztozonej w
dniu 8.01.2019 r wynosi 16 514,42, Z pisemnych wyjasniefi podanych przez Dyrektora SCDN w Kielcach, p. Jacka Wotowca
wynika, iz réznica w kwocie wynika z pomylki w podliczaniu tabel wynagrodzen brutto w momencie przekazywania danych
do Informacji o strukturze...




Miesigc Nauczyciele dyplomowani
Odpraw | Doda
Dodat. Dodatek aemeryt |tek
L.p. Wynagr. Doda'tek wynagr. Dodatek |Nagr n-1 Nag.roda alna fl.mkc
zasadnicze staz, motyw. |oda | konsultan | jubileusz Yi-
roczne t dyr/k
1€r
styczehi 73926,53| 13981,56| 116066,32| 14797,30 15121,57 3900
luty 73926,53| 13981,56 14797,30 15121,60 3900
marzec 77075,53 | 14611,36 16686,70 15871,57 5900
kwiecien 8229320| 15357,71 17576,94 16069,57 5900
maj 74553,53 |  14097,25 15487,23 14471,57 3900
czerwiec 74553,53| 14097,25 15487,23 14471,57 3900
lipiec 73226,73| 13831,89 15321,38 14216,57| 17441,20 3900
sierpien 79307,90 |  14826,99 17510,60 15539,57| 16268,00| 54079,5| 5900
wrzesien 76670,08| 13860,32 16035,33 14689,57 5800
pazdzier 5800
nik 77854,72|  14225,19 16149,05 | 45200 | 14843,00| 5012,10
listopad 77854,72| 14258,36 16585,47 14843,00| 3579,08 5800
grudzien 79181,52| 14556,89 16862,60 15422,94 5800
Razem 920 423,62 17168633 | 116066,32 | 193297,13 | 45200 | 180682,07 | 42300,38* | 540795 | 60400

*Kwota sumy nagréd jubileuszowych podana w Informacji o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na
wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o kiérej mowa w art. 30a ust 1 ustawy Karta Nauczyciela zlozonej w
dniu 8.01.2019 r. wynosi 42 430,62. Z pisemnych wyjasnienn podanych przez Dyrektora SCDN w Kielcach, p. Jacka Wolowca
wynika, iz réznica w kwocie wynika z pomylki w podliczaniu kwot w momencie przekazywania danych do Informacji o
strukturze...

Z analizy i poréwnania dokumentéw zrédtowych i danych zawartych w Informacji
o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do
przeprowadzenia analizy, o ktdrej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela wynika,
ze Swictokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach prawidlowo i zgodnie ze
stanem faktycznym podato dane, na podstawie ktorych zostalo sporzadzone sprawozdanie
z wysokosci érednich wynagrodzeri nauczycieli za 2018 r. przez Wojewddztwo
Swietokrzyskie.

W zwiazku z niewielkimi uchybieniami dot. wprowadzania danych do SIO oraz wprowadzania
danych do Informacji o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia
nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w art. 30a ust 1 ustawy Karta
Nauczyciela zobowiazuje si¢ Dyrektora SCDN do wickszej starannosci w tym zakresie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Kontrolujacy
poinformowali Dyrektora Swigtokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach,
Pana Jacka Wolowca, o przyshugujgcych mu uprawnieniach przekazania osobie
przeprowadzajacej kontrolg, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli
(a przed jego podpisaniem), pisemnych, umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych
w protokole kontroli.

Niniejszy protokét kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden doreczono kierownikowi jednostki kontrolowanej w dniu ... 2. Neorsa. ST

W przypadku nieskorzystania z prawa wniesienia zastrzezen, protokét nalezy podpisac (zaleca
si¢ rowniez zaparafowanie kazdej ze stron), opatrze¢ data a nastgpnie przekazac



kontrolujacemu podpisany egzemplarz protokotu w terminie 7 dni roboczych od daty jego
otrzymania.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksigzki kontroli jednostki pod poz l‘

..............

Kielce, 25.06.2021 r.

Kontrolujacy:

............. (.

..........................................

SWIETOXKRZYSKIE CENTRUM
ISKONALENIA NAUCZYCIELI
31 Kielce,ul. Marsz. J. Pilsudskiego 42
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Pokwitowanie odbioru protokotu kontroli

-------------------




