SPRAWOZDANIE Z KONTROLI .
PRZEPROWADZONEJ W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH PRZY SWIETOKRZYSKIM
CENTRUM REHABILITACJI W CZARNIECKIEJ GORZE

Kontrole przeprowadzily: Monika Ciesla — gl()wny specjalista i Agnieszka Klimczewska — inspektor,
pracownicy Departamentu Edukacji, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce dzialajacy na podstawie upowazniefi Nr
EST.1711.80.2019 (zat. nr 1) i EST.1711.79.2019 (zat. nr 2), podpisanych przez p- Andrzeja Betkowskiego
— Marszatka Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Kontrolg przeprowadzono w dniach od 15 listopada do 20 grudnia 2019 r. w jednostce kontrolowane;j.
1. Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli

— art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz.
512),

— § 40 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Marszatkowskiego Wojewodztwa Swictokrzyskiego
w Kielcach stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr 243/19 Zarzadu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z
dnia 20.02.2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego w Kielcach;

— uchwata nr 1107/12 Zarzadu Wojewddztwa Swictokrzyskiego z dnia 16 maja 2012 w sprawie
ustalenia ,,Zasad wykonywania kontroli zewnetrznej w wojewddzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych”.

II. Ustalenia wst¢pne

Organem prowadzgcym Zespolu Szkoét Specjalnych przy Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze jest Samorzad Wojewodztwa qutokrzysklego

W sklad Zespotu Szkét Specjalnych w Czarnieckiej Gorze wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna z:

- Oddzialem Przedszkolnym;

- Zespolem Rewalidacyjno — Wychowawczym;

- Zespolem Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych;
2) Liceum Ogo6lnoksztatcace Specjalne

Dyrektorem jednostki od 01.02.2001 r. jest pani Teresa Teper, wicedyrektorem jednostki od
1 wrzesnia 2017 r. jest p. Dorota Ciupifiska

W trakcie kontroli informacji udzielata p. Teresa Teper — Dyrektor. W okresie przeprowadzanej kontroli tj.
0d 02.12.2019 1. do 13.12.2019 1. p. Teresa Teper- przebywata na urlopie wypoczynkowym.

III. Zakres kontroli:
— prawidtowos¢ danych wykazanych w systemie informacji o§wiatowej na dzien 30.09.2016 r.

— prawidlowo$¢ danych w zakresie liczby etatoéw pracownikéw pedagogicznych oraz wysokosci ich
wynagrodzen, przekazanych do sporzadzenia sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli za 2017 r.

IV. Ustalenia kontrolne w zakresie:
1. Prawidlowo$¢ danych wykazanych w systemie informacji o$wiatowej na dzien 30.09.2016 r.
Sposob, zakres i zasady gromadzenia i przekazywania danych w systemie informacji o$wiatowej reguluja:

- ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o systemie informacji o$wiatowej (Dz.U. t. j z 2019 r. poz.
1942),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2012 roku w sprawie szczegotowego
zakresu danych gromadzonych w bazach danych o§wiatowych, zakresu danych identyfikujacych
podmioty prowadzace bazy danych o$§wiatowych, terminéw przekazywania danych migdzy bazami
danych oswiatowych oraz wzoréw wydrukow zestawien zbiorczych (Dz.U. t. j z 2012 r. poz. 957)



Zgodnie z art. 42 i art. 43 ww. ustawy szkoly lub placéwki przekazuja dane dotyczace liczby uczniéw i
wychowankéw oraz nauczycieli do zbioru danych o$wiatowych. Na podstawie informacji sporzadzonych
wedhug stanu na dzien 30 wrzesnia 2016 r. przekazanych przez Zespot Szkét Specjalnych przy SCR w
Czarnieckiej Gorze, jak rowniez inne szkoty i placowki podlegle Wojewodztwu Swmtokrzyskwmu zostala
naliczona cze$é o$wiatowa subwencji ogélnej na rok 2017 dla Wojew6dztwa Swigtokrzyskiego. Na tej
podstawie Ministerstwo Edukacji Narodowej opracowato dla Wojewédztwa Swigtokrzyskiego metryczke
subwencji o$wiatowej, w ktdrej zostata okreslona kwota subwencji, wraz ze sposobem jej wyliczenia (zat. nr
3).

Na podstawie metryczki subwencji o$wiatowej na 2017 rok ustalono wagi przyjete do wyliczenia czesci
o$wiatowej subwencji ogélnej uzyskanej przez Wojewoddztwo Swictokrzyskie, na podstawie danych
wprowadzonych przez Zesp6t Szkot Specjalnych w Czarnieckiej Gérze.

Kategoria Uczniow Liczba uczniéw Waga
Uczniowie szk6t w podmiotach leczniczych 49 1
Uczniowie Zesp. Pozalek. w podmiotach leczniczych 61 1,84
Dzieci w przedszkolach w podmiotach leczniczych 2 2,84

Podczas kontroli sprawdzono dokumentacje¢ zrédtowa, tj. ksiegi uczniow oraz ksiegi wychowankow. Na
podstawie ww. dokumentacji ustalono liczb¢ uczniéw uczeszczajacych do szkét w Zespole Szkol
Specjalnych w Czarnieckiej Gorze wg stanu na dzien 30.09.2016 r. Ponizej zestawienie dotyczace
stwierdzonej liczby uczniéw wg. kontrolujacych.

Srednia liczba uczniéw i wychowankéw wg. kontrolujacych w Oddziale Przedszkolnym i klasie ,,0”

Liczba dni nauki | Liczba uczniéw w | Srednie stany miesi¢czne
Rok Miesigc szkolnej w danym miesigcu w w dniach nauki szkolnej
miesigcu dniach nauki szkolnej (kol. 4:3)
1 2 3. 4. 5.
IX 22 29 1,3
w X 22 20 0,9
S [x1 20 17 0,8
XII 14 28 2,0
I 9 12 1,3
11 21 26 1,2
Y |10 19 47 2,4
& IV 21 32 1,5
\% 15 46 3,0
VI 18 29 1,6
Razem 286 16,1
Suma Srednich stanéw
miesi¢cznych w dniach 9
nauki szkolnej/10
miesigcy




.. Liczba dni w Liczba wychowankow Srednie stany
Rok Miesiac .. . .
miesigcu w danym miesigcu miesi¢czne (kol. 4:3)

1 2 3. 4 5.
IX 30 28 0,9
v (X 31 28 0,9
& |XI 30 23 0,7
XII 31 44 1,4
1 31 18 0,6
11 28 34 1,2
III 31 61 1,9
-\ 30 25 0,8
& |V 31 80 2,6
VI 30 76 2,5
VII 31 169 5,45
VI 31 28 0,9
Razem 614 19,85

Suma Srednich stanéw 2

miesiecznych/12

Srednia liczba uczniéw i wychowankéw wg. kontrolujacych w Szkole Podstawowej

. Liczba dni nauki Liczba uczniéw w | Srednie stany miesigczne
Rok Miesiac szkolnej w miesigcu danym miesigcu w w dniach nauki szkolnej
dniach nauki szkolnej (kol. 4:3)
o, 2. 3. 4. J.
1. |IX 22 372 16,9
X 22 330 15,0
- |XI 20 442 22,1
I 14 281 20,0
1 9 223 24,7
11 21 532 25,3
11 19 470 24,7
L v 21 549 26,1
8 |V 15 347 23,1
VI 18 674 37,4
Razem 4220 235,3
Suma $rednich stanéw
miesigeznych w dniach 24
nauki szkolnej/10
miesi¢cy




. Liczba dni nauki Liczba wychowankoéw Srednie stany
Rok Miesige . .. . o
szkolnej w miesigcu w danym miesigcu miesi¢czne (kol. 4:3)

1 2 3. 4. 5.
IX 30 512 17,0
w X 31 460 14,8
& |XI 30 657 21,9
XII 31 603 19,4
I 31 780 25,1
I 28 771 27,7
11 31 757 24,4
g IV 30 777 25,9
& |v 31 746 24,0
VI 30 1105 36,8
VII 31 1114 35,9
VIII 31 1040 33,5
Razem 9328 306,4

Suma srednich standéw
miesi¢cznych

/12miesi¢cy

26

Srednia liczba uczniéw i wychowankéw wg. kontrolujacych w Gimnazjum

o Liczba dni nauki Liczba uczn.i()w w Srednie stany miesi¢czne
Rok Miesiac szkolnej w miesisen danym miesigcu w w dniach nauki szkolnej
dniach nauki szkolnej (kol. 4:3)
1. 2. 3. 4. 3.
IX 22 454 20,6
LD ¢ 22 568 25,8
& [XI 20 396 19,8
XII 14 316 22,5
1 9 184 20,4
II 21 464 22,0
e I 19 565 29,7
= [V 21 657 32,1
“ v 15 419 273
VI 18 457 25,3
Razem 4480 245,5
Suma Srednich stanéw
miesi¢cznych /10
miesi¢cy 25




miesigeznych/ 12miesiecy

b Liczba wychowankéw w | Srednie stany miesi¢czne
Rok Miesigc szkolnej w .
. . danym miesiacu (kol. 4:3)
miesigcu

1. 2. 3. 4. .
X 30 624 20,8
w X 31 811 26,1
Q& (X1 30 585 19,5
XII 31 712 22,9
I 31 686 22,1
I 28 812 29,0
I 31 993 32,0
et v 30 988 32,9
S8 |V 31 927 29,9
VI 30 793 26,4
VII 31 931 30,0
VIII 31 816 26,3
Razem 9678 317.9

Suma srednich stanéw 26

Srednia liczba wychowankéw wg. kontrolujacych w Szkole Ponadgimnazjalnej

Liczba dni Liczba wychowankow w Srednie stany miesi¢czne
Rok Miesiac nauki szkolnej .
. danym miesigcu (kol. 4:3)
w miesigcu

1 2. 3. 4. 5.
IX 30 268 8,9
ol X 31 169 5,4
& X1 30 110 3,6
X1I 31 263 8,4
I 31 483 15,6
II 28 430 14,8
111 31 295 9,5
bt v 30 128 4,3
& \ 31 160 52
VI 30 232 7,7
VI 31 259 8,3
VIII 31 341 11,0
Razem 3138 102,7

Suma Srednich stanéw 9

miesi¢cznych 1/12 miesi¢cy




Srednia liczba wychowankéw wg. kontrolujacych w Zespole Rewalidacyjno — Wychowawczym

Rok Miesiac Licz.ba. dni w Liczba wycho.wztnkéw w | Srednie stany miesi¢czne
miesigcu danym miesigcu (kol. 4:3)

2 2 3. 4. 5.
IX 30 72 2,4
il X 31 13 0,4
& |XI 30 33 1,1
XII 31 17 0,5
I 31 0 0
I 28 40 1,4
101 31 50 1,6
= |[IV 30 109 3,6
& |V 31 147 4,7
VI 30 34 1,1
VII 31 11 0,3
VIII 31 77 2,4
Razem 603 19,5

Suma Srednich stanow 2

miesiecznych/12

Z poréwnania danych podanych przez ZSS w Czarnieckiej Gorze do bazy danych o$wiatowych SIO wg
stanu na dzien 30.09.2016 roku, jak rowniez danych pomocniczych, na podstawie ktorych ZSS opracowat te
dane (zal. Nr 4) oraz danych zawartych w dokumentach zrédtowych, tj. ksiegach uczniow/wychowankéw
wynika, ze ZSS w Czarnieckiej Gorze do bazy danych os$wiatowych podal prawidlowe informacje
w zakresie liczby uczniéw i wychowankdow.

Podczas kontroli sprawdzono réwniez prawidlowo$¢ danych dotyczacych liczby i wynagrodzen nauczycieli
ZSS w Czarnieckiej Gorze.

Z por6wnania dokumentéw Zrédtowych, tj. Liczba etatéw nauczycieli za 2016 r. przeliczeniowych (tab.
ponizej) oraz informacji zawartych w SIO (szczeg6towy raport SIO dot. ZSS w Czarnieckiej Gérze zal. nr
5) wynika, ze w raporcie SIO wedlug stanu na dzien 30.09.2016 r. ujeci sg nauczyciele wedlug stopnia
awansu zawodowego, natomiast w ,,Informacji o strukturze zatrudnienia za rok 2016 rok” (zal. nr 6) podana
jest liczba etatéw nauczycieli tak jak byli uyymowani do celéw ptacowych np.: mimo, ze ktos mial stopien
nauczyciela mianowanego, to byl ujety w tej informacji jako stazysta, poniewaz nie posiadal peilnych
kwalifikacji.

Ponizej w tabeli zaprezentowano poréwnanie powyzszych danych, dotyczacych liczby nauczycieli na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego.
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W kolumnie dotyczacej nauczycieli kontraktowych roznica pomi¢dzy raportem SIO gdzie jest podanych
5,94 a "Informacji o strukturze zatrudnienia za rok 2016 rok"- 4.94 wynika z faktu, ze w raporcie SIO ujgta
jest osoba przebywajaca na dlugim zwolnieniu lekarskim i urlopie macierzynskim (mimo ze ta informacja w
SIO byta zaznaczona a w "Informacji o strukturze zatrudnienia za rok 2016 rok" ta osoba nie byla ujeta).

W kolumnie mianowanych w miesigcu wrzesnin w "Informacji o strukturze zatrudnienia za rok 2016 rok"
ujete sg trzy osoby na pelnym etacie i jedna osoba na 0,88 a w raporcie SIO ujete sg trzy osoby na pelnym
etacie plus jedna osoba na 0,88 oraz jedna osoba na 0,83 ktéra do celéw placowych byla stazysta i jest w
kolumnie stazy$ci w "Informacji o strukturze zatrudnienia za rok 2016 rok".

W kolumnie stazystow w miesigcu wrzesniu w ,,Informacji o strukturze....." ujetych jest 1,83 etatu (1 caly
etat+0,83), co jest zgodne z listami plac, tabelami dot. wynagrodzen, uposazeniami, umowami o prace.

W SIO w tabelach dotyczacych sktadnikow wynagrodzen réwniez jest ujgte 1,83 (1 osoba na pelnym etacie
i jedna osoba na 0,83), natomiast w raporcie dotyczacym posiadanego st. awansu zawodowego ujeta jest
tylko 1 osoba ze stopniem stazysty, poniewaz pracownik zatrudniony na 0,83 etatu posiadal stopien
nauczyciela mianowanego i w tej kolumnie zostat ujety.

Z poréwnania dokumentéw oraz informacji wprowadzonych do SIO w tym zakresie wynika, Ze dane
dotyczgce wysokosci wynagrodzenh nauczycieli zostaly podane prawidlowo.

2. Prawidlowosé danych w zakresie liczby etatow pracownikéw pedagogicznych oraz wysokosci
ich wynagrodzen, przekazanych do sporzadzenia sprawozdania z wysokoSci sSrednich
wynagrodzen nauczycieli za 2017r.

Zasady sporzadzania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli okre§lone zostaty w:
1. art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. t. j z 2019 r. poz. 2215),

2. rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu
opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
(Dz.U. t.j 22019 r. poz. 2387),

Zgodnie z ww. ustawg w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostkg
samorzadu terytorialnego przeprowadza analiz¢ poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym
wydatkébw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysoko$ci $rednich wynagrodzen oraz
$redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.
Analiza zostata dokonana w oparciu o dokumenty ziozone przez szkoty i placéwki o$wiatowe, tj. Informacje
o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia
analizy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. Dokument taki zostal ztozony réwniez
przez ZSS w Czarnieckiej Gérze 2018 roku (zal. nr 7).

W mysl ww. rozporzadzenia informacja przygotowana ZSS w Czarnieckiej Gorze, zostala przygotowana z
zastosowaniem nastepujacych regut:

1. Srednioroczna strukture zatrudnienia nauczycieli ustalono na podstawie $redniorocznej liczby etatow
nauczycieli na poszczegblnych stopniach awansu zawodowego, z uwzglednieniem uzyskania przez
nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego w danym roku, przy czym w przypadku gdy w
danym roku obowigzuje wiecej niz jedna kwota bazowa S$rednioroczng strukture zatrudnienia
nauczycieli ustala si¢ odrebnie dla okres6w obowigzywania poszczegdlnych kwot.

2. Nauczycieli, ktérzy w danym roku uzyskali kolejny stopieri awansu zawodowego, przy ustalaniu
Sredniorocznej struktury zatrudnienia uwzgledniono odpowiednio na stopniach awansu zawodowego
proporcjonalnie do okresu pobierania wynagrodzenia na danym stopniu awansu zawodowego.

3. Przez liczbe etatdow nauczycieli rozumie si¢ liczbe nauczycieli zatrudnionych w pelnym
i niepelnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec).



. Przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia, nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
zaje¢ na podstawie jednej umowy o prace lub aktu mianowania uwzgledniono si¢ jako jeden etat.
Przydzielonych nauczycielowi godzin ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
stanowigce godziny ponadwymiarowe, nie przeliczano na etaty.

. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury =zatrudnienia nauczycieli uwzgledniono liczbe -etatéw
nauczycieli w okresach, w ktérych wyplacono im wynagrodzenie ze $rodkéw ujetych w planie
finansowym szkoly, zgodnie z wymiarem zatrudnienia okre$lonym w umowie o prace lub w akcie
mianowania.

. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzgledniono liczby etatow
nauczycieli, proporcjonalnie do okreséw, w ktérych pobierali zasitek chorobowy, $wiadczenie
rehabilitacyjne lub zasitek opiekuriczy.

. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzgledniono oséb nieb¢dacych
nauczycielami, zatrudnionych w 2017 roku na podstawie art. 7 ust. 1a i 1d ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. t. j z 2019 r. poz. 1481)

Podczas kontroli przeanalizowano dokumenty zrédlowe, na podstawie ktérych zostala sporzadzona
Informacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do
przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela ZSS w Czarnieckiej

Goérze, tj.

1. Zestawienie etatow nauczycieli za 2017 rok (tab. dot. zestawienia etatow)

Liczba etatéw nauczycieli w roku 2017
Miesiac Stopien awansu zawodowego
stazysta Kontraktowy mianowany dyplomowany
styczen 1,33 5,94 3,88 12
luty 1,33 5,94 3,88 12
marzec 1,33 5,94 3,88 12
kwiecief 1,33 5,94 3,88 12
maj 1,33 5,94 3,88 12
czerwiec 1,33 5,94 3,88 12
lipiec - 6,44 4,71 12
sierpien - 6,44 4,71 12
wrzesien 3,77 6,34 3,88 17
pazdziernik 4,27 6,34 3,88 17
listopad 4,27 6,34 3,88 17
grudzien 4,27 6,34 3,88 17
Srednioroczna 2,04 6,15 4,01 13,66

Réznica dotyczaca liczby nauczycieli kontraktowych w Informacji o strukturze zatrudnienia oraz
Jfaktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o ktorej mowa w art.
30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela a tabela pomocniczg (fab. dot. zestawienia etatow) ZSS w Czamieckiej
Gorze wynika z faktu przebywania jednego z nauczycieli na urlopie macierzynskim do korica sierpnia.

2. Listy plac zbiorczo (wg stopnia awansu) od stycznia do grudnia 2017 roku (zatl. nr. 8), na podstawie
ktdérego zostaly sporzadzone ponizsze tabele.

miesiac nauczyciel stazysta
L Wynagrodzenie Dodatek Dodatek za trudne SHogatkowe . Douatets
P- zasadnicze stazowy warunki wynagrodzenie wychowawcy
roczne klasy
styczen 3 019,98 366,18 604,00 3 562,96
luty 3 019,98 366,18 604,00
marzec 3 019,98 366,18 604,00




miesigc nauczyciel stazysta
L Wynagrodzenie Dodatek Dodatek za trudne Dodatkowe . Dodatek
P- zasadnicze stazowy warunki wynagrodzenie wychowszcy
roczne klasy
kwiecien 3 174,68 384,94 634,94
maj 3 058,65 370,89 611,73
czerwiec 3 058,67 370,86 611,73
lipiec
sierpien
wrzesien 9 053,20 812,37 1299,80 110,00
pazdziernik 944321 774,94 1 888,64 110,00
listopad 9 813,21 875,54 1 962,64 110,00
grudzien 9 813,21 875,54 1 962,64 110,00
Razem 56 474,77 5 563,62 10 784,12 3 562,96 440,00
miesigc nauczyciel kontraktowy
Dodatek | Dodatkowe .
p |yt ot Ul | it | DO | agro Dotk | Gt
warunki roczne
styczen 11 525,50 767,15| 2305,10 14 872,36 277,13
luty 11 525,50 776,46| 2 305,10 277,13
marzec 11 525,50 822,33| 2305,10 323,75
kwiecien 12 101,07 | 819,52| 2 420,22 346,32
maj 11673,83| 832,92| 233476 327,93
cZerwiec 11 673,83 | 823,56| 2 334,76 327,91
lipiec 12 854,33 | 950,96| 2 570,86 327,91
sierpien 12 854,33 | 1 038,14| 2 570,86 327,91
wrzesien 13 468,60 | 1 065,29 | 2 693,71 212,46 220,00 1 479,96
pazdz. 14985,76 | 1 181,15| 2 997,14 212,49 220,00 1621,13
listopad 14 985,76 | 1 219,24 | 2997,15 212,49 220,00 1 658,90
grudzien 14 985,76 | 1 208,29 2 997,15 212,49 220,00 1621,19
Razem 154 159,77 | 11 505,01 | 30 831,91 14 872,36 3 385,92 880,00 6 381,18
miesiac nauczyciel mianowany
Dodatek | Dodatkowe Dpdateis
Wynagrodz. | Dodatek Dodatek funke. Godziny
Lp- zasadnicze | stazowy | trudne | wynagr. motyw. Nagroda (wychow., | ponadwym.
warunki roczne .
op. stazu)
styczen 10293,88 | 1220,56| 2058,78| 11917,68| 285,28 210
210
luty 10293,88 | 1220,56| 2 058,78 285,28
210
marzec 10 293,88 | 1 220,56 | 2 058,78 338,22
210
kwiecien 10 822,80| 1 308,02| 2 164,57 355,46
210
maj 10 426,11 | 1260,08| 2 085,22 342,57
210
czerwiec 10 426,11 | 1 286,88 | 2 085,22 342,57
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miesigc nauczyciel mianowany
Dodatek
Wynagrodz. | Dodatek Dodatek | Dodatkowe Dodatek funkc. Godziny
L.p. dni ta za trudne wynagr. e —— Nagroda h onadwym
zasadnicze | stazowy | " . A . (wyce o'w., p ym.
op. stazu)
210
lipiec 12 660,27 | 1599,66| 2 532,05 342,57
210
sierpief 12 660,27 | 1 599,66 | 2 532,05 342,57
wrzesien 10426,11|1233,26| 2 085,22 342,57 110
210
pazdz. 10426,11|1233,26| 2 085,22 342,57 1000
210
listopad 10426,11|1260,07| 2 085,22 342,57
210
grudzien 10426,11|1260,07| 2 085,22 342,57
Razem 129 581,64 | 15702,64| 25 916,33 11 917,68 | 4 004,80 1000 2420
miesigc nauczyciel dyplomowany
Dodatek Dodatek | Dodatkowe . Godz. Dod. |Nagroda
Lp Wyn .zas. i za trudne | wynagrodzenie | Dod. mot. | Nagroda s
staiowy i ponad. Funkc. | jubileuszowa
warunki |roczne
styczen 37 308,00 6628,24| 6839,79 56 366,02 | 2 269,57 3133,62| 2860
luty 37 308,00 6 855,21 | 6839,79 2 269,57 3183,36 | 2860
marzec 37 308,00 6638,47| 6839,79 2 269,57 3183,36| 2860
kwiecien 39 149,03 6301,35| 7176,06 2 376,62 1986,60| 2860
maj 37 788,00 6644,42 | 6927,80 2 298,82 2 267,10 | 2860
czerwiec 37 788,00 6727,44| 6927,80 2 298,77 3627,36| 2760
lipiec 37 788,00 6733,85| 6927,80 2 298,77 2821,28 | 2760
sierpien 37 788,00 6 675,88 | 6927,80 2 298,77 2821,28 | 2760
wrzesieni 53 716,66 9452,22 | 10 743,30 3014,21 6 862,12 | 4190 4 173,93
paidziernik | 53 576,73 9 305,29 | 10 715,33 2970,58| 11000| 8094,54| 4600
listopad 53576,73 9282,95| 10715,34 2991,55 7 540,36 | 4500
grudzien 53 576,73 9157,00| 10 715,34 2991,55 7 893,03 | 4500
Razem 516 671,88 | 90402,32 | 98 295,94 56 366,02 | 30348,35| 11000 |53 414,01 | 40370 4173,93

Z analizy i poréwnania dokumentéw zrodlowych i danych zawartych w Informacji o strukturze zatrudnienia
oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o ktorej mowa w
art. 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, wynika, ze w ZSS w Czarnieckiej Gorze prawidlowo i zgodnie ze
stanem faktycznym podano dane, na podstawie ktérych zostalo sporzadzone sprawozdanie z wysokosci
$rednich wynagrodzeni nauczycieli za 2017 r. przez Wojewddztwo Swictokrzyskie.

V. Wnhioski
Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci w obszarze:

- danych wykazanych w systemie informacji os§wiatowej na dzieti 30.09.2016 roku,

- danych w zakresie liczby etatéw pracownikéow pedagogicznych oraz wysokosci ich wynagrodzen,
przekazanych do sporzgdzenia sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli za 2017
rok.
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Kontrolujgcy zwrécili uwage na konieczno$¢ sprawdzania kompletnosei i zgodnosci ze stanem faktycznym
(dokumentami zrédlowymi) danych wprowadzanych do Systemu Informacji Oswiatowe;.

VI. Ustalenia koncowe

Na niniejszych ustaleniach protok6t zakonczono i po osobistym odczytaniu przez Panig Teres¢ Teper,
Dyrektora ZSS w Czarnieckiej Gorze w dniu 20 grudnia 2019 r. podpisano.

Protokét zawiera 12 stron i 8 zalacznikéw stanowigcych jego integralng czesc¢.

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz wrgczono Pani Teresie
Teper i poinformowano o prawie odmowy podpisania niniejszego protokotu kontroli z jednoczesnym
obowigzkiem ztozenia na t¢ okoliczno$¢, w terminie 7 dni udokumentowanych wyjasnien lub zastrzezefi do
ustalen zawartych w protokole oraz przyczyn odmowy podpisania protokotu kontroli.

Kontrolujgcy: Kontrolowany:
ZESPOL SZKOL SPECJALNYCE
arsy Swistokrzyakip Contrue Rhobibiag

w Czarnisckiaj Gorge

lepeste. Moo, Nondig. (kdfle ~

Kielce, dnia 20 grudnia 2019 roku
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