
UCHWAŁA Nr 4114/21 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

z dnia 4 sierpnia 2021 r. 

 

W SPRAWIE: 

opracowania Wojewódzkiego Programu Wyrównywania Szans Osób 

Niepełnosprawnych i Przeciwdziałania ich Wykluczeniu Społecznemu na lata 2021 – 

2026 oraz powołania Zespołu konsultacyjno - doradczego ds. opracowania Programu 

 

 

NA PODSTAWIE: 

art. 11 ust. 2 pkt 9, art. 14 ust. 1 pkt 4 oraz art. 41 ust. 1 oraz ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia                     

5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1668 ze zm.) oraz art. 

35 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573) uchwala się, co następuje: 

§1 

Podejmuje się prace nad opracowaniem Wojewódzkiego Programu Wyrównywania Szans 

Osób Niepełnosprawnych i Przeciwdziałania ich Wykluczeniu Społecznemu na lata 2021 – 

2026. 

§2 

Powołuje się Zespół Konsultacyjno-Doradczy ds. Opracowania Wojewódzkiego Programu 

Wyrównywania Szans Osób Niepełnosprawnych i Przeciwdziałania ich Wykluczeniu 

Społecznemu na lata 2021 – 2026. 

§3 

Skład, zadania, organizację i tryb prac Zespołu określa załącznik nr 1 do niniejszej Uchwały. 

§4 

Wykonanie Uchwały powierza się Dyrektorowi Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej.  

§5 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

       MARSZAŁEK 

       WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 

 

                                                        ANDRZEJ BĘTKOWSKI 

 



Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr 4114/21 

 Zarządu Województwa Świętokrzyskiego  

z dnia 4 sierpnia 2021r.  

 

Skład, zadania, organizacja i tryb pracy Zespołu Konsultacyjno-Doradczego ds. 

Opracowania Wojewódzkiego Programu  Wyrównywania Szans Osób 

Niepełnosprawnych i Przeciwdziałania ich Wykluczeniu Społecznemu                                    

na lata 2021 – 2026 

 

§1 

W skład Członków Zespołu wchodzą:  

1. Pani Renata Janik – Wicemarszałek Województwa Świętokrzyskiego – Przewodnicząca.  

2. Pani Elżbieta Korus – Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego  – Zastępca Przewodniczącej.  

3. Pan Piotr Żołądek - Radny Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego – Członek  Komisji 

Zdrowia, Polityki Społecznej i Spraw Rodziny. 

4. Pani Marzena Łaskawska – Starszy inspektor w Starostwie Powiatowym w Kielcach. 

5. Pani Magdalena Gościniewicz – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w 

Kielcach. 

6. Pani Katarzyna Curyło – Samodzielny Referent ds. Organizacyjnych - Oddział 

Świętokrzyski Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

7. Pan Krzysztof Ołownia – Zastępca Dyrektora Departamentu Ochrony Zdrowia Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego. 

8. Ks. dr hab. prof. KUL Witold Janocha – Przewodniczący Wojewódzkiej Społecznej Rady 

ds. Osób Niepełnosprawnych. 

9. Pani Ewa Sałaj – Pełnomocnik Fundacji Aktywnej Rehabilitacji w Kielcach. 

10. Pani Marzanna Wiśniewska – Wiceprzewodnicząca Zarządu Koła Polskiego 

Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną w Kielcach.  

11. Pani Ewa Bąk – Kierownik Regionu  - Fundacja Szansa dla Niewidomych – Tyflopunkt 

w Kielcach. 

12. Pan Michał Kocia - Kierownik Oddziału Polityki Społecznej i Wsparcia Rodziny                  

w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Świętokrzyskiego. 

13. Pan Damian Gad – Kierownik Oddziału Oddział  Profilaktyki, Rehabilitacji i Współpracy 

z NGO w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Świętokrzyskiego. 



14. Pan Konrad Jantarski - Główny Specjalista w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego. 

 

§2 

Do zadań Zespołu należy w szczególności: 

1. Analiza i weryfikacja  przedstawionych danych, materiałów oraz dokumentów 

składających się na cześć diagnostyczną Wojewódzkiego Programu Wyrównywania 

Szans Osób Niepełnosprawnych i Przeciwdziałania ich Wykluczeniu Społecznemu; 

2. Określenie kluczowych obszarów strategicznych oraz wypracowanie propozycji 

priorytetów, celów i działań Wojewódzkiego Programu Wyrównywania Szans Osób 

Niepełnosprawnych i Przeciwdziałania ich Wykluczeniu Społecznemu; 

3. Identyfikacja zasobów, potencjałów, szans i zagrożeń w obszarze polityki wobec osób z 

niepełnosprawnościami; 

4. Opiniowanie uwag, które zostaną zgłoszone w ramach procesu konsultacji społecznych; 

 

§3 

1. Spośród Członków Zespołu powołuje się Zespół Redakcyjny w następującym składzie: 

1) Pan Michał Kocia - Kierownik Oddziału Polityki Społecznej i Wsparcia Rodziny                  

w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Świętokrzyskiego; 

2) Pan Konrad Jantarski - Główny Specjalista w Regionalnym Ośrodku Polityki 

Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego. 

2. Do zadań Zespołu Redakcyjnego należeć będzie w szczególności: 

1) Dbałość o prawidłowość przebiegu procesu opracowania Programu; 

2) Pozyskiwanie i analiza danych statystycznych; 

3) Opracowywanie i przygotowywanie treści merytorycznych niezbędnych do 

opracowania diagnozy; 

4) Weryfikacja materiałów pod kątem zgodności ze strategicznymi dokumentami 

szczebla wojewódzkiego i krajowego; 

5) Opracowanie systemu monitorowania i ewaluacji Programu;  

3. W razie potrzeby Przewodnicząca może powołać doraźne zespoły zadaniowe,  w skład 

których wejdą wybrani Członkowie Zespołu. 

 

 



§4 

1. Pracą Zespołu kieruje Przewodnicząca Zespołu, a w przypadku jej nieobecności Zastępca 

Przewodniczącej Zespołu. 

2. Do zadań Przewodniczącej Zespołu należy w szczególności:  

1) Koordynacja merytoryczna prac Zespołu; 

2) Zwoływanie posiedzeń Zespołu w terminach wynikających z potrzeb; 

3) Przewodniczenie posiedzeniom Zespołu. 

 

§5 

1. Koordynację działań merytorycznych oraz obsługę administracyjną prac Zespołu 

zapewnia Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej.  

2. Informacje dotyczące terminu, miejsca i tematyki planowanego posiedzenia oraz 

ewentualne materiały przekazywane są Członkom w formie elektronicznej najpóźniej na 

7 dni przed terminem posiedzenia. W wyjątkowych przypadkach Przewodnicząca 

Zespołu może skrócić ten termin. 

3. Posiedzenia Zespołu są dokumentowane w formie protokołów i list obecności. 

4. Protokoły z posiedzeń Zespołu są sporządzane przez wyznaczonego pracownika 

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej.  

5. Protokół przesyłany jest w formie elektronicznej Członkom Zespołu do wiadomości. 

6. Zespół funkcjonuje do dnia przyjęcia przez Zarząd Województwa Świętokrzyskiego 

Projektu Wojewódzkiego Programu Wyrównywania Szans Osób Niepełnosprawnych i 

Przeciwdziałania ich Wykluczeniu Społecznemu;                 

7. Praca Członków Zespołu ma charakter pracy społecznej, za które nie przysługuje odrębne 

wynagrodzenie, dieta ani zwrot kosztów podróży. 

 

§6 

Udział w pracach Zespołu oznacza akceptację zapisów niniejszego Regulaminu. 

 

 


