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Kielce, 8 czerwca 2021 r.
GM-111.0003.26.1.2021

Pan
Janusz Koza

Radny Wojewédztwa Swietokrzyskiego

Dotyczy: odpowiedz na interpelacje ztozong w dn. 28 maja 2021 r.

Szanowny Panie Radny,

odpowiadajac na pytania zawarte w interpelacji, dotyczacej dwukrotnie organizowanych
W 2020 roku przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swictokrzyskiego konkursow na

udzielenie dotacji dla przedsigbiorcéw na kapitat obrotowy, uprzejmie informuje, co nastgpuje:

1. Sekretarz Wojewddztwa podejmowat dziatania sprawdzajqce, czy rodziny, powinowaci, sami
pracownicy skorzystali z dotacji na kapitat obrotowy:

- w jaki sposob dokonat tego sprawdzenia, czy zostal z tego sprawdzenia sporzgdzony protokot,
czy to sprawdzenie byfo wystarczajgce, czy wszystkie przypadki zostaly ujawnione, czy
ujawniono tylko przypadki tych pracownikow, ktorzy sie przyznali, czy do dnia dzisiejszego

znamy rzeczywistq skale problemu?

Sekretarz Wojewodztwa podjat dziatania sprawdzajace. Do wszystkich pracownikow UMWS
wystosowano wiadomosé e-mail. Pracownicy UMWS ztozyli o$wiadczenia, a wigc znana jest

jak to Pan Radny okreslit rzeczywista skala problemu.

2. Ilu pracownikow (z podziatem na zajmowane stanowiska stuzbowe) skorzystato z dotacji?
Ilu czlonkow rodzin, ktorych pracownikow (stanowisko stuzbowe, komorka organizacyjna)

skorzystato z dotacji?

tel.. 413421549

fax: 4134452 65
kancelaria@sejmik.kielce.pl

al. IX Wiekdw Kielc 3, 25-516 Kielce



W ramach naboru nr RPSW.02.05.00-1Z.00-26-320/20 w trybie nadzwyczajnym dla
przedsiebiorcow na finansowanie kapitatu obrotowego 11 pracownikoéw/cztonkow rodzin
pracownikow otrzymato dotacj¢: z Departamentu Inwestycji i Rozwoju — 5, z Departamentu
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego — 3, z Departamentu Infrastruktury,
Transportu i Komunikacji — 1, z Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej — 1 oraz

z Departamentu Edukacji, Sportu i Turystyki — 1.

3. llu powinowatych, ktorych pracownikow (stanowisko stuzbowe, komorka organizacyjna)

skorzystato z dotacji?

Pytanie nie zostatlo sformulowane precyzyjnie. Na 13 947 wnioskéw, ktore wplynety
w przedmiotowym naborze, ustalenie, ilu powinowatych tych pracownikéw skorzystato

z dotacji, nie jest mozliwe.
4. Ktorzy urzednicy ponoszq odpowiedzialnos¢ za zaistnialg sytuacje? Jakie konsekwencje
wobec tych urzednikow wyciggngt Pan Marszatek?

Nabor nr RPSW.02.05.00-12.00-26-320/20 w trybie nadzwyczajnym dla przedsigbiorcow na
finansowanie kapitatu obrotowego zostal przeprowadzony przez Departament Inwestycji
i Rozwoju UMWS.

5. Jaki byt zakres kontroli rozpoczetej w grudniu 2020 roku?

Zakresem kontroli zostata objeta procedura naboru wnioskéw w trybie nadzwyczajnym dla

przedsigbiorcoOw na dofinansowanie kapitatu obrotowego.

6. Czy w skiad zespolu wchodzily osoby (z jakich komorek organizacyjnych) majgce

doswiadczenie w tego typu kontrolach lub pracujqce przy projektach unijnych?

Tak, w sklad zespotu wchodzity osoby majace doswiadczenie w tego typu kontrolach lub

pracujace przy projektach unijnych.

7. Czy w zespole kontrolujgcym byt informatyk?

Nie.



8. Jaka byta liczba wnioskéw wystanych z serweréw UMWS lub jednostek podleglych UMWS?

Czy stwierdzono ingerencje w system informatyczny, jezeli tak, to w jaki sposob?

Serwery obstugujace ww. nabor miaty zablokowang mozliwo$¢ przyjmowania wnioskow
ztozonych z adresow IP UMWS. W zwiazku z tym niemozliwe bylo zlozenie wniosku
z serweréw UMWS. Jesli za$ chodzi o wojewoddzkie jednostki organizacyjne nie jest mozliwe
sprawdzenie tego typu danych. Obowigzujace przepisy, a zwlaszcza przyjete w jednostkach

polityki bezpieczenstwa, na to nie pozwalaj3.

9. Ile wnioskéw wplynelo do UMWS w drugim konkursie, ile wnioskéw zostalo

skontrolowanych?

W ww. naborze wptyngto 13 947 wnioskow, ocenie poddano 2469 wnioskéw. Skontrolowano

115 wnioskow.

10. Jaka byta metoda doboru proby do kontroli? Kto dokonat wyboru tej proby i na podstawie
Jjakich kryteriow?

Zespot kontrolny zastosowal trzy metody doboru proby do kontroli:

1) wnioski w ramach ww. naboru (schemat A), ktére zostaty usunigte lub dodane do list
projektow pozytywnie ocenionych/list projektow wybranych do dofinansowania;

2) dobor losowy prosty;

3) wnioski figurujace na liscie pracownikéw/cztonkéw rodzin UMWS aplikujacych o dotacje.

11. Czy w zwigzku z opisang wyzej sprawq, stosowne stuzby podlegte Panu Marszatkowi
analizowatly jg pod kgtem zaistnienia mechanizméw korupcyjnych w wymiarze etycznym
| prawnym, a takze w kontekscie ustawy o finansach publicznych jezeli tak, to prosze o kopig

stosownego dokumentu: opinii, ekspertyzy.

Dokumentacja przedmiotowego naboru nie zawierala ograniczen w zakresie aplikowania
0 érodki przez pracownikéw UMWS/cztonkéw rodzin/powinowatych. Ponadto, skonsultowano
kwesti¢ sktadania wnioskow pod wzgledem prawnym z zespotem radcoéw prawnych UMWS.

Stanowisko zespotu radcéw prawnych:



W Zatgezniku do Uchwaly nr 2508/20 Zarzgdu Wojewédztwa Swietokrzyskiego w §5 wskazano
typy Beneficjentow, ktorzy mogq otrzymac dofinansowanie, a takze podmioty, ktorym nie moze
by¢ udzielone przedmiotowe wsparcie. Nie okreslono w nim zakazu sktadania wnioskow przez
pracownikéw UMWS w Kielcach, a takze ich rodziny i powinowatych. Wobec powyzszego, co
do zasady uznac¢ nalezy, iz pracownicy i bliscy pracownikéw (wymienieni w art. 24 ust. 1 kpa)
mogli sktadac wnioski i otrzymac dotacje w przedmiotowym naborze. Samo ztozenie wniosku
i otrzymanie dotacji przez pracownikéw UMWS w Kielcach bgd? ich rodziny nie narusza
jeszcze przepisu art. 30 ustawy o0 pracownikach samorzgdowych”.

Po analizie powyzszej sytuacji, zarzadzeniem nr 30/2021 Marszatka Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 19 lutego 2021 r. wprowadzono takze nowy Kodeks etyki

pracownikéw zatrudnionych w UMWS.

12. Czy Pan Marszatek gwarantuje i moze zapewnic opinie publiczng, ze:

a) sprawa zostata rzetelnie przeanalizowana,

b) rozstrzygniecie przedmiotowej sprawy nastgpilo z poszanowaniem przepisow prawa,
W szczegolnosci czy nie zostaly naruszone przepisy:
Konstytucji dotyczqgce bezstronnosci wtadz publicznych, art. 8 Europejskiego Kodeksu
Dobrej Praktyki Administracyjnej, art. 8 par. 1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
Ustawy o Pracownikach Samorzgdowych.

Biorac pod uwage pozyskane opinie prawne, dokonane czynnosci, w tym prowadzone
postepowanie wyjasniajace i kontrolne, w mojej ocenie, na wszystkie te pytania Pana Radnego

moge odpowiedzie¢ twierdzaco.

W zalaczeniu przekazuje rowniez kopie dokumentu, o ktorego udostgpnienie zwrdcit si¢ Pan

Radny.

Z powazaniem

Andrzej Betkowski
Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego

/podpisano elektronicznie/
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