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Pan
Grzegorz Galuszka

Radny Wojewédztwa Swietokrzyskiego

Dotyczy: odpowiedz na interpelacje ztozong w dn. 30.03.2021 r.

Szanowny Panie Radny,

odpowiadajac na Pana interpelacje dotyczaca procederu mobbingu w ,,Uzdrowisku Busko
-Zdr6j” S.A. (dalej: Spotka) nalezy zaznaczy¢, ze prowadzenie wszelkich spraw Spotki (w tym
rowniez w zakresie wewngtrznej polityki organizacyjnej i kadrowej), niezastrzezonych
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady

Nadzorczej, nalezy do kompetencji Zarzadu Spoétki (§ 19 ust. 2 Statutu Spoiki).

Na podstawie wyjasnien otrzymanych ze Spotki (pismo-znak: OP.0701.9.2021 z dnia
6 kwietnia 2021 r.), odpowiadajgc na pytania zawarte w zlozonej interpelacji, informujeg, co
nastepuje:

Czy pracodawca podjgl przeciwdziatania mobbingowi wynikajgce z ustawy kodeksu pracy

(art. 943 § 1) oraz zachowal obowigzek szanowania godnosci i dobr osobistych pracownika
(art. 11* ustawy kodeks pracy)?

W celu zapobiegania mobbingowi w ,,Uzdrowisku Busko-Zdrd;” S.A. ustanowiona zostata
,Procedura przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i wykorzystywaniu seksualnemu
w Spotce”, stanowigca zatgcznik do Regulaminu Pracy. Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu Spofki,
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, powotano organy antymobbingowe, tj.: M3z
zaufania, Komisja antymobbingowa. Powyzsze organy podjety niezbedne dziatania w zwigzku

z zaistnialg sytuacja.

Czy po stwierdzeniu poczgtkowych znamion mobbingu nalezycie zadbatl o dowody tego rodzaju
mobberskich praktyk, ktorymi sq miedzy innymi dokumentacja lekarska, wlasne notatki, zapisy
rozmow, relacje swiadkow, nagrania z wykorzystaniem monitoringu zaktadowego?
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Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespolu wspotpracownikéw. Zachowanie spetniajgce powyzsze przestanki, na ten moment,
nie zostalo stwierdzone w Spoélce przez ww. organy antymobbingowe.

Po otrzymaniu niepokojacych informacji ze strony pracownika, Zarzad Spoétki podjat
przewidziane wymieniong procedurg dziatania, celem wyjasnienia zgloszonej sytuacji.
Pracodawca nie ma dost¢gpu do dokumentacji lekarskiej pracownikow, nie rejestruje rozmow
pracownikow — poza przypadkami wyraznie zaznaczonymi, a dotyczacymi obstugi klienta, nie
rejestruje rowniez zachowan pracownikOw w czasie pracy z wykorzystaniem monitoringu
zakladowego. Komisja antymobbingowa dokona ustalen z wykorzystaniem dostepnych zrodet

wiedzy o przedmiotowej sprawie.

Czy pracodawca zawiesit w czynnosciach pracowniczych mobbera i odizolowat go od 0sob
przesladowanych tym samym zabezpieczajqc interesy pokrzywdzonych oraz pozbawit
go mozliwosci dalszego mobbingowania?

Z dokonanych ustalen wynika, ze zachowania spetniajace przestanki mobbingu nie zostaty na
ten moment stwierdzone, w zwigzku z czym trudno na tym etapie sprawy pigtnowac osobe¢
jedynie oskarzong o mobbing i1 wycigga¢ konsekwencje stuzbowe. Dla zabezpieczenia
interesOw osoby zglaszajacej przedmiotowa sytuacje, zostala ona oddelegowana do

odpowiedniej pracy w innym dziale.

Z powazaniem
Andrzej Betkowski
Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego

(podpisano elektronicznie)
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