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INTERPELACJA
DO MARSZALKA WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
ZA POSREDNICTWEM PRZEWODNICZACEGO SEJMIKU

Na podstawie art. 23 ust. 5-9 ustawy o samorzadzie wojew6dztwa sktadam ponizsza
interpelacje:
Zwracam si¢ prosbg o wyjasnienie sprawy procederu mobbingu w Uzdrowisku Busko-

Zdrowie S.A.

Z informacji pracownikow i doniesien prasowych wynika, ze w buskim uzdrowisku dochodzi
do zjawiska mobbingu w jednym z dzialéw niemedycznych. Kierownik dzialu miat si¢
dopusci¢ wobec podlegtych pracownikéw ngkania, szykanowania, zastraszania, ponizania
oraz niesprawiedliwego traktowania i o$mieszania. Takie zachowanie, pelne wrogiego
i nieetycznego podejscia, stanowi narzedzie wywierania presji na pracownikach. Dziatania te
na szkod¢ pracownikéw majg charakter dlugotrwaly i powtarzajacy sie. Ponadto ofiary
mobbingu sg zwykle bezradne i nie potrafig si¢ samodzielnie przeciwstawi¢ mobberowi, co
sprawia, ze ten czuje si¢ silniejszy i bezkarny, a to tylko umacnia go w tych nieetycznych

dziataniach.

W zwiazku z powyzszym uprzejmie prosz¢ Pana Marszalka o udzielenie odpowiedzi na
nastgpujgce pytania:

1. Czy pracodawca podjat przeciwdziatania mobbingowi wynikajace z ustawy kodeksu
pracy (art. 943 § 1), oraz zachowal obowigzek szanowania godnosci i débr osobistych
pracownika (art. 111 ustawy kodeks pracy).

2. Czy po stwierdzeniu poczatkowych znamion mobbingu nalezycie zadbat o dowody
tego rodzaju mobberskich praktyk, ktérymi sa migdzy innymi dokumentacja lekarska,
wlasne notatki, zapisy rozméw, relacje $wiadkéw, nagrania z wykorzystaniem

monitoringu zaktadowego.



3. Czy pracodawca zawiesit w czynno$ciach pracowniczych mobbera i odizolowat go od
0s6b przesladowanych tym samym zabezpieczajac interesy pokrzywdzonych oraz

pozbawit go mozliwosci dalszego mobbingowania.




