Zarzadzenie Nr 39/2021
Marszalka Wojewodztwa Swietokrzyskiego

z dnia 10 marca 2021 .

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych oraz szkolenia obronnego

na szczeblu samorzadu wojewodztwa w 2021 roku.

Na podstawie: art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 372 ze zm.), § 10 ust. 1 pkt 6
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1829), zarzadzenia nr 9/2021 Wojewody Swigtokrzyskiego z dnia
21 stycznia 2021 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
W  wojewodztwie S$wigtokrzyskim w2021 roku, w zwigzku z § 8 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Swietokrzyskiego stanowiacego
zalacznik do uchwaly Nr 2975/20 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia
18 listopada 2020r., zmienionego uchwatami Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
nr 3272/2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. oraz nr 3383/2021 z dnia 17 lutego 2021 r., zarzadza

si¢ co nastepuje:

§1
W celu wlasciwej realizacji zadan z zakresu pozamilitarnych przygotowan obronnych

na szczeblu samorzadu wojewodztwa w 2021 r. wprowadzam do uzytku stuzbowego:

1. ,Plan zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych
na szczeblu samorzadu wojewddztwa S$wigtokrzyskiego w 2021 roku”, stanowiacy
zalacznik nr 1 do zarzadzenia,

2. ,Plan szkolenia obronnego na szczeblu samorzadu wojewoddztwa S$wigtokrzyskiego
na 2021 rok”, stanowigcy zalgcznik nr 2 do zarzadzenia,

3. ,,Program szkolenia obronnego na szczeblu samorzadu wojewodztwa $wietokrzyskiego

na lata 2021-2023”, stanowiacy zalacznik nr 3 do zarzadzenia.



§2
Zobowiazuj¢  Dyrektoréw  Departamentdow 1 komodrek  réwnorzednych — Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, kierownikéw jednostek podlegtych
oraz pracownikow wyszczegdlnionych w planach, wymienionych w § 1, do realizacji zadan
z nich wynikajacych, jak rowniez zadan z nimi powigzanych, a wynikajacych z innych
planéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Swietokrzyskiego W zakresie spraw
obronnych.

§3
Zobowiazuj¢ pracownika na stanowisku ds. obronnych do realizacji zadan zawartych

w planach wymienionych w § 1 w zakresie przewidzianym dla jego wiasciwosci.

§4
Koordynacje i nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Kierownikowi Biura  Spraw
Obronnych, Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa

Swigtokrzyskiego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Andrzej Betkowski
(dokument podpisano elektronicznie)
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 39/2021
Marszalka Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 10 marca 2021 r.

URZAD MARSZAELKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

BIURO SPRAW OBRONNYCH, BEZPIECZENSTWA I OCHRONY INFORMACJINIEJAWNYCH

ZATWIERDZAM

Znak: BSO-111.6350.2.2021

UZGODNIONO ELEKTRONICZNIE Z WBIiZK SUW

PLAN

ZASADNICZYCH PRZDSIEWZIEC
W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGQTOWAN OBRONNYCH
NA SZCZEBLU SAMORZADU WOJEWODZTWA W 2021 r.

KIEROWNIK BIURA SPRAW OBRONNYCH,
BEZPIECZENSTWA | OCHRONY INFORMACJI
NIEJAWNYCH

KIELCE

LUTY 2021 ROK



I. OCENA REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH w 2020 r.

Zasadniczym celem dzialalnos$ci obronnej na szczeblu samorzadu wojewodztwa $wietokrzyskiego w 2020 r., bylo osiagniecie odpowiedniego
stopnia przygotowania kadry kierowniczej i komérek organizacyjnych, wykonujacych zadania obronne do opracowania kolejnej edycji
dokumentacji planowania obronnego oraz doskonalenie umiejetnosci praktycznych i utrzymanie odpowiedniego poziomu wiedzy kierowniczej
kadry UMWS oraz jednostkach podleglych i nadzorowanych w zakresie kierowania podleglymi strukturami organizacyjnymi w sytuacji
podwyzZszania gotowosci obronnej panstwa.

1. Istotne przedsiewziecia w zakresie doskonalenia dzialalnosci obronnej zrealizowane w 2020 roku:

1.1. Opracowano Plan Operacyjnego Funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na okres zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny.

1.2. Szkolenie obronne na szczeblu samorzadu wojewddztwa §wigtokrzyskiego w2020 r. byto mocno ograniczone z powodu ograniczen sanitarno-
epidemiologicznych spowodowanych pandemia wirusa SARS-CoV-2 wywotujacego chorob¢ COVID-19. Ukierunkowane bylo na osiggnigcie
odpowiedniego stopnia przygotowania do uruchomienia i funkcjonowania stalego dyzuru, w celu zapewnienia Marszatkowi Wojewodztwa
Swietokrzyskiego mozliwosci operatywnego przekazywania decyzji i informacji we wszystkich stanach gotowosci obronnej panstwa.

Cel ten realizowano poprzez organizacje¢ szkolenia:

a) w temacie dotyczacym uruchomienia, organizacji i funkcjonowania statego dyzuru,
b) w zakresie prowadzenia niezbednej dokumentacji,

1.2 Do istotnych zagadnien szkoleniowych zrealizowanych w 2020 roku nalezy zaliczy¢:
a) nawigzanie i ksztaltowanie relacji wspotdziatania z 10 Swictokrzyska Brygada Obrony Terytorialnej;
b) utrwalenie i doskonalenie znajomosci procedur uruchamiania oraz funkcjonowania statego dyzuru;
c¢) szkolenie w zakresie prowadzenia niezbgdnej dokumentacji statego dyzuru.

1.3 W zwiazku ze zmianami organizacyjnymi i personalnymi jakie dokonaty si¢ w 2019 r., oraz z powodu ograniczen sanitarno-epidemiologicznych
spowodowanych pandemia wirusa SARS-CoV-2 wywotujacego chorobe COVID-19 w 2020r., stopien przygotowania kierowniczej kadry Urzedu
Marszatkowskiego do kierowania wykonywaniem zadan w sytuacji podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa i w czasie wojny jest niewystarczajacy.
Tematyka realizowanego szkolenia obronnego zapoczatkowatla proces stopniowego osiggania wyzszych umiejetnosci w tym zakresie.

Natomiast pracownicy merytoryczni zaangazowani w realizacje zadan obronnych, oraz obsady statych dyzuréw w UMWS i jednostkach podlegtych
charakteryzuja si¢ wiedzg i umiej¢tno$ciami pozwalajacymi na sprawnie i terminowe zapoczatkowanie procesu uruchamiania i nadzorowania
realizacji zadan operacyjnych.



2. Dzialalno$¢ kontrolna.

Z powodu ograniczen sanitarno-epidemiologicznych spowodowanych pandemiag wirusa SARS-CoV-2 wywotujagcego chorob¢ COVID-19 w roku 2020
nie przeprowadzano kontroli.

I1. ZASADNICZE CELE | KIERUNKI DZIALALNOSCI OBRONNEJ W 2021 ROKU

Zasadniczym celem dzialalno$ci obronnej na szczeblu samorzadu wojewodztwa Swietokrzyskiego w 2021 r., bedzie zakonczenie procesu planowania
operacyjnego oraz sprawdzenie i weryfikacja rozwiazan przyjetych w POFUM, a nastepnie zgrywanie zespoléw zadaniowych na szczeblu UMWS
W realizacji zadan obronnych poprzez organizacj¢ ¢wiczenia obronnego pk. SAMORZAD-21 bedacego cze¢scia wojewodzkiego ¢wiczenia obronnego
pk. GOLOBORZE-21.

1. Dla osiagniecia glownego celu, realizacje zadan w poszczegélnych obszarach dzialalnos$ci obronnej, zgodnie z zakresem kompetencyjnym,
nalezy ukierunkowa¢ na:

1.1 w zakresie tworzenia warunkow do realizacji zadan obronnych:

a) aktualizacja koncepcji realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na szczeblu samorzadu wojewddztwa;

b) wlasciwe ujmowanie zadan obronnych w regulaminach organizacyjnych Urzgdu i jednostek podleglych i kompetencyjnych zakresach
obowigzkow;

€) wdrazanie nowych regulacji prawnych w zakresie spraw obronnych, w tym wdrazanych na podstawie aktow prawa miejscowego i opracowanie
stosownych harmonogramow i planéw okreslajacych zasadnicze przedsigwzigcia w zakresie obronno$ci, w tym kierunki dziatania i zadania dla
podlegtych 1 nadzorowanych jednostek organizacyjnych;

d) dostosowanie podlegtych struktur organizacyjnych do wspoétczesnych zagrozen , dla pracownikow ktérym powierzono wykonywanie zadan
obronnych, sprecyzowanie zakresu zadan oraz ich odcigzenie od innych zadah niezwigzanych z bezpieczenstwem 1 obronnoscia, zapewniajac tym
samym poprawnos¢ oraz cigglo$¢ realizacji przedsiewzig¢ obronnych.

1.2 w zakresie planowania operacyjnego i programowania obronnego:

a) przygotowanie i przekazanie zadan operacyjnych (w formie wyciggu z TRZO ) dla komoérek organizacyjnych Urzedu oraz jednostek podlegtych
I nadzorowanych, sporzadzenie kart realizacji zadan operacyjnych;

b) sprawdzenie i weryfikacja procedur nowego planu operacyjnego w trakcie wojewddzkiego samorzadowego ¢wiczenia obronnego pk.
SAMORZAD-21 bedacego elementem wojewddzkiego ¢wiczenia obronnego pk. GOLOBORZE -21.



1.3 w zakresie programowania obronnego:
a) dokonanie analizy w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych na szczeblu samorzadu wojewddztwa , sporzadzenie oraz przestanie do

WBiZK SUW ankiety NKPPO;

1.4 w zakresie realizacji zadan wynikajacych ze wspélpracy cywilno — wojskowej:

a) kontynuowanie wspotpracy z przedstawicielami Sit Zbrojnych i TOAW poprzez o udziat w szkoleniu i ¢wiczeniach organizowanych przez Sity
Zbrojne oraz organizowaniu wspolnych przedsigwzigé o charakterze patriotyczno — obronnym,
b) doskonalenie relacji wspotdziatania z 10 Swigtokrzyska Brygada Obrony Terytorialne;;

1.5 w realizacji zadan wynikajacych z obowiazkow panstwa-gospodarza (HNS) na rzecz wojsk sojuszniczych:

a) dokonanie sprawdzenia i aktualizacji aktow prawnych dotyczacych powotania, funkcjonowania, organizacji i zadan punktu kontaktowego HNS
w Urzedzie Marszatkowskim  z uwzglednieniem sposobu koordynacji przedsigwzig¢ zwigzanych z przyjeciem sit sojuszniczych na
administrowanym terenie i zadan w tym zakresie realizowanych przez podlegte jednostki organizacyjne,

b) utrzymywanie w aktualno$ci posiadanej dokumentacji punkt kontaktowego HNS oraz bazy danych obrazujacej mozliwosci organu,

C) utrzymywanie punktu kontaktowego oraz doskonalenie jego dziatania,

d) dalsze usprawnianie procedur wymiany informacji i aktualizacji bazy danych HNS;

1.6 w zakresie przygotowania transportu i infrastruktury transportowej na potrzeby obronne:
a) przeprowadzenie wspélnie z WBiZK SUW oraz Swictokrzyskim Zarzadem Drog Wojewodzkich (SZDW) okresowej kontroli drég o znaczeniu
obronnym;
b) sporzadzenie przez SZDW ,,Planu ostony technicznej drég o znaczeniu obronnym”;

1.7 w zakresie przygotowania do realizacji zadan w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym:

a) aktualizacje dokumentacji planistyczno-organizacyjnej zwigzanej z przemieszczeniem i funkcjonowaniem Urz¢du na stanowisku kierowania
w dotychczasowym miejscu pracy /DMP/ i zapasowym miejscu pracy /ZMP/;



b) sukcesywne wyposazanie, stosownie do mozliwosci w tym zakresie, stanowiska kierowania Marszatka w $rodki i urzadzenie zapewniajace
bezpieczenstwo tacznosci oraz uodparnianie jej na mozliwe oddziatywania systemow zakldocajacych przeciwnika;

c) utrzymanie i doskonalenie zdolnosci podlegtych struktur organizacyjnych, do skutecznego podejmowania dziatan wynikajacych z planu
operacyjnych funkcjonowania oraz przygotowanie ich do realizacji zadan obronnych w warunkach kryzysu i zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa, a takze do bezkolizyjnego przejécia na wojenny system funkcjonowania,

1.8 w zakresie przygotowania stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowoSci obronnej panstwa :

a) dokonanie weryfikacji i aktualizacji dokumentacji statego dyzuru oraz dokonanie oceny stopnia jego przygotowania;
b) utrzymanie zdolnos$ci Zespotow Statego Dyzuru do samodzielnego dziatania w zakresie zapoczatkowania procedur wynikajacych z opracowanej
dla nich dokumentacji i przewidywanych sytuacji, poprzez prowadzenie planowych szkolen i treningow.

1.9 w zakresie planowania i realizacji zadan gospodarczo — obronnych:
1.9.1 w zakresie przygotowania podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa:

a) aktualizacj¢ dokumentacji wchodzacej w sktad planéw wykorzystania podmiotéw medycznych na potrzeby obronne panstwa;

b) sprawdzenie rozwigzan przyjetych w planie operacyjnym w zakresie organizowania, koordynowania i kierowania pomocg medyczna,
a podlegtych podmiotéw leczniczych do jej udzielania w sytuacjach zagrozen, z wykorzystaniem poszerzonej bazy szpitalnej oraz zastepczych
miejsc szpitalnych;

C) utrzymywanie posiadanego potencjatu personelu medycznego oraz doskonalenie procedur dotyczacych wydzielania 16zek szpitalnych dla stuzb
mundurowych,

1.10 w zakresie uwzgledniania potrzeb obronnosci w planowaniu zagospodarowania przestrzennego:

a) uwzglednianie w procedurach projektowania, planowania i uzgadniania plandw zagospodarowania przestrzennego m.in. uczestnictwa
przedstawicieli Sit Zbrojnych, SG 1 TOAW,

1.11 w zakresie przygotowania rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych :
a) prowadzenie okresowych analiz w zakresie okre$lenia potrzeb kadrowych dla zachowania ciggtosci dziatania UMWS i jednostek podlegtych;

b) przestrzeganie okreslonych procedur w czasie prowadzenia postgpowan zwigzanych z reklamowaniem 0sob i na wniosek;
¢) doskonalenie organizacji pracy mi¢dzy komorka kadrowa i pracownikiem ds. obronnych w zakresie planowania rezerw;



1.12 w zakresie planowania i realizacji szkolenia obronnego:

a) przeprowadzenie szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U.
z 2015r, poz. 1829),

b)realizowanie szkolenia obronnego zgodnie z wytycznymi marszatka oraz opracowanym planem szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

c) aktualizacja poprzez opracowanie nowego programu szkolenie w Urzedzie Marszatkowskim na lata 2021-2023;

1.13 w zakresie kontroli realizacji zadan obronnych :

a) systematyczng kontrol¢ zadan obronnych realizowanych przez jednostki podlegte;

b) prowadzenie ewidencji wynikow kontroli oraz dokonywanie analiz i ocen istniejacego stanu na potrzeby wypracowania wnioskow dotyczacych
realizacji zadan obronnych przez wykonawcow na nastepny rok szkoleniowy

C) systematyczne rozliczanie osob odpowiedzialnych za realizacje zadan obronnych ze stanu ich realizacji, na wszystkich szczeblach
organizacyjnego dziatania.

111. SPOSOB REALIZACJI ZADAN

Na podstawie niniejszego planu oraz planu szkolenia, kierownicy jednostek podlegtych i nadzorowanych :
a) na ktore natozono zadnia obronne, organizujacy wewnetrzne szkolenie obronne, zobowigzani sg do opracowania planu szkolenia i uzgodnienia go
z Kierownikiem BSO w terminie do 31.03.2021 r.
b) opracujg whasne harmonogramy realizacji zasadniczych przedsiewzig¢ wykonywanych w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych;
c) w terminie do 30 listopada br ztoza sprawozdania z realizacji zadan obronnych za podlegta jednostke organizacyjna do Kierownika BSO Urzedu
Marszatkowskiego wg uzgodnionego wzoru sprawozdan;

d) przeprowadza aktualizacje planéw przygotowania podmiotow leczniczych na potrzeby obronne w terminie do 15 lutego 2021 roku;
do 23 lutego 2021 kierownicy podleglych i nadzorowanych Szpitali na ktére nalozono zadania obronne dostarcza :
a) bilans personelu medycznego za 2020r.
b) plan rozwinigcia 16zek szpitalnych w Szpitalu na dzien 31 grudnia 2020 r.




HARMONOGRAM ZASDNICZYCH PRZEDSIEWZIEC W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH

NA SZCZEBLU SAMORZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO w 2021 r.

Lp.

Zadanie/temat

Podstawa dzialania

Wykonawca/
wspolwykonawca

Termin realizacji

I kwartal

Il kwartat

III kwartal

IV kwartal

Adnotacje
0 wykonaniu

v

VvV | VI

VIl

VIl

IX

X

Xl

Xl

2
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4

6

7

8

9 10
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12
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TWORZENIE WARUNKOW DO REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH

Przedsi¢wzig¢cia wlasne:

Opracowanie Zarzadzenia Marszatka
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego ws.
realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych na szczeblu
samorzadu wojewodztwa w 2021 r.
wraz z zatacznikami.

Przekazanie Zarzadzenia Marszatka
wraz z zalacznikami do podlegtych i
nadzorowanych jednostek
organizacyjnych

Aktualizacja Koncepcji prowadzenia
przygotowan obronnych na szczeblu
samorzadu terytorialnego
wojewodztwa na lata 2021-2026

Opracowanie i przestanie do WBiZK
danych /ankiet/ do Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych wojewodztwa za 2020 rok

Weryfikacja i ujecie w regulaminie
organizacyjnym UMWS oraz w
zakresach kompetencyjnych zapisow
wynikajacych z ustawy o
powszechnym obowiazku obrony RP,
aktow wykonawczych wydanych na
jej podstawie i ustaw szczegdlnych.

Wdrazanie nowych aktow prawnych w
zakresie obronnosci.

Zarzadzenie Wojewody
Swigtokrzyskiego ws. realizacji
pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewddztwie
$wigtokrzyskim w 2021 roku

Kierownik BSO
Pracownik ds.
obronnych

28

15

Y

30

Po ukazan

iu si¢ w dzienniku Ustaw

Przedsi¢wzi¢cia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:

Opracowanie harmonograméow
realizacji zadan w 2021r

Zarzadzenie Marszatka
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
ws realizacji pozamilitarnych

Dyrektorzy podlegtych
jednostek
organizacyjnych

30




Termin realizacji Adnotacje
: . . Wykonawca/ X
Lp. Zadanie/temat Podstawa dzialania ; I kwartal Il kwartal III kwartal IV kwartal 0 wykonaniu
wspolwykonawca
I I m | v | v | vl | VIVl IX ]| X | XI| XI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 13 | 15 16 17
przygotowan obronnych na realizujacych zadnia
szczeblu samorzadu obronne
wojewodztwa w 2021 roku
Weryfikacja i ujgcie w regulaminach
organizacyjnych oraz w zakresach
kompetencyjnych zapisow
2. |wynikajacych z ustawy o 30
powszechnym obowiazku obrony RP,
aktow wykonawczych wydanych na
jej podstawie i ustaw szczegolnych.
3. Wdrazan} ¢ nowych 2 ktow prawnych Po ukazaniu si¢ w dzienniku Ustaw
w zakresie obronnosci.
Il |REALIZACJA PLANOWANIA OPERACYJNEGO
Przedsi¢gwzig¢cia wlasne:
Dyrektorzy
Departamentow
1 Zakonczenie Planowania operacyjnego UMWS
" |na szczeblu samorzadu wojewddztwa Kierownik BSO
Wvbis 2 POF Worewodat Pracownik ds.
ypis z ojewodztwa
- Zarzadzenie Wojewody obronnych
Wdrozenie procedur nowego planu
operacyjnego zapewniajacych Departlagifnkt?\:rz%leWS'
2. funkCJonowanle.orgar.lu w czasqa _ Kierownik BSO >
kryzysu, podwyzszania gotowoS$ci Pracownik ds. obronnych
obronnej panstwa
Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Dyrektorzy podlegtych
Planowanie operacyjne na szczeblu jednostek
1. |jednostek podlegtych i nadzorowanych ) ) organizacyjnych >
(opracowywanie KRZO) Wypis z POF UMWS realizujacych zadnia
Zarzadzenie Marszatka obronne
— — Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
Sprawdzenie i weryfikacja procedur
okreslonych w kartach realizacji zadan >
operacyjnych.
111 |[PRZYGOTOWANIE SYSTEMU OBRONNEGO PANSTWA UMOZLIWIAJACEGO MOBILIZACYNE ROZWINIECIE SIE. ZBROJNYCH
Przedsi¢wzig¢cia wlasne:
Doskonalenie i zacie$nianie wspot- Kierownik BSO L
1 e . . - zadanie ciagle
pracy z wlasciwymi organami Pracownik ds.




Termin realizacji Adnotacje
: . . Wykonawca/ X
Lp. Zadanie/temat Podstawa dzialania ; I kwartal Il kwartal III kwartal IV kwartal 0 wykonaniu
wspolwykonawca
1 11 IV | V| VI|VIl|VI| IX X Xl | Xl
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 13 15 16 17
administracji wojskowej /WSzW, obronnych
WKU, JW/ w zakresie reklamowania
oraz HNS.
IV |REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH ZE WSPOLPRACY CYWILNO — WOJSKOWEJ
Przedsi¢wzig¢cia wlasne:
Aktualizacja posiadanych
dwustronnych porozumien mig¢dzy
1. |Sitami Zbrojnymi, organami TOAW i 30
Marszatkiem Wojewodztwa Doktryna Wspétpracy Cywilno-
w zakresie realizacji zadan Wojskowej
Przekazanie do WBiZK Sit Zbrojnych RP 2004
danych oraz kopii zawartych /Wyd. MON/SG 2004
2 |porozumien przez Marszatka 30
Wojewddztwa z SZ (JW., WSzW,
WKU)
V |REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z OBOWIAZKOW PANSTWA - GOSPODARZA (HNS) NA RZECZ WOJSK SOJUSZNICZYCH
Przedsiewziecia wlasne:
Ustawa
0 zasadach pobytu wojsk obcych
1. |Aktualizacja dokumentacji PK HNS na terytorium Rzeczypospolitej 28
Polskiej
oraz zasadach ich przemieszczania
si¢ przez to terytorium
z dnia 23 wrzes$nia 1999 r ; ;
Kierownik BSO
o ) ) (Dz. U. .2016.1108) Pracownik ds
2 Aktualizacja posiadanej bazy danych Zarzadzenie nr 27/2015 ’ 31
" | napotrzeby HNS Wojewody Swigtokrzyskiego z obronnych
dnia 26 marca 2015 w sprawie
przygotowania organow
administracji publicznej
4 |Udzial w wojewodzkim treningu woj ewl?dzt_wa swietokrzyskiego w )
. : zakresie wsparcia panstwa
przesytania danych HNS gospodarza (HNS)
VI |PRZYGOTOWANIE TRANSPORTU I INFRASTRUKTURY TRANSPORTOWEJ NA POTRZEBY OBRONNE

Przedsi¢ewziecia wlasne:




Termin realizacji Adnotacje
: . . Wykonawca/ X
Lp. Zadanie/temat Podstawa dzialania ; I kwartal Il kwartal III kwartal IV kwartal 0 wykonaniu
wspolwykonawca
| 1 11 v Vv VI | VI VI X X Xl | Xl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 13 15 16 17
Ustawa z dnia 23 sierpnia 2001 r. Kierownik BSO
) ) o0 organizowaniu zadan na rzecz Pracownik ds.
1 Udziat w okresowej kontroli stanu obronnosci panstwa obronnych 30
" | przepraw i drog dojazdowych do nich; realizowanych przez Dyrektor
przedsigbiorcow (DZ-U,% 2001 r. | Swictokrzyskiego Zarzadu
Nr 122, poz. 1320 z pézn. zm.) Drog Wojewddzkich
Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
1 Udziat w (.)kre,sowe.j kontroli stanu _ Rozporzadzenie Rady Ministrow 7 30
przepraw i drog dojazdowych do nich | gpia 9 kwietnia 2001 r. ws. zasad ) Dyrektor
Aktualizacja/sporzadzenie Planu koordynacji dzialan w zakresie Swigtokrzyskiego Zarzadu
2. | ostony technicznej drég o znaczeniu przygotowania drog na potrzeby Drog Wojewodzkich 30
obronnym obronne
VIl |PRZYGOTOWANIE DO REALIZACJI ZADAN W RAMACH SYSTEMU KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM
Przedsiewziecia wlasne:
Zarzadzenie Wojewody
Swigtokrzyskiego
Aktualizacja posiadanej dokumentacji Nr 32/2015 2 dnia
1. |stanowiska kierowania Marszatka 15 kwietnia 2015r. 30
’ . w sprawie stanowisk kierowania i
Wojewodztwa zapasowych miejsc pracy w
systemie kierowania bezpieczen- . )
stwem narodowym w Kierownik BSO
wojewddztwie $wietokrzyskim Pracownik ds.
Zarzadzenie nr 62/2015 obronnych
o ] )  Marszatka Wojewodztwa Dyrektor DOA
Realizacja przedsigwzig¢ rzeczowo — | Swigtokrzyskiego z dnia 12 maja
2 finansowych zwigzanych z 2015 r w sprawie przygotowania o
: przygotowaniem i wyposajeniem stanowiska kierowania Marszatka I
ZMP Marszatka w ramach systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym w
wojewodztwie swigtokrzyskim
VIl |PRZYGOTOWANIE STALEGO DYZURU NA POTRZEBY PODWYZSZANIA GOTOWOSCI OBRONNEJ
Przedsi¢wzig¢cia wlasne:
Weryfikacja i aktualizacja Zarzadzenia Nr 3/2013 Wojewody
1. | dokumentacji s}aiego dyzuru Swietokrzyskiego z dnia 15 Kierownik BSO 28
Marszatka Wojewodztwa stycznia 2013 r. w sprawie organi- “Pracownik ds.
5 |Udzial w wojewodzkim treningu zacji statych dyzuréw na potrzeby obronnych ' 19 15 zgodnie z planem
" | systemowym ,,statego dyzuru” podwyzszania gotowosci obronne; treningu




Termin realizacji Adnotacje
: . . Wykonawca/ X
Lp. Zadanie/temat Podstawa dzialania ; I kwartal Il kwartal III kwartal IV kwartal 0 wykonaniu
wspolwykonawca
I 11 1\ V VI | VI VT IX X XI | Xl
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 13 15 16 17
panstwa
. . Zarzadzenie nr 12/2013 Marszatka
_Sprawdzarmlle stanu przygotowania Wojewddztwa Swictokrzyskiego z
i gotowosci statego dyzuru do dnia 8 lutego 2013 r w sprawie W ramach
3 realizacji zadan zapewniajacych organizacji statego dyzuru na programowego
" |ciaglosé przekazywania zadan i potrzeby podwyzszania gotowosci szkolenia
informacji na potrzeby Marszatka obronnej panstwa w Urzedzie i treningdw SD
Wojewddztwa Marszalkowskim Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach i
jednostkach podlegtych
Przedsiewzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Weryfikacja i aktualizacja
H ; Dyrektorzy podlegtych
1. dokumentac._] ! sFalego dyzuru w Rozporzadzenie RM z dnia 21 YR d Y Pt K S 23
podle.g{ych. lm_]e(.lnostka.ch wrze$nia 2004 roku w sprawie Jednoste
organizacyjnych i podmiotach. gotowosci obronnej panstwa or.gar.nzacyjnych_
(Dz.U. Nr 219, poz. 2218) realizujacych zadnia
- - - - obronne
2 Udzial w wojewodzkim treningu 19 15 zgodnie z planem
" | systemowym ,,statego dyzuru” treningu
IX |PLANOWANIE I REALIZACJA ZADAN GOSPODARCZO OBRONNYCH
W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIE PODMIOTOW LECZNICZYCH NA POTRZEBY OBRONNE PANSTWA
Przedsi¢ewzigcia wlasne:
Opracowanie i przestanie do Woje- Rozporzgdzenie RM z dnia 27
1. | wody Swigtokrzyskiego bilansu czerwca 201? roku w sprawie 30
personelu medycznego. warunkéw i sposobu , .
przygotowania oraz Kierownik BSO
. . wykorzystania podmiotow Pracownik ds.
Aktualizacja ,, Planu przygotowania | jeczniczych na potrzeby obronne obronnych
2. | podmiotow leczniczych na potrzeby pafistwa oraz wlasciwosci 25
obronne panstwa. organéw w tych sprawach.
(Dz.U.z 2012, poz. 741)
Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
1 |Opracowanie i przestanie do UMWS Rozporzgdzenie RM z dnia 27 23
* | bilansu personelu medycznego. czerwca 21?1(12 roku w s];;rawne
W?Zm o?ov\‘//v;rj?:(s)?a; Dyrektorzy Szpitali
Dokonanie, przy wspotpracy z przygotov o podlegtych Marszatkowi
tasci WKU lad wykorzystania podmiotéw Woiewddztwa
o | Wiasciwym przegadu leczniczych na potrzeby obronne ) 30

przydziatéw mobilizacyjnych
pracownikow personelu medycznego.

panstwa oraz wlasciwosci
organdéw w tych sprawach.




Termin realizacji Adnotacje
: . . Wykonawca/ X
Lp. Zadanie/temat Podstawa dzialania ; I kwartal Il kwartal III kwartal IV kwartal 0 wykonaniu
wspolwykonawca
1 11 IV | V| VI|VIl|VI| IX X Xl | Xl
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 13 15 16 17
Aktualizacja planéw poszerzenia bazy (DzU.z 2012, poz. 741)
3. s . S . 15
16zkowej podmiotow leczniczych.
Aktualizacja uzgodnien i planow
dotyczacych pobierania przez
4. |podmioty lecznicze rezerw 30
strategicznych przechowywanych w
ARM
X |UWZGLEDNIANIE POTRZEB OBRONNOSCI W PLANOWANIU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
Ustawa z 27 marca 2003 r o
planowaniu i zagoqudarowaniu
W procedurach projektowania, przestrzennym (tj. Dz.U.
o oni A 2012p0z.647)
planowania i uzgadniania planow R dyenic Mini Dyrektor Departament
zagospodarowania przestrzennego ozporzgdzenie Ministra Nieruchomosci, Geodezji, o
1. . . Infrastruktury z dnia 7 maja 2004r . . I zadanie ciagle
uwzglednia¢ m.in. uczestnictwo WS $D0sob ledniani i Planowania >
. e e . posobu uwzgledniania w .
przedstawicieli Sit Zbrojnych, SG zagospodarowaniu przestrzennym | L rZestrzennego UMWS
i TOAW potrzeb obronnosci i
bezpieczenstwa panstwa (Dz.U
2004.125.1309)
Xl |PRZYGOTOWANIE REZERW OSOBOWYCH NA POTRZEBY WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH
Analiza i okreslenie potrzeb
1 0sobowych pod katem realizacji zadan 30
" | w razie ogloszenia mobilizacji i w
czasie wojny.
Opracowanie list imiennych osob Rozporzadzenie
rek.lamowanych z urze;du.oraz Rady Ministrow z dnia 21
2. wmoskéw 0 reklamowanie 0sob na wrzenia 200f‘r W sprawie Kierownik BSO 30
whniosek, niezb¢dnych do reklamowania 0s6b od obowiazku Pracownik ds
prawidtowego funkcjonowania urzedu. pelnienia czynnej stuzby ’
wojskowej w razie ogloszenia obronnych
Wystapienie do Komendanta WKU mobilizacji i w czasie wojny
Nk wnioskami o reklamowanie 0sob na (Dz.U. 2004.210.2136
" | wniosek oraz ztozenie list imiennych 2 pozn. zm)
0s6b reklamowanych z urzedu
Okresowa weryfikacja i aktualizacja
4. | posiadanej dokumentacji w zakresie 31 30
reklamowania, w tym powiadomien o




Termin realizacji Adnotacje
: . . Wykonawca/ X
Lp. Zadanie/temat Podstawa dzialania ; I kwartal Il kwartal III kwartal IV kwartal 0 wykonaniu
wspolwykonawca
| 1 11 v Vv VI | VI VI X X Xl | Xl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 13 15 16 17
ustaniu przyczyn reklamowania.
Przedsi¢wzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:
Analiza i okre$lenie potrzeb
1 osobowych pod katem realizacji zadan 30
" | w razie ogloszenia mobilizacji i W
czasie wojny.
Opracowanie list imiennych osob
reklamowanych z urzedu oraz
2. | wnioskéw o reklamowanie osob na Rozporzgdzenie 30
whiosek, niezbednych do Rady erlzl(s)gzw z dnia 21 Dyrektorzy podlegtych
prawidlowego funkcjonowania urzedu wrzestia SUUAI W sprawle jednostek organizacyjnych
reklamowania os6b od obowiazku Lo h zadni
Wystapienie do Komendanta WKU petnienia czynnej stuzby rea lﬂﬁfggneza nia
3 |2 wnioskami o reklamowanie 0sob na wojskowej w razie ogloszenia 30
" | wniosek oraz zlozenie list imiennych mobilizacji i w czasie wojny
0s6b reklamowanych z urzedu (Dz.U. 2004.210.2136
z pozn. zm)
Okresowa weryfikacja i aktualizacja
posiadanej dokumentacji w zakresie
4. . . s 31 30
reklamowania, w tym powiadomien o
ustaniu przyczyn reklamowania.
X1l |PLANOWANIE | REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNGO
Przedsi¢ewzigcia wlasne:
Opracowanie Wytycznych Marszatka
1 Wojewoddztwa do szkolenia obronnego 31
realizowanego na szczeblu samorzadu )
wojewddztwa w 2021 roku. . Wytyczne Wojewody : :
: Swigtokrzyskiego do szkolenia 7Kplerownll_<kl?:j80
L . . racownik ds.
Opracowanie i uzgodnienie z WBiZK . obronnego " obronnvch
2 lanu szkolenia obronnego na 2021 organizowanegy przez Marszalka y 17
p g Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,
rok, starostow, wojtow, burmistrzow
K K (prezydentow miast) i Wi
3 Przeprowadzenie szkolenia 0bronnego | przedsigbiorcéw realizujacych oddzie?nych
ze wszystkimi grupami szkoleniowymi zadania obronne w 2021 > planéw
4 Szkolenie obronne na ,,Wyzszych KadraUIE\l/tIa\r;vSvmcza -~ harmonogramu
Kursach Obronnych”. v WKO

Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych:




Termin realizacji Adnotacje
: . . Wykonawca/ X
Lp. Zadanie/temat Podstawa dzialania ; I kwartal Il kwartal III kwartal IV kwartal 0 wykonaniu
wspolwykonawca
I 11 IV | V | VI | VIl|VI| IX X XI | Xl
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 13 15 16 17
1 Opracowanie Planéw szkolenia i 15
harmonograméw Wytyczne Marszalka Dyrektf)rzy podlegtych
Wojewodztwa Swietokrzyskiego jednostek
do szkolenia obronnego na organizacyjnych
szczeblu samorzadu realizujacych zadnia
. . jewodzt 2021
2 | Przeprowadzenie szkolenia obronnego wojewodztwa W obronne
X111 [ KONTROLA REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH
Przedsiewziecia wlasne:
Opracowanie i uzgodnienie z Rozporzadzenie RM z dnia
Dyrektorem WBiZK Planéw kontroli 13 stycznia 2004 roku
. , w sprawie kontroli wykonywania
1 |wykonywania zadan obronnych w , 17
. zadan obronnych
podleg{ych i nadzgrowa.nych (Dz. U. Nr 16, poz. 151 z poz.
jednostkach organizacyjnych zm.)
Przestanie uzgodnionych planéw
2 | kontroli wykonywania zadan 26
obronnych do WBiZK SUW
.Prowadzenie kontroli problemowych zgodnie z
3 | w podlegtych i nadzorowanych opracowanymi
jednostkach organizacyjnych planami

Opracowal:
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Zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 39 /2021
Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 10 marca 2021 r.

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
BIURO SPRAW OBRONNYCH, BEZPIECZENSTWA I OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

ZATWIERDZAM

Znak: BSO-111.6350.2.2021 UZGODNIONO ELEKTRONICZNIE Z WBIZK SUW

PLAN

SZKOLENIA OBRONNEGO
NA SZCZEBLU SAMORZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO NA 2021 ROK

KIEROWNIK BIURA SPRAW OBRONNYCH,
BEZPIECZENSTWA I OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

KIELCE

Luty 2021 rok



1. Cele szkolenia.

Zasadniczym celem szkolenia obronnego na szczeblu samorzadu wojewodztwa Swietokrzyskiego w 2021 r. bedzie sprawdzenie i weryfikacja

rozwigzan przyjetych w planowaniu operacyjnym podczas realizacji zadan wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania urzedu

marszatkowskiego w ramach wojewodzkiego samorzadowego ¢wiczenia obronnego pk. SAMORZAD-21 bedacego elementem wojewddzkiego
¢wiczenia obronnego pk. GOLOBORZE-21.

Cele szczegolowe:

a)
b)

9)

h)

zakonczenie procesu sporzadzania dokumentacji planowania operacyjnego i wdrozenia jej do uzytku w UMWS i jednostkach podlegtych;
sprawdzenie zespotow zadaniowych podczas praktycznej realizacji zadan operacyjnych w czasie ¢wiczenia obronnego SAMORZAD-21

w ramach wojewddzkiego ¢wiczenia obronnego GOLOBORZE-21;

doskonalenie relacji wspotdziatania pomigdzy organami administracji samorzadowej a organami administracji wojskowej;

sprawdzenie i weryfikacje rozwigzan przyjetych w planowaniu operacyjnym, poprzez udziat kadry kierowniczej i podlegtych komorek
organizacyjnych w wojewodzkim samorzagdowym ¢wiczeniu obronnym pk. SAMORZAD-21,

zgrywanie zespotow zadaniowych SK Marszatka w realizacji przedsigwzi¢¢ majacych na celu osigganie przez podlegte komorki
organizacyjne zdolno$ci do podejmowania decyzji i uruchomiania zadan w sytuacji zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa

I W czasie wojny;

wspoldziatanie z Policja, Strazg Pozarng, TOAW, Straza Graniczng, podporzadkowanymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie gotowosci
do wykonywania zadan obronnych;

doskonalenie relacji wspotdziatania z organami administracji wojskowej w realizacji zadan na rzecz Sil Zbrojnych i Sojuszniczych Sit
Wzmocnienia;

przeprowadzenie aktualizacji ,,Programu szkolenia obronnego na szczeblu samorzqdu wojewodztwa na lata 2021-2023 .



2. Planowane przedsiewziecia szkoleniowe.

Termin )
Lp Tematy szkolenia Forma . Uczestnicy Odpowiedzialny | Uwagi
szkolenia Miejsce szkolenia
2021
L Zgodnie z wykazem Akademia Sztuki Wg.
Wyiszy Kurs Obronny kurs grupa szkoleniowych Wojennej oddzielnego
wg. planu ASzW planu
Luty Terrlniny beda
. ustalone
Wstepna Konferencja Planistyczna do 11 dekada Pracownicy ds. obronnych , indywidualnie
2 Wojewodzkiego Cwiczenia Obronnego (WCO) pk administracjl Dyrektor WBIZK
: ) g g pX. samorzgdowej i Kierownik OSO
GOLOBORZE-21 ) administracji zespolonej
Sala SUW
P7/T20 Przekazywanie informacji i sygnatoéw alarmowych oraz . M
3. . . o Trening Wojewodztwa
prowadzenie dokumentacji przez obsady statych dyzurow.
19.03.2021r. UMSD, obsady SD z - -
Obiekt UMWS | jednostek podleglych Kp'eerl_(deSO
. . - . racownik ds.
4 P7/T17 Qbsluga srodkow lacznosci bedacych na wyposazeniu Trening obronnych
statego dyzuru.
Inspektorzy ds.
obronnych w jedn.
Il\(/la!’ZE‘.C . Ki 4 BSO Terminy bedg
. . . . , wiecien lerownti ustalane
5 Konsulte_lCJe w zakresie sporzadzenia Kart Realizacji Zadan Konsultacje UMP/UMP-1 Pracownik ds. | indywidualnie
Operacyjnych.
) , obronnych
Obiekt UMWS




Ocena realizacji zadan obronnych w 2020r. Przekazanie
wytycznych na 2021 r,

Marszatek
Wojewodztwa

Tele 23.03.2021r. UMP
konferencja Obiekt UMWS Kierownik BSO
T:P8.T3 Zasady opracowywania kart realizacji zadan Pracownik ds.
operacyjnych. obronnych
Inspektorzy ds.
obronnych w jedn.
T:P8.T3 Zasady opracowywania kart realizacji zadan Wvklad/ 25.03.2021r. Kierownil_< BSO
operacyjnych. Wa?/sztaty UMP-1 Pracownik ds.
Obiekt UMW$ obronnych
T P8/T1: Kierowanie realizacja zadan wynikajacych z POF. Kwiecien Kadra kierownicza
Metodyka procesu decyzyjnego na SK woje-wody - 111 dekada SUW, Marszatek
przygotowanie SK do wojewddzkiego ¢wiczenia obronnego pk. Wojewodztwa,
GOLOBORZE-21: dyrektorzy wydziatow,
1) Zadania szczegdtowe poszczegodlnych zespotow zadaniowych Gra decvzvina kierownicy zespolonych Wojewoda
SK. yzy) stuzb, Dyrektor WBIZK
2) Wypracowanie wnioskéw do decyzji wojewody. , inspekcji i strazy
3) Organizacja wspotdziatania zespotow zadaniowych na GSK i Obiekt SUW wojewodzkich
ZSK wojewody. Grupy:
4) Obieg informaciji i ich ochrona na SK woje-wody. K-1, K-2, D-1, D-2, SK
Maj
Wstepna Konferencja Planistyczna do | dekada UMK-1 Kierownik BSO
Wojewddzkiego Samorzadowego Cwiczenia Obronnego (WCO) Konferencja UMK-2 Pracownik ds.
pk. Samorzad-21. Obiekt UMWS UMN-1 obronnych




Maj

111 dekada i i
) N ) ) ) Kierownik BSO
10, T P6.T8 _Orgamzacla i zas_ady,funkCJonowama stanowisk Seminarium UMSK Pracownik ds.
kierowania Marszatka Wojewodztwa . ,
Obiekt UMWS obronnych
Maj : :
111 dekada Kadra kierownicza
wytypowanych .
11. |Gloéwna konferencja planistyczna do WCO pk. GOLOBORZE-21 | Konferencja organéw administracji Dv_rektor .WBIZK
. - Kierownik OSO
publicznej i
Obiekt SUW przedsiebiorstw
Czerwiec
_ ) ) ) Il dekada
Gtowna konferencja planistyczna do wojewodzkiego
samorzadowego ¢wiczenia obronnego
pk. Samorzad-21
T P8/T1: Kierowanie realizacjg zadan wynikajacych
z POFUM.
Metodykq pro’cesu_ decyzyjnego na SK I\{Iar_szalk_a - przygotowanie _ UMK-1 Kierownik BSO
SK do wojewodzkiego samorzadowego ¢wiczenia obronnego pk. Szkolenie - "
12. . : UMK-2 Pracownik ds.
Samorzad-21: instruktarz UMN-1 b h
1) Zadania szczegdtowe poszczegdlnych zespotow zadaniowych ) obronnyc
SK. Obiekt UMWS

2) Wypracowanie wnioskow do decyzji marszatka.

3) Organizacja wspoétdziatania zespotéw zadaniowych na GSK
Marszatka.

4) Obieg informacji i ich ochrona na SK marszatka.




Podsumowanie dziatalnosci szkoleniowej za 2020 r.

Informacja

T: Metodyka przygotowania ¢wiczenia obronnego na szczeblu
powiatu, gminy.
1) Przygotowania ¢wiczenia — dokumentacja.

e : . : wg
2) Przebieg ¢wiczenia — dokumentacja. Seminarium Czerwiec oddzielnego
3) Sprawdzenie i weryfikacja rozwigzan przyjetych w planowaniu 11 dekada planu
operacyjnym — ujecie praktyczne. i
4) Rola epizodéw praktycznych w ¢wiczeniu. Wybrany obiekt pra(t:)ownlcyhds. (w zaleznoSci
: opronnyc FF
T P10/T17: Relacje wspoétdziatania pomiedzy jednostkami WOT a szkoleniowy G W ):1 i od sytuacji
. N ! rupa Vwschodnia ] epidemiologic
samorzadem terytorialnym przy realizacji zadan obronnych Wyktad P3/1 Dyrektor WBIiZK | znej
13, |1 kryzysowych. Kierownik OSO | opcjonalnie
T P8/T5: Kierowanie realizacjg zadan wynikajacych z POF pracownicy, Inspektorzy OSO |szkolenie w
powiatu, miasta, gminy. ds. obronnych, trybie online)
1) Zadania szczegdtowe poszczegolnych zespotow zadaniowych Grupa Zachodnia
SK. Warsztaty P 3/2
2) Wypracowanie wnioskow do decyzji starosty, wojta,
burmistrza, prezydenta.
3) Organizacja wspotdziatania zespotéw zadaniowych na SK.
4) Obieg informaciji i ich ochrona na SK.
T P11/T2: Zasady i zakres wspoOtpracy cywilno — wojskowej
realizowanej na obszarze wojewodztwa przez organy samorzadu L
. . . ) . . . Seminarium
terytorialnego 1 administracj¢ wojskowa w czasie pokoju, kryzysu
i wojny.
‘IVerIiSi;ﬁ Kadra kierownicza
. . eKada i
Koncowa konferencja planistyczna do WCO pk. . wtypowapych . T
14, GOLOBORZE-21 Konferencja Sala organow administracji | Kierownik OSO
Wykltadowa pu(ti)l!clz)nej |t Inspektorzy OSO
SUW przedsigbiorstw
Kon konferencja planistyczna do wojewodzki A, UMK-1 Kierowntk BSO
15. oncowa -ncja planisty WojewodzKiego Konferencja | dekada UMK-2 Pracownik ds.
samorzadowego ¢wiczenia obronnego pk. Samorzad-21. ] ,
Obiekt UMWS UMN-1 obronnych




Wrzesien

Wojewddzkie ¢wiczenie obronne pk. GOLOBORZE-21 nt.: wg
,Kierowanie realizacjg zadan operacyjnych wsparcia przez | Wojewodzkie 11 dekada Obsady SK Dyrektor WBiZK | oddzielnego
16. |administracj¢ publiczng Sit Zbrojnych RP i sojuszniczych sit | ¢wiczenie wytypowanych Kierownik OSO planu
wzmocnienia w warunkach wyzszych stanéw gotowosci obronne SK organow Inspektorzy OSO
C » wytypowanych
obronnej panstwa”. .
organow
Wojewddzkie ¢wiczenie obronne pk. SAMORZAD-21 nt.: Wrzesien
i i i i i 111 dekada . .
Z_grywanl_e staan|§ka klerpwanla m_arszalka W procesie Wojewbdzkie Kierownik BSO
kierowania realizacja zadan operacyjnych wsparcia przez y : -
17. . . . A / ¢wiczenie UMSK Pracownik ds.
samorzad wojewoOdztwa Sit Zbrojnych RP i sojuszniczych obronne obronnvch
sit wzmgcnienia w warunkach wyzszych stanow gotowosci Obiekt UMWS y
obronnej panstwa”.
P7/T20 Przekazywanie informacji i sygnatoéw alarmowych oraz . Marszatek
18. prowadzenie dokumentacji przez obsady statych dyzurow. Trening 15.10.2021 r. Wojewodztwa
Obsady statych
dyzurow Kierownik BSO
Wyklad 7 ) Pracownik ds.
19. |P7/T18 Praktyczne prowadzenie dokumentacji statego dyzuru. o}llazem Obiekt UMWS obronnych
P Inspektorzy ds.
obronnych w jedn.
P 10/T8: Zasady przygotowania oraz wykorzystania podmiotow ) o
5. |leczniczych na potrzeby obronne panstwa oraz wlasciwosci Wvklad Kierownicy jednostek wg
" |organéw w tym zakresie. ykia 16.11.2021 r. | ochrony ZerWIa iich ) oddzielnego
pracownicy ds. Dyrektor WBiZK planu
RO obronnych Kierownik OSO
ieci Inspektorzy OSO
P 8/T14: Zasady i organizacja zwigkszania bazy szpitalnej Zajecia placowka Grupa: 2 £
21. wojewodztwa wynikajace z opracowanych planow pokazowe ochrony zdrowia p7-1 '




Grudzien
o . o | dekada PK HNS
gl ponieey X HNS 4 . Wi, | Dyrkor iz
22. ' Trening PK HNS Starostw. Kierownik OSO
Ak’FuaI[zaCJa danych kontaktowych PK HNS administraci Inspektor OSO
wojewodztwa. zespolonej
OBJASNIENIA:

Szkolenie organizowane prze Wojewode-

3. Wytyczne organizacyjne.

1. Kierownik BSO jest upowazniony do dokonywania aktualizacji/zmian w Planie szkolenie obronnego na szczeblu samorzadu woj. Swietokrzyskiego.

2. Osoby wskazane w Planie szkolenia obronnego na szczeblu samorzadu woj. Swictokrzyskiego na 2021r. zobowiazane sa do uczestnictwa w

szkoleniach.

3. Przeprowadzone szkolenia obronne teoretyczne i praktyczne tym treningi, gry i ¢wiczenia oraz udziat osob, nalezy ewidencjonowa¢ w dziennikach

zaje¢ prowadzonych oddzielnie dla kazdej grupy szkoleniowe;.

4. Dokumentacj¢ szkoleniowa Urzedu z powyzszej problematyki gromadzi BSO.
5. Koordynatorem szkolenia obronnego na szczeblu Urzedu i podleglych samorzadowych jednostek organizacyjnych jest Kierownik BSO.

6. Finansowanie szkolenia odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w prawie budzetowym i terminach tam okreslonych.

OPRACOWAL.:



Zalacznik nr 1 do planu szkolenia obronnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewédztwa Swietokrzyskiego

GRUPY SZKOLENIOWE:

Lp. Nazwa grupy Nazwa stanowiska stuzbowego Uwagi

Grupy szkoleniowe w ramach szkolenia organizowanego przez Wojewode Swietokrzyskiego

a) Marszalek wojewodztwa,

1 K-2 b) Wicemarszatek wojewodztwa,

2 p7 _1 Kierownicy jednostek organizacyjnych stuzby zdrowia 1 ich pracownicy
prowadzacy sprawy obronne

3 P3/1 Pracownik ds. obronnych Urzgdu Marszatkowskiego

Grupy szkoleniowe w ramach szkolenia organizowanego przez Marszalka Wojewédztwa Swietokrzyskiego

Marszatek Wojewodztwa

1 UMK-1 Wicemarszatek Wojewodztwa
Cztonkowie Zarzadu Wojewoddztwa
y) UMK-2 Dyrektorzy departamentow i kierownicy komorek réwnorzednych

Zastepcey dyrektorow departamentow,

3 UMP-1 Pracownicy departamentow prowadzacy sprawy zwigzane z
wykonywaniem zadan obronnych

4 UMN-1 Dyrektorzy jednostek podlegtych
Zastepcy dyrektorow jednostek podlegtych

5 UMP Pracownicy prowadzacy sprawy obronne w jednostkach podlegtych

6 UMSD Obsada statego dyzuru Marszatka Wojewddztwa




Lp.

Nazwa grupy

Nazwa stanowiska sluzbowego

Uwagi

UMSK

Obsada stanowiska kierowania Marszalka Wojewddztwa

10
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Zatgeznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 39/2021
Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 10 marca 2021 r.

URZAD MARSZAELKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
BIURO SPRAW OBRONNYCH BEZPIECZENSTWA I OCHRONY INFORMACII NIEJAWNYCH

ZATWIERDZAM

Znak: BSO-111.6350.2.2021

PROGRAM

SZKOLENIA OBRONNEGO
NA SZCZEBLU SAMORZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2021-2023

KIEROWNIK BIURA SPRAW OBRONNYCH,
BEZPIECZENSTWA I OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

KIELCE

2021 ROK



1. Podstawa organizacji szkolenia obronnego.
1) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1829).
2) Program szkolenia obronnego w wojewodztwie $wigtokrzyskim na lata 2021-2026.
3) Zarzadzenie nr 9/21 Wojewody Swictokrzyskiego z dnia 21 stycznia 2021 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
w wojewddztwie $wietokrzyskim w 2021 roku.

2. Cele szkolenia obronnego.

1) Wdrozenie w latach 2021-2023 rozwigzan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego oraz osiagnigcia
odpowiedniego stopnia przygotowania kadry kierowniczej i UMWS oraz jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez
Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego w zakresie kierowania podleglymi strukturami w sytuacji podwyzszenia gotowoséci obronnej
panstwa.

2) W 2023 roku sprawdzenie i weryfikacja przyjetych rozwiazan, a nastepnie zgrywanie zespotow zadaniowych na szczeblu UMWS, w realizacji
zadan obronnych w oparciu o te rozwigzania.

Cele glowne zamierza si¢ osiagnac etapowo, poprzez realizacje¢ celow posrednich:

W 2021 roku:

Opracowaniu dokumentacji planowania operacyjnego oraz utrzymaniu umiejetnosci praktycznych i poziomu wiedzy kierowniczej kadry UMWS oraz
jednostek podlegtych i podporzadkowanych realizujacych zadania obronne w zakresie kierowania podleglymi strukturami organizacyjnymi
w sytuacji podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa. Doskonaleniu umiej¢tno$ci obsady stanowiska kierowania marszatka do wspotdziatania
z komorkami organizacyjnymi administracji rzagdowej, podczas wojewddzkiego samorzgdowego ¢wiczenia obronnego pk ,,Samorzad -21” bedacego
elementem wojewodzkiego ¢wiczenia obronnego ,,Goloborze-21” oraz ksztattowanie relacji z wojskami Obrony Terytorialnej.

W 2022 roku:

Utrzymaniu umiejetnosci praktycznych i poziomu wiedzy kierowniczej kadry UMWS i jednostek podlegtych w zakresie kierowania podlegtymi
strukturami organizacyjnymi w sytuacji podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa. Zgrywanie obsady stanowiska kierowania marszatka
1 ksztaltowanie relacji wspoldzialania z nowotworzonymi wojskami Obrony Terytorialne;.

W 2023 roku:

Sprawdzenie poziomu wiedzy kierowniczej kadry UMWS i jednostek podlegtych, w zakresie kierowania podlegtymi strukturami organizacyjnymi
w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, w praktycznej realizacji zadan wynikajacych z zaktualizowanego planu operacyjnego
funkcjonowania UMWS, w warunkach zagrozenia konfliktem polityczno — militarnym poprzez udziat w kierowniczym treningu obronnym
pk. ,,Kierownictwo-23”, organizowanego przez Wojewode Swietokrzyskiego.



1. Problematyka szkoleniowa.

. . . Lata
Nr Nazwa problematyki szkolenia obronnego i nazwa tematu 2021 2022 | 2023
P6 Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego panstwa i jego elementéw
T4 Zasady funkcjonowania wojewodztwa, powiatu, gminy w warunkach zewnetrznego X
zagrozenia panstwa i w czasie wojny.
T5 Zadania obronne realizowane przez urzad wojewddzki, urzgd marszatkowski X
T7 Uruchomienie wykonywania zadan wynikajgcych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania X
wojewodztwa (powiatu, gminy).
T8 Organizacja i zasady funkcjonowania stanowisk kierowania na szczeblu wojew6dztwa, .
powiatu, gminy.
P7 Utrzymanie statej gotowosci obronnej panstwa i jej podwyzszanie
T3 Osigganie stanu gotowosci obronnej czasu kryzysu w wojewddztwie (powiecie gminie). X
T4 Osigganie stanu gotowosci obronnej czasu wojny w wojewodztwie (powiecie gminie). X
T11 | Uruchamianie stanowisk kierowania organoéw w zapasowych miejscach pracy. X
T13 Organizacja i zadania systemu statych dyzuréw w wojewddztwie na potrzeby x
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.
T14 | Organizacja statego dyzuru starosty, wéjta, burmistrza, prezydenta miasta. X
T15 Dokumentacja statego dyzuru starosty, wéjta, burmistrza, prezydenta miasta X
oraz przeznaczenie poszczegoélnych dokumentéw.
T17 | Obstuga $rodkow tacznosci bedgcych na wyposazeniu statego dyzuru. X
T18 | Praktyczne prowadzenie dokumentacji statego dyzuru. X X X
T19 Praktyczne przekazywanie sygnatéw alarmowych, wg planu alarmowania — powiadamiania X
pracownikéw urzedu w miejscu pracy.




Nr

Nazwa problematyki szkolenia obronnego i nazwa tematu

Lata

2021 2022 2023

Przekazywanie informacji i sygnatow alarmowych oraz prowadzenie dokumentac;ji przez

T20 S X X X
obsady statych dyzurow.

T21 | System alarmowania i ostrzegania w wojewodztwie. X

T22 | Wybrane procedury postepowania statego dyzuru w sytuacjach wystgpienia zagrozen. X
Uruchamianie przez staty dyzur zadan wynikajgcych z Planu Operacyjnego

T23 . : S X X
Funkcjonowania Wojewodztwa.

P8 Planowanie operacyjne i programowanie obronne

T3 Zasady opracowywania kart realizacji zadan operacyjnych. X

T4 Realizacja zadan wynikajgcych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Wojewddztwa X
a w szczegolnosci z kart realizacji zadan operacyjnych.

P10 | Realizacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych

T13 Obrona terytorialna w systemie bezpieczenstwa panstwa — obszary i relacje x

wspotdziatania z administracjg samorzadowa.




2. Zasadnicze przedsiewziecia szkoleniowe — wlasne.

Rodzaj i nazwa Cell/cele Uczestnicy/ grupy Lata Uwagi
Lp. | przedsiewziecia szkoleniowego | przedsiewziecia szkoleniowego szkoleniowe 2021 | 2022 | 2023
1. | Wojewddzkie Cwiczenia Obronne pk. Doskonalenie systemu kierowania osigganiem Marszatek Wojewodztwa
»wSAMORZAD - 217 wyzszych standéw gotowos$ci obronnej przez Komorki organizacyjne
Urzad Marszatkowski i podlegte mu jednostki | urzedu marszatkowskiego
organizacyjne w warunkach zewnetrznego oraz podlegte Q
zagrozenia bezpieczenstwa pafstwa. Marszatkowi 3
Doskonalenie systemu kierowania osigganiem Wojewodztwa =
wyzszych standw gotowosci obronnej. Swietokrzyskiego jednostki A
Zgrywanie wspoétdziatania z wybranymi organizacyjne —
organami wojewodzkiej administracji przedstawiciele KW
zespolonej i niezespolonegj. Policji, KW PSP, WSzW
Kielce.
2. | Trening obsad personalnych statego Uruchamianie procedur oraz Kierownik BSO
dyzuru. przekazywanie decyzji upowaznionych Obsady statych dyzurow

organdéw zwigzanych z podwyzszaniem w Urzgdzie 2 razy w roku Wedtug
gotowosci obronnej pafistwa, w warunkach | Marszatkowskim oraz w oddzielnego
wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa samorzgdowych planu.
pafistwa, w tym jednostkach
o charakterze terrorystycznym. organizacyjnych

3. | Szkolenia zbiorowe. Szkolenie zbiorowe o tematyce ochronno-
obronnej, ktérego celem je przygotowanie Kierownik BSO Wedhug
kierowniczej kadry Urzgdu UMK-1, UMK-2, X oddzielnego
Marszatkowskiego 1 jednostek podlegtych UMN-1 planu.
1 do udzialu w wojewodzkiego ¢wiczenia
obronnego pk.”Samorzad 2021”.

4. | Szkolenia zbiorowe. Szkolenie zbiorowe o tematyce ochronno -
obronnej, ktorego celem jest zapoznanie z Kierownik BSO 1 raz w roku Wedlug
nowa problematyka obronna i UMK-1, UMK-2, oddzielnego
przygotowanie kierowniczej kadry Urzedu UMN-1 planu.

Marszatkowskiego i jednostek podleglych




do wykonywania obowigzkoéw na
stanowiskach i funkcjach zgodnie z
przeznaczeniem.

5. | Szkolenia zbiorowe. Szkolenie zbiorowe o tematyce ochronno-

obronnej potaczone z oceng realizacji Kierownik BSO lrazwroku-luty | Wedlg
zadan obronnych za miniony rok oraz UMP oddzielnego
ukierunkowaniem dziatalno$ci na rok planu.
nastepny
3. Udzial w zasadniczych przedsiewzieciach szkoleniowych innych organizatorow.
Lp. | Organizator Rodzaj i nazwa Cel/ cele Uczestnicy/ grupy Lata Uwagi
przedsiewziecia przedsiewziecia szkoleniowe 2021 | 2022 | 2023
szkoleniowego szkoleniowego
1. | Departament Wyzsze kursy obronne. Przygotowanie do kierowania Wedtug planu Zgodnie z planem Wedtug
Strategii Przygotowanie kierowniczej obrong na zajmowanym stanowisku, | przeszkolenia Departamentu Strategii | oddzielnego
i Planowania | kadry administracji rzadowej i | w ramach systemu kierowania organow i Planowania planu.
Obronnego samorzadowej wojewodztwa | bezpieczenstwem narodowym. administracji Obronnego MON.
MON swietokrzyskiego do rzadowej i
wykonywania zadan samorzadowe;j.
obronnych oraz podniesienie
kwalifikacji w zakresie
wykonywania tych zadan.
2. ~ Wojewoda Konferencja Wybrane problemy bezpieczenstwa K-1, K-2, D-1, D-2,
Swigtokrzyski panstwa-wspotczesne zagrozenia dla N-1 9
systemow i sieci teleinformatycznych §
w cyberprzestrzeni. Tematyka ustalona Tg
w zaleznosci od potrzeb i ujeta w —
planie szkolenia SUW na dany rok




Wojewoda Seminarium Metodyka procesu decyzyjnego na SK K-1, K-2, D-1, D-2,
Swigtokrzyski wojewody ( z uwzglednieniem N-1
wnioskow z WCO pk. Gotoborze — 18). g N
. ) (&) Q
Tematy ustalona w zaleznosci od S S
potrzeb i ujeta w planie szkolenia SUW o) S
na dany rok. i iy
Wojewoda Kompleksowe Wojewddzkie Kierowanie osigganiem wyzszych K-1, K-2, D-1, D-2,
Swigtokrzyski Cwiczenie Obronne stanow gotowosci obronnej w N-1
pk. ,,GOLOBORZE - 21” warunkach zagrozenia bezpieczenstwa Uczestnicy zgodnie z
paﬁstwa konfliktem pOlityCZﬂO- ”Harmonogramem .
militarnym. Zgrywanie obsady na lata 2019-2024 o
stanowiska kierowania wojewody N
z komorkami organizacyjnymi g
zespolonej i niezespolonej 2,
administracji rzadowej oraz obsadami =
stanowisk kierowania organow
samorzadowych”. Przygotowanie do
udzialu w ¢wiczeniu
+ANAKONDA - 22”.
Wojewoda Trening wojewo6dzki HNS. Doskonalenie obiegu informacji PK HNS Marszatka
Swigolays pomedey P S e Wojewsdzoua, Wediug
: Starostw oddzielnego
izaci NSO X X X 9
AktuallquJa fjanych kontaktowych PK administracji planu.
HNS Wojewodztwa zespolonej
Wojewoda Szkolenie zbiorowe. Szkolenie zbiorowe o tematyce Kadra kierownicza
Swietokrzyski ochronno - obronnej, ktorego celem jest | organéw, instytucii,
rzygotowanie kierowniczej kadr i
ges?)/gmnej administracji rijdowe]y org ajrf Idzr;?:;;eni; chi Wedl_ug
wojewddztwa do udziatu w rzedsichiorstw X oddzielnego
wojewddzkim treningu kierowniczym P ¢ planu.

pk. ,,Kierownictwo ” i w ¢wiczeniu
pk. ,,ANAKONDA”.

bioracy udzial w
grach i ¢wiczeniach
obronnych.




Wojewoda
Swigtokrzyski

Szkolenia zbiorowe.

Szkolenie zbiorowe o tematyce
ochronno-obronnej, ktorego celem jest
zapoznanie z nowg problematyka
obronng i przygotowanie kierowniczej
kadry zespolonej administracji
zespolonej wojewddztwa do
wykonywania obowigzkow na
stanowiskach i funkcjach zgodnie z
przeznaczeniem

K-1, K-2, D-1, D-2,
N-1

1-2 razy w roku.

Wedhug
oddzielnego
planu.

Wojewoda

I3

Swietokrzyski

Szkolenia zbiorowe.

Szkolenie zbiorowe w zakresie
realizacji zadan obronnych w
shuzbie zdrowia potaczone z oceng
realizacji zadan obronnych za
miniony rok oraz ukierunkowaniem
dziatalnosci na rok nastepny.

PZ-1

1—-razwroku.

Wedhug
oddzielnego
planu.

Wojewoda
Swietokrzyski

Kierowniczy trening obronny
pk. ,,KIEROWNICTWO -23”

Kierowanie osigganiem wyzszych
stanébw gotowosci obronnej w
warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa konfliktem polityczno -
militarnym. Zgrywanie obsady
stanowiska kierowania wojewody

z komoérkami organizacyjnymi
zespolonej i niezespolonej
administracji rzadowej oraz obsadami
stanowisk kierowania organow
samorzadowych”. Przygotowanie do
udziatu w ¢wiczeniu ,, GOLOBORZE”.

K-1, K-2, D-1, D-2, N-1
Uczestnicy zgodnie z

,Harmonogramem ...
na lata 2019-2024

IT potrocze




4. Grupy szkoleniowe.

Lp. | Nazwa grupy Sklad grupy (stanowisko/funkcje) Uwagi
GRUPY WOJEWODZKIE
K_ 2 a) marszatek wojewodztwa,
1 b) wicemarszatek wojewddztwa,
2 PZz-1 Kierownicy jednostek organizacyjnych stuzby zdrowia i ich pracownicy prowadzacy sprawy obronne
3 P3/1 Pracownik ds. obronnych Urz¢du Marszatkowskiego
Grupy szkoleniowe w ramach szkolenia organizowanego przez Marszalka Wojewédztwa Swietokrzyskiego
Marszatek Wojewodztwa
1 UMK-1 Wicemarszatek Wojewodztwa
Czlonkowie Zarzadu Wojewddztwa
2 UMK-2 Dyrektorzy departamentdw i kierownicy komoérek rownorzgdnych
Zastepcy dyrektorow departamentow,
3 UMP-1 Pracownicy departamentow prowadzacy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych
4 UMN-1 Dyrektorzy jednostek podlegtych
Zastepcy dyrektorow jednostek podleglych
5 UMP Pracownicy prowadzacy sprawy obronne w jednostkach podlegtych
6 UMSD Obsada stalego dyzuru Marszatka Wojewddztwa
/ UMSK Obsada stanowiska kierowania Marszalka Wojewddztwa

OPRACOWAL.:
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