PROTOKOL Z KONTROLI

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Morawicy
ul. Kielecka 7, 26-026 Morawica, zwanego dalej CKZiU

Dyrektorem jednostki jest od dnia 1 wrzesnia 2010 r. Pani Renata Antos.

Poprzednio stanowisko dyrektora od dnia 1 grudnia 1998 r. do dnia 31 sierpnia 2010 r.
zajmowala Pani Teresa Szajowska.

Glownym ksiegowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego jest od dnia
1 lutego 2001 r. Pani Anna Nowakowska.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Departamentu Edukacji, Sportu i Turystyki Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, na podstawie upowaznienia Marszatka
Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego nr 51 i 52 z dnia 23 listopada 2020 r., tj.:

1. Monika Ciesla- gléwny specjalista,
2. Marzena Harabin- inspektor.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 27.11.2020 r. do 31.12.2020 r. w zakresie
prawidtowos$ci danych wykazanych w Systemie Informacji Oswiatowej na dzien 30.09.2017
r. oraz prawidlowosci danych w zakresie liczy etatdw pracownikow pedagogicznych oraz
wysokosci ich wynagrodzen, przekazanych do sporzadzenia sprawozdania z wysokosci
srednich wynagrodzen nauczycieli za 2017 1.

W toku kontroli ustalono co nastepuje:

1. prawidlowo$¢ danych wykazanych w systemie informacji o$wiatowej na dzien
30.09.2017 r.

Sposob, zakres i zasady gromadzenia i przekazywania danych w systemie informacji
os$wiatowej regulujg:

- ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2019
r. poz. 1942),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2012 roku w sprawie
szczegdlowego zakresu danych gromadzonych w bazach danych o§wiatowych,
zakresu danych identyfikujacych podmioty prowadzace bazy danych o$wiatowych,
terminow przekazywania danych miedzy bazami danych o§wiatowych oraz wzorow
wydrukéw zestawien zbiorczych (Dz.U. t. j z 2012 r. poz. 957).

Zgodnie z art. 42 i art. 43 ww. ustawy szkoly lub placowki przekazujg dane dotyczace liczby
uczniéw i wychowankéw oraz nauczycieli do zbioru danych oswiatowych. Na podstawie
informacji sporzadzonych wedlug stanu na dzien 30 wrzesnia 2017 r. przekazanych przez
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Morawicy, jak rowniez inne szkoly
i placowki podlegle Wojewodztwu Swigtokrzyskiemu, zostata naliczona czeéé o$wiatowa
subwencji ogodlnej na rok 2018 dla Wojewodztwa Swietokrzyskiego. Na tej podstawie
Ministerstwo Edukacji Narodowej opracowalo dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego
metryczke subwencji oswiatowej, w ktorej zostala okreslona kwota subwencji, wraz ze
sposobem jej wyliczenia (d. nr 1).

Na podstawie metryczki subwencji o$wiatowej na 2018 rok i zalgcznika nr 1 do metryczki
ustalono wagi przyjete do wyliczenia czesci o$wiatowej subwencji ogdlnej uzyskanej przez
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Wojewédztwo Swietokrzyskie, na podstawie danych wprowadzonych przez Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Morawicy.

Policealna Szkola Medyczna im. H. Chrzanowskiej w Morawicy (forma ksztalcenia

dzienna, nabér wrzesien-pazdziernik)

Kategoria Uczniow Liczba uczniéw Waga
Ucz. szk6! ponadgimnazjalnych P9 108 0,082

Ucz. ksztalcacy si¢ w zawodach medycznych P25 108 0,85
Absolwenci LO dla dor., szk. polic., kkz P11 52 0.165

Policealna Szkola Medyczna im. H. Chrzanowskiej w Morawicy (forma ksztalcenia

dzienna, nabér luty)

Kategoria Uczniow

Liczba uczniow

Waga

Absolwenci LO dla dor., szk. Polic., kkz P11

12

0.165

Policealna Szkola dla Dorostych w Morawicy (forma ksztalcenia stacjonarna, nabér

luty)

Kategoria Uczniow Liczba uczniéw Waga
Ucz. szkol ponadgimnazjalnych P9 21 0,082
Ucz. ksztalcacy si¢ w zawodach medycznych P25 21 0,85

Policealna Szkola dla Dorostych w Morawicy (forma ksztalcenia stacjonarna, mabér

wrzesien-pazdziernik)

Kategoria Ucznidw Liczba uczniow Waga
Ucz. szkét ponadgimnazjalnych P9 7 0,082
Ucz. ksztalcacy si¢ w zawodach medycznych P25 28 0,85
Absolwenci LO dla dor., szk. polic., kkz P11 12 0,165
Ucz. szk. polic., kolegiow, szk. przysposabia. P12 44 0,23
Uczestnicy kwalifikacyjnych kursow zawod. P39 31 0,51
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Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Morawicy LACZNIE

Kategoria Uczniow Liczba uczniéw Waga
Absolwenci LO dla dor., szk. polic., kkz P11 76 0,165
Ucz. szk6t ponadgimnazjalnych P9 108 0,082
Ucz. szk. polic., kolegiow, szk. przysposabia. P12 44 0,23
Ucz. ksztalcacy si¢ w zawodach medycznych P25 157 0,85
Uczestnicy kwalifikacyjnych kurséw zawod. P39 31 0,51

Podczas kontroli sprawdzono dokumentacje zrédlowa, tj. ksi¢gi uczniow. Na podstawie ww.
dokumentacji ustalono liczbe uczniéw uczeszczajgcych do szkét w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego Ustawicznego w Morawicy, wg stanu na dzien 30.09.2017 r.

Ponizej zestawienie dotyczace stwierdzonej liczby uczniow.

Policealna Szkola Medyczna im. H. Chrzanowskiej w Morawicy
wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2017 r.

Kierunek ksztalcenia Liczba uczniéw Forma ksztalcenia
Technik elektroradiolog 50 dzienna
Technik masazysta 35 dzienna
Technik farmaceutyczny 7 dzienna
Terapeuta zajeciowy 16 dzienna

Y.aczna liczba ucznidow w Policealnej Szkole Medycznej im. H. Chrzanowskiej w Morawicy
wg. stanu na 30 wrzesnia 2017 r. wyniosta 108 oséb.

Policealna Szkola dla Doroslych w Morawicy
wg stanu na dzien 30 wrze$nia 2017 r.

Liczba
Kierunek ksztalcenia uczniéw/uczestnikow Forma ksztalcenia

kurséw

Tech. ustug kosmetycznych 44 stacjonama

Tech. sterylizacji medycznej 11 stacjonarna

Terapeuta zajeciowy 17 stacjonama

Opiekun medyczny 21 stacjonarna

kkz- Technik archiwista 31 .

Laczna liczba uczniow w Policealnej Szkole dla Dorostych wg. stanu na dzien 30 wrzesnia
2017 r. wyniosta 93 osoby (bez uczestnikéw kkz)
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Z poréwnania danych podanych przez CKZiU w Morawicy do bazy danych o$wiatowych SIO
wg stanu na dzien 30.09.2017 r. (d. nr 2) oraz danych zawartych w dokumentach zrédlowych,
tj. ksiggach uczniéw/shuchaczy wynika, ze CKZiU w Morawicy do bazy danych o$wiatowych
podalo prawidlowe informacje w zakresie liczby uczniéw.

Podczas kontroli sprawdzono réwniez prawidlowos¢ danych dotyczacych liczby
i wynagrodzen nauczycieli CKZiU w Morawicy.

Z poréwnania dokumentéw zrodtowych, tj. Zestawienia etatéw nauczycieli za 2017 vr.
przeliczeniowych (d. nr 3) oraz informacji zawartych w SIO (szczegdlowy raport SIO dot.
CKZiU w Morawicy ( d. nr 4) wynika, ze dane dotyczace liczby etatéw nauczycielskich
zostaly wprowadzone prawidlowo.

Z poréwnania dokumentéw zrédlowych tj. List plac zbiorczo (wg stopnia awansu) za
wrzesien 2017 r. (d. nr 5 ) oraz informacji wprowadzonych do SIO w tym zakresie wynika, ze
dane dotyczace wysokosci wynagrodzen nauczycieli zostaty podane prawidtowo.

2. prawidlowo$¢ danych w zakresie liczby etatéw pracownikéw pedagogicznych oraz
wysokosci ich wynagrodzen, przekazanych do sporzadzenia sprawozdania
z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli za 2017r.

Zasady sporzgdzania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzeni nauczycieli okreslone
zostaly w:

1. art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. t. j z 2019 r.
poz. 2215),

2. rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie
sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w szkolach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz.U. t. j z 2019 r. poz.
2387).

Zgodnie z ww. ustawg w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkole
bedacy jednostkag samorzadu terytorialnego przeprowadza analize poniesionych
w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu
do wysokosci $rednich wynagrodzeni oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli
na poszczegllnych stopniach awansu zawodowego. Analiza zostala dokonana w oparciu
0 dokumenty zlozone przez szkoly i placowki oswiatowe, tj. Informacje o strukturze
zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia
analizy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. Dokument taki zostal
ztozony réwniez przez Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Morawicy
w dniu 5 stycznia 2018 roku (d. nr 6).

W mys§l ww. rozporzadzenia informacja przygotowana CKZiU w Morawicy, zostala
przygotowana z zastosowaniem nastepujacych regut:

1. Srednioroczna strukture zatrudnienia nauczycieli ustalono na podstawie $redniorocznej
liczby etatéw nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego,
z uwzglednieniem uzyskania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego
w danym roku, przy czym w przypadku gdy w danym roku obowigzuje wiecej niz jedna
kwota bazowa $rednioroczng struktur¢ zatrudnienia nauczycieli ustala si¢ odrebnie dla
okres6w obowigzywania poszczegdlnych kwot.

2. Nauczycieli, ktérzy w danym roku uzyskali kolejny stopiefi awansu zawodowego, przy
ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia uwzgledniono odpowiednio na stopniach
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awansu zawodowego proporcjonalnie do okresu pobierania wynagrodzenia na danym
stopniu awansu zawodowego.

3. Przez liczbg etatéw nauczycieli rozumie si¢ liczbe nauczycieli zatrudnionych w pelnym
i niepelnym wymiarze zajeé¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé).

4. Przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia, nauczyciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze zajg¢ na podstawie jednej umowy o prace lub aktu mianowania
uwzgledniono jako jeden etat. Przydzielonych nauczycielowi godzin ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ stanowigce godziny ponadwymiarowe, nie
przeliczano na etaty.

5. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli uwzgledniono liczbe
etatdw nauczycieli w okresach, w ktérych wyplacono im wynagrodzenie ze $rodkéw
ujetych w planie finansowym szkoly, zgodnie z wymiarem zatrudnienia okreslonym
w umowie o prace lub w akcie mianowania.

6. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzgledniono liczby
etatdbw nauczycieli, proporcjonalnie do okreséw, w ktérych pobierali zasitek chorobowy,
swiadczenie rehabilitacyjne lub zasitek opiekunczy.

7. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzgledniono,
proporcjonalnie do okreséw, w ktorych nie wyplacono wynagrodzenia ze s$rodkow
uj¢tych w planie finansowym szkoty, liczby etatdéw nauczycieli w okresach nieobecnosci
w pracy, za czas ktorych nie przyshuguje wynagrodzenie.

8. Przy ustalaniu Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzgledniono 0s6b
niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w 2017 roku na podstawie art. 7 ust. 1a i 1d
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. t. j z 2019 r. poz. 1481).

Podczas kontroli przeanalizowano dokumenty Zrédlowe, na podstawie ktdrych zostala
sporzagdzona Informacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na
wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela CKZiU w Morawicy, tj.

1. Zestawienie etatéw nauczycieli za 2017 rok

Liczba etatow nauczycieli w roku 2017
Miesigc Stopien awansu zawodowego
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany

styczen 2,86 6,33 2,00 8,94
luty 2,24 5,39 1,16 9,16
marzec 1,85 5,39 1,32 9,38
kwiecien 1,50 5,89 1,32 9,38
maj 1,50 6,39 1,32 9,38
czerwiec 1,50 6,39 1,13 9,28
lipiec 1,39 6,39 1,00 8,94
sierpien 1.39 6,39 1,00 8,94
wrzesien 1,52 5,33 2,56 9,44
pazdziernik 2,22 5,33 2,56 9,05
listopad 2,22 5,66 2,56 8,61
grudzien 2,22 5,50 2,56 8,80

Srednioroczna 1,87 5,87 1,71 9,11
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2. Listy plac zbiorczo (wg stopnia awansu) od stycznia do grudnia 2017 roku

miesiac nauczyciel stazysta
i wynikaj tek
L Wynagrodzenie Dodatek Imi;e(;(l)l(li::nkiln:yv:'lyl;:]gzc.e ’ Dodatkowe . DO::
.p- . . . e p wynagrodzenie
zasadnicze motywacyjny nauczycieli dot. warunkow roczne wyshuge
pracy lat

styczen 6268,97 1278,15 1240,40 13990,21 | 220,57

luty 4527,34 1242,35 223,71 159,49

marzec 3839,45 1152,55 626,16 100,68

kwiecien 3592,55 1059,44 0 107,96

maj 3441,00 1019,55 0 101,96

czerwiec 3441,00 1019,55 199,00 101,96

lipiec 3186,00 1006,80 71,36

sierpien 3186,00 1006,80 71,36

wrzesien 3441,00 1287,10 132,54

pazdziernik 5100,20 1672,27 132,54

listopad 5037,00 1657,55 132,54

grudzien 5037,00 1657,55 132,54

Razem 50097,51 15059,66 2289.27 13990,21 | 1465,50

miesigc nauczyciel kontraktowy

Wynagr. | Dodatek | D0d:za | Dodat. |y full)lrcl;;;ly Godziny

L.p. zasadnicze staz. trudne' wynagr. motyw. Nagrody (za ponadwym.
warunki roczne wychow.)

styczefi 14538,43 859,93 129,20 | 19914,78 | 1968,73 539,35 1118,88
luty 12331,00 875,53 60,80 1555,46 440,00 718,98
marzec 12563,00 904,06 243,20 1560,65 440,00 1181,04
kwiecien 14507,80 944,77 1901,64 550,00 1616,50
maj 15083,00 915,46 184,80 2052,65 550,00 503,68
czerwiec 15083,00 915,46 277,20 2052,65 550,00 440,72
lipiec 15083,00 915,46 2052,65 692,56
sierpien 15083,00 915,46 355,36 2052,65 692,56
wrzesien 12592,00 688,63 1495,30 550,00 472,20
azdz. 12592,00 688,63 1495,30 | 6000,00 550,00 1983,24
listopad 13379,00 735,85 646,30 1495,30 550,00 1636,96
grudzief 13007,54 735,85 264,00 1495,30 550,00 2140,64
Razem 165842,77| 10095,09|  2161,36| 19914,78| 21178,28 | 6000,00 5269,35 13197,96
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miesiac nauczyciel mianowany
Inne
= dodat. Dodaek
L.p. Wynagr. Dodatek zlztlgz:leli v?y(:l(::gtl.'. Dodatek -§ wynikajac funke. Godziny
zasadnicze staz. . motyw. & | ezRegul. | (wychowaw., | ponadwym.
warunki roczne 7z wynagr. op. stazu)
n-li.
styczen 5294,00| 502,93 64,80 8899,65| 794,10 420
uty 3544,95| 502,93 593,21 224,29
marzec 3489,00 502,93 571,50 210
kwiecien 3653,83| 520,61 0,76 600,14 210
maj 3534,00| 29491 578,85 210
czerwiec 3016,44| 294,91 553,24 835,94 110 107,25
lipiec 2681,00| 294,91 536,20
sierpien 2681,00| 294,91 64,80 536,20 100
wrzesien 6851,00| 455,77 1468,57 320 214,50
pazdz. 6851,00| 455,77 1468,57 | 4000 320 214,50
listopad 6851,00 | 455,77 393,30 1468,57 320
| grudzien 6851,00| 482,58 174,80 1486,57 320 286,00
Razem 55298,22 | 5058,93 698,46 8899,65 | 10655,72| 4000 835,94 2664,29 822,25
miesigc nauczyciel dyplomowany
L Wynagr. | Dodatek s, Doglat Dodatek Godz. Dod. Nagroda
- P zasadnicze staz, |2 tr“dlfe wynagr. motyw. Nagroda ponad. funkc. | jubileusz
warunki roczne
styczen 27808,00| 5321,53 40440,96 | 5090,11 1865,25 3300,00
Iuty 28659,44 | 5491,82 5132,68 2511,89 3410,00
marzec 29190,00| 5597,93 5159,21 2279,75 3400,00| 5018,53
kwiecien 30673,90| 5912,84 5423,96 1038,13 3400,00
maj 29566,00| 5702,32 5225,61 2267,46 3400,00
czerwiec 29230,08 | 5634,34 1633,33 5208,81 3233,23 3400,00
lipiec 28166,00| 5421,52 5155,61 1973,53 2450,00
sierpien 28166,00| 5421,52 5155,61 1973,53 2450,00
wrzesien 29741,00| 5736,52 5470,56 3300,00| 7468,20
pazdzier
nik 28474,04| 5736,52 5068,32 9500,00| 335,92 3087,12
listopad 27116,75( 5796,00 4604,56 2951,75
grudzien 2770940 5766,26 4800,10 1091,74 3056,00
Razem 344500,61 | 67539,12 1633,33 | 40440,96 | 61495,20 9500,00 | 18570,43| 37604,87 | 12486,73

Z analizy i poréwnania dokumentéw zrédlowych i danych zawartych w Informacji
o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do
przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz
danych zawartych w tabeli Potrgcenia wynagrodzenia do zasitkéw placonych przez ZUS (d.
nr 7 ) wynika, ze w CKZiU w Morawicy prawidlowo i zgodnie ze stanem faktycznym podano
dane, na podstawie ktérych zostalo sporzadzone sprawozdanie
z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli za 2017 r. przez Wojewddztwo
Swietokrzyskie.
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W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Kontrolujacy
poinformowali Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Morawicy
Panig Renatg Antos o przystugujacych jej uprawnieniach przekazania osobie
przeprowadzajacej kontrolg, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu
kontroli (a przed jego podpisaniem), pisemnych, umotywowanych zastrzezen do ustaleh
zawartych w protokole kontroli.

Niniejszy protokét kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych égzeTglarzach, z ktorych
jeden dorgczono kierownikowi jednostki kontrolowanej w dni ... AL, 02020

W przypadku nieskorzystania z prawa wniesienia zastrzezen, protokot nalezy podpisaé
(zaleca si¢ rowniez zaparafowanie kazdej ze stron), opatrze¢ data a nastepnie przekazaé
kontrolujgcemu podpisany egzemplarz protokolu w terminie 7 dni roboczych od daty jego
otrzymania.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksigzki kontroli jednostki pod poz. 75 s. 21-
22,

Kielce, 21.12.2020 1.
Kontrolujacy:

.........................................

..............................................

FENATA.. FNTOS Kielce, 21.12.2020 .

(imi¢ i nazwisko kierownika jednostki)

KT
Pokwitowanie odbioru protokotu kontroli ~ ....... 72 tfa A ?.:-. .....................

(data, imi¢ i nazwisko kierownika jednostki)



