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Radny Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego

Dotyczy: odpowiedZ na interpelacje w sprawie pisma Komisji Europejskiej z dnia 27 maja
2020,

Szanowny Panie Radny,
ponizej przekazuje odpowiedzi na pytania zawarte w ztozonej przez Pana interpelacji podczas
sesji Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w dniu 28 grudnia 2020 roku.

Ad. 1.

Pismo Dyrektorow Komisji Europejskiej J. Koorte (DG EMPL) i M. Lemaitra (DG REGIO)
z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie odpowiedzialnos$ci instytucji zarzadzajacych
1 beneficjentow funduszy polityki spojnosci UE za przestrzeganie zasady niedyskryminacji
ze wzgledu na orientacje¢ seksualng zostalo przekazane, zgodnie z prosba KE, czlonkom
Komitetu Monitorujacego RPOWS 2014-2020, w tym réwniez Przewodniczacemu Sejmiku
Wojewodztwa Swietokrzyskiego, ktory petni funkcje Stafego czlonka w tym gremium.
W zwigzku z faktem, iz przedmiotowe pismo skierowane zostalo do Marszatkow
Wojewddztw, jako reprezentantdow instytucji zarzadzajacych regionalnymi programami
operacyjnymi, informacje przekazane przez Komisj¢ Europejska stanowilty przedmiot
dyskusji w ramach IZ RPOWS, w tym jak wskazano wyzej w ramach Komitetu
Monitorujacego RPOWS 2014-2020.

Ad. 2.
Analogicznie jak w przypadku opisanym w punkcie 1. list Dyrektorow Komisji Europejskiej
J. Koorte (DG EMPL) i M. Lemaitra (DG REGIO) z dnia 27 maja 2020 r. nt. obowigzkoéw
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Instytucji Zarzadzajacej i Czlonkéw Komitetu Monitorujagcego w zakresie przestrzegania
zasad zapobiegania dyskryminacji podczas wyboru, realizacji i wykorzystania kazdego
projektu wspotfinansowanego przez UE oraz nt. promowania rownego dostepu do zasobow
finansowych, infrastruktury i mozliwo$ci rozwoju zostalo przekazane do czlonkéw
Komitetu Monitorujacego RPOWS 2014-2020, w tym takze do Przewodniczacego Sejmiku
Wojewoddztwa Swictokrzyskiego, ktory petni funkcje Stalego czlonka W ramach tego
gremium. Czlonkowie KM RPOWS zostali poproszeni o uwazng lekture oraz ewentualne
wskazanie rekomendacji, propozycji dzialan, czy tez wyrazenia opinii w dyskusji nad
kwestig stosowania zasad rowno$ciowych w procesie wdrazania programu operacyjnego
i realizacji projektow, jak rowniez wpltywu uchwaly sejmiku na skuteczno$¢ i wymiar
spoteczny interwencji podejmowanych w ramach RPO ze $rodkéw przeznaczonych na

polityke spojnosci.
Ad. 3.

Wszystkie istotne kwestie zwigzane z wdrazaniem funduszy europejskich, w tym takze
zagadnienia dotyczacego zgodnos$ci z zasadami roéwnego traktowania i niedyskryminacji,
poruszane we wskazanej przez Pana Radnego korespondencji, stanowig przedmiot dyskusji
w ramach biezacych kontaktow IZ RPOWS z przedstawicielami Komisji Europejskie;.
Podkreslam, iz pismo KE z dnia 25 wrzesnia 2020 r. stanowi odpowiedz na dotychczasowg
korespondencj¢ KE z regionami i nie wymaga korespondencji zwrotnej ze strony Instytucji

Zarzadzajacych.

Jednocze$nie informuje, iz kwestia przestrzegania oraz promowania zasad horyzontalnych,
stanowita przedmiot dyskusji podczas spotkania rocznego IZ RPOWS z Komisja
Europejska, ktore odbylo si¢ 25 listopada 2020 r. W trakcie przedmiotowej dyskusji
Dyrektorzy oraz opiekunowie regionu swietokrzyskiego z KE potwierdzili brak zastrzezen,
co do dotychczasowych dziatan IZ RPOWS na rzecz zapobiegania wszelkim formom
niedyskryminacji w procesie wdrazania interwencji RPOWS 2014-2020.

Nadmieniam, i1z w spotkaniu rocznym ze strony Komisji Europejskiej uczestniczyli m.in.
Christopher Todd — Dyrektor Wydziatu ds. Polski w Dyrekcji Generalnej ds. Polityki

Regionalnej i Miejskiej oraz Cinzia Masina — Szefowa Wydzialu ds. Polski, Czech



1 Stowacji w Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych 1 Wilaczenia
Spotecznego Komisji Europejskie;.

Ad. 4.

Wszelkie kwestie stanowigce o prawidlowosci wykorzystania $rodkoéw europejskich
podlegaja wnikliwej analizie w ramach IZ RPOWS. Zawarte w piémie Komisji Europejskiej
z dnia 25 wrzesnia 2020 r. rekomendacje roOwniez zostaty szczegdétowo przeanalizowane,
w wyniku czego podjeto nastepujgce dziatania na rzecz dalszego promowania zasad

rownego traktowania i niedyskryminacji:

— wérod pracownikéw Instytucji Zarzadzajacej RPOWS 2014-2020 zostata przeprowadzona
ankieta majaca na celu zdiagnozowanie ich znajomosci polityk horyzontalnych UE oraz

zapotrzebowania na szkolenia w niniejszym zakresie;

— podjeto rozmowy dotyczace powotania koordynatora ds. réwnosci szans
i niedyskryminacji w ramach struktur Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Swietokrzyskiego;

— zwrocono si¢ do Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Réwnego Traktowania z prosba
o udzielenie informacji nt. wspolpracy Pelnomocnika z podmiotami reprezentujacymi
spoleczenstwo obywatelskie promujagcymi  wlaczenie spoteczne, rdéwnos¢ plci

1 niedyskryminacj¢ z wojewddztwa swigtokrzyskiego;

— trwa aktualizacja sktadu Komitetu Monitorujagcego RPOWS 2014-2020, w ktorego

pracach udzial wezmie rowniez Pelnomocnik Wojewody ds. Roéwnego Traktowania.

Podkreslam, iz IZ RPOWS w ramach Komitetu Monitorujacego RPOWS 2014-2020 stale
wspotpracuje z partnerami spoteczno-gospodarczymi oraz przedstawicielami organizacji
pozarzadowych dziatajacych w regionie $wigtokrzyskim. Srodowiska te samodzielnie

wskazujg swoich reprezentantow w ww. gremium.
Ad. 5.

Zwracam uwagg, 1z pismo z dnia 25 wrze$nia 2020 roku dot. odpowiedzialnoS$ci instytucji

zarzadzajacych 1 beneficjentoéw funduszy polityki spojnosci UE za przestrzeganie zasady



niedyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng przekazane zostato do wielu Instytucji
Zarzadzajacych w kraju, jak rowniez do wladz Ministerstwa Funduszy i1 Polityki

Regionalnej.

Podkre§lam raz jeszcze, iz instrumenty wdrozone w ramach realizacji interwencji RPOWS
2014-2020, tj. np. kryteria wyboru dotyczace obligatoryjnej zgodnosci projektow z zasadami
horyzontalnymi UE, climinujg zagrozenia wyst¢powania zachowan dyskryminacyjnych

1 gwarantujg wybor operacji pozostajagcych w pelnej zgodnosci z ww. zasadami.

Jednoczesnie przypominam, iz w ramach RPOWS 2014-2020, celem aktywnego
zapobiegania inicjatywom o charakterze dyskryminacyjnym ze wzgledu, np. na orientacje
seksualng, zamierza si¢, jak wskazano w pkt 4, przeprowadzi¢ szkolenia poswigcone

zasadom horyzontalnym oraz wytoni¢ koordynatora ds. rownosci szans i niedyskryminacji.
Ad. 6.

Zasady warunkujace realizacje¢ projektow w ramach programéw finansowanych z budzetu
Unii Europejskiej dopuszczaja mozliwos¢ dofinansowania jedynie tych operacji, ktore
pozostaja w pelnej zgodnosci z zasadami horyzontalnymi UE. Zapewniam, ze zaréwno
w ramach obecnie wdrazanego programu regionalnego, jak i programu opracowywanego na
kolejng perspektywe UE, tj. na lata 2021-2027 poszanowanie zasad roéwnosci
i niedyskryminacji jest priorytetem. Dokumenty szczebla unijnego oraz krajowego,
dotyczace zasad i1 warunkéw wdrazania interwencji w latach 2021-2027, s3a obecnie
projektowane i konsultowane, w celu ostatecznego zatwierdzenia. W Ministerstwie
Funduszy 1 Polityki Regionalnej trwaja prace nad ksztattem zapisow Umowy Partnerstwa na
lata 2021-2027. Dokument ten wskazuje zakres i zasady wykorzystania Funduszy
Europejskich w Polsce. Jednakze w chwili obecnej brak jest ostatecznych rozstrzygniec¢
dotyczacych s$rodkdéw bezposrednio przeznaczonych na walke z wszelkimi formami
dyskryminacji. Niemniej jednak 1Z RPOWS juz teraz podejmuje wszelkie niezbedne
dziatania na rzecz bezwzglednego przestrzegania zasad horyzontalnych, na kazdym etapie

wdrazania funduszy unijnych.



Ad. 7.

W ramach realizacji RPOWS 2014-2020 zasady horyzontalne sa przestrzegane w nalezyty
sposob, niezakwestionowany dotychczas przez Komisj¢ Europejska. Z uwagi na fakt, iz
weryfikacja poprawnos$ci wydatkowania §rodkow europejskich w ramach programu odbywa
si¢ wieloetapowo, poczawszy od oceny projektow wedlug kryteriow zgodnych
z wymaganiami KE, poprzez weryfikacje wydatkoéw przedstawionych przez Beneficjentow
we wnioskach o platno§¢ oraz poprzez kontrole realizowane zarOwno przez samg
IZ RPOWS 2014-2020, jak rowniez przez instytucje zewnetrzne, wszelkie ewentualne
przypadki naruszenia obowigzujacych przepisow bylyby wykryte juz na poziomie
regionalnym. Dziatania te skutecznie zapobiegaja ryzyku wystapienia ewentualnych korekt

finansowych dla programu z poziomu KE.

Zaznaczam jednak, iz dotychczas 1Z RPOWS 2014-2020 nie otrzymata zadnego zgtoszenia
0 potwierdzonym przypadku naruszenia obowigzujacych przepisow dotyczacych zasad
horyzontalnych UE. Ponadto, w opinii KE realizacja RPOWS zaréwno w perspektywie
2007-2013, jak réwniez 2014-2020 przebiegata z zachowaniem obowigzujacych przepisow
prawa oraz przyjetych zasad polityki spojnosci w tym zakresie, stad obawy
o zastosowanie przez KE negatywnych konsekwencji finansowych wobec IZ RPOWS

w obszarze realizacji zasad horyzontalnych nie sg uzasadnione.
Ad. 8.

Zdecydowanie zapewniam, iz jako przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewodztwa Swictokrzyskiego czuje si¢ w petni odpowiedzialny
za wdrazanie interwencji Programu z poszanowaniem zasad horyzontalnych, w tym zasady
niedyskryminacji ze wzgledu na orientacj¢ seksualna.

Ponownie podkreslam, ze na kazdym etapie projektowania 1 wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 podejmowane sa
dziatania stuzace zapewnieniu realizacji polityk horyzontalnych. Zapisy Programu, a takze
sposob jego wdrazania wykazuja zgodno$¢ zaréwno z europejskimi dokumentami
strategicznymi, jak roéwniez z krajowymi regulacjami, w tym z Agendq dziatan na rzecz

rownosci szans 1 niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych 2014-2020, Wytycznymi



w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata
2014-2020.

Z powazaniem
Andrzej Betkowski
Marszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
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