Zarzadzenie Nr 171 /2020
Marszalka Wojewédztwa Swietokrzyskiego

z dnia 21 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

Na podstawie art. 39 wust. 1 i 2, art. 43 wust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
w zwigzku z art. 77° § 6 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) i art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc:

1) zarzadzenie nr 35/2009 Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia
16 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodzkiego Swietokrzyskiego w Kielcach,

2) zarzadzenie nr 59/2009 Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego z  dnia
15 grudnia 2009 r. zmieniajace Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodzkiego Swictokrzyskiego w Kielcach.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewddztwa.
§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania regulaminu do wiadomosci
pracownikow.

Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego
Andrzej Betkowski

(dokument podpisano elektronicznie)
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 171/2020

Marszatka Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 21 wrze$nia 2020 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
C) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych
niz nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, motywacyjnego,
zagranicznego oraz dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocne;j.
2. Regulamin dotyczy pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim

Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach na podstawie umowy o prace.
§2

Ilekro¢ w regulaminie mowa o:

a) pracodawcy — oznacza to Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
w Kielcach,

b) kierowniku jednostki — oznacza to Marszatka Wojewoddztwa Swietokrzyskiego lub osobe
przez niego upowazniong do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,

¢) cztonku zarzadu — oznacza to Cztonka Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

d) komorce organizacyjnej — oznacza to departament lub rownorzgdng komorke
organizacyjng pracodawcy,

e) kierowniku komorki organizacyjnej — oznacza to dyrektora departamentu
lub réwnorzednej komorki organizacyjne;j,

f) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong u pracodawcy na podstawie umowy o prace,

g) ustawie — oznacza to ustawe o pracownikach samorzadowych,



h) rozporzadzeniu — 0znacza to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych.

§3

. Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na stanowiskach pracy oraz warunki
wynagradzania za pracg, ktore okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.
. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu i regulaminie obowigzuja wymagania

kwalifikacyjne okre$lone odrebnymi przepisami prawa.
§4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, przystuguje
dodatek funkcyjny.

. Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

dla poszczegblnych kategorii zaszeregowania, ktory okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

§5

. Za szczegdlng staranno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia
w wysokosci do 200% minimalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego | kategorii
zaszeregowania, okreslonej w zatgczniku nr 2 do regulaminu, przyznawana na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesiace.

. Premia przyznawana jest przez kierownika jednostki na wniosek kierownika komorki

organizacyjnej.

§6

. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggnig¢cia w pracy
zawodowej.

. Nagroda ma charakter uznaniowy 1 nie moze by¢ podstawg roszczen ze strony pracownika.

. Nagrode przyznaje kierownik jednostki:

1) pracownikowi — na wniosek kierownika komorki organizacyjnej nadzorujacego jego

pracg,



2) kierownikowi komorki organizacyjnej — na wniosek cztonka zarzgdu nadzorujgcego
jego praceg.

4. Nagrode uznaniowg moze przyznac kierownik jednostki z wtasnej inicjatywy.

§7

1. Pracownikom  zatrudnionym na  Kierowniczych  stanowiskach  urz¢dniczych
oraz na stanowiskach urzedniczych, tj. okreslonych w wierszach od 1 do 25 w Tabeli
stanowisk wedlug minimalnego i maksymalnego poziomu Kkategorii zaszeregowania
oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw, stanowigcej zatgcznik nr 1 do regulaminu,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Stawki dodatku funkcyjnego oraz maksymalne procentowe wartosci dla stanowisk,

0 ktorych mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

§8
1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony

W wysokosci nieprzekraczajacej 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

pracownika, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Dodatek specjalny przyznaje kierownik jednostki:

1) pracownikowi — na wniosek kierownika komorki organizacyjnej nadzorujacego jego
pracg, Wwraz zuzasadnieniem zawierajgcym szczegolowy opis dodatkowych
obowiazkow 1 zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

2) kierownikowi komorki organizacyjnej — na wniosek cztonka zarzadu nadzorujacego
jego prace, wraz z uzasadnieniem zawierajacym szczegotowy opis dodatkowych
obowigzkow 1 zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki moze przyzna¢ dodatek

specjalny bez ograniczenia co do wysokosci, o ktérej mowa w ust. 1.

§9

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych, wykonujacych obowiazki stuzbowe o szczegdlnym
charakterze lub o wysokim stopniu zlozonos$ci moze zosta¢ przyznany dodatek
motywacyjny na czas okreSlony, nie dluzszy niz 3 miesigcy, w wysokos$ci
nieprzekraczajacej 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika,

Z zastrzezeniem ust. 3 1 4.



2. Dodatek motywacyjny przyznaje kierownik jednostki:

1) pracownikowi — na wniosek kierownika komorki organizacyjnej nadzorujgcego jego
pracg, Wraz zuzasadnieniem zawierajacym OpiS obowigzkow o szczegblnym
charakterze lub o wysokim stopniu ztozonosci,

2) kierownikowi komorki organizacyjnej — na wniosek czlonka zarzagdu nadzorujgcego
jego pracg, Wraz z uzasadnieniem zawierajagcym opis obowigzkow o szczegdlnym
charakterze lub o wysokim stopniu ztozonosci.

3. Dodatek motywacyjny moze przyzna¢ kierownik jednostki z wlasnej inicjatywy,

Z uwzglednieniem przestanek, o ktérych mowa w ust. 1.

SN

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki moze przyzna¢ dodatek

motywacyjny bez ograniczenia co do wysokosci, o ktérej mowa w ust. 1.
§ 10

1. Z tytulu wykonywania pracy za granicg pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
zagraniczny na czas okreslony w wysokosci nieprzekraczajacej 150% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

N

. Dodatek zagraniczny przyznaje kierownik jednostki na wniosek kierownika komorki
organizacyjnej, zawierajacy w szczegllno$ci uzasadnienie przyznania dodatku
oraz okreslenie czasu.

3. Kierownik komorki organizacyjnej nadzorujacy prace pracownika, ktoremu przyznano

dodatek zagraniczny, w razie zaistnienia okolicznosci wskazujacych na potrzebe zmiany

wysokos$ci dodatku zagranicznego lub czasu jego przyznania, zobowigzany jest

informowac¢ o tym kierownika jednostki, wnioskujac o konkretng zmiang takiego dodatku.

§11

-

. Radcy prawnemu, na zasadach okreslonych ustawg o radcach prawnych oraz zarzadzeniem
w sprawie wyptaty dodatkowego wynagrodzenia, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

Z tytulu zastepstwa sagdowego.

N

. Wyptata dodatkowego wynagrodzenia nast¢puje na wniosek radcy prawnego, w terminie

okreslonym w zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1.



§12

1. Jezeli pracownik:
1) zostal ukarany karg porzadkowa na podstawie przepisow Kodeksu pracy,
2) nie wykonat obowigzkoéw oraz polecen pracownika samorzgdowego, 0 ktorych mowa
w ustawie,
3) naruszyt obowigzujace u pracodawcy przepisy regulaminu pracy,
4) niewlasciwie zabezpieczyl powierzone mienie przed kradzieza, wlamaniem
I zniszczeniem,
w miesigcu, w ktorym zaistnialy okoliczno$ci wymienione w pkt 1-4, traci on prawo
do przyznania premii, dodatku motywacyjnego, nagrody uznaniowe;j.
2. Utrata prawa do przyznania premii, dodatku motywacyjnego, nagrody uznaniowej

nastgpuje pomimo spelnienia przez pracownika kryteriow, o ktérych mowa w §§ 5, 61 9.
§ 13

Dla pracownikow wykonujacych obowiazki stuzbowe w porze nocnej wprowadza si¢
dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej jednak niz 20% godzinowej
stawki wynikajagcej z minimalnego wynagrodzenia za prace¢ okreslonego w odrgbnych

przepisach.
§ 14

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek motywacyjny,
dodatek zagraniczny oraz premi¢ pomniejsza si¢ proporcjonalnie  do czasu
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu
macierzynskiego, na zasadach okreslonych w ustawie 0 $wiadczeniach pieni¢znych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek motywacyjny,
dodatek zagraniczny oraz premi¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby, ustalonej w trybie art. 92 Kodeksu pracy, a takze wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyptacanych z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ustalonej na podstawie
ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

I macierzynstwa.



3. Premia lub dodatek motywacyjny, przyznawane sg na podstawie Wnioskow, o ktorych
mowa w §§ 5,1 9, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca, w ktorym zostaty one
ztozone.

4. Premia, dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ W porze nocnej oraz dodatki, o ktorych
mowa w §§ 7, 8,9, 10 wyptacane sg pracownikom wraz z wynagrodzeniem w terminie

okreslonym w regulaminie pracy pracodawcy.
§ 15

1. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikom poprzez zamieszczenie na tablicy
ogloszen w siedzibie pracodawcy i udost¢pnia do wgladu w Oddziale Kadr i Rozwoju
Zawodowego Departamentu Organizacyjnego i Kadr.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania pracownikom

do wiadomosci.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Swietokrzyskiego w Kielcach

Tabela stanowisk wedtug minimalnego i maksymalnego poziomu kategorii zaszeregowania
oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

Kategoria
.| Minimalne wymagania kwalifikacyjne® | Maksymalna
zZzaszeregowania stawka
Lp. Stanowisko dodatku
wyksztatcenie oraz staz prac i
min max _ V e pracy | funkcyjnego
umiejetnosci zawodowe | (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Sekretarz wojewddztwa XX XX wyzsze? 4
2 |Geodeta wojewddztwa XVl XXI wedtug odrebnych przepiséw
3 |Geolog wojewoddzki XV XXI wyiszez) 5
8
Kierownik Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i . . L
4 . . XVI XXI jak dla stanowiska geodety wojewddztwa
Kartograficznej
Dyrektor departamentu (réwnorzednej komorki
5 | . ) P .r u (rownorzednej I XV XXI wyzsze? 5
organizacyjnej)
Zast dyrektora d t tu (ré dnej
6 as elpcfal yre . ora. e[?ar amentu (réwnorzednej il X wyzszez) 4
komorki organizacyjnej)
7 |Rzecznik prasowy XV XIX X 7
wyzsze ) 5
8 [Rzecznik Funduszy Europejskich XV XIX
9 |Gtéwny ksiegowy XV XIX wedtug odrebnych przepiséw
. _2)
10 |Zastepca gtéwnego ksiegowego X1V XVl wyzsze™ lub po'dyplomowe 3 6
ekonomiczne
11 [Audytor wewnetrzny XV XIX wedtug odrebnych przepiséw
12 |Kierownik oddziatu (komérki réwnorzednej) XHI Xvii wyzszez) 4 7
13 [Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych Xl XVl wedtug odrebnych przepiséw
Z t ik h
14 |£@stepca peinomocnika do spraw ochrony X1l XVII wedtug odrebnych przepiséw 6
informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
15 [Radca prawny Xl XVl wedtug odrebnych przepiséw
wstzez) 2 6
16 |Kierownik archiwum Xl XV
érednie® 4
, . . wyiszez) i aplikacja legislacyjna lub wyiszezi
17 |Gtéwny specjalista do spraw legislacji . . .
4 |lata pracy zwigzanej z opracowywaniem
Xl XVl aktéw prawnych >
18 [Gtowny specjalista do spraw bhp wedtug odrebnych przepiséw
19 [Gtowny specjalista wyiszez) 4
20 |Informatyk urzedu
21 |Gtéwny programista aplikacji
22 |Gtéwny projektant systemow teleinformatycznych
Gtéwny administrator (baz danych, systemdw .
23 |komputerowych, zintegrowanych systeméw Xli XVl wyzsze 4 4
zarzadzania)
24 Gtowny analityk (systemow teleinformatycznych,
baz danych, sieci komputerowych),




25

Gtowny konsultant ds. systemow
teleinformatycznych

26

Starszy inspektor

Xl

XVI

. 2)
wyzsze

27

Inspektor

Xl

XVI

wyiszez)

érednie”

28

Starszy specjalista

29

Starszy informatyk

30

Starszy geodeta

31

Starszy kartograf

32

Starszy programista aplikacji

33

Starszy projektant systemdw teleinforamatcznych

34

Starszy administrator (baz danych, systemoéw
komputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania)

35

Starszy analityk (systemow teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych),

36

Starszy konsultant ds. systemow
teleinformatycznych

Xl

XV

. 2
wyzsze

37

Starszy specjalista do spraw bhp

38

Specjalista do spraw bhp

39

Starszy inspektor do spraw bhp

40

Inspektor do spraw bhp

Xl

XV

wedtug odrebnych przepiséow

41

Starszy archiwista

42

Specjalista

43

Podinspektor

44

Informatyk

45

Geodeta

46

Kartograf

XV

.2
wyzsze

érednie”

47

Programista aplikacji

48

Projektant systemow teleinforamatcznych

49

Administrator (baz danych, systeméw
komputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania)

50

Analityk (systemow teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych),

51

Konsultant ds. systeméw teleinformatycznych

Xi

. 2
wyzsze

, . 3
érednie’

52

Samodzielny referent

X

, . 3
érednie”

53

Referent

54

Kasjer

55

Ksiegowy

56

Archiwista

Xl

érednie’

57

Referent prawny

58

Referent prawno-administracyjny

Vil

Xl

)
wyzsze

59

Mtodszy referent

60

Mtodszy ksiegowy

Vil

Xl

s . 3
érednie®




Stanowiska pomocnicze i obstugi

61 |Dyspozytor taboru samochodowego IX X érednie” 3
62 |Sekretarka IX Xl érednie® -
63 |Zaopatrzeniowiec Vil Xl érednie” 2
64 |Kierownik kancelarii gtéwne;j

VIl Xl érednie® 3
65 |Kierownik kancelarii tajnej
66 |Konserwator .

Vil XI zasadnicze” -
67 |Elektryk
68 |Kancelista Vil Xl érednie” 2
69 |Kierowca samochodu osobowego Vil Xl wedtug odrebnych przepiséw
70 |Operator urzadzen powielajgcych Vi X
71 |Robotnik gospodarczy \Y X s

podstawowe ) -

72 |Portier

v IX
73 |Dozorca
74 |Pomoc administracyjna 1} X érednie” -
75 |Sprzataczka I IX .

podstawowe ) -

76 |Goniec Il VI

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia wykonujgcy zadania w ramach Xl XIV . ) 3
77 ) . ) ) wyzsze
robét publicznych lub prac interwencyjnych I il
X Xl 3
Pracownik | stopnia wykonujgcy zadania w ramach
78 , . P Y .Jél Y . IX XI érednie” 2
robdt publicznych lub prac interwencyjnych
VI X -

1)

2)

3)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktdre sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z przepisami ustawy pracownikach samorzgdowych.

Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy - Prawo oswiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy -
Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy - Prawo oswiatowe, a takze
umiejetnos$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
wedtug kategorii zaszeregowania

Wynagrodzenie zasadnicze w ztotych
Kategoria zaszeregowania
minimalna kwota maksymalna kwota
I 1700 2 600
Il 1720 2700
1l 1740 2 800
v 1760 2900
Vv 1780 3 100
Vi 1 800 3300
VI 1820 3 500
VI 1840 3800
IX 1860 4100
X 1880 4 400
Xl 1900 4700
Xl 1920 5100
X 1940 5500
X1V 1960 5900
XV 1980 6 300
XVI 2 000 6 700
XVII 2100 7 100
XVII 2200 7 500
XIX 2400 8 000
XX 2 600 8500
XXI 2 800 9 000
XX 3000 9500




Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalna procentowa wartos¢ 1
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
! 80
2 100
3 120
4 140
> 160
6 180
7 200
8 220

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, tj. minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego
| kategorii zaszeregowania, okreslona w Zatgczniku nr 2 do regulaminu na poziomie 1 700
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