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ZAKRES ZADAN DORADCY METODYCZNEGO

I. Do zadan nauczyciela doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:

1) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

2) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego,
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow;

3) opracowywaniu, doborze i adaptacji programow nauczania;

4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych:

» monitorowaniu wdrazania innowacji i badaniu efektéw innowacji,
» tworzeniu i upowszechnianiu nowatorskich rozwigzan.
Il. Nauczyciel doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:

1) udzielanie indywidualnych konsultacji;

2) prowadzenie zajec¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli (m.in.: konferencje, seminaria, szkolenia w tym e-learningowe,
konsultacje zbiorowe);

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkét i placowek.

lll. Nauczyciel doradca metodyczny ponadto:

1) diagnozuje i okresla potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

2) wspomaga szkoty w:

» dokonywaniu analiz wynikéw sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych,
» wdrazaniu wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej,

» realizacji podstawy programowej,

>  rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,

» diagnozowaniu potrzeb ucznidw i indywidualizacji procesu nauczania;

3) upowszechnia przyktady dobrych praktyk, nowe techniki, metody, materiaty metodyczne i
Srodki dydaktyczne;

4) gromadzi i upowszechnia informacje pedagogiczne, nowatorskie rozwigzania i materiaty
metodyczne;

5) wspodtpracuje z instytucjami oswiatowymi oraz innymi instytucjami wspierajgcymi go
w realizacji zadan nauczyciela doradcy;

6) podnosi wiasne kompetencje zawodowe oraz doskonali swoj warsztat pracy;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z potrzeb nauczycieli oraz zlecone przez dyrektora
placowki doskonalenia nauczycieli.

IV. Prowadzi dokumentacje zgodnie z zasadami obowigzujacymi w placéwce doskonalenia
nauczycieli.
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Ogolna charakterystyka oferty doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
realizowana przez nauczyciela doradce metodycznego z przedmiotu -
edukacja wczesnoszkolna

Przy opracowaniu planu pracy doradcy metodycznego edukacji wczesnoszkolnej uwzgledniono:

kierunki realizacji polityki oswiatowej ustalone przez MEN na rok szkolny 2020/2021 (na
podstawie art.60 ust.3 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe);
wymagania panstwa wobec szkét i placdwek okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.w sprawie wymagan wobec szkét i placdwek (Dz.U.z
2017r.poz1611);

priorytety i kluczowe dziatania Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
opracowane na rok szkolny 2020/2021;

diagnoze potrzeb nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w zakresie doskonalenia
zawodowego, przeprowadzong podczas spotkan z dyrektorami oraz konsultacji
z nauczycielami w okresie listopad 2019 r. — marzec 2020 r.

potrzeby zgtaszane przez dyrektoréw szkdt, zespotdw nauczycieli powiatu skarzyskiego
i starachowickiego.

Obszary tematyczne uwzglednione w planie pracy:

rozwijanie umiejetnosci metodycznych;

planowanie, organizowanie i badanie efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego,
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow;

opracowywanie, dobdr i adaptacja programow nauczania;

podejmowanie dziatah innowacyjnych:

— monitorowanie wdrazania innowacji i badaniu efektéw innowacji,

— tworzenie i upowszechnianiu nowatorskich rozwigzan.

Formy realizacji dziatan objetych planem pracy:

udzielanie indywidualnych konsultacji;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawczg
nauczycieli (m.in.: konferencje, seminaria, szkolenia w tym e-learningowe, konsultacje
zbiorowe);

organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli.

Realizacje ofert doskonalenia przedstawiajg poniisze tabele.
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Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w rozwijaniu umiejetnosci metodycznych

Forma realizacji/temat Ter.mm" Krotki opis Os.oba. LRI R RS Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Inicjatywa, ktorej celem jest podejmowanie
i promowanie wszelkich dziatan
2razy w | edukacyjnych i naukowych sprzyjajgcych
ciggu podnoszeniu jakosci pracy szkoty. Klub
Warsztat semestru | inspiruje do kreatywnej i innowacyjnej
Klub Twérczego 1-28 IX wspotpracy srodowisko  uczestnikéow i
N iel 2020r. h, kté ktykami
auczyciela 020r prowad.zqcyc , .tor'zy bede?c pra ty fiml Uczestnicy spotkania poznaj
- ucza sie od siebie, wzajemnie dzielg . L o
. L . . . e wzajemne doswiadczenia i
grudzien | doswiadczeniem i umiejetnosciami oraz . . . .
. . . . Specjalisci, nowatorskie rozwigzania w
2020r. | ciekawymi pomystami na  edukacje w ; ..
. s L . . Renata Pela | ------------mmmm- konsultanci metodyce edukacji
Kolejne | réznych jej obszarach. Zadaniem Klubu jest .
. e L . wczesnoszkolnej.
(luty i réwniez inicjowanie interesujgcych form
maj 2021 | doskonalenia i wspierania kompetencji
r.) nauczycieli ze skarzyskich szkét z zakresu
edukacji i wychowania.
Planowana liczba godzin:16
Planowana liczba edycji:1 (4 spotkania
tematyczne)
Planowana liczba godzin do pensum: 16
Celem warsztatu bedzie popularyzacja
h praktyk wyk i Sleni
dob.ryc pra. tyk wy orzyst?nla myslenia Nauczyciele dowiedz3 sie jak
projektanckiego w edukacji. D .
T L prowadzi¢ zajecia i projekty
Cykl spotkan online (webinaréw)lub . . .
Warsztat . . . s edukacyjne w ciekawy i
. L . stacjonarnych ( 3 spotkania po 3- godziny Specjalisci, . X .
Design thinking, czyli - . . nowatorski sposdb, poznajg
. . X12020 | dydaktyczne) z réznorodnymi konsultanci, .
projektowanie L . Renata Pela | ----------------- . sposoby jak
rozwigzan dla edukacji r- Vi prelegentami, ktdrzy opowiedza o zaproszen zaangazowac ucznidw; nauczg si
3 ) 2021r. praktycznym wdrazaniu nowatorskich goscie . & ! a%l¢

rozwigzan w placéwkach.

( spotkania dla powiatu skarzyskiego i
starachowickiego)

Planowana liczba godzin: 9

jak skutecznie
wdraza¢ wartosciowe pomysty.
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Planowana liczba edycji: 1
Planowana liczba godzin do pensum: 9

Konsultacje sg realizowane w trybie
catorocznym (réwniez w okresie ferii i
wakacji). Moga by¢é pomocne zaréwno

Nauczyciele otrzymaja

K Itaci ) . » Doradcy kazéwek d -
: 0"5'-" acje ' Catyrok | W przygotowaniu lekcji, dokumentacji pracy, Renata Pela MetodyCzni | ---eoeememeeme WsKkazowek do pracy z.ucznlaml
indywidualne i grupowe konkurséw, rady szkoleniowej, referatéw, $CDN klas I - Il zgodnie z
czy spotkan z rodzicami. indywidualnymi potrzebami.
C Prowadzenie lekcji otwartych, na ktérych Poznanie wybranych metod i
Lekcje i zajecia otwarte o . . .
zaprezentowane zostang aktywizujgce form pracy z uczniem. Dzielenie
Caty rok . o, Renata Pela L C o
metody nauczania/uczenia sie réwniez z sie wiedzg i doswiadczeniami z
wykorzystaniem TIK. nauczycielami.
Celem webinarium jest przygotowanie
s nauczycieli do opracowania wtasnej tablic . . .
Webinarium: y. . P ) y Nauczyciele otrzymajg informacje
Padlet jak narzedzie w w serwisie Padlet. na temat funkcjonalnosci tablic
! .Q X12020 r. | Planowana liczba godzin: 3 Anna Woajcik Renata Pela | ----------------- . - J, . y
pracy nauczyciela . .. Padlet i mozliwosci wykorzystania
Planowana liczba edycji: 2 {6l W Dracy z uczniami
Planowana liczba godzin do pensum: 6 151 WERTacY '
Projekt: Celem projektu jest doskonalenie
Laboratorium umiejetnosci metodycznych nauczycieli klas
projektowe klas I-1l w zakresie planowania i realizacji
mfodszych innowacyjnych form uczenia sie uczniéow . . "
y yany . . ’Q . Pracownia Nauczyciele edukacji
opartych na metodzie projektow i . .
. — Wychowania wczesnoszkolnej zdobeda
nowoczesnych technologiach. Zatozeniem . . . . .
X 2020 - . . . - Fizycznego i umiejetnos¢ planowania i
projektu jest zachecenie nauczycieli do Katarzyna S B . N
12021 .. . . Edukacji wdrazania projektow
opracowywania i wdrozenia autorskich Pluta . .
. Wczesnoszk edukacyjnych na poziomie klas
rozwigzan metodycznych. . . .
olnej mtodszych na bazie kompetencji

Projekt realizowany bedzie w trzech

etapach uwzgledniajgcych:

e teoretyczno — praktyczne
przygotowanie nauczycieli w zakresie
pracy metodg projektu edukacyjnego

kluczowych.
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oraz w nowych technologii.

e warsztaty kompetencyjne realizowanie
w trzech Sciezkach szkoleniowych (do
wyboru) opartych na kompetencjach

kluczowych;
e praktyczne wdrozenie w pracy z
uczniami klas | - lll opracowanych

autorskich projektéw edukacyjnych.
Projekt realizowany bedzie w formie
blended-learningowej we wspdtpracy
nauczycieli konsultantéw oraz doradcéw
metodycznych Pracownia WFIEW.
Przewidywana liczba edycji: 1
Liczba godzin catej formy doskonalenia: 42
godz. dyd./ uczestnik
Liczba godzin do pensum:
e Renata Pela: 41

Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu
dydaktyczno-wychowawczego, z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow

Termin EE.T Wspétpraca Wspotpraca
Forma realizacji/temat .. Krotki opis odpowiedzial Zaktadane efekty
realizacji na wewnetrzna zewnetrzna
Celem warsztatu jest doskonalenie
umiejetnosci metodycznych w zakresie
Warsztat Grudzien organizacji zaje¢ zintegrowanych z Nauczyciele wzbogaca swdj
Aktywny uczen, czyli co 2020- wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Konsultanci, warsztat pracy w zakresie
zrobi¢, aby uczniowie crerwiec Planowana liczba godzin: 3 Renata Pela doradcy | ----mmmmmmemeeee- wykorzystywania nowoczesnych
klas mtodszych chcieli 2021 Planowana liczba edycji: 2 metodyczni technologii w codziennej pracy z

sie uczyc.

Planowana liczba godzin do pensum: 6

uczniami.



https://metodyk.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=6977
https://metodyk.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=6977
https://metodyk.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=6977
https://metodyk.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=6977
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Nauczyciele nauczg sie

Warsztat wykorzystywac tablice
Praktyczne sposoby na Grudzier Celem warsztatu jest zdobycie wiadomosci mulimedialng w réznych
aktywng prace z 2020- w zakresie tworzenia materiatéw Konsultanci, momentach zajec
uczniami przy uzyciu TIK. . edukacyjnych na tablice interaktywnga oraz Renata Pela doradcy | ----memmmmemeee- zintegrowanych. Dowiedzg sie jak
Odkurz swojg tablice cz;gvzvllec wirtualnych organizeréw z zasobami metodyczni zaprojektowac zadania
multimedialng edukacyjnymi. edukacyjne z wykorzystaniem
tablicy interaktywnej (poznaja jej
podstawowe funkcje).
Warsztat
Przedstaw swoje Grudzien | Celem warsztatu jest zdobycie umiejetnosci . Nauczyciele poznaja
. . . . . , Konsultanci, .
dziatania edukacyjne z 2020- atrakcyjnego prezentowania efektow Renata Pela T nieszablonowe sposoby:
pomystem. czerwiec | wihasnej pracy po zakoniczonym stazu, metodyczni prezentacje, animowane zdjecia,
Multimedialna 2021 projekcie czy innowacji pedagogiczne;j. filmy ze zdjec i krétkich video.
prezentacja tresci
Konsultacje Caty rok | Celem konsultacji jest wspieranie
indywidualne i grupowe nauczycieli rozpoczynajgcych prace oraz
inspirowanie do podejmowania dziatan
innowacyjnych, pomaganie w Nauczyciele otrzymajg wskazéwki
wykorzystywaniu w pracy dydaktycznej do pracy z uczniami klas | — 11l
technologii informacyjno — zgodnie z indywidualnymi
komunikacyjnych, a takze promowanie Renata Pela potrzebami
uczenia sie przez cate zycie
Celem webinarium jest rozwijanie Nauczyciele poznajg zasoby
Webinarium kompetencji metodycznych nauczycieli edukacyjne wptywajace na
Magia matematyki. edukacji wczesnoszkolnej w zakresie efektywno$¢ nauczania /uczenia
Rozmowy o rozbudzaniu Maj 2021 nauczania matematyki na | etapie edukacji. Renata Pela sie matematyki. Dowiedzg sie, ze

ciekawosci poznawczej
ucznidw

Planowana liczba godzin: 3
Planowana liczba edycji: 1
Planowana liczba godzin do pensum: 3

edukacja matematyczna moze
by¢ nowoczesna, przyjazna i
skuteczna, ale przede wszystkim,
Ze moze rozbudzad ciekawosc
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dziecii cheé do dalszej nauki

Zajecia warsztatowe
Ucze bez stopni w
klasach mtodszych

Grudzien
2020r.

Celem szkolenia jest przyblizenie zatozen
oceniania ksztattujgcego i doskonalenie
umiejetnosci pracy z informacjg zwrotng w
klasach mtodszych.

Planowana liczba godzin:4

Planowana liczba edycji:1

Planowana liczba godzin do pensum:4

Renata Pela

Nauczyciele poznajg elementy,
strategie OK oraz pomoce
dydaktyczne stosowane podczas
zaje¢ w ocenianiu ksztattujgcym.
Dowiedzg sie jak formutowaé
informacje zwrotna.

Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w opracowywaniu, doborze i adaptacji programow nauczania

Forma realizacji/temat Ter_mm" Krotki opis Os.oba_ Wspfpraca Wspétpraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Lekcje i zajecia otwarte Celem zajeé otwartych bedzie
Praktyczne sposoby na prezentowanie nowosci wydawniczych, e- . . L.
S Lo . Nauczyciele poznajg nowosci
aktywng prace z podrecznikdw i internetowych zasobdw .
. . . wydawnicze dla klas mtodszych
uczniami przy uzyciu TIK. . edukacyjnych dla klas mtodszych oraz . . - ,
. . Maj / L . . - . oraz dowiedzg sie jak analizowaé
Odkurz swoja tablice : inspirowanie nauczycieli do modyfikacji Wydawnictwa . .
. . czerwiec B ., . Renata Pela . programy i materiaty dydaktyczne
multimedialng programéw, na ktérych pracujg, | T T | e pedagogiczne
2021 oferowane na rynku.

przygotowywanie
programow
dydaktycznych.

nauczycieli do analizy

nauczania i materiatow
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Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w podejmowaniu dziatan innowacyjnych:

¢ monitorowaniu wdrazania innowacji i badaniu efektéow innowaciji,

e tworzeniu i upowszechnianiu nowatorskich rozwigzan.

Forma realizacji/temat Ter.mm" Krotki opis Os,.oba. LRI R RS Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Konsultacje Celem konsultacji jest:
indywidualne e wspieranie nauczycieli w tworzeniu
nowatorskich rozwigzan,
e wspieranie nauczycieli w
monitorowaniu wdrazania i badaniu
efektéw innowacji,
e udziat w pracach zespotéw Doradcy Nauczyciele wykorzystajg
Na opracowujgcych i realizujacych Renata Pela met,odyczni _________________ nowoczesne techniki pracy,
biezaco projekty edukacyjne o zasiegu SCDN poznajg howoczesne rozwigzania,
miejskim, organizacyjne i metodyczne.
e pomaganie nauczycielom w
wykorzystywaniu w pracy
dydaktycznej technologii informacyjno
— komunikacyjnych,
e promowanie uczenie sie przez cate
zycie.
Celem warsztatu jest zainspirowanie
nauczycieli klas mtodszych do
podejmowania innowacyjnych dziatan oraz
przyblizenie zatozen prawno — Nauczyciele dowiedzg sie jak
Warszir'at. , x| 2020 Qrganizafyjnych dotyczacych wdrazania Renata Pela tworzyc i Yvdraiac’ inn<?waFje
Jak zmienia¢ na lepsze innowacji w szkole. pedagogiczne na poziomie
Planowana liczba godzin:2 edukacji wczesnoszkolnej.
Planowana liczba edycji:1
Planowana liczba godzin do pensum:2
Konsultacje Marzec . Nauczyciele dokonajg samooceny
Ocena dostepnych 2021 » Dostosowywanie wymagan Renata Pela | ----------------- Wydawnictwa wtasnych dziatan w zakresie

programdw nauczania,

edukacyjnych do indywidualnych

umiejetnosci analizowania i
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préba ich modyfikacji na
potrzeby wtasnej pracy

potrzeb ucznia.
» ,,Aktywny nauczyciel —aktywny
uczen. Jak uczy¢ bez podrecznikow

oceniania programow nauczania.
Dowiedzg sie jak oceni¢ dostepne
programy nauczania.

Udzielanie indywidualnych konsultacji

Forma realizacji/temat Ter.mm" Krotki opis Os.oba. Wspétpraca Wsplpraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Wsparcie nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej powiatoéw skarzyskiego i
starachowickiego w ramach dyzuréw
metodycznych realizowane bedzie w ciggu
caf?g.o roku .s'zkolnego (r,éwniei w okre:sie Nauczyciele otrzymaja wsparcie
Dv; g Catv ok ferii i wakacji). Moga byc pomocne z:irowno R el metodyczne i organizacyjne
yzur metodyczny atyro w przygcztowamu lekcji, cllokur.nentaql E)racy, enata Pela 2godnie ze zgtaszanymi,
konkursow: rady S.Zk0|e.nIOWEJ( referatéw, biezacymi potrzebami.
czy spotkan z rodzicami zgodnie z
indywidualnymi potrzebami
zainteresowanych nauczycieli.
Prowadzenie zajec¢ edukacyjnych, zajec¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych
Forma realizacji/temat Ter'mln" Krotki opis Os.oba. WAL P GBI Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Celem zaje¢ otwartych bedzie . . .
. . O " Inspirowanie do kreatywnej i
zainspirowanie nauczycieli edukacji . L .
. . innowacyjnej wspotpracy
wczesnoszkolnej do stosowania metod , . S
o _ srodowisko uczestnikdw i
aktywizujgcych na zajeciach dydaktycznych, .
o prowadzacych, ktérzy bedac
szczegblnie poprzez: . . . i
C . , Konsultanci praktykami uczg sie od siebie,
Lekcje i zajecia otwarte Catyrok | e wykorzystywanie zasobow Renata Pela | -------------—- ) . ) .
. . . - SCDN wzajemnie dzielg
internetowych i  multimediéw na . - .
. . doswiadczeniem i
zajeciach zintegrowanych;

e tworzenie programoéw wtasnych,
innowacji, projektéw edukacyjnych i
materiatéw dydaktycznych.

umiejetnosciami oraz ciekawymi
pomystami na edukacje w
réznych jej obszarach.
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Lekcja otwarta w
ramach Projektu
Akademia Metodyczna
Zdalnego Nauczania

XII 2020
-12021

Lekcja otwarta oparta na idei PERMA oraz
tresciach projektu SCDN Akademia
Metodyczna Zdalnego Nauczania, potaczona
z warsztatami metodycznymi dla uczestnikow
- nauczycieli i dyrektorow uczestniczacych w
Projekcie.
e Liczba edyqji: 1
e Nazwa prowadzonego modutu
szkoleniowego: Modut III.
Metodyczny Projektu AMZN
e Liczba godzin formy doskonalenia: 4
e Liczba godzin planowana do
zaliczenia do pensum dydaktycznego:
4

Renata Pela

Koordynator
Projektu -
Matgorzata
Jas,
PDKKiDM;
kierownik
PWFIEW
Katarzyna
Pluta

Dyrektor
Szkoty —
ZPO,Szkota
Podstawowa
nr2w
Skarzysku
Kamiennej

Uczestnicy poznajg zastosowanie
modelu PERMA w praktyce.
Planujg wdrozenie modelu do
witasnego warsztatu pracy.

Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréow szkot

i placowek

Forma realizacji/temat Ter_mln" Krotki opis Os.oba. Wspfpraca Wspipraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Celem sieci wspotpracy jest Wymiana
doswiadczen w zakresie pracy z
Sie¢ Twérczych wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
Nauczycieli od edukacyjnych na poziomie edukacji Nauczyciele dowiedzg sie jakie
E-lementarz nauczyciela dni wczesnoszkolnej. programy i aplikacje
edukacji iguzor;la wykorzystywacé na zajeciach
wczesnoszkolnej o ' Planowana liczba godzin: 24 Renata Pela edukacji wczesnoszkolnej, aby
nauczycieli edukacj Planowana liczba edycji: 1 zwiekszy¢ atrakcyjnosc i
wczesnoszkolnej ;gezrll\:ca Planowana liczba godzin do pensum: 24 efektywnos¢ zajec
powiatu skarzyskiego i ) zintegrowanych.
starachowickiego.
Spotkania Informacyjne | 21 IX- Przekazanie istotnych informacji Nawigzanie wspotpracy z
. " Renata Pela . ) "
2020 . dotyczacych zakresu wspotpracy szkot i nauczycielami edukacji
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IX- 1
2021r.

nauczycieli edukacji wczesnoszkolneji z
nauczycielem — doradcg metodycznym
oraz przedstawienie aktualnych form
doskonalenia oferowanych przez SCDN i
zaproszenie do wspoétpracy. Diagnoza
potrzeb i oczekiwan dyrekcji szkét i
nauczycieli.

| spotkanie -21.1X.2020 r. CKZ Starachowice

wczesnoszkolnej w powiatach
skarzyskim i starachowickim.
Nauczyciele otrzymajg informacje
na temat mozliwosci wspotpracy
z doradcg metodycznym oraz
placéwka doskonalenia SCDN.

Diagnozowanie i

okreslanie potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego

Forma realizacji/temat Ter'mln" Krotki opis Os'oba. Wspdipraca Wspétpraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Celem konsultacji jest poznanie potrzeb i
. mozliwosci w zakresie wtasnego rozwoju Nauczyciele wyrazg wtasne
Konsultacje . . . . . . .
. . Caty rok | nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej z Renata Pela potrzeby i oczekiwania w zakresie
indywidualne o . :
powiatéw objetych doradztwem. doskonalenia zawodowego.
Przekazanie istotnych informacji
dotyczacych zakresu wspétpracy szkot i . . .
y a.y. . potpracy .. Nawigzanie wspotpracy z
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i z . . "
. nauczycielami edukacji
nauczycielem — doradcg metodycznym . .
21 IX- . wczesnoszkolnej w powiatach
. . oraz przedstawienie aktualnych form S s
Spotkania Informacyjne | 2020r. . . . skarzyskim i starachowickim.
doskonalenia oferowanych przez SCDN i Renata Pela . . .
IX- 1 . , . Nauczyciele otrzymajg informacje
zaproszenie do wspétpracy. Diagnoza e .
2021r. . L . o na temat mozliwosci wspotpracy
potrzeb i oczekiwan dyrekcji szkét i
. z doradcg metodycznym oraz
nauczycieli. lacéwka doskonalenia SCDN
| spotkanie -21.1X.2020 r. CKZ Starachowice P 3
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Wspomaganie szkoty w: dokonywaniu analiz wynikéw sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych, wdrazaniu
whnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej, realizacji podstawy programowej, rozwiazywaniu problemow
dydaktycznych, diagnozowaniu potrzeb ucznidow i indywidualizacji procesu nauczania.

Forma realizacji/temat Ter'mm" Krotki opis Os.oba. LRI R R Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Nauczyciele wzbogacg swaj
Celem kursu jest przygotowanie nauczycieli warsztat pracy o umiejetnosc
do wdrozenia metody projektu opracowania projektu
Kurs e-learningowy Marzec/ edukacyjnego w przedszkolu i klasach edukacyjnego dla klas I = lI.
Metoda projektu w _ .| mtodszych szkoty podstawowej.. Zostang zainspirowani do
. .. | kwiecien . . Renata Pela ' :
edukacji przedszkolnej i 2021 Planowana liczba godzin: 6 wprowadzania zmian w
wczesnoszkolne;j. Planowana liczba edycji: 1 kontekscie dziatalnosci
Planowana liczba godzin do pensum: 6 innowacyjnej, bedg potrafili
poprowadzi¢ projekt w swojej
szkole.
Celem lekcji otwartej dla nauczycieli klas | — Nauczyciele poznaja ciekawe
Lekcja otwarta Crerwiec Il oraz wychowawcéw klas czwartych rozwigzania, ktore beda stuzyty
Dobry start w drugi 021 bedzie zaprezentowanie autorskich Renata Pela dzieciom do fatwiejszego
etap nauczania rozwigzan stuzgcych tatwiejszemu pokonaniu progu edukacyjnego w
pokonaniu progu edukacyjnego w klasie IV. klasie IV.

Wspoétpraca nauczyciela — doradcy metodycznego z instytucjami oswiatowymi oraz innymi instytucjami
wspierajacymi go w realizacji jego zadan

Nazwa instytucji

Obszar wspétpracy

Wydawnictwa O$wiatowe

Organizacja konferencji przedmiotowo — metodycznej dla nauczycieli.

Szkoty podstawowe z powiatu
skarzyskiego i starachowickiego.

Organizowanie form doskonalenia dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej z powiatu skarzyskiego i starachowickiego.

Uczelnie, stowarzyszenia
nauczycielskie, organizacje
pozarzgdowe oraz inne instytucje

Pozyskiwanie od instytucji i organizacji informacji waznych dla nauczycieli przedmiotu oraz zespotéw nauczycielskich i

upowszechnianie ich .
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Organizowanie i prowadzenie form doskonalenia

PROJEKT
L.p. | Temat
1. Laboratorium projektowe klas mtodszych.

WEBINARIA
L.p. | Temat
1. "Magia matematyki. Rozmowy o rozbudzaniu ciekawosci poznawczej uczniow"

SPOTKANIA INFORMACYINE

L.p. | Temat

1. Spotkania informacyjne z dyrektorami placowek oswiatowych powiatu skarzyskiego i
starachowickiego.

2. Spotkania informacyjne z nauczycielami szkét z powiatu starachowickiego i skarzyskiego.

WARSZTATY

L.p. | Temat

1. Aktywny uczen. Co robié aby uczniowie klas mtodszych chcieli sie uczy¢ .

2. Praktyczne sposoby na aktywng prace z uczniami przy uzyciu TIK. Odkurz swojg tablice
multimedialng!.

3. Przedstaw swoje dziatania edukacyjne z pomystem. Multimedialna prezentacja tresci

4, Ucze bez stopni.

5. Klub Twérczego Nauczyciela .

SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

L.p. | Temat

2. Sie¢ Tworczych Nauczycieli - E-lementarz nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej.
E-LEARNING

L.p. Temat

1. Zajecia e-learningowe w ramach sieci samoksztatcenia.

2. Metoda projektu i propozycja jej zastosowania w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolne;j.

WIZYTY STUDYJNE/POZOSTALE

L.p.

Temat

2.

"Design thinking", czyli projektowanie rozwigzan dla edukacji.

OBSERWACIE LEKCIJI

L.p.

Temat

1.

Wsparcie metodyczne wg. zgtoszonych potrzeb



https://metodyk.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=6978
https://metodyk.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=6978
https://metodyk.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=6974
https://metodyk.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=6974
https://metodyk.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=6975
https://metodyk.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=6976
https://metodyk.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=6973
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KONSULTACIE
L.p. Temat
1. Konsultacje indywidualne i zbiorowe zgodnie z harmonogramami.




