ROK SZKOLNY
2020/2021

SWIETOKRZYSKIE CENTRUM
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

PLAN PRACY

NAUCZYCIELA - DORADCY METODYCZNEGO
W SWIETOKRZYSKIM CENTRUM
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KIELCACH

Nauczyciel — doradca metodyczny: Anna Sepioto .
Przedmiot doradztwa metodycznego: jezyk angielski
1 wrzesnia 2020 — 31 sierpnia 2021



Plan Pracy nauczyciela — doradcy metodycznego w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
Rok szkolny 2020/2021

ZAKRES ZADAN DORADCY METODYCZNEGO

I. Do zadan nauczyciela doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:

1) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

2) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego,
z uwzglednieniem zrdznicowanych potrzeb uczniow;

3) opracowywaniu, doborze i adaptacji programdéw nauczania;

4) podejmowaniu dziatah innowacyjnych:

» monitorowaniu wdrazania innowacji i badaniu efektéow innowacji,
»  tworzeniu i upowszechnianiu nowatorskich rozwigzan.
Il.  Nauczyciel doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:

1) udzielanie indywidualnych konsultacji;

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zajeé warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-
wychowaweczg nauczycieli (m.in.: konferencje, seminaria, szkolenia w tym e-learningowe,
konsultacje zbiorowe);

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkét i placowek.

lll.  Nauczyciel doradca metodyczny ponadto:

1) diagnozuje i okresla potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

2) wspomaga szkoty w:

» dokonywaniu analiz wynikéw sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych,
» wdrazaniu wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej,

> realizacji podstawy programowej,

»  rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych,

» diagnozowaniu potrzeb ucznidw i indywidualizacji procesu nauczania;

3) upowszechnia przyktady dobrych praktyk, nowe techniki, metody, materiaty metodyczne
i srodki dydaktyczne;

4) gromadzi i upowszechnia informacje pedagogiczne, nowatorskie rozwigzania i materiaty
metodyczne;

5) wspodtpracuje z instytucjami oswiatowymi oraz innymi instytucjami wspierajgcymi go
w realizacji zadan nauczyciela doradcy;

6) podnosi wtasne kompetencje zawodowe oraz doskonali swoj warsztat pracy;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z potrzeb nauczycieli oraz zlecone przez dyrektora
placéwki doskonalenia nauczycieli.

IV. Prowadzi dokumentacje zgodnie z zasadami obowigzujacymi w placéwce doskonalenia
nauczycieli.
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Ogodlna charakterystyka oferty doskonalenia zawodowego dla nauczycieli realizowana przez
nauczyciela doradce metodycznego z przedmiotu — jezyk angielski

Praca nauczycieli wigze sie z potrzebay ciggtego doskonalenia izdobywania kompetenc;ji,
dlatego istote dziatania doradcy metodycznego rozumiem jako wsparcie nauczyciela
w organizowaniu procesu edukacyjnego, docenianie osiggnie¢ w obszarze nauczania i wychowania
ucznidow, pomoc w podejmowaniu celowych decyzji i wzbogacenie warsztatu pracy w metody
ukierunkowane na odkrywanie i rozwijanie talentdow, ksztatcenie postaw kreatywnych,
przedsiebiorczych i samosterownych. Realizujgc zadania doradcy metodycznego zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli w swojej ofercie uwzglednitam nastepujgce obszary zadan doradcy:
diagnozowanie potrzeb $rodowiska, planowanie wilasnej pracy, dzielenie sie wiedzg
i doswiadczeniem, inspirowanie nauczycieli i rad pedagogicznych do podejmowania dziatan
innowacyjnych, doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, wspétpraca z instytucjami i organizacjami
edukacyjnymi, wspieranie nauczycieli w tworzeniu i doborze programdéw nauczania, programow
wychowawczych i profilaktycznych podejmowanie dziatan na rzecz w $rodowiska oswiatowego
poprzez organizowanie i prowadzenie kompleksowego wspierania pracy szkét i placédwek
oswiatowych oraz prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, realizowanie
wtasnych i wspieranie nauczycielskich projektéw edukacyjnych.

Przy opracowaniu oferty doskonalenia zawodowego dla nauczycieli uwzglednitam:

> Kierunki realizacji polityki oSwiatowe] ustalonych przez MEN na rok szkolny 2020/2021.

» Wymagania panstwa wobec szkét i placéwek okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek
(Dz.U.z 2017 r. poz1611).

> Priorytety i kluczowe dziatania Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli na rok
szkolny 2020/2021.

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2019 r., poz. 1045).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szczeg6towych kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informaciji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz
trybu postepowania odwotawczego (Dz.U. z 2018 r., poz. 1133 ze zm.).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2018 r., poz. 1574).

» Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2019 r., poz. 1148).

» Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 i 2245 oraz
z22019r., poz. 730).

» Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2018 r., poz. 1457, 1560, 1669,
2245 oraz z2019r., poz. 730 761).
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Oferta jest rdwniez wynikiem ponizszych opracowan w tym dotyczacych dydaktyki jezyka

angielskiego

>

>

>

>

Klimat szkoty i jego znaczenie dla funkcjonowania uczniéw w szkole. Raport o stanie badan,
IBE, Warszawa 2015.

Koszewska K., Budowanie strategii antykryzysowej na terenie szkoty/placéwki oswiatowe;j,
ORE [dostep on-line 23.04.2020].

Okulicz-Kozaryn K., Klimat i kultura szkoty a zdrowie psychiczne ucznidéw i nauczycieli, ORE
[dostep on-line 23.04.2020].

Pyzalski, J. (red.), Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19.Z dystansem o tym, co
robimy obecnie jako nauczyciele, EduAkcja, Warszawa 2020 [dostep online 24.04.2020].

Ewa Zmuda-Trzebiatowska, Psychologiczne aspekty zarzadzania kryzysem w szkole [w:] red.
Grodzki R. (red.), Zarzadzanie kryzysowe — rézne oblicza, Wroctaw.
Europejska/EACEA/Eurydice, 2012. Key Data on Teaching Languages at School in Europe,
2012 Edition, (Kluczowe dane dotyczgce nauczania jezykdw obcych w szkotach w Europie)
Raport Eurydice. Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej.

Badanie jakos$ci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego,
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych, 2015.

Key Data on Teaching Languages at School in Europe — 2017 Edition jest dostepny w jezyku
angielskim na stronie internetowe] Eurydice: http://ec.europa.eu/eurydice.

Pakiet metodyczny dla nauczycieli jezykdw obcych | etapu edukacyjnego, Monika Janicka,
2014 r.

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu nauczycieli, Jarostaw Kordzinski, Warszawa, 2019
r.

Niemierko B., (2019), Diagnostyka edukacyjna, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Oferta doskonalenia bedzie realizowana poprzez:

A\

YV V VY VY

spotkania informacyjne;

udzielanie indywidualnych konsultacji;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zajeé warsztatowych;

obserwacja zajec i ich omawianie z nauczycielem;

przygotowywanie opinii na temat pracy nauczyciela;

organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawcza
nauczycieli (m.in.: konferencje, seminaria, szkolenia w tym e-learningowe, blended learning,
webinaria);

organizowanie i prowadzenie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkét i placowek;

inne wedtug zgtaszanych na biezgco potrzeb.


http://ec.europa.eu/eurydice
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Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w rozwijaniu umiejetnosci metodycznych

Forma realizacji/temat Ter.mln" Krotki opis Os.oba. LU L LU T Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna wewnetrzna zewnetrzna
KURS BLENDED Przeprowadzenie warsztatow na temat
LEARNINGOWY: doboru tematdéw zgodnie z podstawa Nauczyciele pozyskajg wiedze jak
Ksztatcenie kompetencji programowa i kompetencjami dobraé tematyke projektu
kIuc.zow.ych poprzez X-XI 2020 kIuczowyrm. 3 Anna Sepioto $CDN i zrgallzowac interdyscyplinarny
realizacje Ksztatcenie u uczniéw projekt miedzynarodowy.
interdyscyplinarnych odpowiedzialnosci za wiasny rozwéj Poznajg metody i narzedzia
projektow poprzez udziat w interdyscyplinarnych przydatne w realizacji projektu.
miedzynarodowych. projektach.(6godz.dyd.)
WEBINARIUM: Przeprowadzem.e warszta’Fow o/nl.lne na
, . temat ksztatcenia samodzielnosci . ) .
Uczen samodzielny — ., . Nauczyciele potrafig zaplanowa¢
- ucznidéw z wykorzystaniem OK na N . .
rozwijanie sateciach iezvka angielskiezo zajecia i przygotowac materiaty
odpowiedzialnosci za X-XI1 2020 1g Je,y g. & o Anna Sepioto SCDN do zdalnej nauki w oparciu o OK,
L . Sporzadzanie scenariuszy zajec ) .
wiasny rozwéj w oparciu o . . formutowa¢ motywujaca
- . z uwzglednieniem elementéw OK, . .
ocenienie ksztattujace. . . informacje zwrotna.
formutowanie informacji
zwrotnej.(4godz.d.)
Nauczyciele poznajg korzysci
WEBINARIUM: Przeprowadzenie webinarium na temat z wykorzystania SELFIE, potrafig
Diagnoza potrzeb szkoty SELFIE, narzedzia Komisji Europejskiej zarejestrowac szkote na
w zakresie nowoczesnych IX 2020 do badania poziomu wykorzystania Anna Sepioto SCDN platformie SELFIE, przeprowadzi¢
technologii. Zdobadz cyfrowych narzedzi i zapotrzebowania diagnoze, zinterpretowac wyniki
cyfrowa odznake SELFIE. szkoty.(3 godz.d.) raportu, zaaplikowac o odznake
cyfrowa SELFIE.
KONSULTACJE: N Na Uwarunkowania prawne i procedury . ) Nauczyciele zn'aja
biezgco/wg | awansu zawodowego, Anna Sepioto SCDN uwarunkowania prawne
Awans zawodowy. . , . .
ustalonych | pomoc w sporzadzeniu planéw rozwoju i procedury awansu
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godzin zawodowego i anekséw, opieka zawodowego.
merytoryczno - metodyczna w czasie Potrafig sporzadzi¢ plan rozwoju
realizacji stazu. i realizowac go zgodnie
z zatozeniami.
Nauczyciele:
» prowadzg ewaluacje
Wzbogacanie i unowoczesnianie wihasnej pracy
wilasnego warsztatu i upowszechnianie > diagnozuja potrzeby,
dobrych praktyk: > 2dob - wiedze
; 3 » diagnoza potrzeb, zdobywajg wiedze |
SIEC WSPOLPRACY I 5 wymiana doéwiadczen umiejetnosci
SAMOKSZTALCENIA 4 ymiar o ’ poprawiajace
wsparcie metodyczne,
NAUCZYCIELI JEZYKA IX 2020 . . efektywnosc¢ ich dziatan,
ANGIELSKIEGO Z X1 2020 > metody ewaluacji wtasnej Anna Sepiof <CDN > wib . tat
POWIATU 112021 pracy- Nauczyciel-Badacz, nna >epioto wzbogacaj warszta
STARACHOWICKIEGO > metody aktywne w nauczaniu pracy, .
I SKARZYSKIEGO. stacjonarnym, > wykorzystuja Kahoot,
> metody wykorzystywane Quizlet, Quizziz, Padlet,
. Genial.ly, Sway,
podczas zdalnego nauczania,
. Crossword Puzzle
» narzedzia cyfrowe.

Maker, Board Game
Maker, MIRO...
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Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego,
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniéw

Forma realizacji/temat Ter.mm" Krétki opis o.r,.oba. Wspétpraca LR Zaktadane efekty

realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna

KONSULTACIE: Na {-\nahza vanlkon egzaminow klas 8 ' o

Analiza wynikéw bieiaco/ i egzaminéw prébnych. ] Nauczyciele zyskujg wiedze na

A - Wdrazanie dziatarh zmierzajacych do Anna Sepioto SCDN temat witasciwego doboru zadan
egzaminow i wdrazanie We oprawy wynikow warantujacych wyzsze wyniki
dziatan naprawczych. potrzeb poprawy wy ’ g Jacy ¥ ¥
Nauczyciele poznajg sposoby
KONSULTACIE: . . " s tworzenia scenariuszy i typy
. . . Na Opracowanie scenariuszy zajeé, materiatéw, )
Uczen ze specjalnymi . B zadan dostosowane
. biezagco/ | kart pracy, dobdr metod dostosowanych do . < . .
potrzebami . . . s Anna Sepioto SCDN indywidualnych potrzeb
. . Wg indywidualnych potrzeb i mozliwosci . . .

edukacyjnymi. -, rozwojowych i edukacyjnych oraz

potrzeb uczniéw

mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w opracowywaniu, doborze i adaptacji programéw nauczania

Forma realizacji/temat Ter_mm" Krotki opis Os.oba_ VAT LI Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
. Nauczyciele tworzg programy
P I
KONSULTACIE: VI-IX N , reedstawiciele | |\ o dyfikuja programy
. . Modyfikowanie i ocena programoéw . < wydawnictw .
Modyfikowanie 2021 . . Lo , . Anna Sepioto SCDN . zgodnie z podstawa
. . nauczania, wymiana doswiadczen, dyskusja. szkolnych i . .
programéw nauczania. . programowa i potrzebami
pedagogicznych -
ucznidw.
KONSULTACIE: Prezentacja podrecznikdéw i wsparcia
Dobér podrecznikdw metodycznego: typow zdan,
spetniajacych V-V oprogramowania do tablic interaktywnych, Wydawnictwa Nauczyciele zyskajg
wymagania p.o.dstawy 2021 materiatéw cyfrO\.Nyc.h. Ukie.rur)kowanie Anna Sepiofo $CDN oferujgce umiejetnc-)éc' oceny i doboru
programowej i doboru podrecznika i materiatéw pomoce podrecznika ze wzgledu na
przygotowania pod dydaktycznych na wymagania egzaminu klas dydaktyczne zatozone kryteria.

katem egzaminu klas 8.

8.
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Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w podejmowaniu dziatan innowacyjnych:

e monitorowaniu wdrazania innowacji i badaniu efektéw innowacji,

e tworzeniu i upowszechnianiu nowatorskich rozwigzan.

Forma realizacji/temat Ter.mm" Krotki opis Os,.oba. LRI R LRI IR Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
KONSULTACIE: ) . . S .
Promocia i Informacja na temat zasad wprowadzania Nauczyciele zyskujg wiedze i
upowszechnianie wiedzy | Caty rok innowad] .pedagoglczlnyc » Korzysel Anna Sepioto | SCDN/PIPiJO .umlejetnf)sa wdr.azanla
. prezentacja przyktadéw dobrych praktyk. innowacji, poznaja przyktady
na temat programow
. . dobrych praktyk.
innowacji
pedagogicznych.
Nauczyciele poznaja cele i
KONSULTACIJE: Projekty eTwinning jako innowacyjna forma zatozenia platformy eTwinning
Projekty eTwinning jako realizacji podstawy programowej i Plan dobrego projektu oraz
innowacyjna forma Caty rok | aktywacja uczniéw w procesie Anna Sepioto | SCDN/PIPiJO narzedzia wykorzystywane do
realizacji podstawy edukacyjnym. pracy nad projektem i jego
programowej. upowszechniania, oferte SCDN
dotyczaca projektow eTwinning.
KONSULTACIJE: Nauczyciele poznaja cele i
Projekty wspotpracy i Projekty wymiany uczniowskiej Erasmus+, zatozenia programoéw Erasmus + i
wymiany miodziezy w Caty rok | PO WER jako sposdb ksztatcenia Anna Sepioto | SCDN/PIPiJO PO WER, zasady tworzenia
ramach Erasmus+i PO kompetenc;ji kluczowych. wnioskéw, realizacji projektow.
WER.
. . . . Nauczyciele poznaja korzysci
KONSULTACIE: Na ?c:fr:yoivr:igl\f/anc?iu::?:lr;:oc;\ilzlzjfe?/ics:cfjgeitjjko wdrazania nauczania
N [ j - . A iot SCDN/PIPi ' kujg inspiracj
auczanie dwujezyczne biezaco | <CDN ,Nauczanie Dwujezyczne”. nna Sepioto | SCDN/PIPiJO dwujezycznego, zyskuja inspiracje

dlaczego tak?

Dyskusja i wymiana doswiadczen.

i informacje o projekcie SCDN:
»,Nauczanie dwujezyczne”.
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Udzielanie indywidualnych konsultacji

Forma realizacji/temat Ter'mm" Krotki opis Os.oba' LU L B I Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
KONSULTACIE: Nauczyciele zyskujg informacje
Dobdr metod i technik Metody diagnozowania typdéw Y Y . 13 . )
uczenia sensorycznych i wielorakiej inteligencji oraz 0 sposobach zdiagnozowania
- 2020/21 Y . y . .J gend Anna Sepioto SCDN typdw sensorycznych
z uwzglednieniem propozycje metod i technik dostosowanych . . . .
- . . i dostosowania metod i technik
preferencji do indywidualnych potrzeb. . .
., pracy do indywidualnych potrzeb.
sensorycznych uczniéw.
KONSULTACIE: Jak formutowacé informacje zwrotna, ab N:‘allcz\c:c:]‘::ev"’zt:%iicala et
Pozytywna informacja 2020/21 , . )& 2Wrotha, aby Anna Sepioto SCDN pracy e L
Jwrotna zmotywowac do wiekszego wysitku. formutowania motywujacej
' informacji zwrotnej.

KONSULTACIJE: Konsultacje z nauczycielami jezyka Nauczyciele znajdujg rozwigzania
Efek ielski lemé . lemé h

ektywne metody 2020/21 angielskiego dotyczace problemoéw Anna Sepiofo $CDN probleméw merytorycznych,
pracy. merytorycznych, dydaktycznych, dydaktycznych, metodycznych

metodycznych i wychowawczych. i wychowawczych.

Prowadzenie zajec¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych

Forma realizacji/temat Ter'mln" Krotki opis Os.oba. WAL P GBI Zaktadane efekty

realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna

Organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli

Forma realizacji/temat Ter_mln" Krotki opis OS.Oba. LA P B Zaktadane efekty

realizacji odpowiedzialna wewnetrzna zewnetrzna

KONSULTACIJE:
Informacja dla
dyrektorow i nauczycieli Informowanie dyrektoréow szkét i Dyrekcja i nauczyciele sg
0 ofercie szkoleﬁ Na biez3co nauczycie':Ii o aktLIJ.aInej ofercig szkolen, Anna Sepiofo $CDN éwiatflomi ofertY i korzYStajq z
SCDN na terenie warsztatow, lekcji otwartych itp. kurséw i szkolen organizowanych
powiatu organizowanych przez SCDN. przez SCDN
starachowickiego
i skarzyskiego.
KONSULTACIE: 26 1X 2020 | Wsparcie w tworzeniu scenariuszy i Anna Sepioto SCDN/Zespoty Nauczyciele organizujg i
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Promocja
Miedzynarodowego
Dnia Jezykdw Obcych.

organizacji MDJ, informacje o platformie
miedzynarodowej do promowania
wtasnych dziatan. Promocja dziatan
SCDN/PIPiJO.

nauczycielskie

przygotowujg miodziez do
udziatu w MDJ, podnosza
swiadomos¢ ucznidw nt.:
celowosci nauki i stwarzajg realne
sytuacje na promowanie ich
wiedzy i zastosowanie
umiejetnosci jezykowych.

KONSULTACIE:

SELFIE narzedzie do
diagnozy potrzeb
technologicznych szkoty
stworzone przez KE.

Caty rok

Prezentacja narzedzia do pogtebionej
diagnozy stanu wyposazenia w sprzet i
korzystanie dyrekcji, nauczycieli i ucznidow
z rozwigzan cyfrowych. Kryteria
otrzymania cyfrowej odznaki SELFIE dla
szkot biorgcych udziat w diagnozie.

Anna Sepioto

SCDN/nauczyci
ele

KE

Uczestnicy potrafig
przeprowadzi¢ diagnoze za
pomocq narzedzia SELFIE i
zinterpretowac wyniki raportu.

Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréow szkoét i placéwek

Forma realizacji/temat Ter_mln" Krotki opis Os.oba. Wspfpraca Wspfpraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
SIEC WSPOLPRACY |
SAMOKSZTALCENIA Nauczyciele wymieniaja si
NAUCZYCIELI JEZYKA IX2020 | Wymiana do$wiadczen, poszukiwanie dos,wi: dczenieym i dob’f m?
ANGIELSKIEGO Z X1 2020 rozwigzan pojawiajgcych sie problemow Anna Sepioto SCDN . . v . .
. S praktykami. Znajduja rozwigzania
POWIATU 1112021 i potrzeb, upowszechnianie osiggniec. napotvkanvch probleméw
STARACHOWICKIEGO | potykanych p '
SKARZYSKIEGO.
Diagnozowanie i okreslanie potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia
Forma realizacji/temat Ter'mm“ Krotki opis Os.oba_ VAT LI Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
P - Kiet di - h
rzeprowf'adzem? an .|et dlagno.zu!qcyc Poznanie potrzeb i dostosowanie
potrzeby i oczekiwania nauczycieli z oferty pracy metodvka
KONSULTACIE: powiatu starachowickiego i skarzyskiego, Naucz F::ieleyotrz m:]' ‘WS arcie
Diagnozowanie potrzeb IX 2020 wymiana doswiadczen. Anna Sepioto SCDN y . . y J‘f’l p
- w poszukiwaniu rozwigzan
nauczycieli. . e
problemoéw, materiatéw i metod
pracy.
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VI - VI
2020

Planowanie pracy
doradcy metodycznego.

Opracowanie planu pracy, konsultacja
planu pracy z opiekunem doradcow
metodycznych.

Anna Sepioto

SCDN

Stworzenie planu realnego do
wykonania i spetniajacego
oczekiwania nauczycieli jezyka
angielskiego.

Wspétpraca nauczyciela — doradcy metodycznego z instytucjami oswiatowymi oraz innymi instytucjami wspierajgcymi go w realizacji jego zadan

Nazwa instytucji

Obszar wspoétpracy

Organy Prowadzgce Gminy
w powiecie starachowickim
i skarzyskim

Pomoc organdéw prowadzacych w przekazywaniu aktualnej oferty metodycznej oraz zachecenie do wspdtpracy w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty i wymiany doswiadczen

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Starachowicach

Praca z uczniem z uczniem majgcym trudnosci w nauce? Wspodtpraca z psychologami i pedagogami — konsultacje indywidualne,
szkolenia, warsztaty, szkolenia rad pedagogicznych

Wspotpraca z CEO.

Upowszechnianie projektéw z oferty CEO

Wspotpraca ze Stowarzyszeniem
Zdrowa Szkota.

Psychologiczne aspekty informacji zwrotnej.

Wspotpraca z pedagogiem
i psychologiem szkolnym.

Motywowanie ucznia z problemami w nauce, uczen ze specyficznymi trudnosciami w nauce.

Wspotpraca z instytucjami
propagujgcymi nauke jezykdéw obcych.

Fundacja Rozwoju Systemow Edukacji

Inne zadania realizowane przez nauczyciela — doradce metodycznego wynikajace z potrzeb nauczycieli oraz zlecone przez dyrektora placéwki

doskonalenia nauczycieli

Forma realizacji/temat Ter_mm" Krotki opis Os.oba. Wspétpraca Wspdipraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
ORE, CEO,
Edu Nation, Poszerzenie wiedzy na temat
Udziat w szkoleniach, kursach, FRSE, nowoczesnych trendéw w
Samoksztatcenie Na biezaco, | konferencjach, webinariach. . < SimpleK12 edukacji szkolnej oraz w
. . Anna Sepioto SCDN . , .
doradcy metodycznego. | wg potrzeb | Nauka obstugi nowych narzedzi Team, prowadzeniu szkolen, spotkan.
cyfrowych, aplikacji. internetowe | Zdobycie nowych umiejetnosci
fora cyfrowych.
dyskusyjne
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Wspétpraca z innymi

doradcami Na biezgco, | Cykliczne spotkania z doradcami . . Wymiana doswiadczen. Dobre
. . . SCDN Kielce .
metodycznymi wg potrzeb | metodycznymi i konsultantami. praktyki
i wymiana doswiadczen.
Grupa v,vsparaa . Wymiana doswiadczen, wsparcie w grupie Anna Sepiofo Nauczyciele Wymiana doswiadczen, wsparcie,
doradcéw Na biezgco na TEAMS Matgorzata doradcy wspdtoraca
metodycznych. Ziomek /SCDN polpraca.
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Organizowanie i prowadzenie form doskonalenia

FORA

L.p.

Temat

SPOTKANIA INFORMACYINE

L.p. | Temat

1. Spotkania z dyrekcjg szkoét i nauczycielami, tworzenie sieci wspotpracy nauczycieli z powiatu
starachowickiego i skarzyskiego, diagnozowanie potrzeb, prezentacja oferty doradcy metodycznego.

2. Spotkania z nauczycielami, wymiana doswiadczen.

WEBINARIUM

L.p. | Temat

1. Uczen samodzielny - rozwijanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj w oparciu o ocenianie
ksztattujace.

2. Diagnoza potrzeb szkoty w zakresie nowoczesnych technologii. Zdobgdz cyfrowg odznake SELFIE.

RADY PEDAGOGICZNE

L.p. | Temat

SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

L.p.

Temat

1.

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli jezyka angielskiego z powiatu starachowickiego i
skarzyskiego.

BLENDED LEARNING

L.p.

Temat

1.

Ksztatcenie kompetencji kluczowych poprzez realizacje interdyscyplinarnych projektéow
miedzynarodowych.

OBSERWACIE LEKCIJI

L.p. Temat
KONSULTACIE
L.p. Temat
1. Awans zawodowy. Wsparcie nauczycieli jezyka angielskiego na kolejnych etapach awansu
zawodowego.
2. Analiza wynikow egzamindw i wdrazanie dziatan naprawczych.
3. Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Pomoc w tworzeniu scenariuszy zaje¢ dostosowanych do potrzeb grupy uczniowskiej
4. Modyfikowanie programdéw nauczania.
5. Dobér podrecznikdw spetniajgcych wymagania podstawy
programowej i przygotowania pod katem egzaminu klas 8.
6. Promocja i upowszechnianie wiedzy na temat programoéw innowacji pedagogicznych.
7. Projekty eTwinning jako innowacyjna forma realizacji podstawy programowe;j.
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8. Projekty wspétpracy i wymiany miodziezy w ramach Erasmus+ i PO WER.

9. Nauczanie dwujezyczne- dlaczego tak?

10. Dobdr metod i technik uczenia z uwzglednieniem preferencji sensorycznych ucznidw.

11. Pozytywna informacja zwrotna.

12. Efektywne metody pracy.

13. Informacja dla dyrektoréw i nauczycieli o ofercie szkoleri SCDN na terenie powiatu
starachowickiego i skarzyskiego.

14. Promocja Miedzynarodowego Dnia Jezykow Obcych.

15. SELFIE narzedzie do diagnozy potrzeb technologicznych szkoty stworzone przez KE.

16. Diagnozowanie potrzeb nauczycieli.

Plan moze ulega¢ modyfikacji w wyniku pojawiajgcych sie potrzeb i efektéw diagnozy.

Anna Sepioto



