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SWIETOKRZYSKIE CENTRUM
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PLAN PRACY

NAUCZYCIELA - DORADCY METODYCZNEGO
W SWIETOKRZYSKIM CENTRUM
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KIELCACH

Nauczyciel — doradca metodyczny: Lidia Obarzanek-Januszewska
Przedmiot doradztwa metodycznego: geografia, wychowanie .

w Swietlicy

1 wrzesnia 2020 r.— 31 sierpnia 2021 r.
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ZAKRES ZADAN DORADCY METODYCZNEGO

I. Do zadan nauczyciela doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:

1) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

2) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego,
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow;

3) opracowywaniu, doborze i adaptacji programow nauczania;

4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych:

» monitorowaniu wdrazania innowacji i badaniu efektéw innowacji,
» tworzeniu i upowszechnianiu nowatorskich rozwigzan.
Il. Nauczyciel doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:

1) udzielanie indywidualnych konsultacji;

2) prowadzenie zajec¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli (m.in.: konferencje, seminaria, szkolenia w tym e-learningowe,
konsultacje zbiorowe);

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkét i placowek.

lll. Nauczyciel doradca metodyczny ponadto:

1) diagnozuje i okresla potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

2) wspomaga szkoty w:

» dokonywaniu analiz wynikéw sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych,
» wdrazaniu wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej,

» realizacji podstawy programowej,

>  rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,

» diagnozowaniu potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania;

3) upowszechnia przyktady dobrych praktyk, nowe techniki, metody, materiaty metodyczne i
Srodki dydaktyczne;

4) gromadzi i upowszechnia informacje pedagogiczne, nowatorskie rozwigzania i materiaty
metodyczne;

5) wspodtpracuje z instytucjami oswiatowymi oraz innymi instytucjami wspierajgcymi go
w realizacji zadan nauczyciela doradcy;

6) podnosi wiasne kompetencje zawodowe oraz doskonali swoj warsztat pracy;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z potrzeb nauczycieli oraz zlecone przez dyrektora
placowki doskonalenia nauczycieli.

IV. Prowadzi dokumentacje zgodnie z zasadami obowigzujacymi w placéwce doskonalenia
nauczycieli.
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Ogodlna charakterystyka oferty doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
realizowana przez nauczyciela doradce metodycznego z przedmiotu -
geografia, zajecia swietlicowe

Przy opracowywaniu oferty zostaty uwzglednione nastepujgce dokumenty:
» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek

doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2019 poz. 1045);
> Wymagan panstwa wobec szkét i placowek okreslonych w rozporzadzeniu MEN z dnia 11
sierpnia2017r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611);
> Diagnozy SCDN dotyczacej potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli, przeprowadzonej
w maju 2020 .
> Podstawowych kierunkéw realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/2021

— dokument z dnia 3 lipca 2020 r.

Gtéwne obszary tematyczne, problemowe, ktére beda dotyczyty formy doskonalenia to: awans
zawodowy nauczycieli, edukacja globalna, twdrcze myslenie oraz stosowanie réznych metod i form
pracy na zajeciach z geografii (stosowanie technologii informacyjno- komunikacyjnej, ksztattowanie
kompetencji kluczowych, koncepcja PERMA)

W ofercie doskonalenia beda formy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, ktérych
celem jest zapoznanie nauczycieli z procedurami awansu zawodowego oraz rozwigzywanie
napotkanych trudnosci. Znajdujg sie réwniez zajecia otwarte z zaje¢ swietlicowych, jak rowniez z
geografii. Celem tych zajec jest poszerzanie wiedzy nauczycieli z zakresu metod pracy na zajeciach.
Wybrane zajecia otwarte z geografii oraz warsztaty bedg realizowane w ramach projektu
AKADEMIA METODYCZNA ZDALNEGO NAUCZANIA. Plan pracy na rok szkolny uwzglednia réwniez
edukacje globalna.

Zadaniem edukacji globalnej jest wyjasnianie globalnych wspétzaleznosci, przyczyn probleméw
wspotczesnego Swiata i wyzwan z tym zwigzanych. Edukacja globalna ma przybliza¢ spoteczerstwu
zagadnienia dotyczace sytuacji uboziszych krajow, jak réwniez pokazywa¢ wzajemne zaleznosci
miedzy Polakami a mieszkaricami krajéw rozwijajgcych sie. Edukacja globalna powinna prowadzi¢ do
osobistego zaangazowania na rzecz walki z ubdstwem oraz wigczenia sie w proces budowania
globalnego spoteczerstwa opartego na zasadach solidarnosci, réwnosci i wspdtpracy. Edukacje
globalng mozna realizowaé¢ na kazdym przedmiocie. Ten obszar tematyczny zostanie zrealizowany
poprzez zajecia warsztatowe w formie otwartej dla nauczycieli réznych przedmiotéw.

Kolejnym obszarem tematycznym, jaki zostanie poruszony to rozwdj twérczego (kreatywnego)
myslenie na zajeciach swietlicowych — wykorzystanie materiatéw wtérnych.Celem takich dziatan
jest rozwéj zdolnosci twdrczych, jakie posiada kazdy mtody cztowiek. A dokfadnie nauczenie dzieci i
mtodziez kreatywnego i krytycznego myslenia, angazujac grupy uczestnikdw w proces twdrczego
rozwigzywania problemoéw takich, ktdre mozna rozwigza¢ na wiele sposobdéw. Jestem przekonana,
ze w dzisiejszych czasach warto ksztafci¢ inicjatoréw, nie imitatoréw; ryzykantéw, nie replikantow;
pomystodawcéw, nie podwykonawcéw. Ponadto sg to dziatania proekologiczne. Wielu nauczycieli
interesuje sie kreatywnym mysleniem ale wcigz nie rozumie, ze jest to ,sposdb” myslenia
otwartego, nieszablonowego i nie krytykujgcego pomystdw innych a zajecia swietlicowe, swietnie
sie do tego nadajg. Ale nauczyciel sam musi mysle¢ twdrczo aby nauczyt tego sposobu myslenia
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swoich podopiecznych. Do realizacji tego obszaru zostang wykorzystane zajecia otwarte,
warsztatowe, konsultacje, spotkania informacyjne oraz sie¢ wspotpracy nauczycieli. Ponadto
zostanie zaprezentowana innowacja pt: ,, Inspiracje na cztery pory roku”.

Wzrost znaczenia zaje¢ terenowych na geografii to rekomendacje Ministerstwa Edukacji
Narodowej w podstawie programowej. Ale to réwniez podniesienie atrakcyjnosci zaje¢ geografii.
Jednak wielu nauczycieli zadaje sobie pytanie: w jaki sposdb i kiedy zrealizowac te zajecia? Dlatego
zaplanowano zajecia otwarte w sali lekcyjnej i w terenie. Tematyka ta bedzie rowniez poruszana na
konsultacjach, spotkaniach informacyjnych oraz w formie e-learningu. Ponadto zostanie
zaprezentowana innowacja zwigzana z zajeciami w terenie pt: ,,W cztery strony swiata”.
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Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w rozwijaniu umiejetnosci metodycznych

Forma realizacji/temat Ter.mm" Krotki opis Os,.oba. LRI R LRI R Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna wewnetrzna zewnetrzna
Konsultacje
indywidualne i
zbiorowe/ otaczanie Nauczyciele witasciwie dobieraja
opieka mgtodycznq 2020/ Otaczanie opieka metodyczng Lidia m(.eto.dy prlacy n.a geografii oraz
poczatkujgcych . . . Obarzanek- zajeciach swietlicowych.

T . 2021 poczatkujgcych nauczycieli przedmiotu. . . . ‘s
nauczycieli przedmiotu Januszewska Uzupetniajg swojg znajomos¢
oraz nauczycieli z metod pracy.
doswiadczeniem
szukajacych inspiracji

Lidia psp Poszerzajg swojg znajomosc
Zajecia otwarte 2020/ Nauczyciele poznajg rézne metody pracy, Obarzanek- w metod pracy na geografii
z geografii 2021 motywujace uczniéw do nauki Januszewska Czajkowie zaréwno w sali lekcyjnej jakiw
terenie.
Koordynator
projektu:
Matgorzata Jas
Lekcja otwarta przeprowadzona w ramach
projektu AKADEMIA METODYCZNA Pracownia Uczestnicy poznajg zastosowanie
- ZDALNEGO NAUCZANIA. Lekcja bedzie Lidia Projektow, PSP modelu PERMA w praktyce.
Zajecia otwarte . .. .
N X1 2020 | zawiera elementy zgodne z modelem Obarzanek- Edukacji w Poszerzenie wiasnego warsztatu
z geografii . L. . . C .
PERMA, pozwala na obserwacje Januszewska Informatyczneji | Czajkowie | pracy nauczycieli zgodnie z
wykorzystania narzedzi cyfrowych. Matematyczno modelem PERMA.
— Przyrodniczej
Kierownik: Ewa
Kwiecien
Poszerzajg swojg znajomosc
Celem formy jest rozwdj warsztatu pracy Lidia PSP warsztatu pracy wychowawcy
Zajecia otwarte na 2020/ nauczycieli — wzbogacenie o twodrcze Obarzanek- w w Swietlicy szkolnej oraz sposoby
A . 2021 . . . . . .
Swietlicy szkolnej 0 metody pracy. Jak réwniez poznanie metod Januszewska Czajkowie promocji swoich dziatan

promocji swoich dziatan wsréd rodzicow.

w Srodowisku lokalnym.




Plan Pracy nauczyciela — doradcy metodycznego w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

Rok szkolny 2020/2021

Celem formy jest promowanie twérczego

R . . . Y . . Lidia .

Webinarium/ Twércze 12020 dziatania na swietlicy szkolnej. Zapoznanie z Obarzanek Wzbogacenie warsztatu pracy
myslenie uczestnikdw z ¢wiczeniami rozwijajgcymi nauczycieli swietlicy.

. o Januszewska

tworcze myslenie
Warsztat/ Twoércze Lidia Zachecenie nauczycieli do
(kreatywne) 11 2020 Rozwdj warsztatu pracy nauczycieli Obarzanek- wykorzystywania materiatéw
wykorzystanie Swietlicy. Dziatania proekologiczne. wtdrnych na zajeciach
Januszewska

materiatéw wtérnych

Swietlicowych.

Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu
dydaktyczno-wychowawczego, z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow

Termin

Osoba

Wspétpraca

Wspétpraca

Forma realizacji/temat .. Krotki opis . Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Konsultacje
indywidualne
i zbiorowe L . . - - . .
. / . Kwiecienn | Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w Lidia Zdiagnozowanie potrzeb
diagnozowanie potrzeb . . . . . . .
o . /maj zakresie doradztwa i doskonalenia Obarzanek- srodowiska objetego
nauczycieli w zakresie
2021 zawodowego Januszewska doradztwem metodycznym.
doradztwa
i doskonalenia
zawodowego
Konsultacje/
Analiza wynikow testow
diagnostycznych, N, .. . . . iy
badganie Yakozci 2020/ Pomoc w analizie i interpretacji wynikéw Lidia Wykorzystanie wynikow
.J nauczania i wsparcie w planowaniu pracy na Obarzanek- nauczania w pracy dydaktyczne;j.
nauczania, 2021 . o L. .
. L podstawie diagnozy. Januszewska Okreslenie wartosci dodanej.
wykorzystanie wynikow
nauczania w pracy
dydaktycznej
W
ramach . . . . .
. . Udziat w lekcjach otwartych w celu Lidia Udziat w lekcjach otwartych,
Udziat w lekcjach potrzeb L . . . . .
zaopiniowania pracy nauczyciela lub Obarzanek- udzielenie wsparcia
otwartych zgtaszany - . . :
ch przez udzielenia wsparcia metodycznego Januszewska metodycznego nauczycielom.

dyrektor
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ow/
kierowni
kéw
Swietlic/
zespotéw
przedmio
towych

Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w opracowywaniu, doborze i adaptacji programoéw nauczania

Forma realizacji/temat Ter'mm" Krotki opis Os,'oba' WAL e Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Zaproponowanie nauczycielom wdrozenia
Kurs blended w swojej szkole zmian w programie $wietlicy
learningowy/ 2020/ i uwzglednienie zaje¢ tworczego myslenia Lidia Wdrozenie przez nauczycieli
Rozwdj zdolnosci 2021 W ramach kursu zostang zorganizowane: Obarzanek- elementéw twdrczego myslenia
tworczych na zajeciach -webinarium, Januszewska na zajeciach $wietlicowych.
Swietlicowych -warsztat,
-zajecia e-learningowe
N . . . Zachecenie nauczycieli do
Webinarium Zaproponowanie nauczycielom wdrozenia w _Q L, y "
o . . . . - realizacji zajec z geografii
/Rola zajec¢ terenowych swojej szkole zmian w programie nauczania Lidia . . -
. .. 2020/ . o L . " w terenie. Wsparcie nauczycieli
W nauczaniu geografii- i realizacje zajec¢ w terenie z geografii. Obarzanek- . L
. 2021 w procesie konstruowania i
adaptacja programu Januszewska

nauczania.

modyfikowania programéw
nauczania.

Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w podejmowaniu dziatan innowacyjnych:

e monitorowaniu wdrazania innowacji i badaniu efektow innowacji,

e tworzeniu i upowszechnianiu nowatorskich rozwigzan.

Forma realizacji/temat Ter‘mm" Krétki opis Os‘oba‘ VAT e Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
WebinariL.Jm/ X 2020 Upowszech.niani.e p.rzyk.’radc')w dobrych Wanda Bielec Lidia Zachgcenie n.auczycielli do
»lnnowacje praktyk, dzielenie sie wiedza Obarzanek- podejmowania dziatan
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pedagogiczne w i doswiadczeniem w realizacji innowacji Januszewska innowacyjnych, upowszechnianie
praktyce szkolnej”. pedagogicznych przyktadéw dobrych praktyk z
zakresu dziatalnosci innowacji
pedagogicznych.
Udzielanie indywidualnych konsultacji
Forma realizacji/temat Ter.mm" Krotki opis Os.oba. Wspfpraca Wspdipraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
. Udzielanie konsultacji indywidualnych lub
Dyzur metodyczny, . . . -
. zbiorowych w siedzibie lub w danej Lidia . . .
w tym konsultacje 2020/20 , . . . ZDZ Udzielanie pomocy metodycznej
. . placéwce. Poruszanie tematyki zwigzanej Obarzanek- . . . .
online/W zaleznosci od 21 o w Staszowie | zgtaszajagcym sie nauczycielom.
z geografig i Swietlicg oraz awansem Januszewska

potrzeb.

zawodowym

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zajec¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych

Forma realizacji/temat Ter_mm" Krotki opis Os,.oba. AT e Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewngtrzna zewnetrzna
Nauczyciele poznaja rézne metody
nauczania, réwniez wykorzystanie na Nauczvciele znaia i stosuia na
Zajecia otwarte z zajeciach TIK, ksztattowanie kompetenc;ji Lidia .. y,. )3 1 -
. . 2020/ . - PSP lekcji rozne metody pracy. Znajg i
geografii/ (3x w ciggu kluczowych, stosowanie myslenia Obarzanek- . . . .
2021 . . . iy w Czajkowie- | stosujg koncepcje PERMA na
roku szkolnego) wizualnego, zwiekszajgc tym efektywnosé Januszewska . .
. . . . swoich zajeciach.
uczenia. Jedna z lekcji bedzie zawiera
elementy zgodne z koncepcja PERMA.
. . Nauczyciele rozumiejg jak wazna
. Celem formy jest rozwdj warsztatu pracy - . B} .
Zajecia otwarte na o . Lidia jest wspodtpraca miedzy
A . 2020/ wychowawcéw swietlicy oraz pokazanie PSP S
Swietlicy (2x w ciggu . . . Obarzanek- . . wychowawcami swietlicy i jakie
2021 efektdw wspodtpracy miedzy w Czajkowie s . .
roku szkolnego) . Januszewska efekty dzieki temu mozna uzyskac
wychowawcami. s
w pracy z dzie¢mi.
Warsztat/ Edukacja Ce.:lem for,m'yjest upowszechnianie Lidia PSP NauczyFleIe rozpov.vszech.méjz?l
X12020 | wiadomosci oraz zasad dotyczacych Obarzanek- . . edukacje globalng i stosuja jej
globalna " - w Czajkowie . .
edukacji globalnej. Januszewska zasady na swoich lekcjach.
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Organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli

R Termin L Osoba Wspédtpraca Wspotpraca
Forma realizacji/temat . Krotki opis .. RO po'p Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna wewnetrzna zewnetrzna
Webinarium/ Awans L .
L . - . - Zapoznanie sie z procedurami
zawodowy na stopien Zapoznanie nauczycieli z procedurami Lidia
. ) L Wanda awansu zawodowego,
nauczyciela IX2020 | awansu zawodowego. Dzielenie sie wiedza Obarzanek- . . .
S . Bielec rozwigzanie napotkanych
kontraktowego i doswiadczeniem. Januszewska L.
trudnosci.
Webinarium/ Awans L .
S . . . . Zapoznanie sie z procedurami
zawodowy na stopien Zapoznanie nauczycieli z procedurami Lidia
. ) B Wanda awansu zawodowego,
nauczyciela IX2020 | awansu zawodowego. Dzielenie sie wiedzg Obarzanek- . . .
. S . Bielec rozwigzanie napotkanych
mianowanego i doswiadczeniem. Januszewska -
trudnosci.
Webinarium/ Awans L .
L . . . - Zapoznanie sie z procedurami
zawodowy na stopien Zapoznanie nauczycieli z procedurami Lidia
. . L Wanda awansu zawodowego,
nauczyciela IX2020 | awansu zawodowego. Dzielenie sie wiedzg Obarzanek- . . .
S . Bielec rozwigzanie napotkanych
dyplomowego i doswiadczeniem. Januszewska

trudnosci.

Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot

i placowek

Forma realizacji/temat Ter_mm" Krotki opis Os,.oba_ Wspétpraca Wspdipraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna

Sie¢ wspotpracy i Dzielenie sie wiedzg i do$wiadczeniem oraz

samoksztatcenia wspomaganie wychowawcow $wietlic Lidia

£ ./ . 2020/20 P & . ,y . y Poszerzenie warsztatu pracy

Swietokrzyska Sie¢ 21 w pracy opiekuiczo-wychowawczej. Obarzanek- wychowawey éwietlic

Twoérczych Nauczycieli W ramach sieci bedzie poruszana tematyka Januszewska y ¥ Y.

Swietlicy innowacji pedagogicznych.

Sie¢ wspdtpracy i Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem

samoksztatcenia/ oraz wspomaganie nauczycieli geografii Lidia

Swietokrzvska Sied 2020/ w pracy dydaktycznej. Dzielenie sie wiedzg i Obarzanek- Poszerzenie warsztatu pracy
e,{ v . 2021 doswiadczeniem oraz wspomaganie Januszewska nauczyciela geografii

wspotpracy i

samoksztatcenia

wychowawcéw swietlicy w pracy
opiekunczo-wychowawczej. W ramach sieci
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nauczycieli geografii
w szkole
podstawowe;.

bedzie poruszana tematyka innowacji
pedagogicznych.

Sie¢ wspotpracy i
samoksztatcenia/
Sie¢ wspotpracy i
samoksztatcenia
»Awansuje
wspotpracuje”

2020/
2021

Zapoznanie nauczycieli z procedurami
awansu zawodowego. Wspomaganie ich
przy rozpoczeciu awansu zawodowego, w
trakcie jego trwania oraz po jego
zakonczeniu Dzielenie sie wiedzg

i doswiadczeniem.

Lidia
Obarzanek-
Januszewska

Wanda
Bielec

Zapoznanie sie z procedurami
awansu zawodowego,
rozwigzywanie napotkanych
trudnosci i /lub watpliwosci.

Diagnozowanie i okreslanie potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego

Forma realizacji/temat Ter_mm" Krotki opis Os‘oba. AT e Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Badanie potrzeb
nauczycieli na podstawie . " Lidia Zdiagnozowanie potrzeb
. y . P . 2020/20 | Przeprowadzenie ewaluacji formy § . P .
whnioskéw z ewaluacji . Obarzanek- nauczycieli w zakresie
. 21 doskonalenia. .
form doskonalenia, w Januszewska doskonalenia zawodowego
tym e-learningowych
Diagnoza potrzeb Lidia Zdiagnozowanie potrzeb
nauczycieli geografii . Przeprowadzenie ankiet wsrdd nauczycieli nauczycieli w zakresie
, Maj 2021 " et Obarzanek- .
oraz wychowawcow geografii oraz wychowawcow swietlicy Januszewska doskonalenia zawodowego na rok

Swietlicy

szkolny 2021/2022

Upowszechnianie przykladow dobrych praktyk, nowe techniki, metody, materiaty metodyczne i $rodki

dydaktyczne

W roku szkolnym 2020/2021 Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli kontynuujac rozpoczete w latach ubieglych dziatania zwigzane
z upowszechnianiem przyktadéw dobrej praktyki, bedzie zapraszaé wszystkie szkoty majgce ciekawe i nowatorskie inicjatywy edukacyjne do dzielenia sie
swoimi do$wiadczeniami z innymi szkotami. Dziatania, ktére bedg spetnia¢ kryteria dobrej praktyki zostang zamieszczone na stronie internetowej SCDN.

Dobra praktyka to réznorodne dziatania dyrektoréw szkét i nauczycieli stuzgce rozwijaniu kompetencji kluczowych ucznidw, a szczegdlnie ksztattowaniu
postaw twoérczych w wielu dziedzinach edukacji. Dobra praktyka moze byc¢ realizowana na lekcjach w procesie dydaktycznym lub w dziatalnosci
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pozalekcyjnej i pozaszkolnej z wykorzystaniem rdéznych form pracy, strategii i metod dydaktycznych. Cenng wartoscig dobrej praktyki jest szeroko pojeta
wspotpraca nauczycieli, instytucji zwigzanych z edukacjg i Srodowiska lokalnego.

Kryteria, ktére powinien spetnia¢ opis dobrej praktyki:

e kryterium nowosci — nowatorskie rozwigzania organizacyjne, metodyczne, programowe;

o kryterium celowosci — okreslony efekt zamierzonych zmian, spdjnos¢ z podstawg programowag i Zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady
Europy w zakresie ksztattowania kompetenc;ji kluczowych;

e kryterium planowosci — dziatanie roztozone w czasie uwzgledniajgce fazy projektowania i realizacji;

e kryterium praktycznosci i uzytecznosci — monitoring realizowanych zadan — sprawozdania, spotkania grup wsparcia z ukierunkowaniem na
informacje zwrotng, mozliwos¢ implementacji dobrych doswiadczen.

Procedury zgtaszania dobrych praktyk:

e wypetnienie i przestanie formularza zgtoszeniowego umieszczonego na stronie SCDN do koordynatora ds. dobrych praktyk w SCDN,
e uczestnictwo w szkoleniu lub konsultacjach dotyczacych opracowania informacji na temat dobrej praktyki.

Procedury upowszechniania dobrych praktyk:

e wykorzystywanie dobrych praktyk w kompleksowym wspomaganiu szkoéf;

e promowanie dobrych praktyk przez nauczycieli konsultantow i przedstawicieli szkét na réznorodnych formach doskonalenia;

e organizowanie wymiany doswiadczen jako formy wzajemnego uczenia sie — spotkan dyrektoréw i nauczycieli szkét dobrych praktyk na okreslonych
poziomach edukacyjnych.

Gromadzenie i upowszechnianie informacji pedagogicznych, nowatorskich rozwigzan i materiatow
metodycznych

Nowe zadanie placéwki (§ 18 ust. 3 rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli — Dz.U. z 2019 r. poz. 1045)
jest realizowane od roku szkolnego 2019/2020 za posrednictwem strony internetowej, gdzie sg gromadzone aktualne informacje o instytucjonalnych
formach doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewddztwie swietokrzyskim. Celem tych dziatan jest upowszechnianie wsrdd nauczycieli informacji na
temat oferty doskonalenia zawodowego w regionie. Zakres gromadzonych informacji obejmuje formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli, prowadzone przez regionalne uczelnie, placéwki doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty, ktdorych zadania statutowe
obejmujag doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Przyjeto nastepujgce definicje gromadzonych informacji o rodzajach form:



Plan Pracy nauczyciela — doradcy metodycznego w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
Rok szkolny 2020/2021

a) Formy ksztatcenia zawodowego — formy zapewniajgce zdobycie kwalifikacji w zakresie wybranej specjalnosci.
b) Formy doksztatcania — formy stuzgce uzupetnianiu lub poszerzaniu wyksztatcenia.
c¢) Formy doskonalenia — formy majgce na celu ulepszanie, poprawianie, zdobywanie coraz wiekszych umiejetnosci w jakiejs dziedzinie.

Ksztatcenie zawodowe — stuzy nabywaniu kompetencji profesjonalnych, niezbednych w pracy zawodowej, a wiec wiedzy, umiejetnosci i wtasciwosci
osobowych niezbednych dla wykonywania dziatalno$ci zawodowe;.

Doksztatcanie — to aktywno$é podejmowana w celu uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci wymaganych na okreslonym stanowisku pracy. Doksztatcanie
nauczycieli powinno petnié kilka, w istocie dosé rédznych funkcji: po pierwsze — stuzyé uzyskaniu przez pracujgcych nauczycieli wyksztatcenia wyzszego, po
drugie — umozliwia¢ zdobywanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji do nauczania nowych przedmiotdw, opanowania nowych tresci programowych,
prowadzenia nowego typu zajeé oswiatowych.

Doskonalenie — to podwyzszanie kwalifikacji zaréwno formalnych, jak i rzeczywistych, niezbednych do spetniania zadar zawodowych w sytuacji zwiekszenia
wymagan, wynikajgcych z rozwoju i wzbogacania zadan zawodowych, modernizacji warunkow pracy. (...) Doskonalenie traktowac nalezy jako kolejny etap
edukacji nauczycielskiej — kontynuacje ksztatcenia (i doksztatcania) oraz uczestnictwo w procesie ksztatcenia ustawicznego. Ma ono stuzy¢ odnawianiu,
pogtebianiu i rozszerzaniu wiedzy, gtéwnie w zakresie zagadnien ogélnoedukacyjnych, pedagogiczno-psychologicznych i specjalnosci przedmiotowej
(nauczanej dziedziny).

Ksztatcenie ustawiczne dorostych to proces systematycznego uczenia sie nastepujacy po zakornczeniu obowigzku szkolnego lub wydtuzonej edukacji
stacjonarnej i trwajacy przez caty okres aktywnosci zawodowe;j.

(za: Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku. T. I i Il. Warszawa 2003)

Wspotpraca nauczyciela - doradcy metodycznego z instytucjami oswiatowymi oraz innymi instytucjami
wspierajacymi go w realizacji jego zadan

Nazwa instytucji Obszar wspoétpracy

Wydawnictwa edukacyjne Opiniowanie pomocy dydaktycznych oraz obudowy podrecznikowej.

Opiniowanie odwotan z konkursu geograficznego, zasieganie opinii w zwigzku ze zmianami w prawie oSwiatowym (np. awans

Kuratorium Oswiaty w Kielcach .
zawodowy) itp.
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Organizowanie i prowadzenie form doskonalenia

SPOTKANIA INFORMACYINE

L.p.

Temat

1.

Zapoznanie z ofertg szkoleniowg SCDN, w tym metodyczng. Okreélenie formy wspétpracy.

KURSY BLENDED LEARNINGOWE

L.p.

Temat

1.

Rozwdj zdolnosci twdrczych na zajeciach swietlicowych
W ramach kursu zostang zorganizowane:

-webinarium,

-warsztat,

-zajecia e-learningowe

SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

L.p. Temat

1. Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia ,,Awansuje wspotpracuje”

2. Swietokrzyska Sie¢ Twérczych Nauczycieli Swietlicy

3. Swietokrzyska Sie¢ wspétpracy i samoksztatcenia nauczycieli geografii w szkole podstawowe;j.

OBSERWACIE LEKCIJI

L.p. Temat

1. W ramach wspotpracy w zespole przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych.
2. Wg. Potrzeb.

WARSZTAT

L.p. Temat

1. Twoércze (kreatywne) wykorzystanie materiatow wtérnych.
2. Edukacja globalna

WEBINARIUM

L.p. Temat

1. Twércze myslenie.

2. Rola zaje¢ terenowych w nauczaniu geografii- adaptacja programu nauczania.
3. ,Innowacje pedagogiczne w praktyce szkolnej”

4, Awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego
5. Awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego

6. Awans zawodowy na stopien nauczyciela dyplomowego
KONSULTACIE

L.p. Temat

1. Awans zawodowy

2. Innowacja na swietlicy — jak napisaé i wdrozyc.

3. Innowacja na geografii —jak napisaé i wdrozy¢.

4. Zajecia terenowe na geografii — napotykane trudnosci

5. Wg. Potrzeb nauczycieli




