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ZAKRES ZADAN DORADCY METODYCZNEGO

I. Do zadan nauczyciela doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:

1) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

2) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego,
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow;

3) opracowywaniu, doborze i adaptacji programow nauczania;

4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych:

— monitorowaniu wdrazania innowacji i badaniu efektéw innowacji,
— tworzeniu i upowszechnianiu nowatorskich rozwigzan.
Il. Nauczyciel doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:

1) udzielanie indywidualnych konsultacji;

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajgcych prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli (m.in.: konferencje, seminaria, szkolenia w tym e-learningowe,
konsultacje zbiorowe);

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkét i placowek.

lll. Nauczyciel doradca metodyczny ponadto:
1) diagnozuje i okresla potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
2) wspomaga szkoty w:
— dokonywaniu analiz wynikéw sprawdziandw i egzamindw zewnetrznych,
— wadrazaniu wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej,
— realizacji podstawy programowej,
— rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
— diagnozowaniu potrzeb ucznidw i indywidualizacji procesu nauczania;

3) upowszechnia przyktady dobrych praktyk, nowe techniki, metody, materiaty metodyczne
i Srodki dydaktyczne;

4) gromadzi i upowszechnia informacje pedagogiczne, nowatorskie rozwigzania i materiaty
metodyczne;

5) wspodtpracuje z instytucjami oswiatowymi oraz innymi instytucjami wspierajgcymi go
w realizacji zadan nauczyciela doradcy;

6) podnosi wiasne kompetencje zawodowe oraz doskonali swoj warsztat pracy;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z potrzeb nauczycieli oraz zlecone przez dyrektora
placéwki doskonalenia nauczycieli.

IV. Prowadzi dokumentacje zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w placéwce doskonalenia
nauczycieli.
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Ogolna charakterystyka oferty doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
realizowana przez nauczyciela doradce metodycznego z przedmiotu -
doradztwo zawodowe:

Przy opracowywaniu oferty nauczyciela — doradcy metodycznego z doradztwa zawodowego,
uwzgledniono:

priorytety i kluczowe dziatania Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Kielcach na rok szkolny 2020/2021;

potrzeby nauczycieli oraz dyrektoréow szkét na podstawie przeprowadzonych rozméw
i konsultacji oraz ankiet;

diagnoze potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia przeprowadzong w SCDN w Kielcach
w roku szkolnym 2019/2020.

kierunki polityki oswiatowej paristwa na rok szkolny 2020/2021.

Obszary tematyczne:

rozwijanie umiejetnosci metodycznych;

planowanie, organizowanie i badanie efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego,
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniéw;

opracowywanie, dobér i adaptacja programow nauczania;

podejmowanie dziatan innowacyjnych, a w tym: monitorowanie wdrazania innowacji
i badanie efektow, tworzenie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan.

Oferta doskonalenia zawodowego bedzie realizowana poprzez nastepujace formy doskonalenia:

sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia;

spotkania informacyjne;

zajecia otwarte;

warsztaty;

konsultacje;

webinarium;

obserwacje lekcji;

projekt Akademia Metodyczna Zdalnego Nauczania.

W ramach prowadzonych form doskonalenia (lekcji otwartych, obserwacji lekcji) nawigzana zostanie
wspotpraca z dyrektorami szkét i placéwek oswiatowych na terenie powiatu staszowskiego
i sandomierskiego.
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Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w rozwijaniu umiejetnosci metodycznych

Forma realizacji/ temat Ter.mm" Krotki opis OS.Oba. LRI TRE LRI IR Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna wewnetrzna zewnetrzna
Konsultacje IX—=X11 2020 r. | Podczas konsultacji beda Aneta Drypa - - Znalezienie witasciwego
1-V12021r. rozwigzywane, omawiane biezgce rozwigzania metodycznego
problemy, trudnosci zgtaszane przez w przypadku zaistniatego
nauczycieli w zakresie umiejetnosci problemu. Uzyskanie informacji
metodycznych. Prowadzone bedg zwrotnej od nauczycieli, czy
Dyzur metodyczny raz w tygodniu | rozmowy z nauczycielami problem udato sie pozytywnie
odbywajacymi staz na kolejny stopien rozwigzac i czy udzielone
awansu zawodowego. wsparcie byto wystarczajace.
Wsparcie nauczycieli w trakcie
odbywania stazu na poszczegdlne
stopnie awansu zawodowego.
Doradztwo zawodowe IX2020 . Webinarium dotyczace zagadnien: Aneta Drypa Agnieszka — Wzbogacenie warsztatu pracy
w szkole podstawowej — 1. Informacje dotyczace przepisow Wawrzkiewicz z zakresu korelacji
korelacja realizacji doradztwa zawodowego na miedzyprzedmiotowe;.
miedzyprzedmiotowa réznych poziomach ksztatcenia.
2. Przyktadowa tematyka zajec,
metody pracy i programy.
3. Przyktadowa korelacja
miedzyprzedmiotowa — wychowanie
fizyczne.
4. Wymiana doswiadczen.
Rozwijanie X—X12020r. | Webinarium zawierajgce nastepujace Aneta Drypa Agnieszka — Zapoznanie nauczycieli
kompetencji tresci: Wawrzkiewicz z niezbedna wiedzg dotyczaca
kluczowych - szkota 1. Rodzaje kompetenc;ji kluczowych rozwijania kompetencji
ponadpodstawowa i ich charakterystyka. kluczowych.
2. Kompetencje kluczowe w praktyce
szkolnej.
4. Metody aktywizujgce w rozwijaniu
kompetencji kluczowych.
3. Wymiana doswiadczen i dyskusja na
forum.
Aktywnos¢ fizyczna X2020r. Webinarium dotyczace zagadnien: Agnieszka Aneta Drypa — Wzbogacenie warsztatu pracy
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jedng z drég do
wyboru przysztego
zawodu

1. Wyznaczanie $ciezki ksztatcenia
ucznia.

2. Wtasciwe rozpoznawanie

i ksztattowanie uzdolnien ucznia od

| etapu ksztatcenia.

3. Narzedzia doradcze.

4. Praca z Mapa Karier.

5. Aktywnos¢ fizyczna jedng z drég do
wyboru przysztego zawodu.

Wawrzkiewicz

nauczyciela z ukierunkowaniem
na wykorzystanie predyspozycji
ucznia pod katem wyboru dalszej
Sciezki ksztatcenia.

Wykorzystanie TIK na 12021 r. Webinarium przeprowadzone Aneta Drypa - Wzbogacenie warsztatu pracy
lekcjach doradztwa w formie wykfadu z elementami nauczyciela w zakresie
zawodowego dyskusji i wymiany doswiadczen. Tresci wykorzystania technologii

realizowane podczas formy: informacyjno-komunikacyjnych

1. Wykorzystanie TIK w nauczaniu na lekcjach doradztwa

i uczeniu sie uczniéw. zawodowego.

2. Technologie informacyjno-

komunikacyjne na lekcjach.

3. Wykorzystanie TIK na lekcji

doradztwa zawodowego.

4. Dyskusja i wymiana doswiadczen.
Spacer edukacyjny 12021 r. Warsztat prowadzony stacjonarnie Aneta Drypa Agnieszka Wzbogacenie warsztatu wiedzy
drogg do sukcesu obejmujacy nastepujace tresci: Wawrzkiewicz i doswiadczenia nauczycieli
zawodowego 1. Spacer edukacyjny to... poprzez realizacje spaceru
nauczyciela 2. Mocne i stabe strony spaceru edukacyjnego.

edukacyjnego.

3. Spacer edukacyjny w praktyce

szkolnej.
Obserwacje lekcji IX=XI1 2020 r., | Obserwacje lekcji odbywac sie beda Aneta Drypa - Wsparcie nauczycieli w zakresie

I-VI 2021 r. cyklicznie lub w zaleznosci od rozwijania umiejetnosci

zaistniatych potrzeb.

metodycznych. Zdiagnozowanie
potrzeb w obszarze doradztwa
zawodowego udzielanego
nauczycielom. Wsparcie
nauczycieli w trakcie odbywania
stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego.
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Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu
dydaktyczno-wychowawczego, z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow

Termin QEel Wspétpraca Wspétpraca
Forma realizacji/ temat L Krotki opis odpowiedzial Zaktadane efekty
reallzacu a wewnetrzna zewnetrzna
Konsultacje — tematy caty rok Zagadnienia wynikajace z prowadzenia Aneta Drypa - Zainteresowani Nauczyciele otrzymaja
w zaleznosci od potrzeb ewaluacji wewnetrznej, analizy wynikéw nauczyciele informacje wynikajace
zewnetrznych egzaminéw w planowaniu z tematow konsultacji.
procesu dydaktycznego, praca
w zespotach przedmiotowych.
Konkurs ,Mdj IV 2021 r.— | Konkurs plastyczny dla szkét Aneta Drypa — Koordynatorzy Nauczyciele beda mieli
wymarzony zawéd” V2021r. podstawowych z powiatu doradztwa mozliwo$¢ poznania
sandomierskiego. edukacyjno- wymarzonych zawodow
zawodowego swoich uczniéw poprzez
z powiatu przedstawienie przez ucznia
sandomierskiego, | sylwetki przedstawicieli tych
szkoty zawodow.
Rozwijanie kompetencji X—X12020r. | Webinarium prowadzone formie zdalnej | Aneta Drypa Agnieszka - Zapoznanie nauczycieli

kluczowych — szkota
ponadpodstawowa

zawierajace nastepujgce tresci:

1. Rodzaje kompetencji kluczowych i ich
charakterystyka.

2. Kompetencje kluczowe w praktyce
szkolnej.

4. Metody aktywizujgce w rozwijaniu
kompetencji kluczowych.

3. Wymiana doswiadczen i dyskusja na
forum.

Wawrzkiewicz

z niezbedna wiedzg dotyczaca
rozwijania kompetencji
kluczowych.
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Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w opracowywaniu, doborze i adaptacji programoéw nauczania

Forma realizacji/ temat Ter.mln" Krotki opis Os.oba' LU L LU Zaktadane efekty

realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna

Spotkania informacyjne IX 2020 r.— | Wspdtpraca z wydawcami podrecznikéw Aneta Drypa - Zainteresowani Poznania ofert edukacyjnych
VI12021r. szkolnych. nauczyciele wydawnictw.

Warsztat ,,Modyfikacja VI12021r. Dostosowanie programéw nauczania do Aneta Drypa - Zainteresowani Umiejetnos¢ dostosowania

programdw nauczania potrzeb szkoty swoich i ucznia. nauczyciele programu nauczania do

na potrzeby wtasnej wtasnych potrzeb.

pracy”

Konsultacje IX 2020 r.— | Wsparcie nauczycieli w procesie Aneta Drypa - Zainteresowani Nabycie umiejetnosci
VI2021r. konstruowania i modyfikowania nauczyciele w obszarze dostosowania

programdw nauczania.

programu do wtasnej pracy.

Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w podejmowaniu dziatan innowacyjnych:

e monitorowaniu wdrazania innowacji i badaniu efektow innowacji,

e tworzeniu i upowszechnianiu nowatorskich rozwiazan.

Forma realizacji/ temat Ter'mln" Krotki opis Os.oba. Wsppraca Wspéfpraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Konsultacje na biezaco Popularyzacja programdw innowacji Aneta Drypa Zainteresowa | Mobilizowanie nauczycieli do
indywidualne pedagogicznych poprzez konsultacje ni nauczyciele | wprowadzania do swojej pracy
i zespotowe indywidualne i zespotowe np. dobre innowacyjnych rozwigzan.
praktyki we wdrazaniu innowacji
i ekspertéw pedagogicznych. Przyktady
innowacji. Promowanie innowacji.
Swietokrzyska Sie¢ IX2020r., Swietokrzyska Sie¢ Wspdtpracy Aneta Drypa Izabela — Wymiana doswiadczen, dzielnie
Wspodtpracy Doradcéw VI2021r. Doradcéw Edukacyjno-Zawodowych to Juszkiewicz sie wiedzg i dobra praktyka,
Edukacyjno- (stacjonarnie), | propozycja zajec realizowanych kreatywne rozmowy i aktywne
Zawodowych IX2020r. — w formie: dziatanie, wzajemne wspieranie
VI2021r. 1. Spotkan stacjonarnych (2 spotkania sie w dziataniach innowacyjnych.

(e-learnin-

po 4 godziny dydaktyczne).
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gowo raz
W miesigcu)

2. Spotkan e-learningowych

(1 spotkanie w miesigcu, 2 godziny
dydaktyczne).

3. Lekcji otwartych.

4. Dyskusji prowadzonych na forum.

Udzielanie indywidualnych konsultacji

Forma realizacji/
temat

Termin realizacji

Krotki opis

Osoba
odpowiedzialna

Wspétpraca
wewnetrzna

Wspoétpraca
zewnetrzna

Zaktadane efekty

Konsultacje wg Konsultacje poswiecone wsparciu Aneta Drypa - — Podniesienie jakosci realizacji
harmonogramu | nauczycieli stazystow oraz bedgcych na przebiegu awansu zawodowego —
etapie awansu zawodowego. korzysci dla nauczyciele.
Konsultacje wg Konsultacje dotyczace metod nauczania. Aneta Drypa - — Witasciwy dobér metod
harmonogramu aktywizujgcych w celu
podnoszenia jakosci procesu
edukacyjnego.
Konsultacje wg Konsultacje dotyczace modyfikacji Aneta Dypa - — Umiejetnos¢ dostosowania
harmonogramu | programdw nauczania. programéw nauczania do

potrzeb szkoty, ucznia
i nauczyciela.

Dyzur metodyczny

raz w tygodniu

Podczas indywidualnych konsultacji
omawiane bedg z nauczycielami lekcje
obserwowane przez doradce
metodycznego oraz lekcje otwarte
prowadzone przez doradce
metodycznego. Dyzur metodyczny
dotyczy¢ bedzie rowniez biezgcych
problemoéw, z jakimi spotykajg sie
nauczyciele oraz wszystkich dziatan
zwigzanych z rozwojem zawodowym
nauczycieli ubiegajgcych sie o awans
zawodowy.

Aneta Drypa

Problemy dydaktyczne

i metodyczne beda
rozwigzywane na biezgco.
Wskazowki udzielane
nauczycielom w zwigzku

z awansem zawodowym beda
przydatne w gromadzeniu

i tworzeniu dokumentacji

Z przebiegu stazu.
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Prowadzenie zajec¢ edukacyjnych, zajec¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych

Osoba

Wspétpraca

Wspaétpraca

Forma realizacji/ temat Termin realizacji Krotki opis . Zaktadane efekty
odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Lekcje otwarte wg Lekcje otwarte prowadzone przez Aneta Drypa - Zainteresowani Podniesienie jakosci pracy
harmonogramu | zainteresowanych nauczycieli na nauczyciele nauczycieli oraz
zajeciach doradztwa zawodowego wprowadzenie przez nich
w przedszkolu, szkole podstawowej metod aktywizujgcych ucznia.
i ponadpodstawowe;j.
Warsztat ,,Mapa karier — IV 2021r. Wprowadzanie i wykorzystywanie na Aneta Drypa - Zainteresowani Nauczyciel wykorzysta na
kreatywne narzedzie do zajeciach doradztwa zawodowego nauczyciele lekcjach doradztwa
wykorzystania w pracy nowoczesnych narzedzi. zawodowego z nowoczesne
z uczniem” narzedzia pracy.
Lekcje otwarte IX=X11 2020 r.— | Lekcje otwarte prowadzone przez Aneta Drypa - - Nauczyciel pozna ciekawe
I-VI2021r. doradce metodycznego rozwigzania prowadzenia
z zastosowaniem ciekawych, lekcji w zaleznosci od
nowatorskich rozwigzan warunkow, wykorzysta nowe
metodycznych, wskazujace, jak ¢wiczenia i nowatorskie
ksztattowac na lekcjach doradztwa rozwigzania. Uczestnik bedzie
zawodowego kompetencje kluczowe. wiedziat, jak umiejetnie
ksztattowac¢ kompetencje
kluczowe na lekcjach
doradztwa zawodowego.
Lekcja otwarta X1120207r. Lekcja otwarta oparta na idei PERMA Aneta Drypa Matgorzata dyrektor szkoty, | Uczestnicy poznajg
w ramach projektu oraz treéciach projektu SCDN Jas — w ktdrej zostanie | zastosowanie modelu PERMA
Akademia Metodyczna Akademia Metodyczna Zdalnego koordynator | przeprowadzona | w praktyce, zaplanuja
Zdalnego Nauczania Nauczania potgczona z warsztatami projektu lekcja otwarta wdrozenie modelu do

metodycznymi dla uczestnikéw —
nauczycieli i dyrektoréw
uczestniczgcych w projekcie.

wtasnego warsztatu pracy.
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Organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli

Forma realizacji/ temat Ter.mln" Krotki opis Os.oba' LU L LU Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Spotkania informacyjne IX 2020 r.— | Przekazanie istotnych informacji Aneta Drypa - zainteresowani Nawigzanie wspotpracy
VI2021r. dotyczacych zakresu wspotpracy szkét nauczyciele, z nauczycielami doradztwa
i nauczycieli doradztwa zawodowego dyrektorzy szkét | zawodowego. Zmotywowanie
z nauczycielem — doradca metodycznym nauczycieli do rozwijania
oraz przedstawienie aktualnych form umiejetnosci metodycznych,
doskonalenia i zaproszenie do stosowania innowacyjnych
wspotpracy. Diagnoza potrzeb metod oraz TIK
i oczekiwan dyrekcji szkét i nauczycieli. W pracy z uczniem.
Ksztattowanie postawy
otwartej u nauczycieli wobec
wyzwan szkoty XXI w.
Obserwacje lekcji XI-XIl 2010 | Obserwacje lekcji odbywa¢ sie beda Aneta Drypa - - Wspomaganie nauczycieli
r.1-X 2020r. | cyklicznie lub w zaleznosci od w zakresie rozwijania

zaistniatych potrzeb.

umiejetnosci metodycznych.
Wstepne diagnozowanie
potrzeb nauczycieli w zakresie
doradztwa zawodowego.
Wspieranie nauczycieli

w trakcie odbywania stazu na
kolejny stopien awansu
zawodowego.
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Organizowanie i
i placowek

prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot

Forma realizacji/temat Ter.mln" Krotki opis Os.oba. Wspétpraca Wsplpraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Sie¢ wspotpracy 2 razy Tworzenie przestrzeni do wspoétpracy Aneta Drypa Izabela - Wymiana doswiadczen. Dzielnie
Swietokrzyska Sie¢ w miesigcu | oraz wymiany doswiadczen przez Juszkiewicz sie wiedzg i dobrg praktyka.

Wspodtpracy Doradcow
Edukacyjno-
Zawodowych

nauczycieli.

Kreatywne rozmowy i aktywne
dziatanie. Udostepnianie
materiatéw i pomocy
dydaktycznych. Wzajemne
wspieranie sie w dziataniach
innowacyjnych.

Diagnozowanie i okreslanie potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego

Forma realizacji/ temat Ter.min" Krotki opis Os'oba. OELIS R R Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Spotkania informacyjne IX 2020 r.— Przekazanie istotnych informacji Aneta Drypa - zainteresowani | Nawigzanie wspotpracy
VI12021r. dotyczacych zakresu wspdtpracy szkét nauczyciele z nauczycielami doradztwa
i nauczycieli doradztwa zawodowego zawodowego. Zmotywowanie
z nauczycielem — doradca nauczycieli do rozwijania
metodycznym oraz przedstawienie umiejetnosci metodycznych,
aktualnych form doskonalenia stosowania innowacyjnych
i zaproszenie do wspotpracy. Diagnoza metod oraz TIK w pracy
potrzeb i oczekiwan dyrekcji szkot z uczniem. Ksztattowanie
i nauczycieli. postawy otwartej wobec
wyzwan szkoty XXI w.
Ankiety i rozmowy XI-XI1 2020 r., | Opracowanie i rozestanie do Aneta Drypa - - Uzyskanie informacji
indywidualne 12021r. nauczycieli doradztwa zawodowego o potrzebach nauczycieli
Z nauczycielami oraz w miare | ankiet w celu okreslenia potrzeb w zakresie doskonalenia
potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego zawodowego. Stworzenie

wtasciwej oferty dla nauczycieli
doradztwa zawodowego.
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Wspomaganie szkoty w:

e dokonywaniu analiz wynikow sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych,

e wdrazaniu wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej,

e realizacji podstawy programowej,

e rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,

e diagnozowaniu potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania.

Forma realizacji/ temat Ter.mm" Krotki opis Os.oba_ Wspétpraca Wspdtpraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna wewnetrzna zewnetrzna
Konsultacje w miare Spotkania indywidualne i grupowe Aneta Drypa - - Nawigzanie pozytywnej
potrzeb z nauczycielami oraz dyrektorami szkoét wspotpracy z nauczycielami
i placowek oswiatowych w celu i dyrektorami. Przygotowanie
diagnozowania potrzeb uczniéw, nauczycieli do wtasciwe;j
rozwigzywania problemow diagnozy potrzeb uczniow
dydaktycznych. i skutecznego rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych.
Upowszechnianie przykladow dobrych praktyk, nowe techniki, metody, materialy metodyczne i Srodki

dydaktyczne

W swojej pracy bede promowac dobre praktyki poprzez nawigzanie wspodtpracy z ich autorami oraz organizowanie wymiany doswiadczen jako formy
wzajemnego uczenia sie. Dobra praktyka moze byc¢ realizowana na lekcjach w procesie dydaktycznym lub w dziatalnos$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej
z wykorzystaniem réznych form pracy, strategii i metod dydaktycznych. Cenng wartoscig dobrej praktyki jest szeroko pojeta wspdtpraca nauczycieli,
instytucji zwigzanych z edukacja i Srodowiska lokalnego.
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Gromadzenie i upowszechnianie informacji pedagogicznych, nowatorskich rozwigzan i materiatow
metodycznych

Publikowanie materiatéw dydaktycznych na forum Sieci Wspdtpracy Doradcédw Edukacyjno-Zawodowych, np. scenariuszy lekcji, nowatorskich rozwigzan,
narzedzi do zdalnego nauczania.

Wspotpraca nauczyciela - doradcy metodycznego z instytucjami oswiatowymi oraz innymi instytucjami
wspierajacymi go w realizacji jego zadan

Nazwa instytucji Obszar wspétpracy
Kuratorium Oswiaty w Kielcach Powiatowe Punkty Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego. Sie¢ wspotpracy szkot.
Centrum Kariery w Sandomierzu Organizowanie dla ucznidw zaje¢ dotyczacych doradztwa zawodowego.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

. Wsparcie w realizacji zadan doradcy zawodowego w szkole.
w Sandomierzu

Wspotpraca z pracodawcami Wzbogacenie i urozmaicenie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w prowadzeniu zaje¢ we wspotpracy z pracodawcami.

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia

L . Wsparcie w dziataniach ze strony nauczycieli konsultanta. Udostepnianie informacji o organizowanych formach doskonalenia.
Nauczycieli w Kielcach

Jednostki Samorzadowe Udostepnianie i przesytanie informacji do szkét i placowek oswiatowych. Udostepnianie obiektéw sportowych do prowadzenia
warsztatow.

Szkoty i placéwki oswiatowe z powiatu

staszowskiego Bezptatne udostepnianie sal gimnastycznych w celu realizacji podjetych dziatan przez doradce metodycznego.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego Udostepnianie sal konferencyjnych na warsztaty. Zapewnienie warunkéw lokalowych do wykonywania zadarn doradcy
w Staszowie metodycznego w ramach prowadzonych dyzuréw metodycznych.
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Organizowanie i prowadzenie form doskonalenia

FORA
Lp. Temat
1. | Fora dyskusyjne prowadzone na e-platformie w ramach Sieci Wspdtpracy Doradcow

Edukacyjno-Zawodowych.

SPOTKANIA INFORMACYINE

Lp. Temat
1. | Motywowanie nauczycieli do rozwijania umiejetnosci metodycznych oraz stosowania
innowacyjnych metod oraz TIK w pracy z uczniem.
WARSZTATY
Lp. Temat
1. | Mapa karier — kreatywne narzedzie do wykorzystania w pracy z uczniem.
2. | Modyfikacja programdéw nauczania na potrzeby wtasnej pracy.
3. | Spacer edukacyjny drogg do sukcesu zawodowego nauczyciela.
4. | Wykorzystanie TIK na lekcjach doradztwa zawodowego.
5. | Rozwijanie kompetencji kluczowych — szkota ponadpodstawowa.
E-LEARNING
Lp. Temat
1. Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej — korelacja miedzyprzedmiotowa.
2. Rozwijanie kompetencji kluczowych — szkota podstawowa.
3. Aktywnosc fizyczna jedng z drég do wyboru przysztego zawodu.
4 Rozwijanie kompetencji kluczowych — szkota ponadpodstawowa.

SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

Lp.

Temat

1.

Sie¢ wspdtpracy — Swietokrzyska Sie¢ Wspétpracy Doradcéw Edukacyjno-Zawodowych

OBSERWACIE LEKCIJI

Lp. Temat

1. | W zaleznosci od zaistniatej sytuacji epidemiologicznej. Zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem dziatan w powyzszym planie.

KONSULTACIE

Lp. Temat

1. | W zaleznosci od zaistniatej sytuacji epidemiologicznej. Zgodnie z zaplanowanym

harmonogramem dziatan.

ZAJECIA OTWARTE DLA NAUCZYCIELI

Lp.

Temat

1.

W zaleznosci od zaistniatej sytuacji epidemiologicznej.
harmonogramem dziatan.

Zgodnie z zaplanowanym

Aneta Drypa




