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ZAKRES ZADAN DORADCY METODYCZNEGO

I. Do zadan nauczyciela doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych
w:
1) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;
2) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéow procesu dydaktyczno-wychowawczego,
z uwzglednieniem zrdznicowanych potrzeb ucznidw;
3) opracowywaniu, doborze i adaptacji programéw nauczania;
4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych:
»  monitorowaniu wdrazania innowacji i badaniu efektéw innowacji,
»  tworzeniu i upowszechnianiu nowatorskich rozwigzan.
Il.  Nauczyciel doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:
1) udzielanie indywidualnych konsultacji;
2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zajeé warsztatowych;
3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajgcych prace dydaktyczno-wychowawcza
nauczycieli (m.in.: konferencje, seminaria, szkolenia w tym e-learningowe, konsultacje zbiorowe);
4) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow
szkot i placéwek.
lll.  Nauczyciel doradca metodyczny ponadto:
1) diagnozuje i okresla potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
2) wspomaga szkoty w:
»  dokonywaniu analiz wynikéw sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych,
»  wdrazaniu wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej,
»  realizacji podstawy programowej,
»  rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
» diagnozowaniu potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania;
3) upowszechnia przyktady dobrych praktyk, nowe techniki, metody, materiaty metodyczne i Srodki
dydaktyczne;
4) gromadzii upowszechnia informacje pedagogiczne, nowatorskie rozwigzania i materiaty
metodyczne;
5) wspotpracuje z instytucjami osSwiatowymi oraz innymi instytucjami wspierajgcymi go w realizacji
zadan nauczyciela doradcy;
6) podnosi wtasne kompetencje zawodowe oraz doskonali swoj warsztat pracy;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z potrzeb nauczycieli oraz zlecone przez dyrektora placowki
doskonalenia nauczycieli.
IV. Prowadzi dokumentacje zgodnie z zasadami obowigzujacymi w placowce doskonalenia nauczycieli.
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Ogdlna charakterystyka oferty doskonalenia zawodowego dla nauczycieli realizowana przez nauczyciela
doradce metodycznego z przedmiotu — jezyk polski

Zgodnie z zatozeniami Krajowego Programu Doskonalenia Nauczycieli opracowanego przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, odbudowa i organizacja doradztwa metodycznego ma opierac sie
miedzy innymi na zasadzie dostepnosci nauczycieli do specjalistéw. To szansa i wyzwanie dla nowo
powotfanych doradcéw metodycznych, do ktdrych grona dotgczytam. Praca nauczycieli wigze sie
z potrzeba ciggtego doskonalenia i zdobywania kompetencji, dlatego w swojej ofercie uwzglednitam
nastepujgce obszary zadan doradcy: diagnozowanie potrzeb srodowiska, planowanie wtasnej pracy,
dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem, inspirowanie nauczycieli i rad pedagogicznych do
podejmowania dziatan innowacyjnych, doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, wspétpraca z
instytucjami i organizacjami edukacyjnymi, wspieranie nauczycieli w tworzeniu i doborze programéw
nauczania, programow wychowawczych i profilaktycznych podejmowanie dziatan na rzecz w
srodowiska oswiatowego poprzez organizowanie i prowadzenie kompleksowego wspierania pracy
szkét i placéwek oswiatowych oraz prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
realizowanie wtasnych i wspieranie nauczycielskich projektéw edukacyjnych.

Rok szkolny 2020/2021 a zwtaszcza czas zawieszenia zajeC stacjonarnych w sytuacji
pandemii, uswiadomit nam nauczycielom, doradcom metodycznym, ze nalezy wzbogaci¢ oferte o
nowe tresci i formy zwigzane ze zdalnym nauczaniem. Wynika to réwniez z przeprowadzonej przez
SCDN w maju i czerwcu 2020 r. diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia, jak réwniez z
wewnetrznej diagnozy przeprowadzonej metodg ankietowg wsrdd nauczycieli powiatéw:
sandomierskiego, opatowskiego, ostrowieckiego w czasie zdalnego nauczania.

Stad w mojej ofercie wspétpraca w projekcie realizowanym przez SCDN pn. Akademia Metodyczna
Zdalnego Nauczania, projekcie, opartym na koncepcji teorii dobrostanu Martina Seligmana, w
ramach tzw. trzeciego modutu, we wspétpracy z Pracownig Doskonalenia Kadry Kierowniczej i
Doradztwa Metodycznego.

. Powyisze zdania bedg realizowane w formule odpowiadajgcej sytuacji pandemicznej w kraju.

Przy opracowaniu oferty doskonalenia zawodowego dla nauczycieli uwzglednitam:
- Kierunki realizacji polityki o$wiatowej ustalonych przez MEN na rok szkolny 2020/2021 (na

podstawie art.60 ust.3 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe),

- Wymagania panstwa wobec szkét i placowek okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U.z
2017r.poz1611), a w szczegdlnosci:

1. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie

2. Szkota lub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
egzaminu ésmoklasisty egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
egzaminu zawodowego oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

- Priorytety i kluczowe dziatania Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli na rok szkolny
2020/2021.

- Potrzeby zgtaszane przez nauczycieli doradcéw, konsultantéw wspétpracujacych w sieci.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2019 r., poz. 1045).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych
kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny
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pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego
(Dz.U.z 2018 ., poz. 1133 ze zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2018 r., poz. 1574).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356 ze zm.), w szczegblnosci podstawy programowej z jezyka polskiego.

Publikacje:

- Zmiany w systemie oswiaty. Informacja o wynikach kontroli Najwyzszej Izby Kontroli. Warszawa: NIK
2019.,

- Program miedzynarodowej oceny umiejetnosci uczniéw. Wyniki badania PISA 2018 w Polsce,
Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, 2019.,

- Stan czytelnictwa w Polsce w 2018r, Wstepne wyniki Izabela Korys, Roman Chymkowski, Wstepne
wyniki. Warszawa: Biblioteka Narodowa, 2019.

Podstawe mojej oferty stanowity rowniez najnowsze publikacje z zakresu nauk pedagogiczno-
psychologicznych, w tym dydaktyki jezyka polskiego.

- Niemierko B., (2019), Diagnostyka edukacyjna, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

- Ksztafcenie nauczycieli — wyzwanie i zadanie, e-book pod red. Witolda Bobirskiego i Jolanty
Sujeckiej-Zajgc, Towarzystwo Autorow i Wydawcédw Prac Naukowych UNIVERSITAS, Fundacja Dobrej
Edukacji, Krakéw-Warszawa 2019: https://szkolaedukacji.pl/ksztalcenie-nauczycieli/ (przejrzyj —
zdecyduj)

- Kozak W., Bryzek R., Tworcze lekcje jezyka polskiego w szkole ponadpodstawowej, ORE, Warszawa
2019: https://www.ore.edu.pl/2019/07/tworcze-lekcje-jezyka-polskiego-w-szkole-
ponadpodstawowej/

- Programy nauczania jezyka polskiego dla czteroletniego liceum i piecioletniego technikum
opracowane w ramach projektu konkursowego PO WER ,Tworzenie programow nauczania oraz
scenariuszy lekcji i zaje¢ wchodzacych w sktad zestawdw narzedzi edukacyjnych wspierajacych proces
ksztatcenia ogdlnego w zakresie kompetencji kluczowych ucznidw niezbednych do poruszania sie na
rynku pracy” (ORE, 2019): https://www.ore.edu.pl/2020/04/programy-nauczania-programy-do-
szkoly-ponadpodstawowej/

- Pyzalski, J. (red.), Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19. Z dystansem o tym, co robimy
obecnie jako nauczyciele, EduAkcja, Warszawa

oraz raporty z nauczania zdalnego:

1) Edukacja zdalna w czasach pandemii. Raport z badan. Oprac.: A. Buchner, M. Majchrzak, M.
Wierzbicka. Warszawa: Centrum Cyfrowe, 2020. Partnerzy badania: Centrum Edukacji
Obywatelskiej i Fundacja Szkota z Klasg: https://centrumcyfrowe.pl/edukacja-zdalna/ [dostep
on-line 24.04.2020]

2) Nauczanie zdalne. Jak wyglada w naszych domach. Raport nr 1 z badania ankietowego.
Librus — Wspieramy Oswiate, kwiecien
2020: https://files.librus.pl/articles/00pic/20/04/09/librus/a librus raport nauka zdalna LS

LR raport.pdf [dostep on-line 24.04.2020]



https://www.nik.gov.pl/plik/id,20331,v,artykul_19315.pdf
https://www.nik.gov.pl/plik/id,20331,v,artykul_19315.pdf
https://pisa.ibe.edu.pl/wp-content/uploads/2019/12/raport-wyniki-badan-pisa-2018.pdf
https://pisa.ibe.edu.pl/wp-content/uploads/2019/12/raport-wyniki-badan-pisa-2018.pdf
https://pisa.ibe.edu.pl/wp-content/uploads/2019/12/raport-wyniki-badan-pisa-2018.pdf
https://www.bn.org.pl/download/document/1553593649.pdf
https://www.bn.org.pl/download/document/1553593649.pdf
https://szkolaedukacji.pl/ksztalcenie-nauczycieli/
https://www.ore.edu.pl/2019/07/tworcze-lekcje-jezyka-polskiego-w-szkole-ponadpodstawowej/
https://www.ore.edu.pl/2019/07/tworcze-lekcje-jezyka-polskiego-w-szkole-ponadpodstawowej/
https://www.ore.edu.pl/2020/04/programy-nauczania-programy-do-szkoly-ponadpodstawowej/
https://www.ore.edu.pl/2020/04/programy-nauczania-programy-do-szkoly-ponadpodstawowej/
https://centrumcyfrowe.pl/edukacja-zdalna/
https://files.librus.pl/articles/00pic/20/04/09/librus/a_librus_raport_nauka_zdalna_LS_LR_raport.pdf
https://files.librus.pl/articles/00pic/20/04/09/librus/a_librus_raport_nauka_zdalna_LS_LR_raport.pdf
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3) Nauczanie zdalne. Jak zmienito sie na przestrzeni czasu. Raport nr 2 z badania ankietowego.
Librus — Wspieramy Oswiate, maj
2020: https://files.librus.pl/articles/00pic/20/05/29/librus/Librus RAPORT2 nauczanie zdal
ne maj2020.pdf [dostep on-line 24.04.2020]

4) Raport Ministra Edukacji Narodowej na temat funkcjonowania szkét i placéwek
os$wiatowych w okresie COVID-19, 26.06.2020: https://www.gov.pl/web/edukacja/raport-
ministra-edukacji-narodowej-na-temat-funkcjonowania-szkol-i-placowek-oswiatowych-w-
okresie-covid-19 [dostep on-line: 27.06.2020]

5) Wstepny raport z badania ,Zdalne nauczanie a adaptacja do warunkéw spotecznych w
czasie epidemii koronawirusa”: https://zdalnenauczanie.org/ [dostep on-line: 4.07.2020]

6) Przemeczeni, niewyspani, zdenerwowani. Raport o szkole po zdalnej edukacji (Justyna
Suchecka o raporcie ,,Zdalna edukacja - gdzie bylismy? dokad
idziemy?): https://tvn24.pl/polska/raport-o-zdalnej-edukacji-w-szkolach-jak-czuja-sie-
uczniowie-i-nauczyciele-jakie-trzeba-wyciagnac-wnioski-4627836 [dostep on-line: 4.06.2020]

Oferta doskonalenia bedzie realizowana poprzez:

- spotkania informacyjne z nauczycielami i dyrektorami szkét poswiecone przedstawieniu oferty
edukacyjnej, diagnozie potrzeb;

- udzielanie indywidualnych konsultacji nauczycielom i dyrektorom szkét;

- prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zajeé otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;
-obserwacja zajec i ich omawianie z nauczycielem;

-przygotowywanie na wniosek dyrektoréw szkét opinii na temat pracy nauczyciela;

- organizowanie innych form doskonalenia wspomagajgcych prace dydaktyczno-wychowawczg
nauczycieli (m.in.: konferencje, seminaria, szkolenia w tym e-learningowe, konsultacje zbiorowe,
webinaria, spotkania on-line);

- organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw
szkét i placédwek;

- inne wedtug zgtaszanych na biezgco potrzeb.


https://files.librus.pl/articles/00pic/20/05/29/librus/Librus_RAPORT2_nauczanie_zdalne_maj2020.pdf
https://files.librus.pl/articles/00pic/20/05/29/librus/Librus_RAPORT2_nauczanie_zdalne_maj2020.pdf
https://www.gov.pl/web/edukacja/raport-ministra-edukacji-narodowej-na-temat-funkcjonowania-szkol-i-placowek-oswiatowych-w-okresie-covid-19
https://www.gov.pl/web/edukacja/raport-ministra-edukacji-narodowej-na-temat-funkcjonowania-szkol-i-placowek-oswiatowych-w-okresie-covid-19
https://www.gov.pl/web/edukacja/raport-ministra-edukacji-narodowej-na-temat-funkcjonowania-szkol-i-placowek-oswiatowych-w-okresie-covid-19
https://zdalnenauczanie.org/
https://tvn24.pl/polska/raport-o-zdalnej-edukacji-w-szkolach-jak-czuja-sie-uczniowie-i-nauczyciele-jakie-trzeba-wyciagnac-wnioski-4627836
https://tvn24.pl/polska/raport-o-zdalnej-edukacji-w-szkolach-jak-czuja-sie-uczniowie-i-nauczyciele-jakie-trzeba-wyciagnac-wnioski-4627836
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Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w rozwijaniu umiejetnosci metodycznych

Rok szkolny 2020/2021

Termin Osoba Wspotpraca Wspétpraca
Forma realizacji/temat . Krotki opis odpowiedzial e poip Zakfadane efekty
realizacji na wewnetrzna zewnetrzna
. W razie . . . .
Forma: Obserwacja Udziat w lekcjach, obserwacja, wywiad z . . .
. potrzeb . P " Nauczyciel pozyskuje informacje
lekcji nauczycielem, oméwienie lekcji z
L . zgtaszany . Matgorzata Dyrektor zwrotng na temat
Opiniowanie pracy nauczycielem prowadzacym. Forma . . .
. . ch przez . . . Ziomek szkoty przeprowadzonej lekcji, by
nauczycieli, udziat w .| realizowana na wniosek zainteresowanego .
. nauczyci ) doskonali¢ swéj warsztat pracy
lekcjach otwartych . nauczyciela.
eli/szkoty
N iel j
Forma: Konsultacje dotvesnee swanss owodowegs
Konsultacje dla W razie | Przedstawienie procedur awansu yeza . L g. ’
L . zapoznaja sie z obowigzujacymi
nauczycieli jezyka potrzeb | zawodowego, pomoc w sporzadzeniu Organy . .
. . , . . . terminami, sporzadza
polskiego odbywajacych | zgtaszany | planéw rozwoju zawodowego i aneksow, Matgorzata Dyrektor Prowadzace, .
. L . . . . merytoryczny plan rozwoju
staz na stopien ch przez | opieka merytoryczno- metodyczna w czasie Ziomek szkoty Kuratorium . .
. . R . s zawodowego i poznajg zasady
nauczyciela nauczyci | realizacji stazu, Forma: konsultacje Oswiaty . . .
. . . rozmowy i egzaminu na kolejny
kontraktowego eli indywidualne, zespotowe L
stopien od strony eksperta ds.
awansu zawodowego
Oferta dedykowana zespotom nauczycieli Aktywacja zespotow
jezyka polskiego i/lub zespotom nauczycieli przedmiotowych w szkofach.
Forma: Warsztaty przedmiotdw humanistycznych. Na . dyrekt’orzy W oparciu o zdifagnozowane
Warsztaty dla zespoléw poczatku roku szkolnego tematyka zwigzana szkof, potrzeby szkoty i danego zespotu
rzedmio»;ow ch \F/)v IX 2020 — | ze sztuka planowania pracy zespotu Matgorzata przewodnicza przedmiotowego nauczyciele
Eainteresowa:/\ ch V2021 ukierunkowanej na realizacje proceséw Ziomek cy zespotow tworzg realny i rzetelny plan
szkotach y edukacyjnych sprzyjajacych uczeniu sie i przedmiotowy pracy zespotu i inne dokumenty
rozwojowi uczniow. W kolejnych miesigcach ch szkolne oraz wynikajace z nich
tematy adekwatne do potrzeb uczestnikéw, zadania wdrazajg w trakcie roku
zdiagnozowanych na pierwszym warsztacie. szkolnego, dokonujgc ewaluacji.
Forma: konferencja Termin Oferta skierowana przede wszystkim dla
przedmiotowo- do poczatkujgcych w zawodzie nauczycieli. Nauczyciel zna i umiejetnie
" . . . . Matgorzata < . . .
metodyczna "By nie uzgodnie | 1. Eksponujgce metody nauczania: zalety, Ziomek Aneta Drypa SCDN Kielce | wykorzystuje metody nauczania
znienawidzit nauki ten, nia w wady, przyktad lekcji. na swoich lekcjach.
kto jej jeszcze nie umie zaleznosc | 2. Metody podajace: zalety, wady, przyktad
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kocha¢" - metody i
techniki w pracy na
lekc;ji jezyka polskiego
Dopuszczalna zmiana na
webinarium

i od
sytuacji
pandemi
cznej w
roku
2020/20
21

lekcji.

3.Metody praktyczne: zalety, wady, przyktad
lekcji.

4.Metody problemowe:
przyktad lekcji.
5.Wykorzystanie metod w rzeczywistosci
faczacej prace w przestrzeni realnej i
wirtualnej.

zalety, wady,

Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego, z uwzglednieniem
zréznicowanych potrzeb uczniow

Osoba

L Termin feLi . Wspétpraca Wspétpraca
Forma realizacji/temat . Krotki opis odpowiedzial polp polp Zaktadane efekty
realizacji na wewnetrzna zewnetrzna
Forma: Warsztaty
Wspomaganie w analizie . s .
. . . Wyzsze wyniki nauczania poprzez
i interpretacji wynikéw XI-XII . . .. Matgorzata . . ,
o . Analiza wynikéw egzamindéw zewnetrznych . Aneta Drypa wprowadzenie wnioskow
nauczania i wsparcie w 2020 Ziomek s .
. wynikajacych z analizy.
planowaniu pracy na
podstawie diagnozy.
. Po . - .
Forma: Obserwacja . . . Szkota Poprawa jakosci ksztatcenia,
" . uzgodnie | Udziat w spacerach edukacyjnych oraz w . .
lekcji/ Omowienie, ) . " S Matgorzata Dyrektor Podstawowa | organizacji i pracy, zasadnosci i
niu z omaoéwieniu obserwacji lekcji i dziatan i . . - .
warsztaty , . Ziomek szkoty nr4w umiejetnosci korzystania z
. dyrektor | zachowan uczniow :
Spacer edukacyjny Sandomierzu | pomocy dydaktycznych
zy szkoty
Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w opracowywaniu, doborze i adaptacji programéw nauczania
Osoba
. Termin L s .. Wspétpraca Wspétpraca
Forma realizacji/temat . Krotki opis odpowiedzial pOIp poIp Zaktadane efekty
realizacji na wewnetrzna zewnetrzna
Forma: spotkanie Konstruowanie programow nauczania Przedstawiciel | Nauczyciele twor rogram
informacp'ne ViV ocena pro ramc’?w Eauczania s cftkan’ie Matgorzata Dyrektor e \i/ dawnictlw nauczZZn:a adekv::trl::e clgo o\t/rzeb
v) 2021 prog » 5P ! Ziomek szkoty ¥ ! P

Wsparcie nauczycieli w

warsztat, dyskusja; w ramach komisji

szkolnych i

swojego przedmioty i zgodne z
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procesie konstruowania
i modyfikowania
programdw nauczania

przedmiotowych

pedagogicznyc
h

obowigzujgcymi wytycznymi

Forma: Warsztaty
Kryteria i procedury
wyboru programu

Prezentacja pomocy dydaktycznych
oferowanych przez wydawnictwa szkolne

Wydawnictwa

Nauczyciele potrafig ocenic i
wybra¢ podrecznik i program

nauczanlall, . VI-VIII oraz ich analiza merytoryczna. Cwiczenia na Matgorzata oferujace nauczania jak réwniez skorzystac
podrecznikdw i ) . . -
materiatow 2021 materiatach dydaktycznych przygotowanych Ziomek pomoce z najlepszej obudowy

przez wydawnictwa dydaktyczne | programowej adekwatnej do
dydaktycznych przez . .

o Forma: warsztaty, spotkanie, dyskusja. potrzeb.
nauczyciela jezyka
polskiego”.

Wydawnictwa Poznanie oferty edukacyjnej
. . V-VI Spotkanie z przedstawicielami wydawnictw Matgorzata oferujace . y .yJ )
Spotkanie informacyjne . . wydawnictw szkolnych i
2021 szkolnych w celu zaprezentowania oferty Ziomek pomoce .
pedagogicznych
dydaktyczne
Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w podejmowaniu dziatan innowacyjnych:
e monitorowaniu wdrazania innowacji i badaniu efektéw innowacji,
e tworzeniu i upowszechnianiu nowatorskich rozwigzan.
. Osoba , a
Forma realizacji/temat Ter.mln" Krotki opis odpowiedzial LRGSR s Zaktadane efekty
realizacji na wewnetrzna zewnetrzna
. Popularyzacja programéw innowacji
. W razie . . . - -~ L
Forma: Konsultacje otrzeb pedagogicznych poprzez konsultacje Zdobycie umiejetnosci wdrazania
Popularyzacja P indywidualne i zespotowe np. dobre Zainteresow . dobrych praktyk zwigzanych z

L . zgtaszany . . . Matgorzata . Zainteresowa | . N
programdw innowacji praktyki we wdrazaniu innowacji i . ani . . innowacja i eksperymentem.

. ch przez . . Ziomek . ni nauczyciele . " .
pedagogicznych. naucavei ekspertow pedagogicznych. Przyktady nauczyciele Promowanie innowacji Udziat w
Konsultacja zespotowa i eliy innowacji. Promowanie innowacji. programach edukacyjnych.
indywidualna
Forma: Konsultacje IX 2020 Wymiana doswiadczen, udzielanie zwrotne;j Matgorzata Zainteresow | Zainteresowa | Wazna rola zwrotnej informacji.
Konsultacje w sprawie informacji, pomoc w monitorowaniu Ziomek ani ni nauczyciele | Upowszechnianie nowatorskich




Plan Pracy nauczyciela — doradcy metodycznego w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

Rok szkolny 2020/2021

podejmowanych dziatan
innowacyjnych przez
szkoty

innowacji oraz badaniu efektéw innowacji

nauczyciele,
dyrektor
szkoty

rozwigzan — dobrych praktyk

Warsztat adresowany do zespotow
nauczycieli przedmiotéw humanistycznych

Uczestnicy poznajg podstawowe

I-11 2021 - L . - . .
Oraz w nauczycieli aktualizujacy wiedze nauczycieli zasady/strategie oceniania
. w zakresie oceniania ksztattujacego (w ksztattujacego, w szczegolnosci
Forma: Warsztat terminac . . . . . . . "
, szczegoblnosci udzielania konstruktywnej Zainteresow konstruktywnej informacji
Warsztat: Obud? sie, h . .. . . . . . ..
. . informacji zwrotnej) oraz nowatorskich ani . zwrotnej dla ucznia. Pogtebiaja
szkoto, czyli szkota bez uzgodnio . L. . Matgorzata . Zainteresowa . . . P
. metod nauczania. Tresci szkolenia dotycza . nauczyciele, . . wiedze i doskonalg umiejetnosci
ocen z wykorzystaniem nych ze , . . Ziomek ni nauczyciele .
. zaréwno pracy nauczyciela z uczniami w dyrektor w zakresie efektywnego
nowatorskich metod szkota o . . R .
nauczania sJamawiai rzeczywistosci realnej (stacjonarnej), jak i szkoty wykorzystania TIK w pracy z
ca J pracy zdalnej. Istotnym aspektem warsztatu uczniami, w tym w planowaniu i
szkzlenie jest przyblizenie nauczycielom zatozen i prowadzeniu lekcji zgodnie z
przyktadow strategii wyprzedzajacej modelem strategii
(odwrdconej lekgcji).
Udzielanie indywidualnych konsultacji
Osoba
s Termin feli . Wspétpraca Wspétpraca
Forma realizacji/temat .. Krotki opis odpowiedzial polp polp Zaktadane efekty
realizacji na wewnetrzna zewnetrzna
W razie Nauczyciel poczatkujacy wie jak
Forma: Konsultacje Jak . . . zaplanowac proces lekcyjny, na
L. . , potrzeb | Planowanie i organizowanie procesu . .
planowac i organizowac . co zwroci¢ uwage, jak
zgtaszany | dydaktycznego na poczatku pracy w Matgorzata Zainteresowa , "
proces dydaktyczny L . . . . . dysponowac czasem na lekcji.

. . ch przez | szkolnictwie. Konsultacje dla nauczyciela Ziomek ni nauczyciele L .
,Profesjonalny polonista ) . Otrzyma wskazowki jak tworzy¢
L Y nauczyci | rozpoczynajacego prace. . . )

i jego warsztat oli swoj warsztat pracy i jak zostac
profesjonalista.
. W razie
Forma: Konsultacje S -

. T potrzeb . . . . . Podniesienie, jakosci realizacji

Wsparcie nauczycieli na Staz na stopien nauczyciela —sprawozdanie z Matgorzata Zainteresowa .

zgtaszany L . . . przebiegu awansu zawodowego —
drodze awansu przeprowadzonych dziatan. Ziomek ni nauczyciele , . .

ch przez korzysci dla nauczyciele.

zawodowego.

nauczyci
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eli
Rozwigzywanie probleméw
Forma: Konsultacje W razie 2 y . P .
. . . . L nauczycieli poprzez konsultacje z
Indywidualne potrzeb | Konsultacje z nauczycielami przedmiotéw . . .
. . , . nauczycielami przedmiotéw
konsultacje z zgtaszany | humanistycznych dotyczace probleméw Matgorzata Renata Zainteresowa .
. . . . . humanistycznych dotyczace
nauczycielami ch przez | merytorycznych, dydaktycznych, Ziomek Janeczko ni nauczyciele .
. . . problemoéw merytorycznych,
przedmiotow nauczyci | metodycznych i wychowawczych .
. . dydaktycznych, metodycznych i
humanistycznych . eli
wychowawczych.
Forma; Warsztaty Nauczyciel wie jak kryteria
Ocenianie prac L L . stosowad przy ocenie wypowiedzi
Omowienie zasad oceniania rozprawki . S . A
maturalnych- warsztaty H-1v . Lo Matgorzata . Zainteresowa | ustnejipisemnej na poziomie
. szkolnej na poziomie maturalnym oraz . OKE Kielce . ; -
dla zainteresowanych 2021 . . Ziomek ni nauczyciele | maturalnym. Zna klasyfikacje
. zasad wypowiedzi ustnej. R
nauczycieli jezyka btedéw. Wprowadza te zasady na
polskiego lekcjach jezyka polskiego
Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zajec¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych
Osoba
Termin Wspotpraca Wspétpraca
Forma realizacji/temat . Krétki opis odpowiedzial po'p polp Zaktadane efekty
realizacji na wewnetrzna zewnetrzna
Obserwowanie oraz omawianie zajec
otwartych prowadzonych przez nauczycieli s -
. y p. . y p. . ¥ Podniesienie jakosci pracy na
j. polskiego i innych przedmiotéw. . .
L lekcjach przedmiotowych,
. 2020/20 | Prowadzenie zajeé otwartych L
Forma: Prowadzenie i . : . . . otwartos$¢ na nowe metody oraz
L, 21 prezentujacych ciekawe rozwigzania Matgorzata Zainteresowa .
obserwacja zaje¢ . - . . wykorzystywanie TIK,
Wg metodyczne. Ziomek ni nauczyciele . . -
otwartych . . . aktywizowanie uczniow.
potrzeb | Wykorzystanie na zajeciach i w pracy . .
. . Kluczowa rola informacji
dydaktyczno-wychowawczej technologii .
. ) zwrotnej.
komputerowej. Praca metodami
aktywizujgcymi uczniow
Forma: Lekcja Luty/mar | NP. Miedzynarodowy Dzien Jezyka Matgorzata Nauczyciele Portal Dzien Dbatos¢ o jasng i czysta
Prowadzenie innych zec 2021 | Ojczystego- wyktady, prelekcje, kalambury, Ziomek innych Jezyka polszczyzne na kazdym etapie,
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zaje¢ edukacyjnych Wg skretacze jezykowe oraz organizacja i przedmioté Ojczystego kazdym przedmiocie.
kalendar | przeprowadzenie wspdlnego dyktanda dla w Poszanowanie dla mowy
za ucznidéw i nauczycieli. Omodwienie i ojczystej. Otwartos$¢ na
sprawdzenie. »jezykowe potyczki”. Wskazanie
na mozliwos¢ wspotprowadzenia
lekcji z innymi nauczycielami oraz
w korelacji z uczniem.
Lekcja otwarta w | XI1 2020 - e Lekcja otwarta oparta na idei PERMA Matgorzata Koordynator Dyrektor Uczestnicy poznajg zastosowanie
ramach Projektu 12021 oraz tresciach projektu Ziomek Projektu - Szkoty, w modelu PERMA w praktyce.
Akademia Metodyczna SCDN Akademia Metodyczna Matgorzata | ktérej zostanie Planuja wdrozenie modelu do
Zdalnego Nauczania Zdalnego Nauczania, potgczona z Jas, przeprowadzo witasnego warsztatu pracy.
warsztatami metodycznymi dla PDKKiDM; na lekcja
Temat zostanie uczestnikdw - nauczycieli i kierownik . Nazwa
uzgodniony (zgodnie z dyrektoréw uczestniczacych w placdwki
potrzebami projektu i Projekcie. bedzie podana
odbiorcy) e Liczba edycji: 1 po
e Nazwa prowadzonego modutu uzgodnieniu
szkoleniowego: Modut IIl.
Metodyczny Projektu AMZN
e Liczba godzin formy doskonalenia: 4
e Liczba godzin planowana do
zaliczenia do pensum
dydaktycznego: 4
Jak wdrozyé filozofie Listopad | 1. E- podreczniki jako odpowiedz na | Matgorzata | Aneta Drypa Nauczyciel pozna zasady
zdalnego nauczania na lub potrzeby uczniéw i wyzwanie nowoczesnej, Ziomek funkcjonowania  platformy e-
jezyku polskim ? styczen | cyfrowej szkoty. podrecznika oraz mozliwosci jej
Po co nam 2020 2. Co wyr6znia e-podreczniki? wykorzystania w pracy nie tylko
epodreczniki? 3. Praca ze strona e-podreczniki w dobie zdalnej
webinarium pandemii oraz w czasie lekcji stacjonarnej.

4. Jak korzysta¢ ze strony, jak tworzyc
grupy?

5. Przyktad lekcji z wykorzystaniem
scenariusza na e-podreczniki.
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. ) Xl 1.Szczegdtowe metody aktywizacji Matgorzata SCDN Nauczyciel potrafi zaktywizowacé
Jak z'alktyW|zowac 2020 stosowane w procesie edukacji zdalne;j Ziomek uczniéw podczas pracy zdalnej,
uczniéw podczas pracy 2.Zasady dydaktyczne, ktorych stosowanie zna metody aktywizacji i zasady
zdalr.1ej?' ma znaczenie w procesie aktywizacji dydaktyczne stosowane w
webinarium uczniow edukacji zdalnej
3.Przyktad lekcji otwartej z wykorzystaniem
metod i zasad stosowanych w aktywizacji
ucznidw podczas lekcji zdalnej
Organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli
. Osoba , a
Forma realizacji/temat Ter'mln" Krotki opis odpowiedzial Wspdtpraca Wsp6ipraca Zaktadane efekty
realizacji na wewnetrzna zewnetrzna
Organizacja konkursu
dla twc')r.czego Dyk.ta?nda slrfrawdzaja.ce pozic{>m ortografii, Umiejetnosc tworzenia dyktand,
nauczyciela (dyktando w umiejetnos¢ tworzenia tekstow Matgorzata Dyrektor , .
1112021 . . . . ORE tekséw z ,,lukg” i innych
ramach naszpikowanych jezykowymi i Ziomek szkoty .
. . . -y . materiatéw i kart pracy
Miedzynarodowego ortograficznymi famigtéwkami
Dnia Jezyka Ojczystego)
Forma; Konsultacje-
Informowanie
dyrektgréw i nayczycieli Informovsllanie olrganc’)w prowadzal.cych, Poznanie aktualnej oferty
o ofercie szkolen dyrektorow szkét podstawowych i . . .
<4 g Na . Matgorzata szkolen, kurséw stacjonarnych
SCDN (w szczegdlnosci .. ponadpodstawowych, nauczycieli o . Dyrektorzy .
. ) biezgco . . , , . Ziomek oraz umieszczonych na
na terenie powiatu aktualnej ofercie szkolen, warsztatéw, lekcji . . .
. . . . p platformie e-learningowej
sandomierskiego, otwartych itp. organizowanych przez SCDN
opatowskiego,
ostrowieckiego)
Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréow szkoét i placéwek
Termi Wspot Wspot
Forma realizacji/temat er‘mln" Krétki opis Oso.ba . spoipraca spoipraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzial | wewnetrzna zewnetrzna
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na
Sie¢ prowadzona na platformie Moodle Doskonalenie wiedzy,
SCDN, zawierajgcej m.in. przestrzen umiejetnosci, wymiana
Forma: Sie¢ wspétpracy komunikacji prpwadzacych z nau.czycielami, dos’wiad'czerﬁ miedzy '
Sie¢ wspStoracy | forum dyskusyjne, systematycznie nauczycielami. Wykorzystanie
PO y aktualizowane zasoby przydatne w pracy z materiatéw i rozwigzan
samoksztatcenia dla o . . .
o X'2020 - | uczniami przygotowujacymi sie egzaminu Matgorzata Renata . metodyczno-dydaktycznych w
nauczycieli jezyka . . SCDN . . L
olskiego szkot V2021 maturalnego, aktualne przepisy prawa Ziomek Janeczko codziennej pracy z uczniami.
P & regulujgce kwestie organizacji i Wyposazenie w zaktualizowana
ponadpodstawowych . . . . .
. s o przeprowadzenia, a takze bank pomystow wiedze dotyczaca procedur i
,Polonista w sieci 2 - . . . . .
dla nauczycieli do wykorzystania w procesie zasad organizowania egzaminu
lekcyjnym maturalnego
Doskonalenie wiedzy,
Sie¢ prowadzona na platformie Moodle umiejetnosci, wymiana
. , SCDN, zawierajgcej m.in. przestrzen doswiadczen miedzy
Forma: Sie¢ wspotpracy o . . . . .
Sie¢ wspotoracy i komunikacji prowadzacych z nauczycielami, nauczycielami. Wykorzystanie
potp y forum dyskusyjne, systematycznie materiatéw i rozwigzan
samoksztatcenia dla .
. X 2020 - | aktualizowane zasoby przydatne w pracy z Renata Matgorzata . metodyczno-dydaktycznych w
nauczycieli jezyka L . . . SCDN ; . o
olskiego szkét IV 2021 | uczniami. Bank pomystow dla nauczycieli Janeczko Ziomek codziennej pracy z uczniami.
podsta\?vow ch do wykorzystania w procesie lekcyjnym. Wyposazenie w zaktualizowana
P . y I Gromadzenie i udostepnianie informacji o wiedze dotyczgcg nowosci
»Polonista w sieci , . . -
nowosciach wydawniczych. wydawniczych, metodyczno-
dydaktycznych.
Diagnozowanie i okreslanie potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego
Forma realizacji/temat Ter'mln" Krotki opis Oso.ba . Wspipraca Wspéipraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzial | wewnetrzna zewnetrzna




Plan Pracy nauczyciela — doradcy metodycznego w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

Rok szkolny 2020/2021

na
-Gromadzenie danych o nauczycielach jako
podstawa planowania i podejmowania
Forma: Spotkania d2|§’ran. .
. . . -Diagnozowanie potrzeb kadry
informacyjne / W razie L
Konsultacje potrzeb zarzadzajace]
- Aktualizacja adresow internetowych Dyrektorzy Trafne diagnozowanie potrzeb
Systematyczne zgtaszany B} . Matgorzata , . .
. . . placéwek o$wiatowych . szkot, organy nauczycieli w zakresie doradztwa
diagnozowanie potrzebi | ch przez . . . B} Ziomek . .
s . . -Nawigzanie osobistych kontaktow z prowadzace i doskonalenia zawodowego.
oczekiwan nauczycieliw | nauczyci . . .
. . . przedstawicielami placowek
zakresie doskonalenia eli . - -
sawodowego -Zebranie danych o ilosci nauczycieli
g0 stazystow, kontraktowych mianowanych i
dyplomowanych w szkotach.
. Opracowanie planu pracy, konsultacja planu Marzanna
Planowanie pracy VI/VII . B} Matgorzata .
pracy z opiekunem doradcéw . Kostecka- Opracowanie planu
doradcy metodycznego 2020 Ziomek .
metodycznych Biskupska
Wspomaganie szkoty w:
e dokonywaniu analiz wynikdw sprawdziandéw i egzaminéw zewnetrznych,
e wdrazaniu wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej,
e realizacji podstawy programowej,
e rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
e diagnozowaniu potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania.
Osoba
. Termin L s .. Wspétpraca Wspétpraca
Forma realizacji/temat . Krotki opis odpowiedzial poIp poIp Zaktadane efekty
realizacji na wewnetrzna zewnetrzna
Forma: Rada Procedury dotyczace organizacji i przebiegu Dyrektor Umiejetnos¢ wtasciwego,
. . L Matgorzata . L. L
Pedagogiczna IV 2021 | egzaminu maturalnego. Ocenianie na Ziomek ZSTiO OKE zgodnego z kryteriami oceniania
Procedury maturalne egzaminie maturalnym Sandomierz prac maturalnych i wypowiedzi




Plan Pracy nauczyciela — doradcy metodycznego w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

Rok szkolny 2020/2021

ustnych

Forma: Konsultacje
Pomoc w analizie i
interpretacji wynikéw
nauczania i wsparcie w
planowaniu pracy na
podstawie diagnozy.
-analiza wynikéw
egzamindw, testy
diagnostyczne, wynikow
préobnych egzamindéw

w
ramach
potrzeb

zgtaszany
ch przez
nauczyci
elii
dyrektor
ow szkot

Badania jakosci nauczania, okreslanie
wartosci dodanej, wykorzystanie wynikéw
nauczania w pracy dydaktycznej.

Matgorzata
Ziomek

Dyrektor
szkoty

Badania jakosci nauczania,
okreslanie wartosci dodanej,
wykorzystanie wynikéw
nauczania w pracy dydaktycznej.

Upowszechnianie przyktadoéw dobrych praktyk, nowe techniki, metody, materiaty metodyczne i sSrodki dydaktyczne

1. W swojej pracy bede promowaé dobre praktyki poprzez nawigzywanie wspétpracy z ich autorami oraz organizowanie wymiany doswiadczen jako formy

wzajemnego uczenia sie. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na osobisty lub zdalny kontakt z nauczycielem, konsultacje, diagnoze i dzielenie sie swoim

doswiadczeniem z innymi nauczycielami i szkotami. Moja wiedza i do$wiadczenie bedzie realizowana na lekcjach w procesie dydaktycznym lub w dziatalnosci

pozalekcyjnej i pozaszkolnej z wykorzystaniem réznych form pracy, strategii i metod dydaktycznych, w tym metod zdalnych

2. W zwiazku z realizacja projektu Akademia Metodyczna Zdalnego Nauczania bede wspiera¢ Nauczycieli i Dyrektoréw w realizacji zadan szkoty po okresie

zawieszenia zajec, w rzeczywistosci taczacej prace w przestrzeni realnej i wirtualnej. Poprzez ukazanie szans wynikajgcych w nowych zastosowan TIK w obszarze

rozwigzan metodycznych i budowania relacji wérdd réznych podmiotdéw szkolnej spotecznosci dostarczenie im wiedzy o modelu PERMA i przygotowanie do

wdrozenia modelu w procesach nauczania i zarzgdzania.

Gromadzenie i upowszechnianie informacji pedagogicznych, nowatorskich rozwigzan i materiatow metodycznych

Tworcza postawa, poszukiwanie i innowacyjnosc¢ to istotne umiejetnosci i kompetencje wspotczesnego nauczyciela, dydaktyka, wychowawcy. Oznacza to bowiem zdolnos¢
do kreowania nowych pomystow, projektdéw, inicjowania, motywowania i wskazywania takich rozwigzan, ktére wydawaé by sie moglty dotychczas niemozliwe, nie
akceptowalne, czasem szokujgce. Dlatego wszelkie usprawnienia, racjonalizacje, modernizacje dotyczace szkoty jako systemu dydaktyczno- wychowawczego sg wskazane.
Nie tylko zmienia nam sie przedmiot (zakres tresci, lektury itp.) ale przede wszystkim zmienia nam sie podmiot-uczen. | to on powinien nas inicjowac do takich dziatan, ktére
beda miaty efekty. Dlatego jako nauczyciel -metodyk bede gromadzi¢ i upowszechnia¢ informacje pedagogiczne i nowatorskie rozwigzania poprzez:

- popularyzowanie wsrdd nauczycieli nowosci wydawniczych i materiatéw metodycznych podczas realizacji zaproponowanych form: warsztatéw, lekcji spotkan
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- udostepnianie nowatorskich rozwigzan prowadzenia lekcji w klasach branzowej szkoty zawodowej | stopnia oraz technikum

-upowszechnianie Miedzynarodowego Dnia Jezyka Ojczystego w szkotach i na lekcjach innych przedmiotéw (interdyscyplinarnos¢)

-popularyzowanie nowosci i publikowanie ciekawych rozwigzan w mediach spotecznosciowych

- przyblizenie nauczycielom zatozen i przyktadow strategii wyprzedzajacej (odwrdconej lekcji), oraz elementéw oceniania ksztattujgcego (roli informacji zwrotnej) i
upowszechnienia w postaci innowacji pedagogicznej

Wspotpraca nauczyciela — doradcy metodycznego z instytucjami oSwiatowymi oraz innymi instytucjami wspierajagcymi go w realizacji jego zadan

Nazwa instytucji

Obszar wspotpracy

Organy Prowadzgce Gmina:
Sandomierz, Opatow, Ostrowiec
Swietokrzyski

Pomoc organdéw prowadzacych w przekazywaniu aktualnej oferty metodycznej oraz zachecenie do wspotpracy w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty i wymiany doswiadczen

Organy Prowadzace Powiat:
Sandomierz, Opatow, Ostrowiec
Swietokrzyski

Pomoc organéw prowadzacych w przekazywaniu aktualnej oferty metodycznej oraz zachecenie do wspdtpracy w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty i wymiany doswiadczen

Miejska Biblioteka Publiczna im. Jana
Dtugosza w Sandomierzu

Pomoc w tworzeniu zasobdw bibliotecznych. Wspétpraca w zakresie realizacji podstawy programowej w szkole
ponadpodstawowej. Promowanie czytelnictwa wérdd uczniéw, wspdlne organizowanie projektdw edukacyjnych

Biblioteka Pedagogiczna w
Sandomierzu

Pomoc w tworzeniu zasobdw bibliotecznych. Wspdtpraca w zakresie realizacji podstawy programowej w szkole
ponadpodstawowej. Promowanie czytelnictwa wérdd uczniéw, wspdlne organizowanie projektdw edukacyjnych

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Sandomierzu

Jak pracowac z uczniem o majgcym trudnosci w nauce? Wspotpraca przy organizowaniu spotkan z psychologami i pedagogami —
konsultacje indywidualne, szkolenia, warsztaty, szkolenia rad pedagogicznych

Wspédtpraca z wyzszymi uczelniami
(filie)

Udziat w spotkaniach, lekcjach, warsztatach organizowanych przez wydawnictwa, wyzsze uczelnie, wspétorganizowanie szkolen ,
prelekcji.

Wspotpraca z OKE

Udziat w szkoleniach egzaminatoréw zaplanowanym przez OKE, aktywny udziat w sprawdzaniu prac maturalnych. Organizowanie
spotkan/ szkolen dla nowych egzaminatoréw.

Wspotpraca z pedagogiem i
psychologiem szkolnym.

Motywowanie ucznia z problemami w nauce, uczen ze specyficznymi trudnosciami w nauce

Wspotpraca z Zamiejscowym

Pozyskiwanie informacji na temat sieci szkdt, nauczycieli stazystow, tematyki szkolern rekomendowanych pokontrolnie przez
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Oddziatem Kuratorium Oswiaty

Kuratora Oswiaty.

Wspédtpraca z instytucjami

kulturalno oswiatowymi

ozyskiwanie informacji na temat aktualnych wystaw, spotkan, prelekcji organizowanych przez instytucje kulturalno- oswiatowe

Inne zadania realizowane przez nauczyciela — doradce metodycznego wynikajgce z potrzeb nauczycieli oraz zlecone przez dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli

Termin Osoba Wspotpraca Wspotpraca
Forma realizacji/temat o Krotki opis odpowiedzial poip poip Zaktadane efekty
realizacji na wewnetrzna zewnetrzna
Na Poszerzenie wiedzy na temat
Rozwdj wiasny doradcy biezaco, Udziat w szkoleniach, kursach, Matgorzata nowoczesnych trendow w
metodycznego wg konferencjach Ziomek edukacji szkolnej oraz w
potrzeb prowadzeniu szkolen, spotkan.
Na Studiowanie literatury, zasobow Poszerzenie wiedzy na temat
. .. multimedialnych, szkolenia e-learningowe nowoczesnych trendow w
Samoksztatcenie, biezaco, B} L ” N Matgorzata . . o .
. ze szczegllnym uwzglednieniem tzw”lekcji . biblioteki edukacji szkolnej i
doskonalenie wtasne wg h - o . Ziomek ) ,
otrzeb odwrdéconych” i istotnej roli informacji wykorzystywania zasobdéw
P zwrotnej w ocenianiu. mulitmedialnych
Upowszechnianie
czytelnictwa, rozwijanie Na Wspédtpraca z bibliotekarzami w celu - .
. . o - . Upowszechnianie czytelnictwa,
kompetencji biezaco, upowszechniania i rozwijania kompetenc;ji Matgorzata . . i1 .
. - . . . . . biblioteki dbatos¢ jezykowa, zachecenie do
czytelniczych wsrdéd wg czytelniczych. Organizowanie lekcji Ziomek lektur
miodziezy- wspétpracaz | potrzeb »Czytania na gtos” v
bibliotekami
. Cykliczne spotkania z doradcami
Grupa wsparcia — Na ¥ .. P . . Matgorzata
. .. metodycznymi i konsultantami, utworzenie . . Lo .
doradcy metodyczni biezaco, . L . Ziomek . . < . Wymiana doswiadczen. Dobre
. . , grupy na Teams, dzielenie sie pomystami i . SCDN Kielce SCDN Kielce .
(wymiana doswiadczen, wg wymiana doéwiadczeniem Anna Sepioto praktyki
dobrych i ztych praktyk) potrzeb ¥
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Organizowanie i prowadzenie form doskonalenia

KONFERENCJE PRZEDMIOTOWO-METODYCZNE

L.p. | Temat

1. "By nie znienawidzit nauki ten, kto jej jeszcze nie umie kocha¢" - metody i techniki w pracy na lekcji
jezyka polskiego (mozliwa forma: webinarium)

FORA
L.p. | Temat
1 Fora, czaty- w Sieci wspoétpracy i samoksztatcenia

SPOTKANIA INFORMACYJNE

L.p. | Temat
1. Opiniowanie pracy nauczycieli
2. Spotkania informacyjne z dyrektorami szkdt, nawigzanie wspétpracy, przedstawienie zadan doradcy:

powiaty sandomierski, opatowski, ostrowiecki(dotyczy szkét do ktérych nie udato sie dotrze¢ ze wzgledu
na sytuacje pandemiczng w kraju)

3. Spotkania informacyjne z nauczycielami szkét podstawowych, nawigzanie wspotpracy, przedstawienie
zadan doradcy, diagnoza potrzeb: powiaty sandomierski, opatowski, ostrowiecki(dotyczy szkét do
ktérych nie udato sie dotrze¢ ze wzgledu na sytuacje pandemiczng w kraju)

4. Spotkania informacyjne z nauczycielami szkét srednich, nawigzanie wspétpracy, przedstawienie zadan
doradcy, diagnoza potrzeb: powiaty sandomierski, opatowski, ostrowiecki(dotyczy szkét do ktdrych nie
udato sie dotrzec ze wzgledu na sytuacje pandemiczng w kraju)

5. Spotkania informacyjne z organami prowadzgcymi szkoty, nawigzanie wspotpracy, przedstawienie zadan
doradcy, diagnoza potrzeb: powiaty sandomierski, opatowski, ostrowiecki. (dotyczy szkét do ktorych nie
udato sie dotrzec ze wzgledu na sytuacje pandemiczng w kraju)

6. Wsparcie nauczycieli w procesie konstruowania i modyfikowania programéw nauczania

7. Prezentacja pomocy dydaktycznych oferowanych przez wydawnictwa szkolne oraz ich analiza
merytoryczna. Cwiczenia na materiatach dydaktycznych przygotowanych przez wydawnictwa

8. Spotkanie z przedstawicielami wydawnictw szkolnych w celu zaprezentowania oferty

WARSZTATY

L.p. | Temat

1. Warsztaty dla zespotéw przedmiotowych w zainteresowanych szkotach

2. Wspomaganie w analizie i interpretacji wynikéw nauczania i wsparcie w planowaniu pracy na podstawie
diagnozy.

3. Spacer edukacyjny i omdéwienie, opracowanie zadan celéw do dalszej pracy

4. Prezentacja pomocy dydaktycznych oferowanych przez wydawnictwa szkolne oraz ich analiza

merytoryczna. Cwiczenia na materiatach dydaktycznych przygotowanych przez wydawnictwa

5. Ocenianie prac maturalnych Zainteresowani nauczyciele

6. Obud? sie, szkoto, czyli szkota bez ocen z wykorzystaniem nowatorskich metod nauczania

RADY PEDAGOGICZNE
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L.p. | Temat
1. Ocena pracy nauczyciela
2. Procedury przeprowadzania egzaminu maturalnego

SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

L.p. Temat

1. Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli jezyka polskiego szkét podstawowych ,Polonista w
sieci”- Bank pomystéw, nowosci wydawnicze, dydaktyczno-metodyczne.

2. Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli jezyka polskiego szkét ponadpodstawowych
,Polonista w sieci 2” — Bank pomystow. Procedury organizowania i przebieg egzaminu maturalnego.

E-LEARNING

L.p. Temat

1. Prowadzenie sieci wspétpracy dla nauczycieli jezyka polskiego szkét  podstawowych i
ponadpodstawowych Polonista w sieci; Polonista w sieci 2 i umieszczanie na biezgco zasobow.

2. Jak wdrozy¢ filozofie zdalnego nauczania na przedmiocie: jezyk polski (webinarium)

3. Po co nam e-podreczniki? (webinarium)

OBSERWACIE LEKCJI

L.p. Temat

1. Przeprowadzenie lekcji otwartych i ich omoéwienie

2. Spacer edukacyjny i omdéwienie, opracowanie zadan celéow do dalszej pracy

3. Obserwowanie oraz omawianie zaje¢ otwartych prowadzonych przez nauczycieli j. polskiego i innych
przedmiotéw. Prowadzenie zaje¢ otwartych prezentujgcych ciekawe rozwigzania metodyczne.
Wykorzystanie na zajeciach i w pracy dydaktyczno-wychowawczej technologii komputerowej. Praca
metodami aktywizujgcymi ucznidw

4. Lekcja otwarta w ramach projektu Metodyka Zdalnego Nauczania- temat podany po przeprowadzone;j
diagnozie i ustaleniu potrzeb (Perma)

KONSULTACIE

L.p. Temat

1. Otaczanie opieka metodyczna poczatkujgcych nauczycieli przedmiotu

2. Opracowywanie planéw pracy oraz arkuszy dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Konsultacje na temat zmian w egzaminie maturalnym dla ucznidw na podbudowie szkoty
podstawowe;.

4. Informacja zwrotna w ocenianiu ucznia.

5. Wdrazanie podstawy programowej na lekcjach jezyka polskiego w szkole podstawowej i
ponadpodstawowe;j

6. Wsparcie nauczyciela na drodze awansu zawodowego

7. Popularyzacja programéw innowacji pedagogicznych poprzez konsultacje indywidualne i zespotowe np.
dobre praktyki we wdrazaniu innowacji i ekspertéw pedagogicznych. Przyktady innowacji. Promowanie
innowacji.

8. Wymiana doswiadczen, udzielanie zwrotnej informacji, pomoc w monitorowaniu innowacji oraz
badaniu efektéw innowacji

9. Jak planowac i organizowac proces dydaktyczny
,Profesjonalny polonista i jego warsztat”

10. Staz na stopien nauczyciela —sprawozdanie z przeprowadzonych dziatan.
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11.

Konsultacje z nauczycielami przedmiotéw humanistycznych dotyczace problemdéw merytorycznych,
dydaktycznych, metodycznych i wychowawczych

Matgorzata Ziomek




