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Zadania Pracowni Doskonalenia Kadry Kierowniczej i Doradztwa Metodycznego
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Wspdtpraca z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny w zakresie diagnozowania

i opracowywania priorytetéw doskonalenia kierowniczej kadry oswiatowej i nauczycieli
wojewddztwa swietokrzyskiego.

Opracowywanie i realizacja programoéw doskonalenia zawodowego oraz form wspodtpracy

i wymiany doswiadczen dla nauczycieli, dyrektorow szkét i placéwek oswiatowych,
pracownikéw nadzoru pedagogicznego oraz, w miare potrzeb, pracownikéw jednostek
samorzadu terytorialnego odpowiedzialnych za oswiate.

Inicjowanie i realizacja nowatorskich programéw i przedsiewzie¢ edukacyjnych z dziedziny
zarzadzania o$wiatg i organizacji proceséw edukacyjnych.

Wspétpraca z doradcami metodycznymi, osrodkami i zespotami doradcéw metodycznych

w celu podnoszenia jakosci pracy szkot i placéwek oswiatowych.

Przygotowywanie i realizacja, we wspodtpracy z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny,
programow doskonalenia i wsparcia doradcéw metodycznych.

Organizacja i prowadzenie form doskonalenia (w szczegdlnosci adresowanych do dyrektoréw
przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych) w zakresie zmian w systemie oswiaty, w tym —
nowelizacji prawa o$wiatowego.

Wspieranie dziatart innowacyjnych podejmowanych przez dyrektoréw i nauczycieli.
Wspomaganie samoksztatcenia kierowniczej kadry oswiatowej i nauczycieli.

Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli.
Organizacja i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placéwek oswiatowych

(w rozumieniu przepiséw w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli).

Wspieranie szkdt w zakresie realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania

i opiniowania programow nauczania.

Opracowywanie materiatoéw edukacyjnych dla kadry kierowniczej i nauczycieli.
Upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyki realizowanych w przedszkolach, szkotach

i placdwkach oswiatowych.

Organizowanie oraz prowadzenie przedmiotowych i problemowych sieci wspotpracy

i samoksztatcenia dla kadry kierowniczej oSwiaty i nauczycieli.

Udzielanie dyrektorom i nauczycielom wsparcia w formie konsultacji indywidulanych

i grupowych.

Podejmowanie dziatan projakosciowych — indywidualnie lub w zespotach zadaniowych
tworzonych zgodnie z potrzebami placéwki lub/i organu prowadzgcego.

Wspdtpraca z partnerami krajowymi (instytucjami, organizacjami, placéwkami) dziatajgcymi
na rzecz o$wiaty w zakresie realizacji zadan statutowych lub zleconych SCDN.

Wspotpraca z partnerami (instytucjami, organizacjami, placéwkami) w ramach programéw

i projektéw finansowanych z funduszy europejskich i unijnych w celu realizacji zadan
statutowych lub zleconych SCDN.

Prowadzenie Medioteki Jezyka Niemieckiego pod patronatem Instytutu Goethego w Krakowie
(gromadzenie nowoczesnych materiatéw dydaktycznych dla nauczycieli jezyka niemieckiego
oraz wszystkich oséb uczacych sie jezyka niemieckiego z wojewddztwa Swietokrzyskiego).
Organizowanie doskonalenia kadry kierowniczej oswiaty i nauczycieli w zakresie
opracowywania projektow edukacyjnych finansowanych ze srodkéw unijnych.

Realizacja innych zadan, powierzonych przez organ prowadzacy lub/i dyrektora SCDN.
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Charakterystyka oferty szkoleniowej Pracowni Doskonalenia Kadry Kierowniczej i
Doradztwa Metodycznego

Pracownie dysponuje potencjatem osobowym nauczycieli konsultantéw legitymujacych sie
przygotowaniem pedagogicznym oraz kwalifikacjami z zakresu zarzadzania oswiatg. Dwoje
konsultantéw posiada praktyke w sprawowaniu funkcji kierowniczych w systemie oswiaty, jeden —
w petnieniu roli wizytatora-ewaluatora oraz pracownika JST. Jakos¢ pracy z kadrg kierowniczg,
nauczycielami i szkotami gwarantujg takze posiadane przez konsultantéw inne uprawnienia
i kwalifikacje (m.in.: moderatora rozwoju organizacyjnego szkoty i wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli, szkolnego organizatora rozwoju szkoty, trenera) oraz ich doswiadczenia zawodowe
(m.in.: udziat w wielu ogdlnopolskich projektach i programach Osrodka Rozwoju Edukacji, artykuty w
prasie oswiatowej, publikacje zwarte). Pracownie zasilili takie w r. szk. 2020/2021 doradcy
metodyczni o specjalnosci jezyk polski (trzy osoby), z ktérych kazdy ukonczyt studia podyplomowe z
zakresu informatyki/ksztatcenia zdalnego, a dwie osoby posiadajg formalnoprawne kwalifikacje z
zarzadzania oSwiata.

Oferta na rok szkolny 2020/2021 wynika w szczegdlnosci z wnioskow i rekomendacji
z przeprowadzonej wiosng 2020 r. (w okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w sytuacji pandemii)
diagnozy potrzeb kadry kierowniczej i nauczycieli w zakresie doskonalenia. Zdecydowanym
priorytetem w jednej i drugiej grupie respondentow okazaty sie rdéine aspekty zdalnego
funkcjonowania placowek: zarzadzania (dyrektorzy) i nauczania (nauczyciele). Stad zaangazowanie
konsultantéw PDKKiDM w realizacje i koordynacje kluczowego miedzypracownianego projektu
SCDN pn. Akademia Metodyczna Zdalnego Nauczania. Projekt, oparty na koncepcji teorii
dobrostanu Martina Seligmana, posiadajacy fundament w postaci pieciu komponentéw okreslanych
akronimem PERMA: Positive emotion (Pozytywne emocje), Engagement (Zaangazowanie),
Relationships (Relacje/zwigzki z innymi), Meaningm (Sens), Accomplishment (Osiggniecia), jest
adresowany do szkot reprezentowanych przez dyrektora i nauczycieli. Jego tresci nie tylko rozwijajg
kompetencje cyfrowe uczestnikdw, ale takze odnoszg sie do psychologicznych i metodycznych
fundamentéw efektywnej organizacji proceséw edukacyjnych w ksztatceniu na odlegtosé.

W Pracowni opracowano ponadto na rok szkolny 2020/2021 dwa priorytetowe projekty - szkolenia
blended-learningowe dla kadry kierowniczej oswiaty, ktérych tematy pozostajg w scistym zwigzku ze
wspomniang wczesniej diagnozg potrzeb tej grupy odbiorcow (na ankiete diagnostyczng
odpowiedziato blisko 150 dyrektoréw):

e Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych. Aspekt prawny, praktyczny i psychologiczny.
¢ Nowoczesne technologie w pracy dyrektora.

Potrzeba realizacji ww. projektéw wynika nie tylko z wnioskéw z diagnozy prowadzonej przez SCDN,
ale réwniez z badan zewnetrznych oraz najnowszej literatury z zakresu psychologii, pedagogiki
i zarzadzania, m.in.:

e Nauczanie zdalne. Jak wyglada w naszych domach. Raport nr 1 z badania ankietowego. Librus
- Wspieramy Oswiate, kwieciert 2020:
https://files.librus.pl/articles/00pic/20/04/09/librus/a_librus_raport_nauka_zdalna_LS_LR_r
aport.pdf oraz Nauczanie zdalne. Jak zmienito sie na przestrzeni czasu. Raport nr 2 z badania
ankietowego. Librus - Wspieramy Oswiate, maj 2020:
https://files.librus.pl/articles/00pic/20/05/29/librus/Librus_RAPORT2_nauczanie_zdalne_maj
2020.pdf [dostep on-line 24.04.2020]

e Edukacja zdalna w czasach pandemii. Raport z badan. Oprac.: A. Buchner, M. Majchrzak, M.
Wierzbicka. Warszawa: Centrum Cyfrowe, 2020. Partnerzy badania: Centrum Edukacji
Obywatelskiej i Fundacja Szkota z Klasa: https://centrumcyfrowe.pl/edukacja-zdalna/ [dostep
on-line 24.04.2020]
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e DylaksS. [red.], Strategia ksztatcenia wyprzedzajgcego, Poznan 2013:
https://edustore.eu/download/Strategia_Ksztalcenia_Wyprzedzajacego.pdf [dostep on-line:
9.06.2020]

e Gtomb K., Kniaz A.. Kompetencje przysztosci w czasach cyfrowej dysrupcji. Studium wyzwan
dla Polski w perspektywie roku 2030, Stowarzyszenie "Miasta w Internecie", Fundacja
Naukowa Evidence Institute, 2019: https://www.evidenceinstitute.pl/wp-
content/uploads/2019/02/Kompetencje-przysz%C5%820%C5%9Bci-w-czasach-cyfrowej-
dysrupcji-1.pdf [dostep on line 24.04.2020]

e Hojnacki L. (red.), Mobilna edukacja. (R)ewolucja w uczeniu sie - poradnik dla oséb uczacych
sie. Publikacja z serii THINK! - WIRTUALNA BIBLIOTEKA NOWOCZESNEGO NAUCZYCIELA |
UCZNIA, Think Global, 2013: https://edustore.eu/pliki/mobilna-edukacja-poradnik-dla-
uczacych-sie.pdf [dostep on-line: 9.06.2020]

e Hojnacki L., Mobilna edukacja. (R)ewolucja w nauczaniu - poradnik dla edukatordow.
Publikacja z serii: Think! - Wirtualna Biblioteka Nowoczesnego Nauczyciela i Ucznia, 2013:
https://edustore.eu/pliki/mobilna-edukacja-poradnik-dla-edukatorow.pdf [dostep on-line:
9.06.2020]

e Ksztatcenie na odlegtosé - poradnik dla szkoét, Ministerstwo Edukacji Narodowej, 2020:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-na-odleglosc--poradnik-dla-szkol [dostep
24.04.2020]

e Marcela M., Jak nie spieprzy¢ zycia swojemu dziecku. Wszystko, co mozesz zrobic, zeby
edukacja miata sens, MUZA S.A., 2020

e Przestrzenie edukacji 21. Otwieramy szkote! Przestrzen wirtualna i technologiczna. Poradnik
dla szkét - tom 2 pod red. Marcina Polaka, 2016: https://edustore.eu/pliki/Przestrzenie-
edukacji-tom2.pdf [dostep on-line: 9.06.2020]

e Pyzalski, J. (red.),Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19.Z dystansem o tym, co
robimy obecnie jako nauczyciele, EduAkcja, Warszawa 2020:
https://www.researchgate.net/publication/340789562_Pyzalski J red 2020 Edukacja_w_cz
asach_pandemii_wirusa_COVID-

19 Z dystansem_o_tym_co_robimy_obecnie_jako_nauczyciele_Warszawa_EduAkcja
[dostep on-line 24.04.2020]

e Radanowicz E., W szkole wcale nie chodzi o szkote, Wyd. SENSOR, 2020

e Zawadzka A., Czarkowska, L. D., Wartosci w dziataniu jako droga do eudajmonistycznego
dobrostanu w procesie coachingowym - model PERMA, COACHING REVIEW 1/2015 (7) s. 42-
58: http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/element/bwmetal.element.ekon-element-
000171432568 [dostep on-line: 9.06.2020]

Oferta PDKKiDM zawiera rowniez kontynuacje sprawdzonych, cieszgcych sie uznaniem odbiorcéw
form doskonalenia (m.in.: kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, Projekt Kultura Uczenia
sie BIS, cykl konferencji dla kadry kierowniczej oswiaty Agora Dyrektora, cykl warsztatow Strategie
efektywnego nauczania, warsztaty Analiza wynikow egzaminu d6smoklasisty z wykorzystaniem
autorskiego narzedzia informatycznego opracowanego przez Marie Myzik). Bedzie takze
kontynuowany kurs dla oséb zainteresowanych podniesieniem swoich kompetencji w zakresie pracy
z dorostymi Doradca metodyczny, trener, moderator. Przygotowanie do prowadzenia dziatan
rozwojowych na rzecz nauczycieli i szkot.
Wsrdd nowosci, oprocz projektéw Akademia Metodyczna Zdalnego Nauczania, Zarzgdzanie w
sytuacjach kryzysowych. Aspekt prawny, praktyczny i psychologiczny oraz Nowoczesne technologie w
pracy dyrektora, znalazty sie m.in. kursy e-learningowe:
e SAD - Start Aktywnego Dyrektora, adresowany do nowo powotanych dyrektoréow pierwszej
kadencji,
e Kompetencje kluczowe w szkole step by step, oparty m.in. o wnioski z monitorowania
kompetencji kluczowych przez MEN w ostatnich dwdch latach szkolnych.
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Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wynikajagcym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz
wprowadzonych zmian w systemie oswiaty

Priorytet I: Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych

matematycznej. Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.

ze szczegllnym uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i

Forma realizacji/temat Ter_mln" Krotki opis Os.oba. Wspétpraca Wsplpraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Adresowany do kadry kierowniczej oraz do
zainteresowanych nauczycieli kurs e-
learningowy realizowany na platformie
Moodle SCDN. Uczestnicy, przechodzac . s
. v, P . a Wozrost wiedzy uczestnikéw o
przez 9 modutéw kursu, poznajg istote . .
. kompetencjach kluczowych i
kompetencji kluczowych (w tym . P
. sposobach ich rozwijania u
kompetencji matematycznych oraz L L. o
. . . dzieci/uczniéw. Modyfikacja
kompetencji w zakresie nauk Konsultanci
. e : przedszkolnych/szkolnych
przyrodniczych, technologii i inzynierii, SCDN — s .
. . . _— - s rozwigzan w zakresie
Kurs e-learningowy: kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci, specjalisci w . . .
. X2020 - . s A Matgorzata . ksztattowania i monitorowania
Kompetencje kluczowe kompetencji w zakresie Swiadomosci i zakresie .
112021 . o L Jas - kompetencji kluczowych.
w szkole step by step ekspresji kulturalnej) i ich obecnos¢ w réznych . B}
: . L .y Wypracowanie przyktadow
podstawie programowej. Zapoznaja sie z przedmioté .
) . L 3 . dobrych praktyk - scenariuszy
materiatami (opracowania, filmy, przepisy W hauczania . . .
L zajeé/lekcji i narzedzi nadzoru
prawa, przyktady dobrych praktyk) i na ich .
. .. . pedagogicznego w obszarach
podstawie rozwigzg testy sprawdzajgce. W . o
. . zwigzanych z kompetencjami
ramach ostatniego modutu uczestnicy .
. . . kluczowymi.
opracujg ukierunkowany na rozwijanie
kompetencji kluczowych scenariusz
zajeé/lekcji (nauczyciele) lub arkusz
obserwacji/monitorowania (dyrektorzy).
Seminarium: Myslenie 1X 2020 - Seminarium dla zainteresowanych Matgorzata doradca Wzbogacenie warsztatu pracy
wizualne w szkole, czyli V2021, wdrozeniem do pracy z uczniami technik Jas metodyczny nauczycieli o innowacyjne
jeden obraz wart tysigca | $rednio opartych na mysleniu wizualnym, m.in. SCDN techniki uczenia sie i nauczania.
stow 1-2 dniw sketchnotingu. Uczestnicy poznajg m.in. Renata Wyposazenie nauczycieli w
miesigcu podstawy teorii myslenia wizualnego, Janeczko podstawowe umiejetnosci z

»alfabet" myslenia wizualnego, zasady i
wzorce liternictwa, stosowania koloréw,
tworzenia ramek, nagtéwkdéw, rysunkdéw

zakresu myslenia wizualnego.
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postaci i ikon. Poznane techniki utatwiajg
planowanie i prowadzenie twdrczych lekgji,
rozwijajg kreatywnos¢ uczniéw.

Seminarium:
Nowatorstwo i
innowacje pedagogiczne
w szkole

X1, Xl
2020 -
i, v
2021

Na seminarium uczestnicy poznajg aspekt
teoretyczny i formalnoprawne podstawy
dziatan innowacyjnych w szkole oraz trendy
edukacyjne przysztosci. Dowiedzg sie, jak
pobudzac¢ aktywnos¢, w tym kreatywnosc
ucznidéw. Otrzymajg przyktadowe
wewnetrzne procedury opracowywania i
wdrazania innowacji pedagogicznych oraz
przyktady dobrych praktyk w zakresie
innowacyjnosci w szkotach.

Matgorzata
Jas

Katarzyna
Malicka-
Pedzik

Wzmocnhieniem postaw
proinnowacyjnych nauczycieli.
Przygotowanie ich do wdrozenia
innowacji pedagogicznych w
macierzystej szkole/placéwce.
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Priorytet Il: Wdrazanie zmian w ksztatceniu zawodowym, ze szczegélnym uwzglednieniem ksztatcenia oséb dorostych.

Forma realizacji/temat Ter.mm" Krotki opis Os.oba. Wspoipraca Wspdipraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Projekt realizowany w partnerstwie z
Powiatem Kieleckim (beneficjent), Powiat
wspotfinansowany ze srodkow . .
. . Kielecki, kadra
Regionalnego Programu Operacyjnego , . P S
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata szkot Poprawa jakosci i atrakcyjnosci
2014-2020. Osi priorvtetowei 8. Rozwdi zawodowych: ksztatcenia w szkotach i w
edukacii i ai<t wr[:e s \(I){eczeﬁ;tm‘/o ) Powiatowego | placéwkach prowadzonych przez
.J . y P SR Zespotu Szkot powiat kielecki poprzez rozwdj
Poddziatania 8.5.1 Podniesienie jakosci Matgorzata w Checinach kwalifikacii zawodowveh i
. . ksztatcenia zawodowego oraz wsparcie na Jas, lzabela _Q ’ . , .J . y
Projekt: Ksztafcenie . . . . L Powiatowego umiejetnosci uniwersalnych 146
, rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU. Wsparcie Juszkiewicz, ) L. .
zawodowe gwarancjq X2019- | . . Anna Zespotu Szkot ucznidéw szkét zawodowych.
. . SCDN kierowane w r. szk. 2010/2021 do Matgorzata L . L. L.
rozwoju Powiatu 1X 2021 . . o Przeorska w Chmielniku, Doskonalenie umiejetnosci 55
. ] nauczycieli w ramach projektu obejmuje Grzegorczyk, . . s
Kieleckiego e > Powiatowego nauczycieli, w tym nauczycieli
specjalistyczne kursy doskonalgce z zakresu Agnieszka , . ,
. . . Zespotu Szkot zawodu i instruktoréw
kultury zawodu z elementami coachingu Siwek . . .
narzedziowego. Wsparcie kierowane do W Lopusznie, praktycznej nauki zawodu.
uczniow obejm‘uje przeprowadzenie szkolet Mtodziezoweg Doposazenie szkét i placowek w
specjalistycznych i zaje¢ dodatkowych 0 Osdrodka nowoczesny sprzet i materiaty
. . . . Wychowawcz dydaktyczne.
zwiekszajgcych kompetencje kluczowe i .
umiejetnosci uniwersalne. Autorami g
Podzamczu

programéw i wykonawcami tych szkolen sg
nauczyciele konsultanci SCDN.
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Priorytet Ill:

zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno- pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem

Forma realizacji/temat Ter.mm" Krotki opis Os.oba. Wspoipraca Wspdipraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Kurs doskonalacy: . Uczestnicy nabeda niezbedn
. 51' ¥ Kurs doskonalgcy w zakresie ; y .e. 3 . 'Q 2
Ksztatcenie specjalne , N wiedze i umiejetnosci do
formalnoprawnych aspektéw organizacji . . .
oraz pomoc . . Katarzyna organizowania ksztatcenia
. ksztatcenia specjalnego oraz pomocy . .
psychologiczno- IX 2020 . . . Malicka- specjalnego w szkole
; psychologiczno-pedagogicznej. . B} . . .
pedagogiczna w . L Pedzik ogodlnodostepnej oraz udzielania
. . Przeznaczony dla kadry kierowniczej oraz . .
aspekcie formalnym i . s uczniom pomocy psychologiczno-
koordynatoréow tych dziatan. . .
praktycznym pedagogicznej.
Uczestnicy poszerzg wiedze i udoskonalg
umiejetnosci w zakresie edukacji
wielokulturowej i miedzykulturowej, w tym
na temat stereotypdw i uprzedzen w
stosunku do ,,swoich” i ,innych”, postaw i
reakcji w konfrontacji z odmiennoscia.
Kurs doskonalacy: L . .
. Zapoznajg sie z pomystami na edukacje
Inny nie znaczy obcy. ) o S
PN wielokulturowa w szkole. W zajeciach . Podniesienie wiedzy na temat
Uczen (z) i (w) | 2021 L . Maria Aneta . , . .
, . zostang wykorzystane doswiadczenia z ) wielokulturowosci. Stosowanie
Srodowisku 1112021 . ) . Bednarska Brodka o
wielokulturowvm. cz. 1 projektu ,Tolerancja-Integracja-Kultura- poznanych rozwigzan w szkole.
iz 2y T Otwartoé¢” (TIKO) zrealizowanego w SCDN
T w ramach w ramach programu Erasmus+,
m.in. polskie i zagraniczne przyktady
dobrych praktyk w zakresie organizacji
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
dzieci/ucznidéw z z trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi.
Kurs na platformie Moodle. Na kazdy modut Dyrektorzy wzbogaca swoja
przewidziano 2 tygodnie. W ramach kursu wiedze w zakresie zarzadzania,
Kurs e-learningowy: SAD realizowane bedz% \A{ebinaria, samgdzielna Katarzyna Matgorzata ualftua.lniq wiedze r?altemat
X 2020-I1 praca uczestnikow oraz zadania do . Jas obowigzujacych przepisdéw prawa
— Start Aktywnego . . Malicka- . L .
Dvrektora 2021 wykonania na platformie. Pedzik Maria oswiatowego oraz wymienig
Y W tematyce kursu przewidziano moduty & Bednarska doswiadczeniami w zakresie

odnoszace sie do zagadnien powigzanych z
udzielaniem pomocy psychologiczno-

kierowania przedszkolem/ szkotg/
placéwka oswiatowg w
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pedagogiczne;j:
1) Dokumentacja przedszkola/ szkoty/
placéwki ( w tym — dokumentacja
dotyczaca ksztatcenia specjalnego i
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej).
2) Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i
edukacja wigczajgca w
przedszkolu/ szkole
ogdblnodostepnej/ placéwce
oswiatowe;j.
3) Przygotowanie arkusza organizacji
przedszkola/szkoty/placéwki (
takze w aspekcie zajec
adresowanych do uczniéw ze SPE).

kontekscie organizacji ksztatcenia
specjalnego i udzielania
dzieciom/ uczniom ze SPE
pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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Priorytet IV: Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtosé. Bezpieczne i efektywne

korzystanie z technologii cyfrowych.
Forma realizacji/temat Ter.mm" Krotki opis Os.oba. Wspoipraca Wspdipraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Omdéwienie narzedzi Microsoftu
dedykowane edukacji ze szczegdlnym
Kurs doskonalacy: uwzgledrjienigm lekcji historii i w.iedzy o. Katarzyna Uczeﬁtnicy u.d-oskonla!a wiedze i
. spoteczenstwie. Przeglad witryn i portali . rozwing umiejetnosci z zakresu
Narzedzia cyfrowe w . . . Malicka- . .
. internetowych dedykowanych nauczycielom Maria . narzedzi cyfrowych i ich

pracy nauczyciela X12020 T o Pedzik .

. . historii i wiedzy o spoteczenstwie. Metody Bednarska wykorzystania w pracy na

historii i wiedzy o o S Tomasz . e

P aktywizujace oparte na TIK. Aplikacje . lekcjach historii i wiedzy o
spofeczeristwie . L Sokotowski L
przydatne w pracy nauczyciela. Ocenianie w spoteczenstwie.
nauczaniu zdalnym.
Adresowany do kadry kierowniczej oraz do
zainteresowanych nauczycieli kurs e-
learningowy realizowany na platformie Wzrost wiedzy uczestnikow o
Moodle SCDN. Uczestnicy, przechodzac kompetencjach kluczowych i
przez 9 modutdw kursu, zapoznaja sie z sposobach ich rozwijania u
materiatami (opracowania, filmy, przepisy . dzieci/uczniéw. Modyfikacja
L Konsultanci
prawa, przyktady dobrych praktyk) i na ich $CDN — przedszkolnych/szkolnych
. podstawie rozwigzg testy sprawdzajace. W . rozwigzan w zakresie
Kurs e-learningowy: . . eksperci w . . .
. X 2020 - ramach ostatniego modutu uczestnicy Matgorzata . ksztattowania i monitorowania
Kompetencje kluczowe . . o zakresie .
112021 opracowujg ukierunkowany na rozwijanie Jas . kompetencji kluczowych.

w szkole step by step . . réznych . .
kompetencji kluczowych scenariusz redmiotd Wypracowanie przyktadow
zajec/lekcji (nauczyciele) lub arkusz P . dobrych praktyk - scenariuszy

" . . W nauczania ., . .
obserwacji/monitorowania (dyrektorzy). zajeé/lekcji i narzedzi nadzoru
Zagadnienia stanowigce przedmiot pedagogicznego w obszarach
Priorytetu IV bedg trescig Modutu 5. zwigzanych z kompetencjami
Kompetencje cyfrowe oraz Modutu kluczowymi.
6. Kompetencje osobiste, spoteczne i w
zakresie umiejetnosci uczenia sie.
. . Adresatami Projektu sg szkoty, Katarzyna dr hab. Jacek Wsparcie nauczycieli i kadry
Projekt: Akademia L . . . . L o
IX 2020 - reprezentowane przez przynajmniej dwie Matgorzata Malicka- Pyzalski kierowniczej w organizacji

Metodyczna Zdalnego o . . ) .

. 12021 osoby: nauczyciela i dyrektora/ Jas Pedzik, (Uniwersytet proceséw edukacyjnych w szkole
Nauczania . . . . .
wicedyrektora, uczestniczagcych w zajeciach Aneta Adama po powrocie do nauczania
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Projekt: Nowoczesne
technologie w pracy
dyrektora

X 2020 -
12021

blended learningowych w odrebnych Brodka, Mickiewicza w stacjonarnego. Wzrost
grupach, o zréznicowanych adekwatnie do Agnieszka Poznaniu), Swiadomosci uczestnikow
stanowiska/funkcji tresciach Salwa, Ewa dotyczacej koniecznosci
programowych. Celem oferty jest wsparcie Marzanna Radanowicz, budowania klimatu i poczucia
uczestnikow w realizacji zadan szkoty po Kostecka- dyrektor dobrostanu u kazdego cztonka
okresie zawieszenia zajec, w rzeczywistosci Biskupska, Szkoty spotecznosci szkolne;j.
taczacej prace w przestrzeni realnej i Maria Podstawowej Udoskonalenie systemu
wirtualnej oraz ukazanie szans wynikajacych Bednarska, w Radowie komunikacji, w tym komunikacji
w nowych zastosowan TIK w obszarze Izabela Matym zdalnej, w szkotach.
rozwigzan metodycznych i budowania Juszkiewicz,
relacji wsréd réznych podmiotéw szkolnej Mariola
spotecznosci. Program oparto na osadzonej Kosztotowicz
w nurcie psychologii pozytywnej koncepcji Tomasz
teorii dobrostanu PERMA Martina Sokotowski
Seligmana. Kurs sktada sie z trzech
modutéw:
— Modut psychologiczny — Uczen on i
offline / Nauczyciel/dyrektor on i offline
(8 godz. dyd. stacjonarnych + 6 godz. e-
learningu)
— Modut cyfrowy — konstruktywistyczne
podejscie do nauczania i zarzadzania (8
godz. dyd. stacjonarnych + 6 godz. e-
learningu)
— Modut metodyczny — warsztaty wokot
lekcji otwartych prowadzonych przez
doradcéw metodycznych.
W ramach Projektu odbedg sie konferencje
zdalne — inaugurujaca i podsumowujaca
dziatania projektowe. Poktosiem Projektu
bedzie wydanie specjalne , Inspiracji”.
Projekt realizowany w formie blended- Mariola Optymalizacja, dzieki

learningowej, jako cykl webinariow i
praktycznych warsztatéw stacjonarnych,
przyblizy dyrektorom narzedzia utatwiajace
ich codzienng prace, optymalizacje

Matgorzata
Jas

Kosztotowicz
, Katarzyna
Malicka-
Pedzik,

wykorzystaniu TIK, pracy
dyrektora, w szczegdlnosci w

obszarach zwigzanych ze

sprawowaniem nadzoru
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czynnosci zwigzanych z zarzgdzaniem Tomasz pedagogicznego.
szkotg, w tym - sprawowaniem nadzoru Sokotowski, Aktualizacja wiedzy dyrektoréw
pedagogicznego. Anna na temat podstaw prawnych
Tresci Projektu pozwolg uczestnikom Trawka, wykorzystywania w szkole TIK.
poznac i zastosowac narzedzia, programy i Izabela Dostarczenie dyrektorom wiedzy
aplikacje wspomagajgce wykonywanie Juszkiewicz o praktycznych narzedziach
zadan, jakie na dyrektoréw nakfadaja ufatwiajacych samozarzadzanie
przepisy prawa, w tym - prawa oraz samoksztatcenie.

oswiatowego ze szczeg6lnym
uwzglednieniem sprawowania nadzoru
pedagogicznego, obejmujacego: ewaluacje,
kontrole, wspomaganie, monitorowanie.
Ponadto dostarczg dyrektorom wiedze o
praktycznych narzedziach utatwiajacych
samozarzadzanie - planowanie zarzadzania
czasem, komunikacje, wyszukiwanie i
selekcjonowanie informacji itp. oraz
samoksztatcenie.
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Priorytet V: Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych.

Forma realizacji/temat

Termin
realizacji

Krotki opis

Osoba
odpowiedzialna

Zaktadane efekty

Kurs doskonalgcy:
Inny nie znaczy obcy.
Uczen (z) i (w)
Srodowisku
wielokulturowym. cz. 1.
icz. 2.

I 2021
12021

Uczestnicy poszerzg wiedze i udoskonalg
umiejetnosci w zakresie edukacji
wielokulturowej i miedzykulturowej, w tym
na temat stereotypdw i uprzedzen w
stosunku do ,,swoich” i ,innych”, postaw i
reakcji w konfrontacji z odmiennoscia.
Zapoznaja sie z pomystami na edukacje
wielokulturowa w szkole. W zajeciach
zostang wykorzystane doswiadczenia z
projektu ,Tolerancja-Integracja-Kultura-
Otwarto$¢” (TIKO) zrealizowanego w SCDN
w ramach w ramach programu Erasmus+.

Maria
Bednarska

Podniesienie wiedzy na temat
wielokulturowosci. Stosowanie
poznanych rozwigzan w szkole.

Kurs doskonalgcy:
Edukacja w miejscach
pamieci. Realizacja
podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego

n-v
2021

Kurs stuzy przygotowaniu nauczycieli do
wizyt w miejscach pamieci, w pofgczeniu z
realizacjg podstawy programowe;j.
Program uwzglednia prezentacje
wroctawskiego projektu ,, Edukacja w
Miejscach Pamieci" i jego ewaluacji.
Uczestnicy poznajg przyktady dobrych
praktyk realizacji zaje¢ z uczniami w
miejscach pamieci w Kielcach i regionie
sSwietokrzyskim.

Maria
Bednarska

Realizacja przedsiewzie¢, zajec
edukacyjnych w i poza salg
lekcyjng. Wzrost aktywnosci

nauczycieli, uatrakcyjnienie zaje¢

w szkole, wzrost efektéw i jakosci
ksztatcenia. Przygotowanie do
wizyty w Muzeum Auschwitz-

Birkenau i w innych miejscach

pamieci.

Kurs e-learningowy:
Kompetencje kluczowe
w szkole step by step

X2020 -
112021

Adresowany do kadry kierowniczej oraz do
zainteresowanych nauczycieli kurs e-
learningowy realizowany na platformie
Moodle SCDN. Uczestnicy, przechodzac
przez 9 modutdw kursu, poznajg istote
kompetencji kluczowych (w tym
kompetencji osobistych, spotecznych i w
zakresie umiejetnosci uczenia sie,
kompetencji obywatelskich) i mozliwosci ich
rozwijania w ramach programu
wychowawczo-profilaktycznego. Zapoznaja
sie z materiatami (opracowania, filmy,

Matgorzata
Jas

Wspétpraca Wspotpraca
wewngtrzna zewnetrzna
Aneta
Brodka
Ewa
Skrzywanek —
Wroctawskie
Centrum
Doskonalenia
Nauczycieli
Konsultanci
SCDN -
eksperci w
zakresie
réznych
przedmiotd
W hauczania

Wozrost wiedzy uczestnikdéw o
kompetencjach kluczowych i
sposobach ich rozwijania u
dzieci/ucznidéw. Modyfikacja
przedszkolnych/szkolnych
rozwigzan w zakresie
ksztattowania i monitorowania
kompetenc;ji kluczowych.
Wypracowanie przyktadow
dobrych praktyk - scenariuszy
zajeé/lekcji i narzedzi nadzoru
pedagogicznego w obszarach
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przepisy prawa, przyktady dobrych praktyk).
W ramach ostatniego modutu uczestnicy
opracujg ukierunkowany na rozwijanie
kompetenc;ji kluczowych scenariusz
zajeé/lekcji (nauczyciele) lub arkusz
obserwacji/monitorowania (dyrektorzy).

zwigzanych z kompetencjami
kluczowymi.

Projekt: Akademia
Metodyczna Zdalnego
Nauczania

X 2020 -
12021

Adresatami Projektu sg szkoty,
reprezentowane przez przynajmniej dwie
osoby: nauczyciela i dyrektora/
wicedyrektora, uczestniczacych w zajeciach
blended learningowych w odrebnych
grupach, o zréznicowanych adekwatnie do
stanowiska/funkcji tresciach
programowych. Celem oferty jest wsparcie
uczestnikow w realizacji zadan szkoty po
okresie zawieszenia zaje¢, w rzeczywistosci
taczacej prace w przestrzeni realnej i
wirtualnej oraz ukazanie szans wynikajgcych
w nowych zastosowan TIK w obszarze
rozwigzan metodycznych i budowania
relacji wsréd réznych podmiotéw szkolnej
spotecznosci. Program oparto na osadzone;j
w nurcie psychologii pozytywnej koncepcji
teorii dobrostanu PERMA Martina
Seligmana. Kurs sktada sie z trzech
modutéw:

— Modut psychologiczny — Uczen on i

offline / Nauczyciel/dyrektor on i offline
(8 godz. dyd. stacjonarnych + 6 godz. e-
learningu)

— Modut cyfrowy — konstruktywistyczne

podejscie do nauczania i zarzadzania (8
godz. dyd. stacjonarnych + 6 godz. e-
learningu)

—  Modut metodyczny — warsztaty wokot

lekcji otwartych prowadzonych przez

Matgorzata
Jas

Katarzyna
Malicka-
Pedzik,
Aneta
Brddka,
Agnieszka
Salwa,
Marzanna
Kostecka-
Biskupska,
Maria
Bednarska,
Izabela
Juszkiewicz,
Mariola
Kosztotowicz
Tomasz
Sokotowski

dr hab. Jacek
Pyzalski
(Uniwersytet
Adama
Mickiewicza w
Poznaniu),
Ewa
Radanowicz,
dyrektor
Szkoty
Podstawowej
w Radowie
Matym

Wsparcie nauczycieli i kadry
kierowniczej w organizacji
proceséw edukacyjnych w szkole
po powrocie do nauczania
stacjonarnego. Wzrost
Swiadomosci uczestnikow
dotyczacej koniecznosci
budowania klimatu i poczucia
dobrostanu u kazdego cztonka
spotecznosci szkolne;j.
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doradcéw metodycznych.
W ramach konferencji odbeda sie
konferencje zdalne —inaugurujaca i

podsumowujgca dziatania projektowe.

Poktosiem Projektu bedzie wydanie
specjalne , Inspiracji”.
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Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymagan stawianych wobec szkoét i placowek, ktérych
wypetnianie jest badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie

nadzoru pedagogicznego

Termin Osoba Wspotpraca Wspétpraca
Forma realizacji/temat o e Kroétki opis odpowiedzial poip potp Zaktadane efekty
realizacji na wewnetrzna zewnetrzna
Podczas spotkan — webinaridow przed kazda
edycjg konkursu zostang poruszone tematy dr Tomasz
Konferencje dotyczace m. in.: Ossowski,
przedmiotowo- — czesci organizacyjno- technicznej nauczyciel z
metodyczne: // X 2020 Konkursu, Zespotu Szkot Uczestnicy wykorzystajg
Wojewddzki Konkurs z X1l 2020 — regulaminu ogdlnego i regulaminu Maria Sidstr informacje i wskazéwki podczas
Historii dla uczniow 1 2021 przedmiotowego, Bednarska Nazaretanek przygotowania uczniéw do
szkdt podstawowych — —  czesci merytorycznej — im. Swietej Konkursu.
konferencja on-line indywidualizacji pracy z uczniem Jadwigi
przed |, II, lll etapem zdolnym, przyktadowych rodzajow Krélowej w
pytan. Kielcach
Konferencje
przedmiotowo- . . . Doradcy
Konferencje informacyjno-szkoleniowe w .
metodyczne: IV formie webinaridw, poswiecone oméwieniu metodyczni Uczestnicy wykorzystaj
Wojewddzki Konkurs z X 2020 s POSWIG , ) SCDN: ) , . oHnicy WyKorzystaja
) aktualnych regulamindéw (ogdlnego i Matgorzata dr Piotr Zbrég informacje i wskazéwki podczas
Jezyka Polskiego dla X1 2020 . B lwona . L
. . przedmiotowego) oraz wskazéwkom do Jas (UJK) przygotowania uczniéw do
uczniow szkot 112021 L . . Gralec,
pracy z uczniami przygotowujacymi sie do Konkursu.
podstawowych — . f . Renata
. . kolejnych etapéw zawodow.
konferencja on-line Janeczko
przed |, I, lll etapem
Omdéwienie narzedzi Microsoftu Uczestnicy udoskonalg wiedze i
Kurs doskonalacy: dedykovxllan.e edukat.:.ji z.e szc.:.z_egc?lnym Katarzyna rozwing um_iejetnoéci z .Zf:\kresu
. uwzglednieniem lekgji historii i wiedzy o . narzedzi cyfrowych i ich
Narzedzia cyfrowe w P . . . . Malicka- .
. spoteczenstwie. Przeglad witryn i portali Maria . wykorzystania w pracy na
pracy nauczyciela X12020 | . . Pedzik . . S
L internetowych dedykowanych nauczycielom Bednarska lekcjach historii i wiedzy o
historii i wiedzy o R o Tomasz PR .
P historii i wiedzy o spoteczenstwie. Metody . spoteczenstwie, adekwatnie do
spofeczeristwie o o Sokotowski - .
aktywizujace oparte na TIK. Aplikacje warunkow i sposobu realizacji
przydatne w pracy nauczyciela. Ocenianie w

podstawy programowej oraz
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nauczaniu zdalnym.

potrzeb ucznidéw i szkoty.

Kurs doskonalacy:

Uczestnicy poszerzg wiedze i udoskonalg
umiejetnosci w zakresie edukacji
wielokulturowej i miedzykulturowej, w tym
na temat stereotypdw i uprzedzen w
stosunku do ,,swoich” i ,innych”, postaw i
reakcji w konfrontacji z odmiennoscia.
Zapoznaja sie z pomystami na edukacje
wielokulturowa w szkole. W zajeciach
zostang wykorzystane doswiadczenia z

Podniesienie wiedzy na temat

Inny nie znaczy obcy.
Uczen (z) i (w) | 2021 projektu ,Tolerancja-Integracja-Kultura- Maria Aneta . L . .
Srodowisku 1112021 Otwarto$¢” (TIKO) zrealizowanego w SCDN Bednarska Brodka melokulturowosg. S:cosowanle
. poznanych rozwigzan w szkole.
wielokulturowym. cz. 1. w ramach w ramach programu Erasmus+,
icz 2. m.in. polskie i zagraniczne przyktady
dobrych praktyk w zakresie organizacji
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
dzieci/ucznidéw z trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz
modelowe rozwigzania w zakresie
ksztattowania postaw i respektowania norm
wobec tych dzieci/ucznidw.

Kurs doskonalacy: X1 2020 Kurs ukierunkowany na poznanie i Maria Katarzyna Wsparcie szkdt i nauczycieli w
Krytyczne myslenie — 112021 stosowanie przez nauczycieli narzedzi Bednarska Pluta obszarze ksztattowania myslenia
kompetencja krytycznego myslenia na krytycznego u ucznidw.

wspierajgca procesy réznych przedmiotach nauczania, Wykorzystanie poznanych
edukacyjne w edukacji szczegdlnie w edukacji globalne;j. narzedzi myslenia krytycznego
globalnej Zastosowanie myslenia krytycznego jako W pracy z uczniami w obszarze
kompetencji stuzacej uczeniu sie przez cate edukacji globalnej.
zycie.
Kurs stuzy przygotowaniu nauczycieli do Ewa Realizacja przedsiewzie¢, zajec
Kurs doskonalgcy: wizyt w miejscach pamieci, w potgczeniu z Skrzywanek — edukacyjnych w i poza sala
Edukacja w miejscach realizacjg podstawy programowe;j. . . lekcyjna. Wzrost aktywnosci
pamieci. Realizacja v Program uwzglednia prezentacje Maria Wroctawskie nauczycieli, uatrakcyjnienie zaje¢
. 2021 . . . Bednarska Centrum s g
podstawy programowej wroctawskiego projektu ,,Edukacja w Doskonalenia w szkole, wzrost efektéw i jakosci
Miejscach Pamieci" i jego ewaluacji. L ksztatcenia. Przygotowanie do
Nauczycieli

ksztatcenia ogdlnego

Uczestnicy poznajg przyktady dobrych

wizyty w Muzeum Auschwitz-
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praktyk realizacji zaje¢ z uczniami w
miejscach pamieci w Kielcach i regionie
Swietokrzyskim.

Birkenau i w innych miejscach
pamigci.

Rada pedagogiczna:
Programy we
wspotpracy
miedzynarodowej dla
edukacji szkolnej. Nowe
rozdanie.

X11 2020
- 112021

Zapoznanie cztonkow rady pedagogicznej z
nowymi mozliwosciami aplikowania do
programéw we wspotpracy
miedzynarodowe;.

Projekty wspotpracy miedzynarodowej dla
kadry edukacji szkolnej, projekty
mobilnosciowe (doskonalace dla nauczycieli
i wptywajace na rozwéj placéwki)
Projekty wspotpracy partnerskiej dla
ucznidéw i nauczycieli oraz lokalnego
Srodowiska.

Nauczyciele zostang zapoznani z aktualnymi
informacjami na temat dostepnych dla nich
programoéw, priorytetami na rok 2021,
sposobami znalezienia partneréw do
wspotpracy, zasadami opracowania
whniosku, narzedziami do ewaluacji i
monitoringu, zasadami oceny formalne;j i
merytorycznej.

Maria
Bednarska

Stawomir
Sobocki
Anna
Przeorska

Powotanie zespotu projektowego
w placéwce zamawiajgcej
szkolenie. Opracowanie projektu
w ramach wspotpracy
miedzynarodowe;.

Kurs doskonalacy:
Rozwdj i awans
zawodowy nauczycieli
kontraktowych

IX-X
2020

Przygotowanie nauczycieli kontraktowych
do podejmowania dziatan zwigzanych z
planowaniem rozwoju zawodowego,
dokumentowaniem wtasnego dorobku oraz
pisaniem sprawozdania za okres stazu.
Przygotowanie do zaprezentowania
dorobku zawodowego przed komisja
egzaminacyjna.

Katarzyna
Malicka-
Pedzik

Przygotowanie nauczycieli
kontraktowych do ubiegania sie o
awans na stopien nauczyciela
mianowanego.

Kurs doskonalacy:
Rozwdj i awans
zawodowy nauczycieli
mianowanych

IX-X
2020

Przygotowanie nauczycieli mianowanych do
podejmowania dziatan zwigzanych z
planowaniem rozwoju zawodowego,

dokumentowaniem wtasnego dorobku oraz

pisaniem sprawozdania za okres stazu.
Omdéwienie zasad kompletowania

Katarzyna
Malicka-
Pedzik

Przygotowanie nauczycieli
mianowanych do ubiegania sie o
awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego.
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dokumentacji sktadanej do organu nadzoru
pedagogicznego.

Rada pedagogiczna:
Ewaluacja wewnetrzna —
opracowanie projektu

IX=XI
2020

Podczas zajec uczestnicy pracujg nad
opracowaniem projektu ewaluacji
wewnetrznej w swojej szkole.

Maria Myzik

Okreslenie pytan kluczowych,
kryteriow oraz narzedzi zbierania
danych w ewaluacji wewnetrznej

w macierzystej szkole.

Cykl warsztatow:
Strategie efektywnego
nauczania

-v
2021

Pie¢ czterogodzinnych spotkan:
- Okredlanie celdw lekcji oraz kryteriow
sukcesu
- Dialog z uczniami o ich uczeniu sie
- Udzielanie uczniom informacji zwrotnej
pomagajacej im w uczeniu sie
- Uczenie sie we wspotpracy
- Wzmacnianie uczniowskiej
odpowiedzialnosci za uczenie sie

Aneta Brodka

Poznanie zatozen pieciu strategii
efektywnego nauczania i
zmotywowanie nauczycieli do
wdrozenia ich do codziennej
pracy z uczniami.

Rada pedagogiczna:
Praca domowa w
procesie dydaktycznym

IX 2020
do VI
2021

Podczas zajec uczestnicy poddajg refleksji
prace domowe zadawane uczniom i ich
wptyw na uczenie sie uczniow.

Aneta Brédka

Powstajg propozycje zasad
zadawania prac domowych, aby
miaty one realny wptyw na
uczenie sie uczniow.

Rada pedagogiczna:
Informacja zwrotna
pomagajqca w uczeniu
sie

X 2020 -
VI 2021

Uczestnicy poznajg wartos¢ informacji
zwrotnej dla jakosci i efektow uczenia sie
ucznia oraz jej forme.

Aneta Brodka

Okreslenie przez nauczycieli
kryteriéw do wybranej pracy
ucznia na swoim przedmiocie.

Rada pedagogiczna:
Ocenianie ksztaftujgce a
strategie efektywnego
nauczania

IX 2020 -
VI 2021

Na zajeciach omawiane s3 strategie
efektywnego nauczania oraz ich zwigzek z
elementami oceniania ksztattujgcego.

Aneta Brédka

Poznanie zatozen pieciu strategii
efektywnego nauczania oraz ich
zwigzku z ocenianiem
ksztattujagcym. Zmotywowanie
nauczycieli do wdrozenia
poznanych rozwigzan do
codziennej pracy z uczniami.

Rada pedagogiczna:
Zadanie edukacyjne,
czyli jak nauczaé
ciekawie i skutecznie

X 2020 -
VI 2021

W trakcie szkolenia uczestnicy nauczg sie
rozpoznawac zadanie edukacyjne, ktére
pozwala uczniom uruchomic gtebsze
procesy myslowe (analiza, synteza) na
wszystkich etapach edukacyjnych.

Aneta Brédka

Uczestnicy zaproponujg wtasne
zadania edukacyjne do
zastosowania na lekcjach swojego
przedmiotu na podstawie
materiatéw z podrecznikdw.



http://kursy.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=5859
http://kursy.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=5859
http://kursy.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=5859
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Rada pedagogiczna:
Skuteczne nauczanie -
planowanie lekcji

X 2020 -
VI 2021

Tresci prezentowane na zajeciach oparte sg
na najnowszej wiedzy z zakresu skutecznego
planowania lekcji w oparciu o cele i kryteria.

Aneta Brédka

Uczestnicy zajec¢ planujg lekcje
swojego przedmiotu z
uwzglednieniem celow i
kryteriow sukcesu.

Rada pedagogiczna:
Uczenie sie we
wspotpracy — zadania do
pracy w grupach

X 2020 -
VI 2021

Zajecia odwotujg sie do sytuacji na lekcjach.
Uczestnicy analizujg zadania sprzyjajace
wspotpracy uczniéw, dyskutujg nad rolg

rywalizacji w motywowaniu uczniow.

Aneta Brodka

Powstajg propozycje zadan do
pracy w grupach na lekcjach
réznych przedmiotow.

Rada pedagogiczna: Jak
efektywnie uczyc?

X 2020 -
Vi 2021

Tresci realizowane w trakcie szkolenia
oparte sg na zatozeniach neurodydaktyki.
Nauczyciele poznajg wybrane sposoby
nauczania w oparciu o przyktady z lekcji.

Aneta Brodka

Refleksja nauczycieli nad
wptywem wiasnych dziatai na
proces uczenia sie.
Zmotywowanie nauczycieli do
wdrozenia poznanych zatozen
neurodydaktyki i przyktadéw
dobrych praktyk do codziennej
pracy z uczniami.

Webinarium:
Neurodydaktyka w
praktyce szkolnej

X12020 -
VI 2021

Tresci realizowane w trakcie szkolenia
oparte sg na zatozeniach neurodydaktyki.
Nauczyciele poznajg wybrane sposoby
nauczania w oparciu o przyktady z réznych
szkot.

Aneta Brodka

Poznanie praktycznych
przyktadéw zastosowania
neurodydaktyki w szkole.

Zmotywowanie nauczycieli do
wdrozenia poznanych zatozen
neurodydaktyki i przyktadéw
dobrych praktyk do codziennej
pracy z uczniami.

Projekt: Kultura Uczenia
sie BIS (KUs BIS).

IX-XI
2020

Kontynuacja zajec dla grupy nauczycieli,
ktdrzy uczestniczyli w projekcie w r. szk.
2019/2020.

Zajecia, realizowane w r. szk. 2020/2021 w
formie zdalnej na platformie Moodle i Office
365-Teams:

e  Modut Il. Innowacyjne metody uczenia

(sie).
e Modut Ill. Pamiec i intelekt. Ocenianie i
badania wspierajgce rozwg;j.
W sytuacji sanitarnej pozwalajgcej na
swobodna realizacje zajec stacjonarnych,

Matgorzata
Jas

Nauczyciele
konsultanci
PDKKiDM
oraz innych
Pracowni
SCDN

Dyrekcja i
nauczyciele
ZPOw
Morawicy

Nauczyciele:

— testujg w swoich szkotach
rozwigzania prezentowane
na zajeciach stacjonarnych;

— wdrazajg do wtasnej praktyki
wybrane metody/
rozwigzania, adekwatne do
potrzeb ucznidw;
— opracowujg innowacje
pedagogiczng w zakresie
obszaru wybranego z
programu kursu;
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zostanie zorganizowana, wzorem
pilotazowego Projektu KUs z r. szk.
2019/2020, wizyta studyjna do
innowacyjnej szkoty.

otrzymujg wsparcie treneréw
we wdrazaniu wybranych
rozwigzan w macierzystej
placéwce i upowszechnianiu
zdobytej wiedzy i
umiejetnosci wérdad cztonkow
rady pedagogiczne;j.

Adresowany do kadry kierowniczej oraz do
zainteresowanych nauczycieli kurs e-
learningowy realizowany na platformie
Moodle SCDN. Uczestnicy, przechodzac
przez 9 modutéw kursu, poznaja istote

Wozrost wiedzy uczestnikéw o
kompetencjach kluczowych i
sposobach ich rozwijania u
dzieci/ucznidow. Modyfikacja

K I i
kompetencji kluczowych oraz ich obecnos¢ ospé;':cla_na przedszkolnych/szkolnych
. w podstawach programowych. Zapoznajg . rozwigzan w zakresie
Kurs e-learningowy: . . ) e spejalisci w . . .
. X2020- sie z materiatami (opracowania, filmy, Matgorzata . ksztattowania i monitorowania
Kompetencje kluczowe . zakresie .
112021 przepisy prawa, przyktady dobrych praktyk) Jas .. kompetencji kluczowych.
w szkole step by step R . .. réznych . 3
i na ich podstawie rozwigzg testy redmiotd Wypracowanie przyktadow
sprawdzajgce. W ramach ostatniego vF\)/ nauczania dobrych praktyk - scenariuszy
modutu uczestnicy opracowujg zajec/lekcji i narzedzi nadzoru
ukierunkowany na rozwijanie kompetencji pedagogicznego w obszarach
kluczowych scenariusz zajec/lekcji zwigzanych z kompetencjami
(nauczyciele) lub arkusz kluczowymi.
obserwacji/monitorowania (dyrektorzy).
Adresatami Projektu sg szkoty, Katarzyna dr hab. Jacek
A Malicka- Pvsalski
reprezentowane przgz przynajmnlej dwie a |c. a yza ski Wsparcie nauczycieli i kadry
osoby: nauczyciela i dyrektora/ Pedzik, (Uniwersytet . L A
. . . kierowniczej w organizacji
wicedyrektora, uczestniczgcych w zajeciach Aneta Adama , .
. . S proceséw edukacyjnych w szkole
blended learningowych w odrebnych Brédka, Mickiewicza w . .
. . (e . ; . po powrocie do nauczania
Projekt: Akademia grupach, o zréznicowanych adekwatnie do Agnieszka Poznaniu), .
X 2020 — . e Matgorzata stacjonarnego. Wzrost
Metodyczna Zdalnego stanowiska/funkcji tresciach Salwa, Ewa , . s
. 12021 . . Jas . Swiadomosci uczestnikow
Nauczania programowych. Celem oferty jest wsparcie Marzanna Radanowicz, . . L
a o . dotyczacej koniecznosci
uczestnikow w realizacji zadan szkoty po Kostecka- dyrektor o . .
. . L, . . budowania klimatu i poczucia
okresie zawieszenia zajec, w rzeczywistosci Biskupska, Szkoty .
. . . . . dobrostanu u kazdego cztonka
taczacej prace w przestrzeni realnej i Maria Podstawowej L. .
. . . o . spotecznosci szkolne;j.
wirtualnej oraz ukazanie szans wynikajgcych Bednarska, w Radowie
w nowych zastosowan TIK w obszarze Izabela Matym
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rozwigzan metodycznych i budowania
relacji wsréd réznych podmiotéw szkolnej
spotecznosci. Program oparto na osadzonej
w nurcie psychologii pozytywnej koncepcji
teorii dobrostanu PERMA Martina

Seligmana, zaktadajacej pie¢ komponentow:

Positive emotion (Pozytywne emocje),
Engagement (Zaangazowanie),
Relationships (Relacje/zwigzki z innymi),
Meaningm (Sens),, Accomplishment
(Osiggniecia), stanowigcych motyw
przewodni zaje¢. Kurs sktada sie z trzech
modutéw:

— Modut psychologiczny — Uczen on i
offline / Nauczyciel/dyrektor on i offline
(8 godz. dyd. stacjonarnych + 6 godz. e-
learningu)

— Modut cyfrowy — konstruktywistyczne
podejscie do nauczania i zarzadzania (8
godz. dyd. stacjonarnych + 6 godz. e-
learningu)

— Modut metodyczny — warsztaty wokot
lekcji otwartych prowadzonych przez
doradcéw metodycznych.

W ramach konferencji odbedg sie

konferencje zdalne - inaugurujaca i

podsumowujgca  dziatania  projektowe.

Poktosiem  Projektu  bedzie  wydanie

specjalne , Inspiracji”.

Juszkiewicz,
Mariola
Kosztotowicz
Tomasz
Sokotowski

Rada pedagogiczna:
Programy we
wspotpracy
miedzynarodowej dla
edukacji szkolnej. Nowe
rozdanie.

X1 2020
- 112021

Zapoznanie cztonkéw rady pedagogicznej z
nowymi mozliwosciami aplikowania do
programéw we wspotpracy
miedzynarodowej.

Projekty wspotpracy miedzynarodowej dla
kadry edukacji szkolnej, projekty
mobilnosciowe (doskonalgce dla nauczycieli

Maria
Bednarska

Stawomir
Sobocki
Anna
Przeorska

Powotanie zespotu projektowego
w placéwce zamawiajgcej
szkolenie. Opracowanie projektu
w ramach wspoétpracy
miedzynarodowe;.




i wptywajace na rozwdj placowki)
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Projekty wspotpracy partnerskiej dla
ucznidéw i nauczycieli oraz lokalnego

Nauczyciele zostang zapoznani z aktualnymi
informacjami na temat dostepnych dla nich
programdw, priorytetami na rok 2021,
sposobami znalezienia partneréw do
wspotpracy, zasadami opracowania
whniosku, narzedziami do ewaluacji i
monitoringu, zasadami oceny formalne;j i

srodowiska.

Wzbogacenie warsztatu pracy

merytorycznej.
Seminarium: Myslenie IX 2020 - Seminarium dla zainteresowanych Matgorzata doradca
wizualne w szkole, czyli V2021, wdrozeniem do pracy z uczniami technik Jas metodyczny nauczycieli o innowacyjne
jeden obraz wart tysigca | $rednio opartych na mysleniu wizualnym, m.in. SCDN techniki uczenia sie i nauczania.
stow 1-2dniw sketchnotingu. Uczestnicy poznajg m.in. Renata Wyposazenie nauczycieli w
miesigcu podstawy teorii myslenia wizualnego, Janeczko podstawowe umiejetnosci z
»alfabet" myslenia wizualnego, zasady i zakresu myslenia wizualnego.
wzorce liternictwa, stosowania kolorow,
tworzenia ramek, nagtéwkdéw, rysunkéw
postaci i ikon. Poznane techniki utatwiajg
planowanie i prowadzenie twdrczych lekgji,
rozwijajg kreatywnosé uczniéw.
Seminarium: X1, XI Na seminarium uczestnicy poznajg aspekt Matgorzata Katarzyna Wzmocnieniem postaw
Nowatorstwo i 2020 - teoretyczny i formalnoprawne podstawy Jas Malicka- proinnowacyjnych nauczycieli.
innowacje pedagogiczne ", v dziatan innowacyjnych w szkole oraz trendy Pedzik Przygotowanie ich do wdrozenia
2021 edukacyjne przysztosci. Dowiedzg sie, jak innowacji pedagogicznych w
macierzystej szkole/placéwce.

w szkole

pobudzac¢ aktywnos¢, w tym kreatywnosé
ucznidéw. Otrzymajg przyktadowe
wewnetrzne procedury opracowywania i
wdrazania innowacji pedagogicznych oraz
przyktady dobrych praktyk w zakresie
innowacyjnosci w szkofach.
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Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania

programoOw nauczania.

Forma realizacji/temat Ter.mm" Krotki opis Os.oba. Wspoipraca Wspdipraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Omdéwienie narzedzi Microsoftu . . .
" . Uczestnicy udoskonalg wiedzg i
dedykowane edukacji ze szczegdlnym . . .
L S rozwing umiejetnosci z zakresu
Kurs doskonalacy: uwzglednieniem lekcji historii i wiedzy o Katarzyna . -
. s . . . . narzedzi cyfrowych i ich
Narzedzia cyfrowe w spoteczenstwie. Przeglad witryn i portali . Malicka- .
. . . Maria ) wykorzystania w pracy na
pracy nauczyciela X12020 | internetowych dedykowanych nauczycielom Pedzik . S
N T L Bednarska lekcjach historii i wiedzy o
historii i wiedzy o historii i wiedzy o spoteczenstwie. Metody Tomasz P .
L o S . spoteczenstwie oraz w tworzeniu
spofeczeristwie aktywizujace oparte na TIK. Aplikacje Sokotowski - .
. L lub modyfikacji realizowanych
przydatne w pracy nauczyciela. Ocenianie w ) .
. programdw nauczania.
nauczaniu zdalnym.
Adresowany do kadry kierowniczej oraz do
zainteresowanych nauczycieli kurs e- Wzrost wiedzy uczestnikow o
learningowy realizowany na platformie kompetencjach kluczowych i
Moodle SCDN. Uczestnicy, przechodzac sposobach ich rozwijania u
przez 9 modutéw kursu, poznaja istote . dzieci/uczniéw. Modyfikacja
. . L Konsultanci
kompetencji kluczowych oraz ich obecno$¢ $CDN — przedszkolnych/szkolnych
. w podstawach programowych. Zapoznaja . rozwigzan w zakresie
Kurs e-learningowy: . . ) e spejalisci w L . .
. X 2020 - sie z materiatami (opracowania, filmy, Matgorzata . ksztattowania i monitorowania
Kompetencje kluczowe . zakresie "
112021 przepisy prawa, przyktady dobrych praktyk) Jas . kompetencji kluczowych.
w szkole step by step L . .. réznych . .
i na ich podstawie rozwigzg testy rzedmiotd Wypracowanie przyktadéw
sprawdzajgce. W ramach ostatniego VF\)I nauczania dobrych praktyk - scenariuszy
modutu uczestnicy opracowujg zajec/lekcji i narzedzi nadzoru
ukierunkowany na rozwijanie kompetencji pedagogicznego w obszarach
kluczowych scenariusz zajec/lekcji zwigzanych z kompetencjami
(nauczyciele) lub arkusz kluczowymi.
obserwacji/monitorowania (dyrektorzy).
. . Adresatami Projektu sg szkoty, Katarzyna dr hab. Jacek Wsparcie nauczycieli i kadry
Projekt: Akademia S . . . . L A
IX 2020 - reprezentowane przez przynajmniej dwie Matgorzata Malicka- Pyzalski kierowniczej w organizacji
Metodyczna Zdalnego L . . . .
Nauczania 12021 osoby: nauczyciela i dyrektora/ Jas Pedzik, (Uniwersytet proceséw edukacyjnych w szkole
wicedyrektora, uczestniczgcych w zajeciach Aneta Adama po powrocie do nauczania
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blended learningowych w odrebnych
grupach, o zréznicowanych adekwatnie do
stanowiska/funkcji tresciach
programowych. Celem oferty jest wsparcie
uczestnikow w realizacji zadan szkoty po
okresie zawieszenia zajec, w rzeczywistosci
taczacej prace w przestrzeni realnej i
wirtualnej oraz ukazanie szans wynikajgcych
w nowych zastosowan TIK w obszarze
rozwigzan metodycznych i budowania
relacji wsréd réznych podmiotéw szkolnej
spotecznosci. Program oparto na osadzonej
w nurcie psychologii pozytywnej koncepcji
teorii dobrostanu PERMA Martina

Seligmana, zaktadajacej pie¢ komponentéw:

Positive emotion (Pozytywne emocje),
Engagement (Zaangazowanie),
Relationships (Relacje/zwigzki z innymi),
Meaningm (Sens),, Accomplishment
(Osiggniecia), stanowigcych motyw
przewodni zaje¢. Kurs sktada sie z trzech
modutéw:

— Modut psychologiczny — Uczen on i
offline / Nauczyciel/dyrektor on i offline
(8 godz. dyd. stacjonarnych + 6 godz. e-
learningu)

— Modut cyfrowy — konstruktywistyczne
podejscie do nauczania i zarzadzania (8
godz. dyd. stacjonarnych + 6 godz. e-
learningu)

— Modut metodyczny — warsztaty wokot
lekcji otwartych prowadzonych przez
doradcéw metodycznych.

W ramach konferencji odbedg sie
konferencje zdalne —inaugurujaca i
podsumowujgca dziatania projektowe.

Brédka,
Agnieszka
Salwa,
Marzanna
Kostecka-
Biskupska,
Maria
Bednarska,
Izabela
Juszkiewicz,
Mariola
Kosztotowicz
Tomasz
Sokotowski

Mickiewicza w
Poznaniu),
Ewa
Radanowicz,
dyrektor
Szkoty
Podstawowej
w Radowie
Matym

stacjonarnego. Wzrost
Swiadomosci uczestnikow
dotyczacej koniecznosci
budowania klimatu i poczucia
dobrostanu u kazdego cztonka
spotecznosci szkolne;j.
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Rok szkolny 2020/2021

Poktosiem Projektu bedzie wydanie
specjalne ,Inspiracji”.

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania
procesu ksztatcenia i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb.

Forma realizacji/temat Ter'mm" Krotki opis Os.oba' Wspoipraca Wspdipraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Kurs doskonalacy: . Uczestnicy nabeda niezbedn
. 51' ¥ Kurs doskonalgcy w zakresie ) y .e. 3 . .Q 2
Ksztafcenie specjalne B - wiedze i umiejetnosci do
formalnoprawnych aspektdw organizacji . . .
oraz pomoc . . Katarzyna organizowania ksztatcenia
. ksztatcenia specjalnego oraz pomocy . .
psychologiczno- 1X 2020 . ] . Malicka- specjalnego w szkole
- psychologiczno-pedagogicznej. . , . . .
pedagogiczna w . L Pedzik ogdlnodostepnej oraz udzielania
. . Przeznaczony dla kadry kierowniczej oraz . .
aspekcie formalnym i . o uczniom pomocy psychologiczno-
koordynatoréow tych dziatan. . .
praktycznym pedagogicznej.
Kurs na platformie Moodle. Na kazdy modut
przewidziano 2 tygodnie. W ramach kursu
realizowane beda webinaria, samodzielna .
L . Dyrektorzy wzbogaca swojg
praca uczestnikdéw oraz zadania do . . .
. . wiedze w zakresie zarzadzania,
wykonania na platformie. L
. uaktualnig wiedze na temat
W tematyce kursu przewidziano moduty L ..
. . . obowigzujacych przepiséw prawa
odnoszgce sie do zagadnien powigzanych z . L
. . . os$wiatowego oraz wymienia
. udzielaniem pomocy psychologiczno- Matgorzata . L .
Kurs e-learningowy: SAD . . Katarzyna doswiadczeniami w zakresie
X 2020-11 pedagogicznej: . Jas . .
— Start Aktywnego ; Malicka- . kierowania przedszkolem/ szkotg/
Dyrektora 2021 4) Dokumentacja przedszkola/ szkoty/ Pedzik Maria lacowka oéwiatowa W
y placéwki ( w tym — dokumentacja & Bednarska P 2 3

dotyczaca ksztatcenia specjalnego i
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej).

5) Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j i
edukacja wtgczajgca w
przedszkolu/ szkole

kontekscie organizacji ksztatcenia
specjalnego i udzielania
dzieciom/ uczniom ze SPE
pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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ogodlnodostepnej/ placéwce
oSwiatowej.
6) Przygotowanie arkusza organizacji
przedszkola/szkoty/placowki (
takze w aspekcie zajec

adresowanych do uczniow ze SPE).
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Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie przygotowania do analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru
pedagogicznego, wynikéw egzaminu ésmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli.

Forma realizacji/temat Ter.min" Krotki opis Os.oba. Wspétpraca Wspdtpraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
X, Xl Warsztaty poswiecone bedg zdobyciu przez Sformutowanie wnioskow
2020 uczestnikdow umiejetnosci w zakresie i rekomendacji po
prowadzenia funkcjonalnej analizy wynikow przeprowadzonej analizie
Warsztaty: Analiza egzaminu, dokonania analizy ilosciowe;j, wynikéw egzamindw.
wynikow egzaminu jakosciowej, kontekstowej. . . Aneta
. . . . R . . Maria Myzik ,
dsmoklasisty — jezyki Analiza jakosciowa utatwiona zostanie Brodka
obce poprzez zastosowanie specjalnie
opracowanego i udostepnionego
uczestnikom programu komputerowego
AWE.
X, Xl Warsztaty poswiecone bedg zdobyciu przez Sformutowanie wnioskow
2020 uczestnikdow umiejetnosci w zakresie i rekomendacji po
prowadzenia funkcjonalnej analizy wynikéw przeprowadzonej analizie
Warsztaty: Analiza egzaminu, dokonania analizy ilosciowej, wynikéw egzamindw.
\lA/ynlkow.egzammu .Jalfosaloyvej, kontek.stowej. . Maria Myzik
o6smoklasisty — jezyk Analiza jakosciowa utatwiona zostanie
polski poprzez zastosowanie specjalnie
opracowanego i udostepnionego
uczestnikom programu komputerowego
AWE.
X, Xl Warsztaty poswiecone bedga zdobyciu przez Sformutowanie wnioskéw
2020 uczestnikdow umiejetnosci w zakresie i rekom Rada pedagogiczna:
prowadzenia funkcjonalnej analizy wynikéw Analiza wynikéw egzaminu
Warsztaty: Analiza egzaminu, dokonania analizy ilosciowej, 6smoklasisty i rekomendacji po
wynikow egzaminu jakosciowej, kontekstowej. Maria Myzik Matgorzata przeprowadzonej analizie
dsmoklasisty — Analiza jakosciowa utatwiona zostanie Grzegorczyk wynikdéw egzamindéw.
matematyka poprzez zastosowanie specjalnie

opracowanego i udostepnionego
uczestnikom programu komputerowego
AWE.
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X, Xl Zajecia poswiecone bedg zdobyciu przez Sformutowanie wnioskdéw
2020 uczestnikdow umiejetnosci w zakresie i rekom Rada pedagogiczna:
prowadzenia funkcjonalnej analizy wynikéw Analiza wynikéw egzaminu
. egzaminu, dokonania analizy ilosciowej, ésmoklasisty i rekomendacji po
Rada pedagogiczna: o . . . .
. ) jakosciowej, kontekstowe;j. . . Matgorzata przeprowadzonej analizie
Analiza wynikéw N ) . Maria Myzik S .
. . Analiza jakosSciowa utatwiona zostanie Grzegorczyk wynikéw egzamindw.
egzaminu ésmoklasisty . L
poprzez zastosowanie specjalnie
opracowanego i udostepnionego
uczestnikom programu komputerowego
AWE.
Analiza wynikéw egzamindw czesto
koncentruje sie na aspekcie jedynie
iloSciowym, a wnioski i rekomendacje . L .
. L Uczestnicy maja wiedze, jak
L formutowane po takiej analizie nie . ) .
Seminarium dla . . . powinna by¢ prowadzona analiza
, wptywaja na zmiane nauczania (rutyna, S . .
dyrektorow: owtarzalnosc). Dlatego wazne jest wynikéw, jak powinien wygladaé
Jak wykorzystac wyniki X12020 p . L & J . Aneta Brédka | Maria Myzik dobry raport oraz jak zadbac o
. . uswiadomienie dyrektorom znaczenia . o
egzaminu ésmoklasisty . . wdrozenie w szkole dziatan po
dobrze przeprowadzonej analizy, . "
w pracy szkoty? o o L, sformutowaniu rekomendacji do
uwzgledniajacej oprécz ilosciowego réwniez dalszei pracy na lekciach
jakosciowy i kontekstowy jej aspekt, a ) pracy jach.
nastepnie zadbania o wdrazanie
rekomendacji do pracy przez nauczycieli.
Uczestnicy - dyrektorzy oraz
przewodniczacy zespotow
Warsztaty poswiecone planowaniu badan Katarzyna Mateorzata zadaniowych — nabedg
Warsztaty: Badania w X1 2020 oswiatowych (ewaluacja, monitorowanie, Malicka- %as umiejetnosci planowania i
placéwce oswiatowej obserwacje) stuzgcych podnoszeniu jakosci Pedzik prowadzenia badan oswiatowych

pracy placéwki.

w placéwece, ktore stuzg
doskonaleniu jakosci jej pracy.
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Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i
whnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikdw egzaminu ésmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Forma realizacji/temat Ter.min" Krotki opis Os.oba. Wspétpraca Wspdtpraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
X, Xl Warsztaty poswiecone bedg zdobyciu przez Sformutowanie wnioskow
2020 uczestnikdow umiejetnosci w zakresie i rekomendacji po
prowadzenia funkcjonalnej analizy wynikow przeprowadzonej analizie
Warsztaty: Analiza egzaminu, dokonania analizy ilosciowe;j, wynikéw egzamindéw.
wynikow egzaminu jakosciowej, kontekstowe;j. . . Aneta
. . . . R . . Maria Myzik ,
dsmoklasisty — jezyki Analiza jakosciowa utatwiona zostanie Brodka
obce poprzez zastosowanie specjalnie
opracowanego i udostepnionego
uczestnikom programu komputerowego
AWE.
X, Xl Warsztaty poswiecone bedg zdobyciu przez Sformutowanie wnioskow
2020 uczestnikdow umiejetnosci w zakresie i rekomendacji po
prowadzenia funkcjonalnej analizy wynikéw przeprowadzonej analizie
Warsztaty: Analiza egzaminu, dokonania analizy ilosciowej, wynikéw egzaminéw.
\lA/ynlkow.egzammu .Jalfosaloyvej, kontek.stowej. . Maria Myzik
o6smoklasisty — jezyk Analiza jakosciowa utatwiona zostanie
polski poprzez zastosowanie specjalnie
opracowanego i udostepnionego
uczestnikom programu komputerowego
AWE.
X, Xl Warsztaty poswiecone bedga zdobyciu przez Sformutowanie wnioskéw
2020 uczestnikdow umiejetnosci w zakresie i rekom Rada pedagogiczna:
prowadzenia funkcjonalnej analizy wynikéw Analiza wynikéw egzaminu
Warsztaty: Analiza egzaminu, dokonania analizy ilosciowej, 6smoklasisty i rekomendacji po
wynikow egzaminu jakosciowej, kontekstowej. Maria Myzik Matgorzata przeprowadzonej analizie
dsmoklasisty — Analiza jakosciowa utatwiona zostanie Grzegorczyk wynikdéw egzamindéw.
matematyka poprzez zastosowanie specjalnie

opracowanego i udostepnionego
uczestnikom programu komputerowego
AWE.
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Rada pedagogiczna:
Analiza wynikéw
egzaminu ésmoklasisty

X, Xl
2020

Zajecia poswiecone bedg zdobyciu przez
uczestnikdow umiejetnosci w zakresie
prowadzenia funkcjonalnej analizy wynikow
egzaminu, dokonania analizy ilosciowe;j,
jakosciowej, kontekstowej.

Analiza jakosciowa utatwiona zostanie
poprzez zastosowanie specjalnie
opracowanego i udostepnionego
uczestnikom programu komputerowego
AWE.

Maria Myzik

Matgorzata
Grzegorczyk

Sformutowanie wnioskdéw
i rekom Rada pedagogiczna:
Analiza wynikow egzaminu
o6smoklasisty i rekomendacji po
przeprowadzonej analizie
wynikéw egzamindw.
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Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkét i placowek, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko.

Osoba

Wspétpraca

Wspotpraca

Zaktadane efekty

Forma realizacji/temat

Termin

Krotki opis

odpowiedzialna

wewnetrzna

zewnetrzna

Kurs e-learningowy: SAD
— Start Aktywnego
Dyrektora

realizacji

X2020-I1
2021

Kurs na platformie Moodle. Na kazdy modut
przewidziano 2 tygodnie. W ramach kursu
realizowane bedg webinaria, samodzielna

praca uczestnikow oraz zadania do
wykonania na platformie.
Planowana tematyka:
1) Dokumentacja przedszkola/ szkoty/
placowki.
2) Dyrektor jako przewodniczacy rady
pedagogicznej.
3) Zarzadzanie zmiang w organizacji —
etapy i putapki.
4) Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i
edukacja wtaczajgca w
przedszkolu/ szkole
ogdblnodostepnej/ placéwce
oswiatowe;j.
5) Przygotowanie arkusza organizacji
przedszkola/szkoty/placéwki.
6) Zarzadzanie procesami
edukacyjnymi w odpowiedzi na
wymagania panstwa, czyli o
badaniu przez dziatanie i ewaluacji.
7) Nadzor dyrektora i jego
podstawowe narzedzia jako sposdb
na budowanie relacji w srodowisku
pracy.
8) Kryzysy w organizacji — procedury
bezpieczenstwa i ich wdrazanie.

Katarzyna
Malicka-
Pedzik

Matgorzata
Jas
Maria
Bednarska

Zaproszeni

Dyrektorzy wzbogacg swojg
wiedze w zakresie zarzadzania,
uaktualnig wiedze na temat
obowigzujacych przepisow prawa
o$wiatowego oraz wymienig
doswiadczeniami w zakresie
kierowania
przedszkolem/szkota/placéwka
oswiatowa.

Aktualizacja wiedzy prawnej

Cykl konferencji:
Meandry prawa

X 2020 -
Vil 2021

Cykl konferencji zdalnych, dotyczacych
interpretacji wybranych, aktualnych

Matgorzata
Jas

przepisdw prawa, adresowany do kadry

Katarzyna
Malicka-

Pedzik,

eksperci —
prawnik,

kadry kierowniczej oswiaty.
Wsparcie dyrektorow we
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kierowniczej oswiaty, w tym — do
dyrektoréw pierwszej kadencji. Gos¢mi -
prelegentami konferencji bedg prawnik oraz
dyrektorzy-praktycy, doswiadczeni w
twérczym i efektywnym wdrazaniu regulacji
prawnych do pracy w szkole.

Mariola
Kosztotowicz

dyrektorzy

wdrazaniu nowych regulacji
prawnych do praktyki
kierowniczej i szkolnej.

Projekt: Nowoczesne
technologie w pracy
dyrektora

X 2020 -
12021

Projekt adresowany do dyrektoréow, w tym
dyrektoréw pierwszej kadencji, realizowany
w formie blended-learningowej, jako cykl
webinaridw i praktycznych warsztatéow
stacjonarnych, przyblizy uczestnikom
narzedzia utatwiajace ich codzienng prace,
optymalizacje czynnosci zwigzanych z
zarzadzaniem szkotg, w tym -
sprawowaniem nadzoru pedagogicznego.
Tresci Projektu pozwolg uczestnikom
poznac i zastosowac narzedzia, programy i
aplikacje wspomagajgce wykonywanie
zadan, jakie na dyrektorow naktadajg
przepisy prawa, w tym - prawa
oswiatowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem sprawowania nadzoru
pedagogicznego, obejmujacego: ewaluacje,
kontrole, wspomaganie, monitorowanie.
Ponadto dostarczg dyrektorom wiedze o
praktycznych narzedziach utatwiajgcych
samozarzadzanie - planowanie zarzgdzania
czasem, komunikacje, wyszukiwanie i
selekcjonowanie informacji itp. oraz
samoksztatcenie.

Matgorzata
Jas

Mariola
Kosztotowicz
, Katarzyna
Malicka-
Pedzik,
Tomasz
Sokotowski,
Anna
Trawka,
Izabela
Juszkiewicz

Optymalizacja, dzigki
wykorzystaniu TIK, pracy
dyrektora, w szczegdlnosci w
obszarach zwigzanych ze
sprawowaniem nadzoru
pedagogicznego.
Aktualizacja wiedzy dyrektoréow
na temat podstaw prawnych
wykorzystywania w szkole TIK.
Dostarczenie dyrektorom wiedzy
o praktycznych narzedziach
utatwiajacych samozarzadzanie
oraz samoksztatcenie.

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorédw szkét i placowek w zakresie zarzadzania oswiatg

Forma realizacji/temat |

Termin

Krétki opis

Osoba

| Wspdtpraca |

Wspétpraca

Zaktadane efekty
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realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Pytanie o skutecznos$é nauczania i prace Uczestnictwo w zajeciach pozwoli
nauczyciela na lekcji jest jednym z dyrektorom szkét na wybranie
najczesciej stawianych przez dyrektorow obszaréw do obserwac;ji lekcji
Seminarium dla szkot. W trakcie zaje¢ uczestnicy poznajg (,na co powinnam/powinienem
dyrektorow: kryteria dobrze zaplanowanej lekcji, zwrécic¢ uwage”), odbycia
Rol rektora szkot konaja refleksji nad skutecznosci rozm ser ji
o a.dy e' ora szkoty we 12021 doko , ja refle .JI d sku ecz_ oscig Aneta Brédka _ oz. owy po (_)b e wacu.,
wspieraniu efektywnego zadan edukacyjnych wymagajacych udzielania wsparcia nauczycielom
nauczania w szkole — wspotpracy lub rywalizacji, wymienig w celu doskonalenia
czesélill doswiadczenia na temat roli nauczyciela efektywnosci pracy dydaktycznej
w tworzeniu warunkéw do przejmowania szkoty.
przez ucznidow odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie.
Spotkanie poswiecone analizie sytuacji w
szkole w zakresie prac domowych (lle?
Seminarium dla Jakie? Jék czesto? Czy samodzielnie Uczestnicy planuja prace z rada
dvrektordw: odrabiane? Jak sprawdzane?) w pedagogiczng na temat zasad
v o 112021 kontekscie realizacji zadan nadzoru Aneta Brédka zadawania prac domowych w
Prace domowe w mojej . L .
sskole pedagogicznego dyrektora, w kontekscie jakosci proceséw
szczegolnosci zwigzanych z edukacyjnych w szkole.
monitorowaniem, ewaluacjg i
wspomaganiem.
Analiza wynikdw egzamindw czesto
koncentruje sie na aspekcie jedynie
iloSciowym, a wnioski i rekomendacje
- formutowane po takiej analizie nie . L .
Seminarium dla . .p Y . Uczestnicy majg wiedze, jak
. wptywajg na zmiane nauczania (rutyna, . h .
dyrektorow: L L powinna by¢ prowadzona analiza
. L powtarzalno$é). Dlatego wazne jest . x L s
Jak wykorzystac¢ wyniki X 2020 L. L . Aneta Brodka wynikéw egzaminu dsmoklasisty i
. . uswiadomienie dyrektorom znaczenia . L .
egzaminu ésmoklasisty . . jak powinien wygladac¢ dobry
dobrze przeprowadzonej analizy,
w pracy szkoty? . . raport.
uwzgledniajacej oprdcz ilosciowego
réowniez jakosciowy i kontekstowy jej
aspekt, a nastepnie zadbania o wdrazanie
rekomendacji do pracy przez nauczycieli.
Warsztaty: Warsztaty poswiecone komunikacji z Katarzyna Uczestnicy nabedg praktyczne
Efektywna wspotpraca z 12021 rodzicami, budowaniu relacji i Malicka- umiejetnosci w zakresie
rodzicami partnerstwa dla jakosci edukacji. Pedzik komunikowania sie z rodzicami.



http://kursy.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=5857
http://kursy.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=5857
http://kursy.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=5857
http://kursy.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=5857
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swobodna realizacje zajec stacjonarnych,

Przeanalizujg podstawowe
stereotypy i zaktécenia w
komunikacji. Zapoznajg sie z
drabing partycypacji spoteczne;j i
umiejscowig na niej swojg
organizacje.
Konferencje poswiecone zmianom prawa . .
. . . L Konferencje maja na celu
oswiatowego, doskonaleniu umiejetnosci . Lo
. . L Matgorzata aktualizowanie wiedzy kadry
managerskich kadry kierowniczej oswiaty. N . L .
L . . Jas Wojewddzka kierowniczej na temat zmian
. IX-X.2020 Ich zatozeniem jest organizowanie forum Katarzyna . o -
Cykl konferencji: Agora . L . . . Maria Biblioteka prawa oSwiatowego,
V-V wymiany doswiadczen w réznych Malicka- . . .
Dyrektora . L . Bednarska Pedagogiczna doskonalenie ich kompetencji
2021 regionach wojewddztwa Pedzik - . :
L . . . . Aneta w Kielcach przywddczych oraz stworzenie
Swietokrzyskiego. W sytuacji ograniczenia , . . .
S . 8 Brodka przestrzeni do dzielenia sie
mozliwosci spotkan w terenie bedg . .
. . . doswiadczeniami.
organizowane w formie zdalnej.
Warsztaty poswiecone procedurom awansu
zawodowego, omdwieniu przepisdw prawa
Warsztaty: Nadzor nad w tym zakresie, planowaniu i
procedurq awansu M-IV dokumentowaniu zadan w okresie stazu. Katarzyna Uczestnicy uaktualnig wiedze na
zawodowego 2021 Przypomnienie zadan dyrektora w zakresie Malicka- temat procedur awansu
nauczycieli. Awans nadzoru nad procedurami awansu oraz Pedzik zawodowego.
dyrektora szkoty omowienie zasad zdobywania awansu na
nauczyciela dyplomowanego w przypadku
dyrektora placéwki oswiatowe;j.
Projekt: Kultura Uczenia IX-XI Kontynuacja zajec dla grupy nauczycieli, Matgorzata Nauczyciele Dyrekcja i Nauczyciele:
sie BIS (KUs BIS) 2020 ktérzy uczestniczyli w projekcie w r. szk. Jas konsultanci nauczyciele — testujg w swoich szkotach
2019/2020. PDKKiDM ZPOw rozwigzania prezentowane
Zajecia, realizowane w r. szk. 2020/2021 w oraz innych Morawicy na zajeciach stacjonarnych;
formie zdalnej na platformie Moodle i Office Pracowni — wdrazaja do wiasnej praktyki
365-Teams: SCDN wybrane metody/
e  Modut Il. Innowacyjne metody uczenia rozwigzania, adekwatne do
(sig). potrzeb uczniéw;
e Modut Ill. Pamiec i intelekt. Ocenianie i — opracowujg innowacje
badania wspierajgce rozwo;j. pedagogiczng w zakresie
W sytuacji sanitarnej pozwalajgcej na obszaru wybranego z
programu kursu;
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zostanie zorganizowana, wzorem
pilotazowego Projektu KUs z r. szk.
2019/2020, wizyta studyjna do
innowacyjnej szkoty.

— otrzymujg wsparcie treneréw
we wdrazaniu wybranych
rozwigzan w macierzystej

placéwce i upowszechnianiu
zdobytej wiedzy i
umiejetnosci wsrdad cztonkow
rady pedagogiczne;j.

Kurs e-learningowy:
Kompetencje kluczowe
w szkole step by step

X 2020 -
112021

Adresowany w szczegdlnosci do kadry
kierowniczej kurs e-learningowy
realizowany na platformie Moodle SCDN.
Uczestnicy, przechodzac przez 9 modutéw
kursu, poznajg istote kompetencji
kluczowych oraz ich obecnosé¢ w
podstawach programowych. Zapoznaja sie z
materiatami (opracowania, filmy, przepisy
prawa, przyktady dobrych praktyk). W
ramach ostatniego modutu dyrektorzy
opracujg arkusz obserwacji lekcji/zaje¢ lub
narzedzia monitorowania rozwijania
kompetencji kluczowych w szkole.

Matgorzata
Jas

Konsultanci
SCDN -
spejalisci w
zakresie
réznych
przedmiotd
W nhauczania

Wzrost wiedzy uczestnikow o
kompetencjach kluczowych i
sposobach ich rozwijania u
dzieci/uczniéw. Modyfikacja
przedszkolnych/szkolnych
rozwigzan w zakresie
ksztattowania i monitorowania
kompetenc;ji kluczowych.
Wypracowanie przyktadéw
dobrych praktyk - narzedzi
nadzoru pedagogicznego w
obszarach zwigzanych z
kompetencjami kluczowymi.

Projekt: Akademia
Metodyczna Zdalnego
Nauczania

X 2020 -
12021

Adresatami Projektu sg szkoty,
reprezentowane przez przynajmniej dwie
osoby: nauczyciela i dyrektora/
wicedyrektora, uczestniczgcych w zajeciach
blended learningowych w odrebnych
grupach, o zréznicowanych adekwatnie do
stanowiska/funkcji tresciach
programowych. Celem oferty jest wsparcie
uczestnikow w realizacji zadan szkoty po
okresie zawieszenia zaje¢, w rzeczywistosci
faczacej prace w przestrzeni realne;j i
wirtualnej oraz ukazanie szans wynikajgcych
w nowych zastosowan TIK w obszarze
rozwigzan metodycznych i budowania
relacji wéréd réznych podmiotéw szkolnej
spotecznosci. Program oparto na osadzonej

Matgorzata
Jas

Katarzyna
Malicka-
Pedzik,
Aneta
Brodka,
Agnieszka
Salwa,
Marzanna
Kostecka-
Biskupska,
Maria
Bednarska,
Izabela
Juszkiewicz,
Mariola
Kosztotowicz

dr hab. Jacek
Pyzalski
(Uniwersytet
Adama
Mickiewicza w
Poznaniu),
Ewa
Radanowicz,
dyrektor
Szkoty
Podstawowej
w Radowie
Matym

Wsparcie nauczycieli i kadry
kierowniczej w organizacji
proceséw edukacyjnych w szkole
po powrocie do nauczania
stacjonarnego. Wzrost
Swiadomosci uczestnikow
dotyczacej koniecznosci
budowania klimatu i poczucia
dobrostanu u kazdego cztonka
spotecznosci szkolne;j.
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w nurcie psychologii pozytywnej koncepcji
teorii dobrostanu PERMA Martina
Seligmana, zaktadajacej pie¢ komponentow:
Positive emotion (Pozytywne emocje),
Engagement (Zaangazowanie),
Relationships (Relacje/zwigzki z innymi),
Meaningm (Sens),, Accomplishment
(Osiagniecia), stanowigcych motyw
przewodni zajeé. Kurs sktada sie z trzech
modutdw:

— Modut psychologiczny — Uczen on i
offline / Nauczyciel/dyrektor on i offline
(8 godz. dyd. stacjonarnych + 6 godz. e-

learningu)

— Modut cyfrowy — konstruktywistyczne
podejscie do nauczania i zarzadzania (8
godz. dyd. stacjonarnych + 6 godz. e-
learningu)

— Modut metodyczny — warsztaty wokot
lekcji otwartych prowadzonych przez
doradcéw metodycznych.

W ramach konferencji

konferencje zdalne - inaugurujaca i

podsumowujgca  dziatania  projektowe.

Poktosiem  Projektu bedzie wydanie

specjalne , Inspiracji”.

odbedg sie

Tomasz
Sokotowski

Cykl konferencji:
Meandry prawa

X 2020 -
VIl 2021

Cykl konferencji zdalnych, dotyczacych
interpretacji wybranych, aktualnych
przepisdw prawa, adresowany do kadry
kierowniczej o$wiaty. Gosémi -prelegentami
konferencji bedg prawnik oraz dyrektorzy-
praktycy, doswiadczeni w twérczym i
efektywnym wdrazaniu regulacji prawnych
do pracy w szkole.

Matgorzata
Jas

Katarzyna
Malicka-
Pedzik,
Mariola
Kosztotowicz

Zaproszeni
eksperci —
prawnik,
dyrektorzy

Aktualizacja wiedzy prawnej
kadry kierowniczej oswiaty.
Wsparcie dyrektoréw we
wdrazaniu nowych regulacji
prawnych do praktyki
kierowniczej i szkolne;j.

Projekt: Nowoczesne
technologie w pracy

X 2020 -
12021

Projekt realizowany w formie blended-
learningowej, jako cykl webinaridéw i

Matgorzata
Jas

Mariola
Kosztotowicz

Optymalizacja, dzieki
wykorzystaniu TIK, pracy
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dyrektora

praktycznych warsztatéw stacjonarnych,
przyblizy dyrektorom narzedzia utatwiajace
ich codzienng prace, optymalizacje
czynnosci zwigzanych z zarzadzaniem
szkotg, w tym - sprawowaniem nadzoru
pedagogicznego.

Tresci Projektu pozwolg uczestnikom
poznac i zastosowac narzedzia, programy i
aplikacje wspomagajgce wykonywanie
zadan, jakie na dyrektoréw naktadaja
przepisy prawa, w tym - prawa
oswiatowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem sprawowania nadzoru
pedagogicznego, obejmujacego: ewaluacje,
kontrole, wspomaganie, monitorowanie.
Ponadto dostarczg dyrektorom wiedze o
praktycznych narzedziach utatwiajacych
samozarzgdzanie - planowanie zarzadzania
czasem, komunikacje, wyszukiwanie i
selekcjonowanie informacji itp. oraz
samoksztatcenie.

, Katarzyna
Malicka-
Pedzik,
Tomasz
Sokotowski,
Anna
Trawka,
Izabela
Juszkiewicz

dyrektora, w szczegdlnosci w
obszarach zwigzanych ze
sprawowaniem nadzoru

pedagogicznego.
Aktualizacja wiedzy dyrektorow
na temat podstaw prawnych
wykorzystywania w szkole TIK.
Dostarczenie dyrektorom wiedzy
o praktycznych narzedziach
ufatwiajacych samozarzadzanie
oraz samoksztatcenie.

Kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania
oswiatg

X 2019 -
V12020

Kolejna edycja kursu kwalifikacyjnego
umozlwiajacego uzyskanie
formalnoprawnych kwalifikacji z zakresu
zarzadzania oswiatg. Program kursu oparty
na ramowym programie zatwierdzonym
przez MEN. Tresci (220 godz. dyd.)
przyporzgdkowane kilku modutom:

1. Przywédztwo edukacyjne w szkole.

2. Przywodztwo dla uczenia sie i rozwoju
indywidualnego.

3. Polityka oswiatowa — dyrektor jako lider
w Srodowisku.

4. Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

5. Zarzadzanie strategiczne w kontekscie
prawnym, spotecznym i finansowym.

6. Zarzadzanie wiasnym rozwojem

Matgorzata
Jas

Konsultanci
SCDN

wyktadowcy
zewnetrzni
(zgodnie z
dokumentacjg
kursu
zatwierdzong
przez KO)

Dostarczenie uczestnikom
najnowszej wiedzy z zakresu
zarzadzania przedszkolem, szkotg,
placéwka oswiatowa.
Umozliwienie nauczycielom
uzyskania formalnoprawnych
uprawnien do przystgpienia do
konkursu na dyrektora.
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zawodowym.

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa.

Forma realizacji/temat Ter.min" Krotki opis Os.oba. Wspétpraca Wspétpraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Uczestnicy nabedg niezbedna
Kurs doskonalacy: Przygotowanie nauczycieli stazystow do Katarzyna wiedze w zakresie prawa
Rozwdj i awans IX 2020 podejmowania dziatan zwigzanych z Malicka- oswiatowego oraz praktycznych
zawodowy nauczycieli planowaniem rozwoju zawodowego, Pedzik aspektéw planowania i

stazystow

dokumentowaniem wtasnego dorobku oraz

pisaniem sprawozdania za okres stazu.

dokumentowania dziatan

podejmowanych w ramach stazu.

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie:

a) opieki nad nauczycielami stazystami oraz
b) opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu.

Termin , Wspétpr Wspotpr
Forma realizacji/temat € o Krétki opis Os.oba. spolpraca Spofpraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Przygotowanie nauczycieli do petnienia Nauczyciele zapoznaja sie z
Kurs doskonalacy: vé L y. P . Y ; P . 13 s
, . funkcji opiekuna stazu. Zapoznanie wymaganiami prawa
Opiekun stazu o, . . Katarzyna . .
. . uczestnikéw z koncepcjg mentoringu, . oswiatowego w zakresie awansu
nauczyciela stazysty lub X12020 . . . . Malicka- L
. obowigzujacymi przepisami prawa . zawodowego oraz wymaganiami
nauczyciela oswiatowego oraz pragmatyka awansu Pedzik dla nauczycieli petnigcych funkcj
kontraktowego & pragmaty’a y pelniacy 1€

zawodowego nauczycieli.

opiekuna stazu.
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Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek, polegajacego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatarn majacych na celu
poprawe jakosci pracy szkoty lub placéwki w zakresie wskazanym przez szkote lub placowke, wynikajacym z potrzeb szkoty lub placéwki,

obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
d) wspding ocene efektédw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

Forma realizacji/temat Ter'mln" Krotki opis Os.oba. Wspoipraca Wspdipraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Dziesiecioletnie doswiadczenie z
prowadzenia projektow kompleksowego
wspierania szkét (Razem tatwiej, Synergia)
pozwolito dostrzec wysoka efektywnos¢ tej
formy doskonalenia. Prowadzona przez co Szkoty przeprowadzajg diagnoze
. najmniej rok wspoétpraca ze szkotg, state efektywnosci proceséw
Synergia — kompleksowe ) ) . P .p .a y P .
. . monitorowanie procesu zmian, Matgorzata dydaktycznych, planujg i
wspomaganie szkot . . . . .
. . . 1X2020 - systematyczny kontakt z nauczycielami, . Grzegorczyk, wprowadzajg zmiany. Ewaluacja
i placéwek w zakresie . . .. | AnetaBrddka .
VI 2021 zaowocowato zmianami w pracy z uczniami Ewa przeprowadzona na koniec
efektywnego procesu . . L . .
na lekcjach, w efekcie wzrostem Kwiecien udziatu szkoty w programie

dydaktycznego

zaangazowania i aktywnosci ucznidw, co
przektadato sie na wzrost efektywnosci
procesu dydaktycznego. Prowadzona
systemowo ewaluacja potwierdza wysoka
wartosc¢ tej formy wsparcia zaréwno dla
nauczycieli, jak i dyrektorow

pozwala ocenic¢ skutecznosé
wprowadzonych zmian.
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Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany

sposdéb wspodtpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen

Forma realizacji/temat Ter.mm" Krotki opis Os.oba. Wspoipraca Wspdipraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Udziat w sieci umozliwi wymiane Doskonalenie wiedzy,
Sie¢ wspétpracy i X, XII doswmdc.zen mlqd%y nauc.zyuelaml_. Na Katarzyna umlgje.tnosa,’wy.mlana
. platformie e-learningowej nauczyciele ) Malicka- doswiadczen miedzy
samoksztatcenia dla 2020 znajdg przyktady dobrych praktyk — Maria Pedzik nauczycielami. Wykorzystanie
nauczycieli historii i I, v J9a p .y y. , yeh praty Bednarska & v e v . Y .
wiedzv o spoteczefstwie 5021 propozycje rozwigzan metodyczno- Tomasz materiatéw i rozwigzan
yosp dydaktycznych oraz opracowania przydatne Sokotowski metodyczno-dydaktycznych w
w planowaniu i realizacji lekcji. codziennej pracy z uczniami.
Sie¢ prowadzona na platformie Moodle
SCDN, zawierajacej m.in. przestrzen
. . . komunikacji prowadzacych z nauczycielami, Doradcy Doskonalenie wiedzy,
Sie¢ wspotpracy i . . . . L. .
. forum dyskusyjne, systematycznie metodyczni umiejetnosci, wymiana
samoksztatcenia: IV . < i L
s aktualizowane zasoby przydatne w pracy z SCDN: doswiadczen miedzy
Wojewddzki Konkurs z 1X 2020 - L . . . Matgorzata . . .
. uczniami przygotowujacymi sie do kolejnych Renata nauczycielami. Wykorzystanie
Jezyka Polskiego dla IV 2021 , . Jas S L
uczniow szkal etapow Konkursu, aktualne przepisy prawa Janeczko, materiatéw i rozwigzan
regulujgce kwestie organizacji i Iwona metodyczno-dydaktycznych w
podstawowych . . . . . S
prowadzenia konkurséw przedmiotowych, a Gralec codziennej pracy z uczniami.
takze bank pomystéw nauczycieli na zadania
konkursowe.
Kontynuacja formy doskonalenia
uruchomionej w marcu 2020 r., po Maria Kinga Wsparcie nauczycieli
ogtoszeniu zawieszenia zajec stacjonarnych Orlicz, wykorzystujacych w pracy z
. , . w szkotach. Przestrzen na platformie doradcy uczniami TIK, doskonalenie ich
Siec wspbfpracy | Moodle SCDN, zawierajaca, oprécz forum metodyczni warsztatu metodycznego
samoksztatcenia: Jezyk | 1X 2020 - o 13¢a, op Matgorzata Locy o ycznego.
. . dyskusyjnego i Aktualnosci (modut 1), SCDN: Aktualizacja wiedzy nauczycieli o
polski SP — pomocnik V12021 . . Jas
. aktualizowane zasoby zgrupowane w kilku Renata zasobach przydatnych w zdalnym
zdalnego polonisty . .
obszarach/modutach: Janeczko, nauczaniu oraz we wdrazaniu do
2A-2E: Zasoby dla poszczegdlnych klas 4-8 lwona pracy z uczniami strategii
(do elastycznego wykorzystania, w Gralec wyprzedzajace;j.

zaleznosci od tematéw zaplanowanych w
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poszczegblnych klasach w realizowanych
przez Panistwa programach nauczania)
3. Testy, tesciki
4. Ciekawe strony www pomocne w
organizacji zaje¢ on-line dla uczniéw SP
5. Narzedziownik polonisty (opisy
generatorowych kart pracy i materiatéw
przydatnych w zdalnym uczeniu sie)
6. Z doswiadczen polonisty — praca na
platformie Microsoft Teams
7. Neurodydaktyka nie tylko w zdalnym
uczeniu sie
8. Lekcja z lekturg — materiaty z blogéw
9. Nie tylko wiedza... Jak rozmawiaé z
uczniami o zdrowiu, chorobie, sile ludzkich
umystéw i mocy wspotpracy
10. Co w prawie piszczy (informacje o
nowych aktach prawnych i nowelizowanych
przepisach oswiatowych, interpretacje
prawne, wazne komunikaty MEN i KO)

Sie¢ Wspétpracy i . . C Izabela Matgorzata - "
poip y Wspieranie wysokiej jakosci doradztwa S & Wzmacnianie kompetencji
Samoksztafcenia X 2020 - metodycznego poprzez organizacj Juszkiewicz Jas, Aneta nauczycieli doradcow
Doradcow V2021 samogoskoﬁaI:niZ\ iws égi rac " Brodka me\t/od cznych
Metodycznych SCDN pofpracy. ycznych.
Inne zadania realizowane przez placowke
Forma realizacji/temat Ter_mm" Krétki opis Os.oba- Wspfpraca Wspéipraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Realizacja wojewddzkich konkurséw dr m.in. Piotr Zgodny z przepisami prawa
Realizacja konkurséw przedmiotowych (w PDKKiDM — IV Mateorzata Zbrog (UJK), przebieg konkurséw.
przedmiotowych dla IX2020—- | Wojewddzki Konkurs z Jezyka Polskiego, Il & . dr Tomasz Opracowanie profesjonalnych
L. . s . . Jas, Maria .
uczniéw szkot IV 2021 Wojewddzki Konkurs z Historii), Bednarska Ossowski arkuszy konkursowych.

podstawowych

organizowanych przez Swietokrzyskiego
Kuratora Oswiaty dla uczniéw szkét

(nauczyciel z
Zespotu Szkot

Doskonalenie warsztatu pracy
nauczycieli wspierajacych
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podstawowych. Wspdtpraca z KO w
opracowaniu regulaminu ogélnego
konkurséw, opracowanie regulaminow
przedmiotowych, koordynacja i
prowadzenie eliminacji na poszczegdlnych
etapach zawodow, prowadzenie konferencji
i sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli przygotowujacych uczniéw do
eliminacji.

Sidstr
Nazaretanek
im. Swietej
Jadwigi
Krélowej w
Kielcach)

uczniéw uzdolnionych.

Projekt partnerski z Programu ,,Europa dla

Uniwersytet

obywateli”, Komponent 1: Pamie¢ o Jagielloriski
L. . - (koordynator
przesztosci, stuzacy lepszemu zrozumieniu .
demokratycznych proceséw spotecznych glowny) oraz
Projekt: ShareEU. yeznych p . P L .y partnerzy:
. zachodzacych w Unii Europejskiej, .
Ksztattowanie . . . Powiat
ukierunkowany na stworzenie przestrzeni . .
obywatelstwa . . L Kielecki;
europeiskiedo w do ponadnarodowej debaty i uruchomienie Universita
pes . 9 X 2019 - refleksji na temat dziatan edukacyjnych i Maria . .
spoteczenstwach . . Degli Studi
. 1112021 spotecznych zwigzanych z ksztattowaniem Bednarska ) .
posttotalitarnych. obvwatelstwa europeiskiego w Dell’Aquila,
Refleksje po 15 latach od y p. J5KIe8 - L’Aquila,
. . spoteczenstwach posttotalitarnych, pamieci
rozszerzenia Unii . Co . Wtochy;
. historycznej, dziedzictwa kulturowego i . .
Europejskiej . . S Univerzita
wspolnych wartosci europejskich. W ramach Mateia Bela
Projektu bedg organizowane szkolenia i J, ’
. . . . . . Banska
inne dziatania (m.in.: badania, analizy, Bystrzyca
kani eiskie). )
debaty, spotkania otwarte, gry miejskie) Stowacja
Projekt: Doradca IX -XII Projekt, realizowany w formie kursu Matgorzata konsultanci Przygotowanie uczestnikéw do
metodyczny, trener, 2020 blended-learningowego, ktorego Jas SCDN efektywnego prowadzenia
moderator — uczestnikami sg doradcy metodyczni, Izabela dziatan rozwojowych na rzecz
przygotowanie do nauczyciele zainteresowani petnieniem tej Juszkiewicz nauczycieli i szkot.

prowadzenia dziatan
rozwojowych na rzecz
nauczycieli i szkoty

funkcji, liderzy Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli, nauczyciele
prowadzacy szkolenia, doradztwo lub inne
dziatania rozwojowe na rzecz nauczycieli lub
szkdt. Kontynuacja zaje¢ (w formie zdalnej)
dla dwadch grup szkoleniowych, ktére

Wzbogacenie warsztatu pracy
uczestnikow.
Zdobycie aktualnej wiedzy i
nowych umiejetnosci w zakresie
andragogiki.
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rozpoczety kurs w r. szk. 2019/2020.

Projekt: Ksztafcenie
zawodowe gwarancjq
rozwoju Powiatu
Kieleckiego

X 2019 -
1X 2021

Projekt realizowany w partnerstwie z
Powiatem Kieleckim (beneficjent),
wspotfinansowany ze srodkow
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020, Osi priorytetowej 8. Rozwoj
edukacji i aktywne spoteczenstwo,
Poddziatania 8.5.1 Podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego oraz wsparcie na
rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU. Wsparcie
SCDN kierowane w r. szk. 2010/2021 do
nauczycieli w ramach projektu obejmuje
specjalistyczne kursy doskonalgce z zakresu
kultury zawodu z elementami coachingu
narzedziowego. Wsparcie kierowane do
uczniéw obejmuje przeprowadzenie szkolen
specjalistycznych i zaje¢ dodatkowych
zwiekszajgcych kompetencje kluczowe i
umiejetnosci uniwersalne. Autorami
programéw i wykonawcami tych szkolen sg
nauczyciele konsultanci SCDN.

Anna
Przeorska

Matgorzata
Jas, lzabela
Juszkiewicz,
Matgorzata
Grzegorczyk,
Agnieszka
Siwek

Powiat
Kielecki, kadra
szkot
zawodowych:
Powiatowego
Zespotu Szkot
w Checinach,
Powiatowego
Zespotu Szkot
w Chmielniku,
Powiatowego
Zespotu Szkot
w topusznie,
Mtodziezoweg
0 Osrodka
Wychowawcz
egow
Podzamczu

Poprawa jakosci i atrakcyjnosci
ksztatcenia w szkotach i w
placéwkach prowadzonych przez
powiat kielecki poprzez rozwdj
kwalifikacji zawodowych i
umiejetnosci uniwersalnych 146
ucznidw szkoét zawodowych.
Doskonalenie umiejetnosci 55
nauczycieli, w tym nauczycieli
zawodu i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.
Doposazenie szkét i placowek w
nowoczesny sprzet i materiaty
dydaktyczne.
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Organizowanie i prowadzenie form doskonalenia

W kolumnie 3 nalezy podaé¢ numer/numery wymagania/wymagan (stawianych wobec szkét i
placowek, ktérych wypetnianie jest badane przez organy sprawujce nadzér pedagogiczny w procesie
ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego), do

ktérego/ktérych nawigzuje realizowana forma:

PNV R WN R

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajgcy uczeniu sie
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
Uczniowie sg aktywni
Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne
Szkota lub placéwka wspomaga rozwéj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki
Szkota lub placéwka wspodtpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju
Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
egzaminu o6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w

zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych
9. Zarzadzanie szkotg lub placdwka stuzy jej rozwojowi

KONFERENCIE

Temat /Nazwa

Krotki opis formy doskonalenia

Numer/numery
wymagania, do
ktorego odnosi sie
forma doskonalenia

Imie i nazwisko
osoby
odpowiedzialnej

1

2

3

4

Agora Dyrektora

Cykl jesiennych i wiosennych konferencji
poswieconych zmianom prawa oswiatowego,
doskonaleniu umiejetnosci managerskich kadry
kierowniczej oswiaty. Ich zatozeniem jest
organizowanie forum wymiany doswiadczen w
réznych regionach wojewodztwa
Swietokrzyskiego. W sytuacji ograniczenia
mozliwosci  spotkan w  terenie  beda
organizowane w formie zdalnej.

Katarzyna
Malicka-Pedzik

Konferencja
inaugurujgca
Projekt Akademia
Zdalnego
Nauczania

Konferencja zdalna z udziatem zaproszonych
gosci. Wystgpienia i rozmowy dotyczace teorii
dobrostanu  PERMA w teorii i praktyce,
whioskéw i rekomendacji wynikajgcych z badan
odnoszgcych sie do okresu zdalnego nauczania.
Prezentacja i promocja Projektu w Srodowisku
nauczycieli i dyrektoréw swietokrzyskich szkét.

1,4,9

Matgorzata Jas

Cykl konferencji:
Meandry prawa

Cykl  konferencji  zdalnych,  dotyczacych
interpretacji wybranych, aktualnych przepiséow
prawa, adresowany do kadry kierowniczej
oswiaty. Gosémi -prelegentami konferencji
bedg prawnik oraz dyrektorzy-praktycy,
doswiadczeni w twoérczym i efektywnym
wdrazaniu regulacji prawnych do pracy w
szkole.

Matgorzata Jas

KONFERENCIJE PRZEDMIOTOWO-METODYCZNE
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Numer/numery
wymagania, do

Imieg i nazwisko

Temat /Nazwa Krétki opis formy doskonalenia , . osoby
ktorego odnosi sie . .
. odpowiedzialnej
forma doskonalenia
1 2 3 4
Il Wojewddzki Podczas spotkan — webinariow przed kazda 1,2,5 Maria Bednarska
Konkurs z Historii edycjg konkursu zostang poruszone tematy
dla ucznidéw szkot dotyczace m. in.:
podstawowych —  czesci organizacyjno- technicznej
wojewddztwa Konkursu,
Swietokrzyskiego —  regulaminu ogdlnego i regulaminu
przedmiotowego,
— czesci merytorycznej — pracy z
uczniem, przyktadowych rodzajow
pytan.
IV Wojewaddzki Konferencje informacyjno-szkoleniowe w 1,2,5 Matgorzata Jas
Konkurs z Jezyka formie webinaridow, poswiecone omdwieniu
Polskiego dla aktualnych regulaminéw (ogdlnego i
ucznidw szkot przedmiotowego) oraz wskazéwkom do pracy z
podstawowych uczniami przygotowujacymi sie do kolejnych
wojewddztwa etapéw zawodow.
Swietokrzyskiego
SEMINARIA
N
wumzr/annui;nzrg Imie i nazwisko
Temat /Nazwa Krotki opis formy doskonalenia ,y gania, . osoby
ktorego odnosi sie L .
. odpowiedzialnej
forma doskonalenia
1 2 3 4
Analiza wynikéw egzaminow czesto Aneta Brdodka
koncentruje sie na aspekcie jedynie ilosciowym,
L a wnioski i rekomendacje formutowane po
Seminarium dla - .. . . .
. takiej analizie nie wptywajg na zmiane
dyrektorow: . .
, nauczania (rutyna, powtarzalnos¢). Dlatego
Jak wykorzystac . . - L
L . wazne jest uswiadomienie  dyrektorom 8
wyniki egzaminu . . .
. . znaczenia dobrze przeprowadzonej analizy,
6smoklasisty w L , S .
uwzgledniajacej oprécz ilosciowego réwniez
pracy szkoty? ) o . .
jakosciowy i kontekstowy jej aspekt, a
nastepnie zadbania o wdrazanie rekomendacji
do pracy przez nauczycieli.
Seminarium dla Spotkanie poswiecone analizie sytuacji w szkole Aneta Brddka
dyrektorow: uczestnika w zakresie prac domowych — ile?,
Prace domowe w | jakie?, jak czesto?, czy samodzielnie 9
mojej szkole odrabiane?, jak sprawdzane?
Uczestnicy planujg prace z radg pedagogiczna
na temat zasad zadawania prac domowych.
Seminarium dla Pytanie o skuteczno$¢ nauczania i prace Aneta Brddka
dyrektorow: nauczyciela na lekcji jest jednym z najczesciej
Rola dyrektora stawianych przez dyrektoréw szkét. W trakcie
szkoty we zaje¢ uczestnicy poznajg kryteria dobrze 9
wspieraniu zaplanowanej lekcji, dokonajg refleksji nad
efektywnego skutecznoscia zadan edukacyjnych
nauczania w wymagajgcych wspdtpracy lub rywalizacji,
szkole —czes¢ lill | wymienig doswiadczenia na temat roli



http://kursy.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=5857
http://kursy.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=5857
http://kursy.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=5857
http://kursy.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=5857
http://kursy.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=5857
http://kursy.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=5857
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nauczyciela w tworzeniu warunkéw do
przejmowania przez uczniow odpowiedzialnosci
za proces uczenia sie.

Myslenie Seminarium dla zainteresowanych wdrozeniem | 1,2, 3,5 Matgorzata Jas
wizualne w | do pracy z uczniami technik opartych na
szkole, czyli jeden | mysleniu  wizualnym, m.in. sketchnotingu.
obraz wart tysigca | Uczestnicy poznajg m.in. podstawy teorii
stéow myslenia  wizualnego, ,alfabet" myslenia

wizualnego, zasady i wzorce liternictwa,

stosowania  koloréow, tworzenia ramek,

nagtéwkéw, rysunkow postaci i ikon.
Nowatorstwo i Na seminarium uczestnicy poznajg aspekt | 1,3,7,9 Matgorzata Jas
innowacje teoretyczny i formalnoprawne podstawy
pedagogiczne w dziatan innowacyjnych w szkole oraz trendy
szkole edukacyjne przysztosci. Dowiedzg sig, jak

pobudza¢ aktywnos$¢, w tym kreatywnosé

ucznidw. Otrzymajg przyktadowe wewnetrzne

procedury  opracowywania i  wdrazania

innowacji pedagogicznych oraz przyktady

dobrych praktyk w zakresie innowacyjnosci w

szkotach.
SPOTKANIA INFORMACYJNE

Numer/numery

wymagania, do

Imie i nazwisko

Temat /Nazwa Krétki opis formy doskonalenia , . osoby
ktorego odnosi sie L .
. odpowiedzialnej
forma doskonalenia
1 2 3 4
Dyrektor placowki | Aktualizacja wiedzy i wymiana doswiadczen na | 7,9 Maria Bednarska
i jego zadania. temat mozliwosci i sposobow aplikowania do
Organizacja i projektdw, organizacji, zarzadzania i
zarzadzanie doskonalenia nauczycieli we wspdtpracy
projektem we miedzynarodowej w nowym okresie rozdania.
wspotpracy Przeglad dostepnych projektow wspotpracy
miedzynarodowej | miedzynarodowej dla kadry edukacji
przedszkolnej i szkolnej.
Projekty mobilnosciowe, doskonalenie kadry
zarzadzajacej, nauczycieli i ich wptyw na rozwéj
placéwki. Organizacja i zarzadzanie projektem.
Rozliczanie i zamkniecie projektu. Korzysci dla
uczestnikow i placowki.
WARSZTATY
Numer/nu.mery Imie i nazwisko
Temat /Nazwa Krotki opis formy doskonalenia vyymaganla, glo' osoby
ktorego odnosi sie . .
forma doskonalenia odpowiedzialne]
1 2 3 4
Strategiczna gra Rozegranie kluczowych fragmentéow gry. Maria Bednarska
planszowa — Drogi | Warsztat prowadzony we wspotpracy z
do Niepodlegtosci | przedstawicielem Muzeum Historii Polski w
siedzibie SCDN. Fabuta gry obejmuje

najwazniejsze wydarzenia historyczne z lat
1795-1918 oraz pokazuje bohaterow tych
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wydarzen. W trakcie gry uczestnicy wcielajg sie
w cztonkdédw rodzin zyjgcych pod zaborami.
Gtownym celem gry jest realizacja jednej z
pieciu misji ustrojowych niepodlegtego kraju.

Analiza wynikow Maria Myzik
egzaminu
,g . Warsztaty poswiecone bedg zdobyciu przez
o6smoklasisty — g L. , .
. . uczestnikdw umiejetnosci w zakresie
jezyki obce . : . . I
- — prowadzenia funkcjonalnej analizy wynikow - -
Analiza wynikéw . ) o Maria Myzik
. egzaminu, dokonania analizy ilosciowej,
egzaminu S . .
. . jakosciowej, kontekstowe;j.
6smoklasisty — . , . . .
i02vk polski Analiza jakoSciowa utatwiona zostanie poprzez
152y - P — zastosowanie specjalnie opracowanego i - -
Analiza wynikow . . Maria Myzik
) udostepnionego uczestnikom programu
egzaminu
. . komputerowego AWE.
o6smoklasisty —
matematyka
Warsztaty: Na warsztatach nauczyciele poznajg zasady Aneta Brodka
Informacja tworzenia efektywnej informacji zwrotnej oraz

zwrotna na lekcji
jezyka obcego

sformutuja informacje zwrotng do wybranego
przyktadu pracy ucznia.

Cykl warsztatow:

Pie¢ czterogodzinnych spotkan:

Aneta Brédka

Strategie - Okreslanie celow lekcji oraz kryteriow
efektywnego sukcesu
nauczania - Dialog z uczniami o ich uczeniu sie
- Udzielanie uczniom informacji zwrotnej
pomagajgcej im w uczeniu sie
- Uczenie sie we wspotpracy
- Uczniowie odpowiedzialni za uczenie sie
Zadanie W trakcie szkolenia uczestnicy nauczg sie Aneta Bréodka

edukacyjne, czyli
jak nauczac

rozpoznawa¢ zadanie edukacyjne, ktére
pozwala uczniom uruchomié gtebsze procesy

ciekawie i myslowe (analiza, synteza) na wszystkich
skutecznie etapach edukacyjnych.

Uczestnicy zaproponujg wilasne zadania

edukacyjne do zastosowania na lekcjach

swojego przedmiotu na podstawie materiatéw

z podrecznikow.

Katarzyna

Efektywna Warsztaty poswiecone komunikacji z rodzicami, Malicka-Pedzik
wspotpraca z | budowaniu relacji i partnerstwa dla edukacji.
rodzicami
Badania w | Warsztaty poswiecone planowaniu badan Katarzyna
placowce oswiatowych  (ewaluacja, = monitorowanie, Malicka-Pedzik
osSwiatowej obserwacje) stuzgcych podnoszeniu jakosci

pracy placéwki.
Nadzor nad | Warsztaty poswiecone procedurom awansu Katarzyna
procedurg zawodowego, omowieniu przepisbw prawa w Malicka-Pedzik
awansu tym zakresie, planowaniu i dokumentowaniu
zawodowego zadan w okresie stazu. Omodwione zostang
nauczycieli. zadania dyrektora w zakresie nadzoru oraz

Awans dyrektora
szkoty

awans zawodowy dyrektora.

KURSY DOSKONALACE
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Numer/numery
wymagania, do

Imieg i nazwisko

Temat /Nazwa Krotki opis formy doskonalenia , . osoby
ktorego odnosi sie . .
. odpowiedzialnej
forma doskonalenia
1 2 3 4
Narzedzia 1. Oméwienie narzedzi Microsoftu dedykowane Maria Bednarska
cyfrowe w pracy edukacji ze szczegélnym uwzglednieniem
nauczyciela lekcji historii i wos.
historii i wos 2. Przeglad witryn i portali internetowych.
Dedykowanych nauczycielom historii i wos.
3. Metody aktywizujgce oparte na TIC.
4. Aplikacje przydatne w pracy nauczyciela.
5. Ocenianie nauczania on-line.
Krytyczne Kurs ukierunkowany na poznanie i stosowanie 1,2,3,4 Maria Bednarska
myslenie — przez nauczycieli narzedzi krytycznego
kompetencja myslenia na réznych przedmiotach nauczania,
wspierajaca szczegblnie w edukacji globalnej. Zastosowanie
procesy myslenia krytycznego jako kompetencji stuzacej
edukacyjne w uczeniu sie przez cate zycie.
edukacji globalnej
Inny nie znaczy Uczestnicy poszerzg wiedze i udoskonalg 4,5,7 Maria Bednarska
obcy. Uczen (z) i umiejetnosci w zakresie edukacji
(w) Srodowisku wielokulturowej i miedzykulturowej, w tym na
wielokulturowym. | temat stereotypow i uprzedzen w stosunku do
Cz.1licz.2 ,Swoich” i ,innych”, postaw i reakcji w
konfrontacji z odmiennoscia. Zapoznajg sie z
pomystami na edukacje wielokulturowg w
szkole. W zajeciach zostang wykorzystane
doswiadczenia z projektu , Tolerancja-
Integracja-Kultura-Otwartos¢” (TIKO)
zrealizowanego w SCDN w ramach w ramach
programu Erasmus+, m.in. polskie i zagraniczne
przyktady dobrych praktyk w zakresie
organizacji wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego dzieci/uczniéw z trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi oraz modelowe rozwigzania w
zakresie ksztattowania postaw i respektowania
norm wobec tych dzieci/ucznidw.
Edukacja w Przygotowanie nauczycieli do wizyt w miejscach 2,7 Maria Bednarska
miejscach pamieci w potgczeniu z realizacjg podstawy
pamieci. programowej.
Realizacja Prezentacja wroctawskiego projektu ,Edukacja
podstawy w Miejscach Pamieci” i jego ewaluacji.
programowe;j Propozycje realizacji zaje¢ z uczniami w
ksztatcenia miejscach pamieci w Kielcach i regionie
ogdlnego. Swietokrzyskim.
Ksztatcenie Kurs doskonalagcy w zakresie formalno- 5 Katarzyna
specjalne oraz prawnych aspektow organizacji ksztatcenia Malicka-Pedzik
pomoc specjalnego oraz pomocy psychologiczno-
psychologiczno- pedagogicznej.  Przeznaczony dla  kadry
pedagogiczna w kierowniczej oraz koordynatoréow tych dziatan.
aspekcie
formalnym i
praktycznym
Rozwdj i awans Przygotowanie nauczycieli stazystéw do 9 Katarzyna
zawodowy podejmowania dziatan zwigzanych z Malicka-Pedzik
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nauczycieli
stazystéw

planowaniem rozwoju zawodowego,
dokumentowaniem wtasnego dorobku oraz
pisaniem sprawozdania za okres stazu.

Rozwdj i awans Przygotowanie nauczycieli kontraktowych do 9 Katarzyna
zawodowy podejmowania dziatan zwigzanych z Malicka-Pedzik
nauczycieli planowaniem rozwoju zawodowego,
kontraktowych dokumentowaniem wtasnego dorobku oraz

pisaniem sprawozdania za okres stazu.

Przygotowanie zaprezentowania dorobku

zawodowego przed komisja egzaminacyjng
Rozwdj i awans Przygotowanie nauczycieli mianowanych do 9 Katarzyna
zawodowy podejmowania dziatan zwigzanych z Malicka-Pedzik
nauczycieli planowaniem rozwoju zawodowego,
mianowanych dokumentowaniem wtasnego dorobku oraz

pisaniem sprawozdania za okres stazu.

Omoéwienie zasad kompletowania

dokumentacji sktadanej do organu nadzoru

pedagogicznego
Opiekun stazu | Przygotowanie nauczycieli do petnienia funkcji 9 Katarzyna
nauczyciela opiekuna stazu. Zapoznanie uczestnikéw z Malicka-Pedzik
stazysty lub | koncepcja mentoringu, obowigzujacymi
nauczyciela przepisami prawa oswiatowego oraz
kontraktowego pragmatyka awansu zawodowego nauczycieli.
Rozwdj i awans Przygotowanie nauczycieli kontraktowych do 1 Katarzyna
zawodowy podejmowania dziatan zwigzanych z Malicka-Pedzik
nauczycieli planowaniem rozwoju zawodowego,
kontraktowych dokumentowaniem wtasnego dorobku oraz

pisaniem sprawozdania za okres stazu.

Przygotowanie do zaprezentowania dorobku

zawodowego przed komisja egzaminacyjna.
Rozwdj i awans Przygotowanie nauczycieli mianowanych do 1 Katarzyna
zawodowy podejmowania dziatan zwigzanych z Malicka-Pedzik
nauczycieli planowaniem rozwoju zawodowego,
mianowanych dokumentowaniem wtasnego dorobku oraz

pisaniem sprawozdania za okres stazu.

Omoéwienie zasad kompletowania

dokumentacji sktadanej do organu nadzoru

pedagogicznego.
KURSY KWALIFIKACYJNE | DAJACE UPRAWNIENIA

Numer/numery

wymagania, do

Imie i nazwisko

Temat /Nazwa Krotki opis formy doskonalenia , . osoby
ktorego odnosi sie . .
. odpowiedzialnej
forma doskonalenia
1 2 3 4
Kurs Kolejna edycja kursu kwalifikacyjnego 9 Matgorzata Jas

kwalifikacyjny z
zakresu
zarzadzania
oswiatg

umozlwiajgcego uzyskanie formalnoprawnych

kwalifikacji z zakresu zarzgdzania oswiata.
Program kursu oparty na ramowym programie
zatwierdzonym przez MEN. Tresci (220 godz.

dyd.) przyporzadkowane kilku modutom:

1. Przywédztwo edukacyjne w szkole.
2. Przywaodztwo dla uczenia sie i rozwoju
indywidualnego.
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3. Polityka o$wiatowa — dyrektor jako lider w
srodowisku.
4. Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
5. Zarzadzanie strategiczne w kontekscie
prawnym, spotecznym i finansowym.
6. Zarzadzanie wtasnym rozwojem
zawodowym.

PROJEKT
Numer/nu'mery Imieg i nazwisko
Temat /Nazwa Krotki opis formy doskonalenia vyymaganla, c'jo' osoby
ktorego odnosi sie . .
. odpowiedzialnej
forma doskonalenia
1 2 3 4
ShareEU. Projekt partnerski z Programu ,,Europa dla 2,4 Maria Bednarska
Ksztattowanie obywateli”, Komponent 1: Pamiec o przesztosci,
obywatelstwa realizowany od 1 pazdziernika 2019 r. do 31
europejskiego w marca 2021 r. we wspotpracy z Uniwersytetem
spoteczenstwach | Jagiellonskim (koordynatorem gtéwnym) oraz
posttotalitarnych. | partnerami (Universita Degli Studi Dell’Aquila,
Refleksje po 15 L’Aquila, Wtochy; Univerzita Mateja Bela,
latach od Banska Bystrzyca, Stowacja; Powiat Kielecki).
rozszerzenia Unii Projekt stuzgcy lepszemu zrozumieniu
Europejskiej. demokratycznych proceséow spotecznych
zachodzacych w Unii Europejskiej,
ukierunkowany na stworzenie przestrzeni do
ponadnarodowej debaty i uruchomienie
refleksji na temat dziata edukacyjnych i
spotecznych zwigzanych z ksztattowaniem
obywatelstwa europejskiego w
spoteczenstwach posttotalitarnych, pamieci
historycznej, dziedzictwa kulturowego i
wspdlnych wartosci europejskich. W ramach
Projektu bedg organizowane szkolenia i inne
dziatania (m.in.: badania, analizy, debaty,
spotkania otwarte, gry miejskie).
Zarzadzanie w Projekt ,,Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych. | 9 Matgorzata Jas

sytuacjach
kryzysowych.
Aspekt prawny,
praktyczny i
psychologiczny.

Aspekt prawny, praktyczny i psychologiczny”

obejmujgcy moduty odnoszace sie do:

I. przepisdw prawa regulujgcych
funkcjonowanie podmiotéw oswiaty w
sytuacjach kryzysowych,

Il. psychologicznych aspektéw sytuacji
kryzysowej w szkole (rola dyrektora w
budowaniu i wzmacnianiu w takiej sytuacji
relacji interpersonalnych, motywowaniu
nauczycieli i pracownikéw, komunikacji z
organami spotecznymi szkoty oraz z
uczniami i ich rodzicami, integrowaniu
kadry wokét zadan, wspomaganiu rozwoju i
uczenia sie nauczycieli),

lll. rozwigzan praktycznych — przyktaddw,
wzordw, dobrych praktyk w obu
poprzednich obszarach.

Projekt bedzie realizowany w formie kursu
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blended-learningowego.

Akademia
Metodyczna
Zdalnego
Nauczania

Adresatami Projektu sg szkoty, reprezentowane
przez nauczyciela i dyrektora/ wicedyrektora,
uczestniczacych w zajeciach blended
learningowych w odrebnych grupach, o
zréznicowanych adekwatnie do
stanowiska/funkcji tresciach programowych.
Celem oferty jest wsparcie uczestnikow w
realizacji zadan szkoty po okresie zawieszenia
zaje¢, w rzeczywistosci faczacej prace w
przestrzeni realnej i wirtualnej oraz ukazanie
szans wynikajacych w nowych zastosowan TIK
w obszarze rozwigzan metodycznych i
budowania relacji wsréd réznych podmiotéw
szkolnej spotecznosci. Program oparto na
osadzonej w nurcie psychologii pozytywnej
koncepcji teorii dobrostanu PERMA Martina
Seligmana.

Kurs sktada sie z trzech modutéw:

—  Modut psychologiczny — Uczen on i offline /
Nauczyciel/dyrektor on i offline (8 godz.
dyd. stacjonarnych + 6 godz. e-learningu)

—  Modut cyfrowy — konstruktywistyczne
podejscie do nauczania i zarzgdzania (8
godz. dyd. stacjonarnych + 6 godz. e-
learningu)

—  Modut metodyczny — warsztaty wokot
lekcji otwartych prowadzonych przez
doradcéw metodycznych.

W ramach Projektu odbeda sie konferencje

zdalne — inaugurujgca i podsumowujaca

dziatania projektowe. Poktosiem Projektu
bedzie wydanie specjalne ,,Inspiracji”.

1,2,3,4,5,6,9

Matgorzata Jas

Nowoczesne
technologie w
pracy dyrektora

Projekt realizowany w formie blended-
learningowej, jako cykl webinariéw i
praktycznych warsztatéw stacjonarnych,
przyblizy dyrektorom narzedzia utatwiajace ich
codzienng prace, optymalizacje czynnosci
zwigzanych z zarzadzaniem szkotg, w tym -
sprawowaniem nadzoru pedagogicznego.
Tresci Projektu pozwolg uczestnikom poznac i
zastosowac narzedzia, programy i aplikacje
wspomagajace wykonywanie zadan, jakie na
dyrektorow naktadaja przepisy prawa, w tym -
prawa oswiatowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem sprawowania nadzoru
pedagogicznego, obejmujacego: ewaluacje,
kontrole, wspomaganie, monitorowanie.
Ponadto dostarczg dyrektorom wiedze o
praktycznych narzedziach utatwiajgcych
samozarzgdzanie - planowanie zarzadzania
czasem, komunikacje, wyszukiwanie i
selekcjonowanie informacji itp. oraz
samoksztatcenie.

Matgorzata Jas
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RADY PEDAGOGICZNE

Numer/numery
wymagania, do

Imie i nazwisko

Temat /Nazwa Krétki opis formy doskonalenia , . osoby
ktorego odnosi sie . .
. odpowiedzialnej
forma doskonalenia
1 2 3 4
Programy we Zapoznanie cztonkow rady pedagogicznej z Maria Bednarska
wspotpracy nowymi mozliwosciami aplikowania do
miedzynarodowej | programéw we wspotpracy miedzynarodowe;j.
dla edukacji Projekty wspotpracy miedzynarodowej dla
szkolnej. Nowe kadry edukacji szkolnej, projekty
rozdanie. mobilnosciowe (doskonalgce dla nauczycieli i
wptywajgce na rozwdj placoéwki).
Projekty wspotpracy partnerskiej dla uczniow i
nauczycieli oraz lokalnego srodowiska.
Nauczyciele zostang zapoznani z aktualnymi
informacjami na temat dostepnych dla nich
programdw, priorytetami na rok 2021,
sposobami znalezienia partneréw do
wspotpracy, zasadami opracowania wniosku,
narzedziami do ewaluacji i monitoringu,
zasadami oceny formalnej i merytoryczne;.
Zajecia poswiecone beda zdobyciu przez Maria Myzik
uczestnikdw umiejetnosci w zakresie
prowadzenia funkcjonalnej analizy wynikéw
Analiza wynikow egzaminu, dokonania analizy ilosciowej,
egzaminu jakosciowej, kontekstowej. 8
o6smoklasisty Analiza jakosciowa utatwiona zostanie poprzez
zastosowanie specjalnie opracowanego i
udostepnionego uczestnikom programu
komputerowego AWE.
Rada Podczas zajec uczestnicy pracujg nad Maria Myzik
pedagogiczna: opracowaniem projektu ewaluacji wewnetrznej
Ewaluacja w swojej szkole. 3
wewnetrzna -
opracowanie
projektu
Praca domowa Podczas zajec uczestnicy poddajg refleksji prace Aneta Brdodka
w procesie domowe zadawane uczniom i ich wptyw na
dydaktycznym uczenie sie uczniéw. 1
Powstajg propozycje zasad zadawania prac
domowych, aby miaty one realny wptyw na
uczenie sie uczniéw.
Informacja Uczestnicy poznajg wartos¢ informacji zwrotnej Aneta Brddka
zwrotna dla uczenia sie ucznia oraz jej forme. 1
pomagajaca
W uczeniu sie
Ocenianie Na zajeciach omawiane s3 strategie Aneta Brédka
ksztattujace efektywnego nauczania oraz ich zwigzek z
a strategie elementami oceniania ksztattujgcego. 1
efektywnego
nauczania
Zadanie W trakcie szkolenia uczestnicy nauczg sie Aneta Brddka
edukacyjne, czyli rozpoznawac zadanie edukacyjne, ktore 1

jak nauczac
ciekawie i

pozwala uczniom uruchomic gtebsze procesy
myslowe (analiza, synteza) na wszystkich



http://kursy.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=5859
http://kursy.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=5859
http://kursy.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=5859
http://kursy.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=5859
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skutecznie

etapach edukacyjnych.

Uczestnicy proponujg witasne zadania
edukacyjne do zastosowania na lekcjach
swojego przedmiotu na podstawie materiatow
z podrecznikow.

Skuteczne
nauczanie -
planowanie lekgcji

Tresci prezentowane na zajeciach oparte sg na
najnowszej wiedzy z zakresu skutecznego
planowania lekcji w oparciu o cele i kryteria
Uczestnicy zajec planujg lekcje swojego
przedmiotu

Aneta Brédka

Uczenie sie we
wspotpracy —
zadania do pracy
w grupach

Zajecia odwotujg sie do sytuacji na lekcjach.
Uczestnicy analizujg zadania sprzyjajace
wspotpracy uczniow, dyskutujg nad rolg
rywalizacji w motywowaniu uczniow.

Powstajg propozycje zadan do pracy w grupach
na lekcjach réznych przedmiotow.

Aneta Brédka

Jak
uczyc?

efektywnie

Tresci realizowane w trakcie szkolenia oparte sg
na zatozeniach neurodydaktyki. Nauczyciele
poznajg wybrane sposoby nauczania w oparciu
o przykfady z lekcji

Aneta Brédka

Programy we
wspotpracy
miedzynarodowe;j
dla edukacji
szkolnej. Nowe
rozdanie.

Zapoznanie cztonkdéw rady pedagogicznej z
nowymi mozliwosciami aplikowania do
programdéw we wspotpracy miedzynarodowej.
Projekty wspotpracy miedzynarodowej dla
kadry edukacji szkolnej, projekty
mobilnosciowe (doskonalgce dla nauczycieli i
wptywajgce na rozwdj placowki)

Projekty wspotpracy partnerskiej dla uczniow i
nauczycieli oraz lokalnego srodowiska.
Nauczyciele zostang zapoznani z aktualnymi
informacjami na temat dostepnych dla nich
programdw, priorytetami na rok 2021,
sposobami znalezienia partneréw do
wspotpracy, zasadami opracowania wniosku,
narzedziami do ewaluacji i monitoringu,
zasadami oceny formalnej i merytoryczne;j.

1,7

Maria Bednarska

KOMPLEKSOWE WSPOMAGANIE SZKOt | PLACOWEK

Numer/numery
wymagania, do

Imie i nazwisko

Temat /Nazwa Krotki opis formy doskonalenia , . osoby
ktorego odnosi sie L .
. odpowiedzialnej
forma doskonalenia
1 2 3 4
Synergia — Kontynuacja projektu adresowanego do szkét 1,2,8 Aneta Brédka

kompleksowe
wspomaganie
szkot

i placowek w
zakresie
efektywnego
procesu
dydaktycznego

majgcych za cel poprawe efektywnosci procesu
dydaktycznego. Szkoty, wspierane przez
nauczycieli konsultantéw SCDN,
przeprowadzajg diagnoze efektywnosci
proceséw dydaktycznych, planujg i
wprowadzajg zmiany. Ewaluacja
przeprowadzona na koniec udziatu szkoty w
programie pozwala ocenic skutecznosc



http://kursy.scdn.pl/tresc.php?s=3&form=edit&id=5859
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wprowadzonych zmian.

SIECI WSPOLPRACY |
SAMOKSZTALCENIA

Temat /Nazwa

Krotki opis formy doskonalenia

Numer/numery
wymagania, do
ktorego odnosi sie
forma doskonalenia

Imie i nazwisko
osoby
odpowiedzialnej

1

2

3

4

Sie¢ wspotpracy i
samoksztatcenia
dla nauczycieli
historii i wos

Forum wymiany doswiadczen miedzy
nauczycielami oraz zamieszczanie propozycji
materiatow i rozwigzan metodyczno-
dydaktycznych.

1,2,5

Maria Bednarska

IV Wojewaddzki
Konkurs z Jezyka
Polskiego dla
uczniow szkél
podstawowych

Sie¢ prowadzona na platformie Moodle SCDN,
zawierajgcej m.in. przestrzen komunikacji
prowadzgcych z nauczycielami, forum
dyskusyjne, zasoby przydatne w pracy z
uczniami przygotowujgcymi sie do kolejnych
etapow Konkursu, aktualne przepisy prawa
regulujgce kwestie organizacji i prowadzenia
konkurséw przedmiotowych, a takze bank
pomystéw nauczycieli na zadania konkursowe.

1,2,5

Matgorzata Jas

Sie¢ wspotpracy i
samoksztatcenia:
Jezyk polski SP -
pomocnik
zdalnego
polonisty

Kontynuacja formy doskonalenia uruchomionej
w marcu 2020 r., po ogtoszeniu zawieszenia
zajec stacjonarnych w szkofach. Przestrzen na
platformie Moodle SCDN, zawierajgca, oprécz
forum dyskusyjnego i Aktualnosci (modut 1),
aktualizowane zasoby zgrupowane w kilku
obszarach/modutach:

2A-2E: Zasoby dla poszczegdlnych klas 4-8 (do
elastycznego wykorzystania, w zaleznosci od
tematdéw zaplanowanych w poszczegdlnych
klasach w realizowanych przez Paristwa
programach nauczania) 3. Testy, tesciki

4. Ciekawe strony www pomocne w organizacji
zaje¢ on-line dla ucznidow SP 5. Narzedziownik
polonisty (opisy generatorowych kart pracy i
materiatéw przydatnych w zdalnym uczeniu sie)
6. Z doswiadczen polonisty - praca na
platformie Microsoft Teams 7. Neurodydaktyka
nie tylko w zdalnym uczeniu sie 8. Lekcja z
lekturg — materiaty z blogdéw 9. Nie tylko
wiedza... Jak rozmawiac z uczniami o zdrowiu,
chorobie, sile ludzkich umystéw i mocy
wspotpracy

1,2,5

Matgorzata Jas

KURSY E-LEARNINGOWE

Numer/numery
wymagania, do

Imie i nazwisko

Temat /Nazwa Krotki opis formy doskonalenia , . osoby
ktérego odnosi sie .. .
. odpowiedzialnej
forma doskonalenia
1 2 3 4
Kurs e-learningowy adresowany do dyrektoréw | 9 Katarzyna
SAD — Start pierwszej kadencji, w tym — nowo powotanych. Malicka-Pedzik
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Aktywnego
Dyrektora

Doskonalenie kompetencji w zakresie
zarzgdzania placdwka oswiatowa.
Przedstawienie uczestnikom celow i etapdw
wprowadzania zmiany w placéwce oswiatowej.
Omoéwienie potencjalnych putapek dla
niedoswiadczonych dyrektorow.
Usystematyzowanie wiedzy w zakresie
obowigzujacych przepiséw prawa
os$wiatowego.

Kompetencje
kluczowe w szkole
step by step

Adresowany do kadry kierowniczej oraz do
zainteresowanych nauczycieli kurs e-
learningowy realizowany na platformie Moodle
SCDN. Uczestnicy, przechodzac przez 9
modutéw kursu, poznajg istote kompetencji
kluczowych oraz ich obecnosé w podstawach
programowych. Zapoznajg sie z materiatami
(opracowania, filmy, przepisy prawa, przyktady
dobrych praktyk) i na ich podstawie rozwigzg
testy sprawdzajgce. W ramach ostatniego
modutu uczestnicy opracowujg ukierunkowany
na rozwijanie kompetencji kluczowych
scenariusz zajeé/lekcji (nauczyciele) lub arkusz
obserwacji/monitorowania (dyrektorzy).

1,2,3,4,5,7,8,9

Matgorzata Jas

KURSY BLENDED LEARNINGOWE

Numer/numery
wymagania, do

Imie i nazwisko

Temat /Nazwa Krotki opis formy doskonalenia , . osoby
ktorego odnosi sie L .
. odpowiedzialnej
forma doskonalenia
1 2 3 4
Narzedzia 1. Omdwienie narzedzi Microsoftu dedykowane Maria Bednarska
cyfrowe w pracy edukacji ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauczyciela lekcji historii i wos.
historii i wos. 2. Przeglad witryn i portali internetowych.
Dedykowanych nauczycielom historii i wos.
3. Metody aktywizujgce oparte na TIC.
4. Aplikacje przydatne w pracy nauczyciela.
5. Ocenianie nauczania on-line.
Krytyczne Kurs ukierunkowany na poznanie i stosowanie 1,2,3,4 Maria Bednarska
myslenie — przez nauczycieli narzedzi krytycznego
kompetencja myslenia na réznych przedmiotach nauczania,
wspierajgca szczegolnie w edukacji globalnej. Zastosowanie
procesy myslenia krytycznego jako kompetencji stuzacej

edukacyjne w
edukacji globalnej

uczeniu sie przez cate zycie.

Inny nie znaczy
obcy. Uczen (z) i
(w) Srodowisku
wielokulturowym.
Cz.licz.2

Uczestnicy poszerzg wiedze i udoskonalg
umiejetnosci w zakresie edukacji
wielokulturowej i miedzykulturowej, w tym na
temat stereotypow i uprzedzen w stosunku do
,swoich” i ,innych”, postaw i reakcji w
konfrontacji z odmiennoscig. Zapoznajg sie z
pomystami na edukacje wielokulturowg w
szkole. W zajeciach zostang wykorzystane
doswiadczenia z projektu , Tolerancja-
Integracja-Kultura-Otwartos¢” (TIKO)
zrealizowanego w SCDN w ramach w ramach

1,4,5

Maria Bednarska
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programu Erasmus+, m.in. polskie i zagraniczne
przyktady dobrych praktyk w zakresie
organizacji wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego dzieci/ucznidéw z trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi oraz modelowe rozwigzania w
zakresie ksztattowania postaw i respektowania
norm wobec tych dzieci/uczniow.

Edukacja w Przygotowanie nauczycieli do wizyt w miejscach | 2,4, 7 Maria Bednarska
miejscach pamieci w pofaczeniu z realizacjg podstawy
pamieci. programowej.
Realizacja Prezentacja wroctawskiego projektu ,Edukacja
podstawy w Miejscach Pamieci” i jego ewaluacji.
programowej Propozycje realizacji zaje¢ z uczniami w
ksztatcenia miejscach pamieci w Kielcach i regionie
ogolnego Swietokrzyskim.
WEBINARIA
Numer/nu.mery Imie i nazwisko
Temat /Nazwa Krotki opis formy doskonalenia vyymaganla, (?IO. osoby
ktorego odnosi sie L .
. odpowiedzialnej
forma doskonalenia
1 2 3 4
Neurodydaktyka Tresci realizowane w trakcie szkolenia oparte Aneta Brédka
w praktyce sg na zatozeniach neurodydaktyki.
szkolnej. Nauczyciele poznajg wybrane sposoby 1
nauczania w oparciu o przyktady z réznych
szkot.
WIZYTY STUDYJNE
Numer/numery

wymagania, do

Imie i nazwisko

Temat /Nazwa Krotki opis formy doskonalenia , . osoby
ktorego odnosi sie . .
. odpowiedzialnej
forma doskonalenia
1 2 3 4
Wyjazd Tematyka warsztatu (do wyboru z ponizszych): Maria Bednarska
edukacyjno- 1. Spacer z relacjami swiadkéw po terenie

szkoleniowy do

Muzeum Polin 2.
3. Warsztaty z uzyciem platformy internetowe;j

dawnego getta warszawskiego.
Spotkania z kulturg zydowska.

Iwitness: jak i po co uzywac platformy w
nauczaniu szkolnym?

4. Zwiedzanie wystawy statej Muzeum.
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KONKURSY
Numer/nu.mery Imie i nazwisko
Temat /Nazwa Krotki opis formy doskonalenia vyymaganla, ?{O. osoby
ktorego odnosi sie . .
. odpowiedzialnej
forma doskonalenia
1 2 3 4
Il Wojewddzki 1. Podczas spotkan — webinaridw przed kazda Maria Bednarska
Konkurs z Historii edycja konkursu zostang poruszone tematy
dla uczniéw szkét m. in.:
podstawowych — — Czes$¢ organizacyjno-techniczna Konkursu.
konferencja on- — Regulamin.
line przed I, I, Il | 2. Cze$¢ merytoryczna — praca z uczniem,
etapem. przyktadowe rodzaje pytan.
Olimpiada Przeprowadzenie etapu wojewddzkiego Maria Bednarska
Solidarnosci ogdlnopolskiego konkursu realizowanego przez
Centrum Solidarnosci.
KONSULTACIE
Numer/nl.!mery Imie i nazwisko
Temat /Nazwa Krotki opis formy doskonalenia vyymaganla, (.jo. osoby
ktorego odnosi sie L .
. odpowiedzialnej
forma doskonalenia
1 2 3 4
Zarzadzanie Systematycznie prowadzone konsultacje dla | 9 Matgorzata Jas,
oswiatg kadr kierowniczych oswiaty. Katarzyna
Malicka-Pedzik
Awans zawodowy | Systematycznie prowadzone konsultacje dla | 1,9 Katarzyna
i ocena pracy kadr kierowniczych oswiaty.i dla nauczycieli Malicka-Pedzik
Projekty Systematycznie prowadzone konsultacje dla | 7,9 Maria Bednarska
finansowane ze | kadr kierowniczych oswiaty.i dla nauczycieli
Srodkow UE
Analiza i | Systematycznie prowadzone konsultacje dla | 8,9 Aneta Brodka,
wykorzystanie kadr kierowniczych oswiaty.i dla nauczycieli Maria Myzik,
wynikow Katarzyna
egzamindw Malicka-Pedzik,
zewnetrznych i Matgorzata Jas
innych badan
Konkursy Systematycznie prowadzone konsultacje dla | 1-- Aneta Brodka,
przedmiotowe nauczycieli Matgorzata Jas,
Maria Bednarska
Metodyka Systematycznie prowadzone konsultacje dla | 1-8 Wszyscy
przedmiotowa, nauczycieli konsultanci,
praktyczne zgodnie ze
aspekty specjalnoscia

nauczania/uczeni
asie

przedmiotowg i
zainteresowania
mi.




Plan Pracy Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

Rok szkolny 2020/2021

Wspétpraca z instytucjami przy realizacji zadan przewidzianych w Planie Pracy na rok

szkolny 2020/2021

Nazwa instytucji

Obszar wspotpracy

Osoba odpowiedzialna

Uniwersytet Jagiellorski

Projekt: ShareEU. ,Ksztattowanie
obywatelstwa europejskiego w
spoteczenstwach posttotalitarnych. Refleksje
po 15 latach od rozszerzenia Unii
Europejskiej”

Maria Bednarska

Universita Degli Studi
Dell’Aquila, L’Aquila, Wtochy

Projekt: ShareEU. ,Ksztattowanie
obywatelstwa europejskiego w
spoteczenstwach posttotalitarnych. Refleksje
po 15 latach od rozszerzenia Unii
Europejskiej”

Maria Bednarska

Univerzita Mateja Bela, Bariska
Bystrzyca, Stowacja

Projekt: ShareEU. ,Ksztattowanie
obywatelstwa europejskiego w
spoteczenstwach posttotalitarnych. Refleksje
po 15 latach od rozszerzenia Unii
Europejskiej”

Maria Bednarska

Powiat Kielecki

Projekt: ShareEU. Ksztattowanie
obywatelstwa europejskiego w
spoteczenstwach posttotalitarnych. Refleksje
po 15 latach od rozszerzenia Unii
Europejskiej;

Projekt: Ksztatcenie zawodowe gwarancjg
rozwoju Powiatu Kieleckiego

Maria Bednarska

Anna Przeorska

Muzeum Historii Polski

Strategiczna Gra Planszowa — Drogi do
Niepodlegtosci

Maria Bednarska

Muzeum Historii Zydéw
Polskich ,Polin”

Wyjazd edukacyjno-szkoleniowy

Maria Bednarska

Centrum Solidarnosci

Olimpiada Solidarnosci

Maria Bednarska

Centrum Wolontariatu

Projekty wspotpracy miedzynarodowej

Maria Bednarska

Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji

Projekty wspotpracy miedzynarodowej

Maria Bednarska

Osrodek Rozwoju Edukacji

Edukacja globalna, edukacja wielokulturowa

Maria Bednarska

Swietokrzyskie Kuratorium
Oswiaty

Il Wojewddzki Konkurs z Historii dla ucznidéw
szkoét podstawowych

Maria Bednarska

Instytut Goethego

Medioteka Jezyka Niemieckiego

Aneta Brédka

Instytut Goethego/ORE

Projekt doskonalenia nauczycieli jezyka
niemieckiego DELFORT

Aneta Brédka




