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ZAKRES ZADAŃ DORADCY METODYCZNEGO 

I. Do zadań nauczyciela doradcy metodycznego należy wspomaganie nauczycieli oraz rad 

pedagogicznych w: 

1) rozwijaniu umiejętności metodycznych; 

2) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektów procesu dydaktyczno-wychowawczego, 

z uwzględnieniem zróżnicowanych potrzeb uczniów; 

3) opracowywaniu, doborze i adaptacji programów nauczania; 

4) podejmowaniu działań innowacyjnych: 

 monitorowaniu wdrażania innowacji i badaniu efektów innowacji, 

 tworzeniu i upowszechnianiu nowatorskich rozwiązań. 

II. Nauczyciel doradca metodyczny realizuje zadania poprzez: 

1) udzielanie indywidualnych konsultacji; 

2) prowadzenie zajęć edukacyjnych, zajęć otwartych oraz zajęć warsztatowych; 

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagających pracę dydaktyczno-

wychowawczą nauczycieli (m.in.: konferencje, seminaria, szkolenia w tym e-learningowe, 

konsultacje zbiorowe);  

4) organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz 

dyrektorów szkół i placówek. 

III. Nauczyciel doradca metodyczny ponadto: 

1) diagnozuje i określa potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego; 

2) wspomaga szkoły w:  

 dokonywaniu analiz wyników sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych, 

 wdrażaniu wniosków z ewaluacji wewnętrznej i zewnętrznej, 

 realizacji podstawy programowej, 

 rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, 

 diagnozowaniu potrzeb uczniów i indywidualizacji procesu nauczania; 

3) upowszechnia przykłady dobrych praktyk, nowe techniki, metody, materiały metodyczne 

i środki dydaktyczne;  

4) gromadzi i upowszechnia informacje pedagogiczne, nowatorskie rozwiązania i materiały 

metodyczne; 

5) współpracuje z instytucjami oświatowymi oraz innymi instytucjami wspierającymi go 

w realizacji zadań nauczyciela doradcy; 

6) podnosi własne kompetencje zawodowe oraz doskonali swój warsztat pracy; 

7) wykonuje inne zadania wynikające z potrzeb nauczycieli oraz zlecone przez dyrektora 

placówki doskonalenia nauczycieli.  

IV. Prowadzi dokumentację zgodnie z zasadami obowiązującymi w placówce doskonalenia 

nauczycieli. 
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Ogólna charakterystyka oferty doskonalenia zawodowego dla nauczycieli 

realizowana przez nauczyciela doradcę metodycznego z przedmiotu – 
przedmioty zawodowe 

Przy opracowywaniu oferty nauczyciela – doradcy metodycznego przedmiotów zawodowych 

uwzględniono: 

 rozporządzenie MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli 
(Dz.U. z dnia 6 czerwca 2019 r.) § 24; 

 priorytety i kluczowe działania ŚCDN w Kielcach na rok szkolny 2020/2021; 

 diagnozę potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia przeprowadzoną w ŚCDN w Kielcach 

w roku szkolnym 2019/2020. 

Zaplanowane formy doskonalenia dotyczą: 

 wsparcia nauczycieli przedmiotów zawodowych branży ekonomicznej i hotelarskiej 
oraz zespołów przedmiotowych w rozwijaniu umiejętności metodycznych w zakresie 
wykorzystywania nowoczesnych, aktywizujących metod nauczania, form pracy z uczniem 
oraz technologii informacyjnej na zajęciach; 

 rozwijania kompetencji kluczowych, twórczego myślenia oraz postaw proinnowacyjnych 
uczniów; 

 wspomagania nauczycieli zawodu w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektów procesu 
dydaktycznego, z uwzględnieniem zróżnicowanych potrzeb uczniów; 

 wspomagania nauczycieli oraz rad pedagogicznych w opracowywaniu, doborze i adaptacji 
programów nauczania, dokonaniu analizy programów nauczania, podręczników i materiałów 
dydaktycznych przygotowanych przez wydawnictwa dla edukacji wczesnoszkolnej; 

 organizowania różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń nauczycieli objętych 
doradztwem; 

 wspomagania nauczycieli przedmiotów zawodowych w podejmowaniu działań 
innowacyjnych, pomocy w opracowywaniu, wdrażaniu i ewaluacji innowacji, popularyzacji 
innowacji pedagogicznych; 

 podnoszenia jakości pracy własnej przede wszystkim nabywania i rozwijania kompetencji 
niezbędnych w realizacji zadań nauczyciela doradcy metodycznego; 

 wspomagania nauczycieli w kreatywnym i twórczym podejściu do realizacji zadań 
dydaktyczno-wychowawczych. 

 
 

Oferta doskonalenia będzie realizowana w ramach:  

 spotkań informacyjnych, 

 konsultacji indywidualnych i grupowych,  

 warsztatów, 

 konkursów gminnych i powiatowych,  

 lekcji otwartych,  

 obserwacji lekcji, seminariów 

 webinarium,  

 sieci współpracy i samokształcenia.  

 

 

 



 

Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w rozwijaniu umiejętności metodycznych  

Forma realizacji/ temat 
Termin 

realizacji 
Krótki opis 

Osoba 
odpowiedzialna 

Współpraca 
wewnętrzna 

Współpraca 
zewnętrzna 

Zakładane efekty 

Warsztaty/ webinarium 
,,Praktycznie 
i zawodowo” 

XI 2020 r., 
V 2021 r. 

Celem zajęć jest rozwój warsztatu 
nauczyciela zawodu – wzbogacenie 
o umiejętności stosowania 
nowoczesnych metod w kształceniu 
zawodowym . 

Aneta 
Jaszewska 

 nauczyciele 
hotelarstwa  

ZS nr 3 
we Włoszczowie 

Nauczyciele zawodu stosują 
nowoczesne metody 
nauczania i technologie 
motywujące ucznia do nauki, 
co przekłada się na lepsze 
efekty kształcenia 
i zdawalność egzaminów 
zewnętrznych. 

Warsztaty „Rola 
doświadczenia na 
lekcjach przedmiotów 
zawodowych” 

X 2020 r., 
IV 2021 r. 

Celem zajęć jest kreowanie dobrego 
nauczania w oparciu o doświadczenie 
w nauczaniu i kształceniu zawodowym 
uczniów. 

Aneta 
Jaszewska 

doradcy 
metodyczni 

zawodu 

nauczyciele 
ekonomii 

ZS nr 2 
we Włoszczowie, 

ZS nr 3 
we Włoszczowie, 
ZS w Jędrzejowie 

Nauczyciele zawodu stosują 
nowoczesne metody 
nauczania i technologie 
motywujące ucznia do nauki, 
co przekłada się na lepsze 
efekty kształcenia 
i zdawalność egzaminów 
zewnętrznych. 

 

Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektów procesu 
dydaktyczno-wychowawczego, z uwzględnieniem zróżnicowanych potrzeb uczniów 

Forma realizacji/ temat 
Termin 

realizacji 
Krótki opis 

Osoba 
odpowiedzialna 

Współpraca 
wewnętrzna 

Współpraca 
zewnętrzna 

Zakładane efekty 

Konsultacje XIXII 2020 r. Konsultowanie z przewodniczącymi 
zespołów zawodowych zmian w prawie 
oświatowym i kształceniu zawodu, 
branż. 

Aneta 
Jaszewska 

doradca 
metodyczny, 
konsultant 

 Aktualizacja przepisów prawa.  

Spotkania informacyjne IXXI 2020 r. Tworzenie sieci współpracy.  Aneta 
Jaszewska 

doradca 
metodyczny, 
konsultant 

wizytator 
Kuratorium 

Oświaty 
w Kielcach 

Aktualizacja przepisów prawa.  

Lekcje otwarte. 
Zajęcia otwarte 
z przedmiotów 
zawodowych, 

X 2020 r., 
III 2021 r. 

Rozwój warsztatu, nauczycieli zawodu.  Aneta 
Jaszewska 

konsultant, 
doradca 

metodyczny 

 Zwiększenie efektywności 
pracy z uczniem, przyrost 
wiedzy uczniów klas 
zawodowych zdających 
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ekonomicznych 
i hotelarskich 

egzamin kwalifikacyjny. 
Wzbogacenie warsztatu pracy 
nauczyciela zawodu. 
Tworzenie  
e-zasobów. 

Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w opracowywaniu, doborze i adaptacji programów nauczania 

Forma realizacji/ temat 
Termin 

realizacji 
Krótki opis 

Osoba 
odpowiedzialna 

Współpraca 
wewnętrzna 

Współpraca 
zewnętrzna 

Zakładane efekty 

Konsultacje KPNZ. 
Analiza programów 
nauczania zawodu na 
rok szkolny 2020/2021 

III 2021 r.,  
IV 2021 r.,  
VI 2021 r. 

Modyfikacja programów. Aneta 
Jaszewska 

doradcy 
metodyczni 

wizytator Kuratorium 
Oświaty w Kielcach 

Przygotowanie nauczycieli 
do realizacji procedur na 
egzaminie zawodowym. 
Wysoka zdawalność 
kwalifikacji na egzaminie 
zawodu. 

Konsultacje  zespoły 
zawodowe. 
Analiza zdawalności 
egzaminów 

zawodowych  zima 
2021 r. 
 

VVI 2021 r. Przygotowanie do egzaminów  lato 
2021 r.  

Aneta 
Jaszewska 

konsultant, 
doradca 

metodyczny 

kierownik 
praktycznej nauki 

zawodu ZS nr 3 
we Włoszczowie, 

Centrum Kształcenia 
Praktycznego 

w Jędrzejowie, 
zespoły zawodowe – 
branżowe w szkołach 
ponadpodstawowych 

Egzamin zawodowy – 
przygotowanie. Wysoka 
zdawalność.  

Konsultacje – 
nauczyciele zawodu 

VVI 2021 r. Wg potrzeb. Programy, rozkłady oraz 
oferta edukacyjna na rok szkolny 
2020/2021.  

Aneta 
Jaszewska 

konsultant, 
doradca 

metodyczny 

 Egzamin zawodowy – 
przygotowanie. Wysoka 
zdawalność. 
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Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w podejmowaniu działań innowacyjnych: 

 monitorowaniu wdrażania innowacji i badaniu efektów innowacji, 

 tworzeniu i upowszechnianiu nowatorskich rozwiązań. 

 

Forma realizacji/ temat 
Termin 

realizacji 
Krótki opis 

Osoba 
odpowiedzialna 

Współpraca 
wewnętrzna 

Współpraca 
zewnętrzna 

Zakładane efekty 

Konsultacje – 
wykorzystanie nowych 
metod i narzędzi 
w nauczaniu 
przedmiotów 
zawodowych 

VVI 2021 r. Prowadzenie konsultacji za pomocą 
nowych technologii oraz spotkań 
osobistych.  

Aneta 
Jaszewska 

konsultant dyrektorzy, 
nauczyciele 

Dobra jakość kształcenia 
w zawodzie.  

Obserwacje lekcji 
z wykorzystaniem 
nowych technik 
i technologii 
w nauczaniu 
przedmiotów 
zawodowych  

IX 2020 r. 
IV 2021 r. 

Wykorzystanie nowych technologii 
w kształceniu zawodowym. Wdrażanie 
metody projektów do zajęć 
z przedmiotów zawodowych 

Aneta 
Jaszewska 

konsultant nauczyciele Podniesienie jakości 
kształcenia w zawodzie.  

 

Udzielanie indywidualnych konsultacji 

Forma realizacji/ temat 
Termin 

realizacji 
Krótki opis 

Osoba 
odpowiedzialna 

Współpraca 
wewnętrzna 

Współpraca 
zewnętrzna 

Zakładane efekty 

Konsultacje 
indywidualne 
oraz grupowe 
,,Badanie potrzeb 
nauczycieli” 

IX 2020 r. 
VIII 2021 r. 

Współpraca z nauczycielami 
przedmiotów zawodowych. Edukacja 

w kształceniu zawodowym  powiat 
włoszczowski i jędrzejowski. 

Aneta 
Jaszewska 

doradca 
metodyczny 

doradca zawodowy 
w szkole 

podstawowej 
i ponadpodstawowej 

Nauczyciele pomogą 
uczniom w podjęciu 
pozytywnej decyzji 
dotyczącej wyboru 
szkoły zawodowej. 
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Konsultacje dla 
doradców 
metodycznych 

IX 2020 r. 
VIII 2021 r. 

Współpraca z doradcami zawodowymi 
szkół ponadpodstawowych oraz 
podstawowych. 

Aneta 
Jaszewska 

doradcy  
zawodowi  

doradcy zawodowi, 
nauczyciele 

przedmiotów 
zawodowych 

Podniesienie jakości 
pracy szkoły w zakresie 
szkolnictwa 
branżowego.  

Konsultacje dla 
doradców zawodowych 

XI 2020 r. 
VI 2021 r. 

Współpraca z doradcami zawodowymi w 
szkołach ponadpodstawowych oraz 
podstawowych. 

Aneta 
Jaszewska 

doradcy 
metodyczni, 
konsultanci 

doradca zawodowy  Kreowanie ścieżki 
zawodowej dla ucznia 
szkoły podstawowej. 
Wybór szkoły 
zawodowej.  

Prowadzenie zajęć edukacyjnych, zajęć otwartych oraz zajęć warsztatowych 

Forma realizacji/ temat 
Termin 

realizacji 
Krótki opis 

Osoba 
odpowiedzialna 

Współpraca 
wewnętrzna 

Współpraca 
zewnętrzna 

Zakładane efekty 

Lekcje otwarte – zajęcia 
otwarte dla nauczycieli 
kształcenia zawodowego 
z zakresu ekonomii 
i hotelarstwa 

X 2020 r. 
VI 2021 r. 

Wsparcie nauczycieli w kształceniu 
zawodowym. 

Aneta 
Jaszewska 

konsultant, 
doradca 

metodyczny 

nauczyciele 
branży 

hotelarskiej 
i ekonomicznej 

Nauczyciel pozna podstawę 
programową kształcenia 
w zawodzie. Wykorzysta nowe 
techniki nauczania, aby 
podnieść poziom kształcenia 
w szkolnictwie branżowym.  

Zajęcia edukacyjne   
przedmioty zawodowe 
ekonomiczne 

XI 2020 r. 
VI 2021 r. 

Wsparcie nauczycieli w kształceniu 
zawodowym i branżowym.  

Aneta 
Jaszewska 

doradca 
metodyczny 

nauczyciele 
branży 

ekonomicznej 

 Nauczyciel pozna podstawę 
programową kształcenia 
w zawodzie. Wykorzysta nowe 
techniki nauczania, aby 
podnieść poziom kształcenia 
w szkolnictwie branżowym. 

Organizowanie innych form doskonalenia wspomagających pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli  

Forma realizacji/ temat 
Termin 

realizacji 
Krótki opis 

Osoba 
odpowiedzialna 

Współpraca 
wewnętrzna 

Współpraca 
zewnętrzna 

Zakładane efekty 

Spotkania  
Informacyjne  

IX 2020 r. 
VIII 2021 r. 

Przekazanie informacji dotyczących 
zakresu współpracy szkoły, nauczycieli 
z doradcą metodycznym w ramach 
kształcenia zawodowego. Zaproszenie 
do współpracy.  

Aneta 
Jaszewska 

doradca 
metodyczny 

doradca zawodowy 
w szkole 

podstawowej 
i ponadpodstawowej 

Nauczyciele wykorzystają 
e-zasoby w kształceniu 
zawodowym.  

Obserwacje lekcji IX 2020 r. 
VI 2021 r. 

Wsparcie nauczycieli w kształceniu 
zawodowym. Analiza prowadzonych 
zajęć. 

Aneta 
Jaszewska 

doradca 
metodyczny 

nauczyciele 
branży hotelarskiej 

i ekonomicznej 

Wsparcie w pracy 
dydaktycznej. 
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Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szkół 
i placówek 

Forma realizacji/ temat 
Termin 

realizacji 
Krótki opis 

Osoba 
odpowiedzialna 

Współpraca 
wewnętrzna 

Współpraca 
zewnętrzna 

Zakładane efekty 

Kreatywni zawodowcy. 
Finansiści i Hotelarze 
 

IX 2020 r. 
VIII 2021 r. 

Zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych 
uczestników sieci – nauczycieli. Wykład, 
dyskusja. 

Aneta 
Jaszewska 

doradca 
metodyczny 

nauczyciele 
kształcenia w branży 

hotelarskiej 
i ekonomicznej 

Podniesienie jakości pracy 
szkoły w kształceniu 
zawodowym.  

 

Diagnozowanie i określanie potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego 

Forma realizacji/ temat 
Termin 

realizacji 
Krótki opis 

Osoba 
odpowiedzialna 

Współpraca 
wewnętrzna 

Współpraca 
zewnętrzna 

Zakładane efekty 

Konsultacje 
indywidualne i zbiorowe 
 

IX 2020 r. 
VIII 2021 r. 

Diagnozowanie i określanie potrzeb 
nauczycieli w zakresie doskonalenia 
zawodowego. Dyskusja. 

Aneta 
Jaszewska 

 dyrektorzy, 
nauczyciele 

Zdiagnozowanie potrzeb 
nauczycieli 
i zainspirowanie do 
współpracy.  

Spotkania informacyjne IX 2020 r. 
VIII 2021 r. 

Informacje o współpracy z doradcą 
metodycznym. Oferta szkoleń, kursów 
i warsztatów ŚCDN w Kielcach.  

Aneta 
Jaszewska 

 dyrektorzy szkół 
ponadpodstawowych 

powiatu 
włoszczowskiego 
i jędrzejowskiego 

Znajomość oferty ŚCDN. 
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Wspomaganie szkoły w:  

 dokonywaniu analiz wyników sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych, 

 wdrażaniu wniosków z ewaluacji wewnętrznej i zewnętrznej, 

 realizacji podstawy programowej, 

 rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, 

 diagnozowaniu potrzeb uczniów i indywidualizacji procesu nauczania. 

 

Forma realizacji/ temat 
Termin 

realizacji 
Krótki opis 

Osoba 
odpowiedzialna 

Współpraca 
wewnętrzna 

Współpraca zewnętrzna Zakładane efekty 

Analiza wyników 
zdawalności egzaminów 
zawodowych 

VIVIII 2021 r. Analiza dokumentacji szkolnej  
sprawozdania KPNZ. 

Aneta 
Jaszewska 

doradca 
metodyczny 

Kuratorium Oświaty 
w Kielcach – wizytator, 

Dyrektor ZS nr3  
we Włoszczowie, 

KPNZ 

Wpływ na efektywność 
kształcenia 
w zawodach.  

 

 

Upowszechnianie przykładów dobrych praktyk, nowe techniki, metody, materiały metodyczne i środki 
dydaktyczne 

W roku szkolnym 2020/2021 upowszechnia się dobre praktyki w szkołach ponadgimnazjalnych oraz ponadpodstawowych: 

1. Szkolne Koło Ekonomisty  
Treści programu kształcenia ekonomicznego wybiegają poza obowiązujące treści zawarte w nowej podstawie programowej kształcenia w zawodzie. 
Program działalności Koła jest zróżnicowany, opracowany z myślą o uczniach klas pierwszych technikum i szkoły branżowej zawodowej, ale także 
uwzględnia zainteresowania ekonomiczne uczniów klas starszych, tj. klas trzecich i czwartych technikum. Efektem realizacji programu jest 
przygotowanie uczestników zajęć do samokształcenia i rozwijanie ich zainteresowań ekonomicznych. Uczestnicy Szkolnego Koła Ekonomisty biorą 
udział w warsztatach dotyczących edukacji ekonomicznej organizowanych przez uczelnie i stowarzyszenia techniczne, a także reprezentują szkołę na 
konkursach, olimpiadach ekonomicznych o zasięgu wojewódzkim i ogólnopolskim. Dowodami ich sukcesów są liczne nagrody i dyplomy. 
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2. Projekt edukacyjny Fundacji Młodzieżowej Przedsiębiorczości  
Projekt edukacyjny „Uczeń cień pracownika” organizowany w szkołach ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych w całej Polsce przez FMP. 

Realizowany jest w szkołach średnich powiatu włoszczowskiego  w ZS nr 2 i ZS nr 3. Każdy uczeń z klasy I i II bierze udział w obserwacji swojego 
wymarzonego miejsca pracy w zakładzie pracy. Zadania edukacyjne są realizowane w atrakcyjny sposób, uczeń uczestniczy w rynku pracy, kształtuje 
praktyczne umiejętności zawodowe, zwiększa swoją świadomość, co do przyszłej pracy.  
 

3. Kreatywne wycieczki przedmiotowe  
Zorganizowanie wycieczek edukacyjno-przedmiotowych dla uczniów klas pierwszych szkół ponadpodstawowych do największych zakładów pracy 
w regionie. Uczeń poznaje strukturę danego zakładu pracy, wypełnia, w czasie poszczególnych etapów wycieczki, specjalną zawodową kartę pracy.  
Uczeń musi wykazać się spostrzegawczością, kreatywnością, wskazać różnice, np. w produkcji w danym zakładzie.  
 

4. Pakiet Medialny REVAS 
Branżowe symulacje biznesowe wdrożone w ZS nr 3 to innowacyjne narzędzie edukacyjne. Szkoła uznana jest za szkołę innowacji ekonomicznych 

i biznesowych. Uczniowie klasy II i III technikum ekonomicznego uczestniczą w symulacji  budują swoje firmy, prowadzą działania na platformie, 
pozyskują nowe kompetencje w biznesie i nie tylko. 

 

Gromadzenie i upowszechnianie informacji pedagogicznych, nowatorskich rozwiązań i materiałów 
metodycznych 

Dobór, modyfikacja programów nauczania i materiałów dydaktycznych 
 

Zadania Sposób realizacji Forma Termin 

Modyfikacja programów nauczania i dobór 
podręczników szkolnych, materiałów 
szkoleniowych 
 

Monitorowanie nowości wydawniczych na rynku. 
Zakup literatury metodycznej – gromadzenie literatury 
metodycznej przedmiotów zawodowych (współpraca 
z biblioteką). Modyfikacja i ewaluacja programów 
nauczania. Korzystanie z zasobów internetowych. 

konsultacje 
indywidualne 

IX 2020 r. 
VIII 2021 r. 

Pomoc w tworzeniu materiałów dydaktycznych  
 

Dzielenie się zdobytą wiedzą. Modyfikacja materiałów 
dydaktycznych z uwzględnieniem podstawy 
programowej i prawa oświatowego. Tworzenie 
dokumentów do monitorowania podstawy 
programowej. Tworzenie materiałów 

konsultacje 
indywidualne, 

spotkania z zespołami 
przedmiotów 
zawodowych, 

IX 2020 r. 
VIII 2021 r. 
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wspomagających ewaluację.  warsztaty 

Ocena bazy dydaktycznej (środki i narzędzia) 
jednym z warunków doboru metod nauczania 

Ocena wyposażenia sal dydaktycznych pod kątem 
możliwości realizacji programu nauczania.  
 

konsultacje na zaproszenie 

I 2021 r. 
VIII 2021 r. 

 

Tworzenie programów nauczania i materiałów dydaktycznych 

Zadania 

 Tworzenie programów do nowej podstawy programowej.  
 Tworzenie (modyfikacja), ewaluacja programów nauczania. 

 Tworzenie programów innowacji pedagogicznych z przedmiotów zawodowych. 

 Pomoc w tworzeniu materiałów dydaktycznych i opracowań. 

 Opiniowanie programów nauczania i materiałów edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli. 

Sposób realizacji 

 Pomoc w opracowaniu materiałów metodycznych przez nauczycieli. 
 Opracowanie własnych materiałów dydaktycznych i udostępnianie ich nauczycielom. 

 Opiniowanie (w zależności od potrzeb). 

Forma 

  Konsultacje indywidualne, spotkania szkolne z nauczycielami, praca własna, warsztaty zespołów przedmiotowych. 
Termin 

 IX 2020 r.  VIII 2021 r. 
 

 
Rozwijanie umiejętności metodycznych 

Zadania 
 Podnoszenie kwalifikacji metodycznych. 

 Dzielenie się zdobytą wiedzą i umiejętnościami. 

Sposób realizacji 

 Praca w zespole przedmiotowym nad modyfikacją i ewaluacją programu nauczania do nowej podstawy programowej. 

 Udział w szkoleniach, konferencjach metodycznych organizowanych przez różne ośrodki szkoleniowe, np. ŚCDN w Kielcach, ORE, OKE. 
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 W zależności od ofert i potrzeb, między innymi: 

 Najnowsze zmiany w prawie oświatowym. 

 Tworzenie programów nauczania. 

 Nowe zmiany w egzaminach zawodowych. 

 Ewaluacja programów nauczania. 

 Kształtowanie kompetencji kluczowych u uczniów. 

 Doradca metodyczny. 

 Zmiany w ustawach oświatowych 
Forma 

 Konsultacje indywidualne, spotkania z nauczycielami, praca w zespołach nauczycieli przedmiotów zawodowych, szkolenia, konferencje, praca 

własna. 

Termin 

 IX 2020 r. – VIII 2021 r. 

 

Podejmowanie działań innowacyjnych 
 

Zadania Sposób realizacji Forma Termin 

Popularyzacja udziału nauczycieli 
i młodzieży w projektach innowacyjnych 

Udział nauczycieli w różnych projektach edukacyjnych. 
Nawiązywanie współpracy z firmami branżowymi 
wspierającymi proces edukacyjny. Wdrażanie „metody 
projektu” w edukacji przedmiotów zawodowych. 
Współpraca z wydawnictwem WSIP, Format AB, Nowa Era. 

konkursy,  
spotkania, 
seminaria 

prowadzone przez 
zaproszone firmy 

X 2020 r. 
VI 2021 r. 

 po porozumieniu 
ze szkołami 

Zachęcanie do udziału w konkursach 
i olimpiadach przedmiotowych 

Turniej EMI Ekonomiczny Maraton Informatyczny. Olimpiada 
Wiedzy i Umiejętności Ekonomicznych. Olimpiada 
Przedsiębiorczości. Olimpiada Ekonomiczna. Olimpiada 
Statystyczna. Turniej Wiedzy Ekonomicznej 
wewnątrzszkolny. Konkursy tematyczne. 

przygotowanie 
uczniów wraz 

z zespołem 
przedmiotów 
zawodowych 

IX 2020 r. 
VI 2021 r. 

w porozumieniu 
z nauczycielami, 

zgodnie 
z harmonogramem 

Centralnego 
Komitetu 

Organizacyjnego 
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Dbanie o bazę dydaktyczną 

Zadania Sposób realizacji 

Doposażenie pracowni metodycznej przeznaczonej 
do prowadzenia zajęć dydaktycznych 

Wystrój sali, plansze dydaktyczne, pomoce dydaktyczne itp. Zakup książek do biblioteki 
metodycznej. 

 

Współpraca z wydawnictwami pedagogicznymi, stowarzyszeniami i ośrodkami metodycznymi 

Ośrodek, stowarzyszenie, wydawnictwo Zakres współpracy 

Świętokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 
w Kielcach 

Uczestniczenie w comiesięcznych konsultacjach i szkoleniach zalecanych, inne zadania zlecone, 
udział w konkursach organizowanych przez ŚCDN.  

Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie Udział w szkoleniach, konferencjach, korzystanie z publikacji. 

Współpraca z poradnią pedagogiczno-
psychologiczną 

Organizacja warsztatów dla placówek wraz z PPP. 

Współpraca z wydawnictwami: WSiP, Helios, 
Operon, FMP, Format AB, Nowa Era  

Prezentacja produktów wydawniczych. 

Współpraca nauczyciela – doradcy metodycznego z instytucjami oświatowymi oraz innymi instytucjami 

wspierającymi go w realizacji jego zadań 

Nazwa instytucji Obszar współpracy 

Kuratorium Oświaty w Kielcach Wizytatorzy Kuratorium Oświaty w Kielcach dla powiatu włoszczowskiego i jędrzejowskiego. 

Pedagogiczna Biblioteka Wojewódzka w Kielcach 
Filia we Włoszczowie 

Wspieranie rozwoju nauczycieli kształcenia zawodowego. 

Miejska Biblioteka Publiczna we Włoszczowie  Wspieranie rozwoju nauczycieli kształcenia zawodowego. Propagowanie czytelnictwa 
zawodowego wśród uczniów. 
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Inne zadania realizowane przez nauczyciela – doradcę metodycznego wynikające z potrzeb nauczycieli oraz 
zlecone przez dyrektora placówki doskonalenia nauczycieli 

Forma realizacji/ 
temat 

Termin 
realizacji 

Krótki opis 
Osoba 

odpowiedzialna 
Współpraca 
wewnętrzna 

Współpraca 
zewnętrzna 

Zakładane efekty 

Rozwijanie 
kompetencji 
kluczowych  

XI 2020 r. 
VIII 2021 r. 

Rozwijanie kompetencji 
uczniów w zakresie 
przedsiębiorczości. 

Aneta Jaszewska doradca 
metodyczny 

nauczyciele 
branży 

zawodowej 

Poprawa wyników 
nauczania  

Współpraca z ŚCDN, 
ORE, CKE 

IIVIII 2021 r. Uczestniczenie 
w szkoleniach, 
webinariach, korzystanie 
z publikacji.  

Aneta Jaszewska doradca 
metodyczny, 
konsultant 

komisja 
przedmiotów 
zawodowych, 

kierownik 
praktycznej 

nauki zawodu, 
nauczyciele 

zawodu 

Podniesienie jakości pracy 
szkoły.  
 

Udział w projekcie 
Akademia 
Metodyczna Zdalnego 
Nauczania  

IX 20202021 Wsparcie uczestników 
projektu w realizacji 
zadań szkoły po okresie 
pandemii, ukazanie 
nowych technologii, 
poznanie i przygotowanie 
do wdrożenia modelu 
PERMA w procesie 
nauczania i zarządzania  

Małgorzata Jas – 
koordynator 

projektu 

pracownie 
projektowe 

dyrektorzy 
szkół, 

nauczyciele 

Stosowanie TIK 
w metodyce. Wdrażanie 
modelu PERMA w proces 
nauczania i zarządzania.  

 



Organizowanie i prowadzenie form doskonalenia 

SPOTKANIA INFORMACYJNE 

Lp. Temat 

1. Zapoznanie nauczycieli i dyrektorów z istotą doradztwa metodycznego w świetle nowych 
uregulowań prawnych.  

2. Informowanie dyrektorów i nauczycieli o różnych formach doskonalenia nauczycieli 
prowadzonych w ŚCDN w Kielcach. 
 

WARSZTATY 

Lp. Temat 

1. Spotkanie z ekonomią. Kreatywny ekonomista.  

2. Spotkanie z turystyką i hotelarstwem. Tworzenie symulacji prowadzenia hotelu. 

3. Komunikacja nauczycieluczeń a nauka zawodu? 

 

SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA  

Lp. Temat 

1. Sieć współpracy i samokształcenia dla nauczycieli przedmiotów zawodowych szkół 
ponadpodstawowych „Finansiści i hotelarze”. 

 

OBSERWACJE LEKCJI 

Lp. Temat 

1. Obserwacje lekcji w klasach kształcenia zawodowego. Analiza obserwowanych zajęć. 
Udzielanie informacji zwrotnej.  

KONSULTACJE 

Lp. Temat 

1. Metody pracy na lekcjach zawodu różnych branż. 

2. Wspomaganie nauczycieli rożnych branż zawodowych w pracy dydaktycznej.  

3. Zmiany w prawie oświatowym. Kształcenie zawodowe. 

4. Opracowywanie, wdrażanie i ewaluacja innowacji pedagogicznych. 

5. Dobór i adaptacja programów nauczania – wymiana doświadczeń. 

6. Rozwijanie umiejętności metodycznych, wzbogacenie warsztatu pracy o stosowanie 
nowoczesnych metod nauczania w edukacji zawodowej. 

7. Współpraca z innymi doradcami zawodowymi i wymiana doświadczeń. 

8. Kształcenie na odległość w szkołach średnich.  

ZAJĘCIA OTWARTE/ LEKCJE OTWARTE   

Lp. Temat 

1. Metody prowadzenia zajęć w liceum ogólnokształcącym na przedmiocie podstawy 
przedsiębiorczości.  

2. Metody prowadzenia zajęć w technikum na przedmiocie podstawy przedsiębiorczości. 

3. Kształcenie zawodowe a prowadzenie zajęć.  

WEBINARIUM  

Lp. Temat 

1. Jak pomóc uczniowi zdać egzamin zawodowy? 

2. Bank pomysłów w kształceniu zawodowym. 

3. Wykształcony zawodowiec na rynku pracy.  

 

 


