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ZAKRES ZADAN DORADCY METODYCZNEGO

I. Do zadan nauczyciela doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:

1) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

2) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego,
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow;

3) opracowywaniu, doborze i adaptacji programow nauczania;

4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych:

» monitorowaniu wdrazania innowacji i badaniu efektéw innowacji,
»  tworzeniu i upowszechnianiu nowatorskich rozwigzan.
Il. Nauczyciel doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:

1) udzielanie indywidualnych konsultacji;

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli (m.in.: konferencje, seminaria, szkolenia w tym e-learningowe,
konsultacje zbiorowe);

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkét i placowek.

lll. Nauczyciel doradca metodyczny ponadto:

1) diagnozuje i okresla potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

2) wspomaga szkoty w:

» dokonywaniu analiz wynikéw sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych,
» wdrazaniu wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej,

» realizacji podstawy programowej,

>  rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,

» diagnozowaniu potrzeb ucznidw i indywidualizacji procesu nauczania;

3) upowszechnia przyktady dobrych praktyk, nowe techniki, metody, materiaty metodyczne i
Srodki dydaktyczne;

4) gromadzi i upowszechnia informacje pedagogiczne, nowatorskie rozwigzania i materiaty
metodyczne;

5) wspodtpracuje z instytucjami oswiatowymi oraz innymi instytucjami wspierajgcymi go
w realizacji zadan nauczyciela doradcy;

6) podnosi wiasne kompetencje zawodowe oraz doskonali swoj warsztat pracy;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z potrzeb nauczycieli oraz zlecone przez dyrektora
placowki doskonalenia nauczycieli.

IV. Prowadzi dokumentacje zgodnie z zasadami obowigzujacymi w placéwce doskonalenia
nauczycieli.
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Ogolna charakterystyka oferty doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
realizowana przez nauczyciela doradce metodycznego z przedmiotu -
matematyka

Przy opracowywaniu planu pracy nauczyciela—doradcy metodycznego edukacji wczesnoszkolnej uwzgledniono:

rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowe] paristwa w roku szkolnym 2020/21;

priorytety SCDN przyjete do realizacji w roku 2020/2021;

diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia — raport z badan przeprowadzonych w SCDN
w maju 2020 r.

Zaplanowane formy doskonalenia beda dotyczyty nastepujgcych obszaréw tematycznych i problemowych:

diagnozy potrzeb w zakresie doradztwa i doskonalenia zawodowego nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej objetych doradztwem metodycznym w powiatach opatowskim i ostrowieckim;
spotkan informacyjnych w szkotach;
wsparcia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w powiatach opatowskim i ostrowieckim oraz rad
pedagogicznych w rozwijaniu umiejetnosci metodycznych w zakresie wykorzystywania nowoczesnych,
aktywizujgcych metod nauczania, form pracy z uczniem oraz technologii informacyjnej na zajeciach;
rozwijania kompetencji kluczowych, twoérczego myslenia oraz postaw proinnowacyjnych uczniow;
wspomagania nauczycieli oraz rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw
procesu dydaktyczno — wychowawczego, z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb ucznidw;
wspomagania nauczycieli oraz rad pedagogicznych w opracowywaniu, doborze i adaptacji programow
nauczania, dokonania analizy programdéw nauczania, podrecznikdw i materiatéw dydaktycznych
przygotowanych przez wydawnictwa, na ktérych pracujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;
organizowania roznorodnych form wspdtpracy i wymiany doswiadczen nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej objetych doradztwem w powiatach opatowskim i ostrowieckim;
wspomagania nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w powiatach opatowskim i ostrowieckim oraz rad
pedagogicznych w podejmowaniu dziatan innowacyjnych, pomoc w opracowywaniu, wdrazaniu i
ewaluacji innowacji, popularyzacja innowacji pedagogicznych;
podnoszenia jakosci pracy wiasnej przede wszystkim nabywania i rozwijania kompetencji niezbednych
w realizacji zadan nauczyciela doradcy metodycznego.
ocenianie ksztattujgce w edukacji wczesnoszkolnej,
plan Daltona oraz wspomaganie nauczycieli w kreatywnym i twérczym podejsciu do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych.

Przyjete w planie formy realizacji oferty to:

spotkania informacyjne;

konsultacje indywidualne i grupowe;
obserwacje lekcji;

lekcje otwarte;

warsztaty;

webinaria;

szkolenia e- learningowe;

konferencje przedmiotowo — metodyczne;
sie¢ wspodtpracy i samoksztatcenia.



Plan Pracy nauczyciela — doradcy metodycznego w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

Rok szkolny 2020/2021

Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w rozwijaniu umiejetnosci metodycznych

Forma realizacji/temat Ter.mm" Krotki opis Os,.oba. LRI R LRI IR Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Obserwacja zajec 01.09.20 | Udziat w obserwacji zaje¢ pod katem Grazyna Krupa Nauczyciel prowadzgcy zajecia
nauczycieli edukacji 20r.— wybranego zagadnienia w zakresie otrzyma informacje zwrotna.
wczesnoszkolnej 31.08.20 | metodyki pracy w klasach mtodszych. Uczestnicy poznajg nowe
21r. Omdéwienie zajec pod katem ustalonego rozwigzania metodyczne w
kryterium. zakresie edukacji
wczesnoszkolnej.
Dokonajg samooceny wiasnych
dziatan oraz zaplanujg dziatania
zwigzane z modyfikacjg wtasnego
warsztatu pracy.
. Rozwijanie kompetencji metodycznych, Pedagogiczna
Konsultacje . . o . .
indvwidualne 01.09.20 | wzbogacenie warsztatu pracy o stosowanie Biblioteka Nauczyciele dokonajg samooceny
y ! 20r. - nowoczesnych metod nauczania w edukacji . Wojewddzka wtasnych dziatan, zaplanuja
zespotowe dotyczace . . .. | Grazyna Krupa | --------------—-- . . . . . L
warsztaty brac 31.08.20 | wczesnoszkolnej, wykorzystania technologii w Kielcach filia | dziatania zwigzane z modyfikacjg
. pracy 21r. komputerowej wg potrzeb w Ostrowcu wtasnego warsztatu pracy.
nauczyciela. . <
zainteresowanych. Sw.
Pogtebienie wiedzy i poszerzenie
- umiejetnosci na temat nowatorskich metod Wanda . - .
Webinarium . . Nauczyciele znaja i wykorzystuja
Nowatorskie metod =1l nauczania. Grazyna Krupa Bielec w praktyce nowatorskie, ciekawe
nauczania Y 2021r. Planowana liczba godzin: 2 ¥ P Joanna P r¥1etod nauczani,a
Planowana liczba edycji: 4 Wroniska y ’
Liczba godzin do pensum: 8
Celem webinarium jest poznanie
praktycznych sposobéw wykorzystania
elementdw oceniania ksztattujgcego Nauczvciele poznaia praktvezne
Webinarium podczas zaje¢ w klasach 1-3 i inspirowanie Wanda y P 1ap .y
. . . . . sposoby wykorzystania
Praktycznie, to jest OK! =i nauczycieli do stosowania ich w praktyce . Bielec . L
. GrazynaKrupa | /| mememeemeeee- elementdéw oceniania
2021r. dydaktycznej. Joanna ksztattuiacego podczas zaied w
Planowana liczba godzin: 2 Wronska Jacego p i€

Planowana liczba edycji: 4
Liczba godzin do pensum: 8

klasach 1-3.
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Lekcja otwarta w
ramach Projektu
Akademia Metodyczna
Zdalnego Nauczania

Xl 2020 -
12021

Lekcja otwarta oparta na idei PERMA
oraz treéciach projektu SCDN Akademia
Metodyczna Zdalnego Nauczania,
potgczona z warsztatami metodycznymi
dla uczestnikéw - nauczycieli i

dyrektoréw uczestniczgcych w Projekcie.

Liczba edycji: 1

Nazwa prowadzonego modutu
szkoleniowego: Modut Ill. Metodyczny
Projektu AMZN

Liczba godzin formy doskonalenia: 4
Liczba godzin planowana do zaliczenia do
pensum dydaktycznego: 4

Grazyna
Krupa

Koordynator
Projektu -
Matgorzata
Jas,
PDKKiDM;
kierownik
PWFIEW
Katarzyna
Pluta

Szkota
Podstawowa
w Szewnie

Uczestnicy poznajg zastosowanie
modelu PERMA w praktyce.
Planujg wdrozenie modelu do
witasnego warsztatu pracy.

Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w opracowywaniu, doborze i adaptacji programoéw

nauczania
Forma realizacji/temat Ter'mm" Krotki opis Os'oba' Wspdtpraca Wspdtpraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna wewnetrzna zewnetrzna
Wymiana doswiadczen miedzy
. nauczycielami odnosnie realizowanych . . .
Konsultacje z . . o Nauczyciele otrzymajg wsparcie
; . . V-V programdéw nauczania, podrecznikéw i . Konsultant . )
nauczycielami edukacji . Grazyna Krupa | ----------------- . w opracowywaniu, doborze i
. 2021r. materiatéw dydaktycznych. wydawnictw N i .
wczesnoszkolnej adaptacji programéw nauczania
Przewodnicza-
. . cy zespotow
Spotkania informacyjne Y p. . .
. przedmioto- . Ocena programow nauczania,
z przewodniczacym Konsultanci L L
. " o . wych ed. . wyciagniecie wnioskow.
zespotéw edukacji V-V Analiza i ocena wybranych programoéw . wydawnictw . .
. . . Grazyna Krupa | wczesnoszkol- . Otrzymanie wsparcia w
wczesnoszkolnej — 2021r. nauczania i materiatéw dydaktycznych. . . pedagogicznyc . N
nej powiatu opracowaniu, modyfikacji, dobrze
Ocena wybranych L h . .. . .
. . ostrowieckie- i adaptacji programdw nauczania.
programéw nauczania. a0

opatowskiego
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Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w podejmowaniu dziatan innowacyjnych:

¢ monitorowaniu wdrazania innowacji i badaniu efektéow innowaciji,

e tworzeniu i upowszechnianiu nowatorskich rozwigzan.

Forma realizacji/temat Ter.mm" Krotki opis Os,.oba. LRI R LRI IR Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Innowacja w praktyce szkolnej - celem
konsultacji jest wspomaganie i
motywowanie nauczycieli do podejmowania . . .
L . Nauczyciele otrzymajg wsparcie
dziatan innowacyjnych . -
. . . R w tworzeniu i upowszechnianiu
Konsultacje Monitorujemy realizacje innowacji” - . . .
. . Luty- . o . . . nowatorskich rozwigzan,
indywidualne _ ", | wspomaganie nauczycieli w monitorowaniu | Grazyna Krupa . S .
. kwiecien . . monitorowaniu i badaniu
i zespotowe wdrazania innowacji . . .
. . efektéw dla ucznia, szkoty i
, Badamy efekty dziatan innowacyjnych dla .
. . sy nauczyciela.
ucznia, szkoty i dla nauczyciela” -
wspomaganie nauczycieli w badaniu
efektédw innowacji
Diagnoza Przeprowadzenie wywiadow z Nauczyciele uzyskajg informacje
g . L IX-X nauczycielami pod katem realizowanych . na temat opracowania i
podejmowanych dziatan . . . . Grazyna Krupa L .
. . 2020r. | innowacji pedagogicznych w edukacji wdrazania innowacji
innowacyjnych. . .
wczesnoszkolne;j. pedagogicznych.
Konferencja Przedstawienie informacji na temat . . .
. . L . Nauczyciel zdobedg informacje
przedmiotowo — opracowywania, wdrazania i ewaluacji Wanda S
. . . . . na temat dotyczace rozwigzan
metodyczna "-1v innowacji pedagogiczne;j. . Bielec
) . . . GrazynaKrupa | | smeemeememeeee- prawnych oraz sposobu
Innowacje pedagogiczne 2021r. Planowana liczba godzin: 4 Joanna . .
- . .. . opracowania i wdrazania
— opracowywanie, Planowana liczba edycji: 4 Wronska . .. .
. . . . innowacji pedagogicznych.
wdrazanie i ewaluacja Liczba godzin do pensum: 16
Celem kursu jest zdobycie umiejetnosci
pracy na wirtualnej tablicy Trello i Nauczyciele nabedg umiejetnosé
Kurs e — learningowy wykorzystanie mozliwosci poznanego tworzenia wirtualnej tablicy
,»Siegnij i zdobadz wiecej V-V narzedzia w pracy z uczniami edukacji . Trello i poznaja mozliwosé jej
. . . Grazyna Krupa .
— tablica wirtualna 2021r. wczesnoszkolnej. wykorzystania w pracy

Trello”

Planowana liczba godzin: 4
Planowana liczba edycji: 4
Liczba godzin do pensum: 16

stacjonarnej i zdalnej z uczniami
klas I =1II.
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Projekt:
Laboratorium
projektowe klas
mtiodszych

Celem projektu jest doskonalenie
umiejetnosci metodycznych nauczycieli klas
I-1ll w zakresie planowania i realizacji
innowacyjnych form uczenia sie uczniow
opartych na metodzie projektow i
nowoczesnych technologiach. Zatozeniem
projektu jest zachecenie nauczycieli do
opracowywania i wdrozenia autorskich
rozwigzan metodycznych.
Projekt realizowany bedzie w trzech
etapach uwzgledniajgcych:
e teoretyczno — praktyczne
przygotowanie nauczycieli w zakresie

. . Pracownia Nauczyciele edukacji
pracy metodg projektu edukacyjnego . .
. Wychowania wczesnoszkolnej zdobeda
oraz w nowych technologii. . . . ‘s ..
X 2020 - . . . Fizycznego i umiejetnos¢ planowania i
e warsztaty kompetencyjne realizowanie Katarzyna S . N
12021 L. . Edukacji wdrazania projektéw
w trzech Sciezkach szkoleniowych (do Pluta . Lo
. Wczesnoszk edukacyjnych na poziomie klas
wyboru) opartych na kompetencjach . . .
olnej mtodszych na bazie kompetencji
kluczowych;
o kluczowych.
e praktyczne wdrozenie w pracy z
uczniami klas I - Il opracowanych
autorskich projektéw edukacyjnych.
Projekt realizowany bedzie w formie
blended-learningowej we wspdtpracy
nauczycieli konsultantéw oraz doradcow
metodycznych Pracownia WFIEW.
Przewidywana liczba edycji: 1
Liczba godzin catej formy doskonalenia: 42
godz. dyd./ uczestnik
Liczba godzin do pensum:
e Grazyna Krupa: 37
Konsultacje IX 2020 r Pomoc w opracowywaniu, wdrazaniu i Nauczyciele dokonajg samooceny
indywidualne i Ry 2021' ewaluacji innowac;ji pedagogicznych, Grazyna Krupa wiasnej pracy, przygotujg wtasna

zespotowe - innowacje
pedagogiczne.

r.

projektow edukacyjnych zgodnie z
potrzebami nauczycieli.

koncepcje innowacyjnych dziatan
w klasach I- Il
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Dyskusja i wymiana doswiadczen w
zakresie:

- podejmowanych dziatan innowacyjnych; -
opracowywania i wdrazania projektow
edukacyjnych w klasach mtodszych.

Podzielg sie wiedzg i
doswiadczeniem na temat
wdrozonych innowacji
pedagogicznych, projektow
edukacyjnych.

Udzielanie indywidualnych konsultacji

Forma realizacji/temat Ter'mm" Krotki opis Os,'oba' WAL WL Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Konsultacje Nauczyciele sformutujg potrzeby
indywidualne — badanie IX-X Konsultacje, rozmowy na temat potrzeb . w zakresie wsparcia
. s L Grazyna Krupa N
i okredlanie potrzeb 2020 nauczycieli metodycznego na poziomie
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.
Konsultacje . - "
. . Wspomaganie nauczycieli edukacji . . .
indywidualne — . . Nauczyciel otrzymajg wskazdwki
o . IX 2020 r | wczesnoszkolnej w pracy dydaktycznej. .

Ocenianie ksztattujagce w . e . Grazyna Krupa do pracy w klasach mtodszych w
. —VI12021 | Ukazanie mozliwosci wprowadzania w . . .
edukacji . . S . zakresie oceniania ksztattujgcego.

. codziennej pracy z dzie¢mi elementéw OK
wczesnoszkolnej
. . - . Nauczyciel otrzymajg wskazdwki
. Wspieranie nauczycieli edukacji Y Y Ja. . "
Konsultacje . . do pracy dla nauczycieli edukacji
. . wczesnoszkolnej w pracy dydaktycznej. .
indywidualne - IX2020r . e . . wczesnoszkolnej we
Pokazanie mozliwosci wprowadzania w Grazyna Krupa . . .
Elementy Planu Daltona | —VI 2021 . . s . wprowadzaniu w codziennej
codziennej pracy z uczniami elementéw - .
w klasach I-llI pracy z uczniami elementéw
Planu Daltona
Planu Daltona
Nauczyciele dokonajg samooceny
wtasnej pracy i zadan
Konsultacje IX 2020 r Wsparcie w zakresie rozwijania zrealizowanych w czasie stazu na
indywidualne wg —VI 2021 umiejetnosci metodycznych, doskonalenia Grazyna Krupa kolejne stopnie awansu

potrzeb.

pracy wiasnej i podnoszenia jej jakosci.

zawodowego. Przygotujg plany
prac na okres stazu, opracuja
sprawozdania z realizacji planu.
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Prowadzenie zajec¢ edukacyjnych, zajec¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych

Forma realizacji/temat Ter.mm" Krotki opis Os.oba. Wspétpraca Wsplpraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Celem warsztatéw bedzie doskonalenie Koto
. umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli Gospodyn . . .
Warsztaty — ,,Spotkanie Je.. v v y y . -p . Y Nauczyciele poznaja metody i
. edukacji wczesnoszkolnej w zakresie Wiejskich z SN
z tradycja: o , . . , formy pracy z uczniami, dzieki
. . rozwijania tworczej, plastycznej aktywnosci Szewny , . S
Odmierzamy, wycinamy, - - . ktorym beda mogli rozwijaé
. . 112021 | ucznidw oraz kultywowania wybranych Grazyna Krupa | -------------- , .. .,
kreatywnie dziatamy — oo . tworcza aktywnosé uczniéw oraz
tworzymy palm tradycji swigtecznych. Gminna wspolnie z nimi kultywowadé
. ymyp ” y Planowana liczba godzin: 4 Biblioteka P L, y
wielkanocne. . .. . tradycje swigteczne.
Planowana liczba edycji: 1 Publiczna w
Liczba godzin do pensum: 4 Szewnie

Organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli

Forma realizacji/temat Ter_mm" Krotki opis Os,.oba_ Wspétpraca Wspdtpraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Przekazanie istotnych informacji Nauczvciele otrzvmaia istotne
Spotkania informacyjne: dotyczacych zakresu wspotpracy szkoty i Dyrektorzy szkot . ¥ . ymaia
- ) - . . informacje dotyczgce zakresu
Przedstawienie zadan IX—=XI nauczycieli z nauczycielem — doradca . powiatu .
. . N . Grazyna Krupa | -------------- L wspotpracy z doradcg
doradcy i zaproszenie do 2020 metodycznym edukacji wczesnoszkolnej. ostrowieckiego "
. - . . . . . metodycznym edukacji
wspotpracy Przedstawienie zadan doradcy i zaproszenie i opatowskiego .
. wczesnoszkolnej
do wspotpracy.
Wsparcie nauczycieli edukacji Nauczyciele otrzymaja wsparcie
. " wg . . . .
Obserwacje lekcji potrzeb wczesnoszkolnej w pracy dydaktycznej i Grazyna Krupa w pracy dydaktycznej i

wychowawczej

wychowawczej
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Rok szkolny 2020/2021

Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréow szkot

i placowek

Termin . Wspotpr Wspotpr
Forma realizacji/temat € . Krotki opis Os.oba. LR Spofpraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Celem Sieci jest wymiana doswiadczen
miedzy nauczycielami klas mtodszych w . . .
& y . .y . o y Nauczyciele poszerzg wiedzg i
., , . zakresie inspirujgcych rozwigzan . L. .
Sie¢ wspotpracy i . zdobedg umiejetnosci w zakresie
. metodycznych rozwijajgcych kreatywne . o o
samoksztatcenia: P - A .. Bielec rozwijania kreatywnego myslenia
. myslenie ucznidéw na poziomie edukacji - Lo .
Kreatywni ) Wanda ucznidéw na poziomie edukacji
L, wczesnoszkolnej. . .
Wczesnoszkolni - sie¢ X 2020 - L . . . , Katarzyna Krupa | --—-—-m- wczesnoszkolnej. Zaprezentujg
. . Sie¢ realizowana bedzie w formie spotkan . o .
wspotpracy nauczycieli V2021 . , . Pluta Grazyna wtasne doswiadczenia oraz
stacjonarnych oraz za posrednictwem , . L .
klas mtodszych szkoty . . Wronska poznajg doswiadczenia innych
. platformy e-learningowej. e
podstawowe;j Joanna uczestnikow Sieci w obszarze

Przewidywana liczba edycji: 1
Liczba godzin catej formy doskonalenia:16

rozwijania kreatywnosci uczniow

klas I —1III.
Liczba godzin do pensum: 12 as
Diagnozowanie i okreslanie potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego
Forma realizacji/temat Ter'mm" Krotki opis Os.oba. AT LI Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Udzielanie wsparcia nauczycielom edukacji Nauc.zyael.e o'frz.ymaja pomocw
. 1X 2020 . L . rozwigzaniu biezacych
Konsultacje wczesnoszkolnej zgodnie z ich Grazyna Krupa , "
-VI2021 | . . . . problemoéw dotyczacych edukacji
indywidualnymi potrzebami. .
wczesnoszkolne;j.
Nauczyciele zdobeda informacje
W Przekazanie informacji na temat kursow, na temat dostepnych kurséw,
Spotkanie informacyjne potrzgeb szkolen i warsztatow oferowanych przez Grazyna Krupa szkolen i warsztatow

SCDN w Kielcach

oferowanych przez SCDN w
Kielcach
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Upowszechnianie przykiadow dobrych praktyk, nowe techniki, metody, materialy metodyczne i srodki
dydaktyczne

W roku szkolnym 2019/2020 Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli kontynuujgc rozpoczete w latach ubieglych dziatania zwigzane
z upowszechnianiem przyktadéw dobrej praktyki, bedzie zapraszaé wszystkie szkoty majace ciekawe i nowatorskie inicjatywy edukacyjne do dzielenia sie
swoimi do$wiadczeniami z innymi szkotami. Dziatania, ktére bedg spetnia¢ kryteria dobrej praktyki zostang zamieszczone na stronie internetowej SCDN.

Dobra praktyka to réznorodne dziatania dyrektoréw szkét i nauczycieli stuzgce rozwijaniu kompetencji kluczowych ucznidw, a szczegdlnie ksztattowaniu
postaw twoérczych w wielu dziedzinach edukacji. Dobra praktyka moze by¢ realizowana na lekcjach w procesie dydaktycznym lub w dziatalnosci
pozalekcyjnej i pozaszkolnej z wykorzystaniem réznych form pracy, strategii i metod dydaktycznych. Cenng wartoscig dobrej praktyki jest szeroko pojeta
wspotpraca nauczycieli, instytucji zwigzanych z edukacjg i Srodowiska lokalnego.

Kryteria, ktére powinien spetnia¢ opis dobrej praktyki:

e kryterium nowosci — nowatorskie rozwigzania organizacyjne, metodyczne, programowe;

e kryterium celowosci — okreslony efekt zamierzonych zmian, spdjnos$¢ z podstawg programowsg i Zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady Europy
w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych;

e kryterium planowosci — dziatanie roztozone w czasie uwzgledniajgce fazy projektowania i realizacji;

e kryterium praktycznosci i uzytecznosci — monitoring realizowanych zadain — sprawozdania, spotkania grup wsparcia z ukierunkowaniem na
informacje zwrotng, mozliwos¢ implementacji dobrych doswiadczen.

Procedury zgtaszania dobrych praktyk:

e wypetnienie i przestanie formularza zgtoszeniowego umieszczonego na stronie SCDN do koordynatora ds. dobrych praktyk w SCDN,
e uczestnictwo w szkoleniu lub konsultacjach dotyczgcych opracowania informacji na temat dobrej praktyki.

Procedury upowszechniania dobrych praktyk:

e wykorzystywanie dobrych praktyk w kompleksowym wspomaganiu szkot;

e promowanie dobrych praktyk przez nauczycieli konsultantéw i przedstawicieli szkét na réznorodnych formach doskonalenia;

e organizowanie wymiany doswiadczen jako formy wzajemnego uczenia sie — spotkan dyrektorow i nauczycieli szkét dobrych praktyk na okreslonych
poziomach edukacyjnych.
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Gromadzenie i upowszechnianie informacji pedagogicznych, nowatorskich rozwigzan i materiatow metodycznych

Nowe zadanie placéwki (§ 18 ust. 3 rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli — Dz.U. z 2019 r. poz. 1045)
jest realizowane od roku szkolnego 2019/2020 za posrednictwem strony internetowej, gdzie sg gromadzone aktualne informacje o instytucjonalnych
formach doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewddztwie swietokrzyskim. Celem tych dziatan jest upowszechnianie wéréd nauczycieli informacji na
temat oferty doskonalenia zawodowego w regionie. Zakres gromadzonych informacji obejmuje formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli, prowadzone przez regionalne uczelnie, placéwki doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe
obejmujg doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Przyjeto nastepujgce definicje gromadzonych informacji o rodzajach form:

a) Formy ksztatcenia zawodowego — formy zapewniajgce zdobycie kwalifikacji w zakresie wybranej specjalnosci.
b) Formy doksztatcania — formy stuzgce uzupetnianiu lub poszerzaniu wyksztatcenia.
¢) Formy doskonalenia — formy majace na celu ulepszanie, poprawianie, zdobywanie coraz wiekszych umiejetnosci w jakiejs$ dziedzinie.

Ksztatcenie zawodowe — stuzy nabywaniu kompetencji profesjonalnych, niezbednych w pracy zawodowej, a wiec wiedzy, umiejetnosci i wtasciwosci
osobowych niezbednych dla wykonywania dziatalno$ci zawodowe;.

Doksztatcanie — to aktywno$é podejmowana w celu uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci wymaganych na okreslonym stanowisku pracy. Doksztatcanie
nauczycieli powinno petnié kilka, w istocie dosé rédznych funkcji: po pierwsze — stuzyé uzyskaniu przez pracujgcych nauczycieli wyksztatcenia wyzszego, po
drugie — umozliwia¢ zdobywanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji do nauczania nowych przedmiotdw, opanowania nowych tresci programowych,
prowadzenia nowego typu zaje¢ oswiatowych.

Doskonalenie — to podwyzszanie kwalifikacji zaréwno formalnych, jak i rzeczywistych, niezbednych do spetniania zadan zawodowych w sytuacji zwiekszenia
wymagan, wynikajacych z rozwoju i wzbogacania zadan zawodowych, modernizacji warunkéw pracy. (...) Doskonalenie traktowac nalezy jako kolejny etap
edukacji nauczycielskiej — kontynuacje ksztatcenia (i doksztatcania) oraz uczestnictwo w procesie ksztatcenia ustawicznego. Ma ono stuzy¢ odnawianiu,
pogtebianiu i rozszerzaniu wiedzy, gtdwnie w zakresie zagadnien ogdlnoedukacyjnych, pedagogiczno-psychologicznych i specjalnosci przedmiotowej
(nauczanej dziedziny).

Ksztatcenie ustawiczne dorostych to proces systematycznego uczenia sie nastepujacy po zakonczeniu obowigzku szkolnego lub wydtuzonej edukacji
stacjonarnej i trwajacy przez caty okres aktywnosci zawodowe;.

(za: Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku. T. I i Il. Warszawa 2003)
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Wspotpraca nauczyciela - doradcy metodycznego z instytucjami oswiatowymi oraz innymi instytucjami
wspierajacymi go w realizacji jego zadan

Nazwa instytucji

Obszar wspotpracy

Gminna Biblioteka Publiczna w

Bodzechowie

Organizacja warsztatu dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej z terenu powiatu ostrowieckiego i opatowskiego - ,Spotkania z
tradycja. Odmierzamy, wycinamy, kreatywnie dziatamy — tworzymy palmy wielkanocne.”

Pedagogiczna Biblioteka
Wojewddzka w Kielcach filia w

Ostrowcu Sw.

Rozwijanie kompetencji metodycznych, wzbogacenie warsztatu pracy o stosowanie nowoczesnych metod nauczania w edukacji

wczesnoszkolne;j.

Inne zadania realizowane przez nauczyciela — doradce metodycznego wynikajace z potrzeb nauczycieli oraz
zlecone przez dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli

Forma realizacji/temat Ter_mm" Krotki opis Os.oba. Wspdipraca Wspdipraca Zaktadane efekty
realizacji odpowiedzialna | wewnetrzna zewnetrzna
Lut Poznanie doswiadczen innych
Konsultacje zbiorowe i sier yieﬁ Wspotpraca z innymi doradcami G. Kruoa Doradcy nauczycieli doradcéw.
indywidualne 202pO ; metodycznymi i wymiana doswiadczen ) P metodyczni Wzbogacanie wiasnego warsztatu
pracy.
Wspomaganie nauczycieli w przygotowaniu
regulaminéw konkurséw, opracowanie . Opracowanie regulaminu, zadan i
Wg & . s P . Dyrekcja ZSP P s &
Konkursy zadan oraz materiatéw potrzebnych do jego G. Krupa . materiatéw potrzebnych do
potrzeb w Szewnie

przeprowadzenia.

przeprowadzenia konkursu
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Organizowanie i prowadzenie form doskonalenia

KONFERENCJE PRZEDMIOTOWO-METODYCZNE

L.p. | Temat

1. Innowacje pedagogiczne — opracowanie, wdrozenie i ewaluacja.
WEBINARIA

L.p. | Temat

1 Nowatorskie metody nauczania.

2 Praktycznie, to jest OK!

SPOTKANIA INFORMACYINE

L.p. | Temat

1 Przedstawienie zadan doradcy i zaproszenie do wspotpracy

WARSZTATY

L.p. | Temat

1 Spotkanie z tradycjg - Odmierzamy, wycinamy, kreatywnie dziatamy — tworzymy palmy wielkanocne.

SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

L.p. Temat

1 Kreatywni — Wczesnoszkolni — sie¢ wspoétpracy i samoksztatcenia nauczycieli klas mtodszych
szkoty podstawowej

E-LEARNING

L.p. Temat

1 "Siegnij i zdobagdz wiecej - tablica wirtualna Trello”

OBSERWACIE LEKCIJI

L.p. Temat

1 Cel lekcji i kryteria sukcesu w edukacji wczesnoszkolnej

KONSULTACIE

L.p. Temat

1 Diagnozowanie potrzeb szkoty i nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w zakresie doradztwa i
doskonalenia zawodowego.

2 Doskonalenie pracy wtasnej i podnoszenie jej jakosci.

3 Opracowywanie, wdrazanie i ewaluacja innowacji pedagogicznych.

4 Dobdr i adaptacja programoéw nauczania — wymiana doswiadczen.

5 Ocenianie ksztattujgce w edukacji wczesnoszkolnej

6 Rozwijanie umiejetnos¢ metodycznych, wzbogacenie warsztatu pracy o stosowanie
nowoczesnych metod nauczania w edukacji wczesnoszkolnej.

7 Elementy Planu Daltona w klasach I-11

8 Wspdtpraca z innymi doradcami metodycznymi i wymiana doswiadczen.

9 Ksztatcenia na odlegtosé w klasach mtodszych.




