ZARZADZENIE NR 128/2020
MARSZALKA WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
zdnia 9 lipca 2020r.

W sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach oraz jednostkach

podlegtych i nadzorowanych.

Na podstawie § 8 regulaminu organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Swictokrzyskiego w Kielcach, stanowiacego zatacznik do uchwaty nr 1432/19
Zarzadu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 11 grudnia 2019 roku, w zwiazku z art. 18
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1541z p6zn.zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Zarzadzenie okre$la organizacje wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku
obrony w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach oraz
jednostkach podlegtych i nadzorowanych.

§2.

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zadaniach obronnych — rozumie si¢ przez to zadania wynikajace z przepisOw
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach.

Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Marszatku — rozumie si¢ przez to Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
Komoérkach organizacyjnych Urzgdu — rozumie si¢ przez to departamenty i biura
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego.

Komorce do spraw obronnych — rozumie si¢ przez to komoérke organizacyjng do spraw
obronnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swictokrzyskiego.
Jednostkach organizacyjnych - rozumie si¢ przez to jednostki podlegte i nadzorowane.

§ 3.

Do zadan obronnych wykonywanych w Urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych zalicza
sie¢ w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Przygotowanie do wykonywania zadan obronnych w ramach powszechnego
obowigzku obrony.

Tworzenie warunkow organizacyjno-prawnych do wykonywania zadan obronnych.
Planowanie obronne, ktére obejmuje planowanie operacyjne i programowanie
obronne.

Przygotowanie systemu kierowania Marszalka, w tym przygotowanie stanowiska
kierowania.

Tworzenie warunkow do wprowadzania wyzszych standw gotowos$ci obronnej
panstwa.

Zapewnienie zasobow osobowych do wykonywania zadan obronnych.



7) Planowanie i organizowanie rozwinigcia 16zek szpitalnych na potrzeby obronne
w jednostkach organizacyjnych.

8) Organizowanie zadania zwigzanego z ostong techniczng droég o znaczeniu obronnym.

9) Planowanie i organizowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych niezb¢dnych do
realizacji zadan obronnych.

10) Realizowanie wspotpracy cywilno-wojskowej (,,Civil-Military Cooperation -
CIMIC) na szczeblu samorzadu wojewodztwa.

11) Realizacje zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa gospodarza (,,Host Nation
Support” — HNS).

12) Nadzoér nad realizacja zadan ochrony dobr kultury na wypadek konfliktu zbrojnego
przez podlegte jednostki organizacyjne.

13) Ujecie spraw obronnosci i bezpieczenstwa panstwa W zagospodarowaniu
przestrzennym wojewddztwa.

14) Organizowanie i prowadzenie szkolen obronnych.

15) Organizowanie i prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych.

§ 4.
Komorka do spraw obronnych wspiera Zarzad 1 Marszatka w zakresie zadan,
o ktérych mowa w § 3, a w szczegdlnosci:

1) Przygotowuje projekty dokumentow dotyczacych spraw obronnych.

2) Koordynuje planowanie i realizacj¢ zadan obronnych w komorkach organizacyjnych
Urzedu oraz jednostkach organizacyjnych, w tym opracowuje wytyczne w zakresie
sposobu ich realizacji.

3) Opracowuje:

a) plan zasadniczych przedsiewzig¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych na szczeblu samorzadu wojewodztwa,

b) plan szkolenia obronnego na szczeblu samorzadu wojewodztwa,

c) plan kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych na szczeblu Urzedu
Marszatkowskiego.

4) Planuje przedsiewzigcia organizacyjne w zakresie osiggni¢cia wyzszych stanow
gotowosci obronnej panstwa.

5) Organizuje szkolenia obronne.

6) Organizuje kontrole problemowe 1 dorazne wykonywania zadan obronnych
w jednostkach organizacyjnych i komdérkach organizacyjnych Urzedu.

7) Prowadzi w urzedzie rejestr osob reklamowanych od obowigzku petnienia czynnej
stuzby wojskowej, w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny, ktérym
powierzono wykonywanie zadan obronnych.

§ 5.

1. W ramach wykonywania zadan obronnych komorki organizacyjne Urzegdu
W szczegolnosci:

1) Dokonujg analizy aktow normatywnych wydawanych lub opracowywanych przez
Marszatka, przy uwzglednieniu zagrozen dla bezpieczenstwa panstwa i uwarunkowan
funkcjonowania w czasie kryzysu 1 czasie wojny, oraz przygotowuja propozycje
rozwigzan organizacyjno-prawnych w tym zakresie.

2) Biorg udziatl w tworzeniu i przygotowywaniu:

a) warunkow organizacyjno-prawnych do planowania i realizacji zadan obronnych,
b) warunkéw niezbednych do organizacji i funkcjonowania stanowiska kierowania
1 systemu statych dyzurow,



c) struktury organizacyjnej oraz obsady personalnej stanowiska kierowania
Marszatka.

3) Biorg udzial w opracowywaniu:

a) planu operacyjnego funkcjonowania w warunkach zewng¢trznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

b) regulaminu organizacyjnego Urzedu na czas wojny,

c) planow, instrukcji, koncepcji, sprawozdan, ankiet oraz harmonogramow
wykonywania zadan obronnych.

4) Wspieraja:

a) udzial Marszatka w kierowaniu bezpieczenstwem wojewodztwa,

b) osoby, zespoly i grupy zadaniowe powotane w ramach przyjetej struktury
organizacyjnej na Glownym Stanowisku kierowania w stalej siedzibie
I zapasowym miejscu pracy.

5) Wspotpracujg z komoérka do spraw obronnych w zakresie:

a) planowania i realizacji przedsiewzig¢ ujetych w planach szkolenia obronnego
1 kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych,

b) reklamowania podlegtych pracownikow, ktorym powierzono wykonywanie zadan
obronnych, od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej, w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny.

6) Biorg udziat w realizacji zadan operacyjnych.

7) Opracowuja i utrzymujg aktualno$¢ kart zadan operacyjnych.
2. Reklamowanie pracownikow Urzedu od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowe;j,
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, prowadzi komorka do spraw obronnych przy
wspotpracy z komorka do spraw kadrowych.
3. Koordynowanie przygotowania Gtownego Stanowiska Kierowania Marszatka do
funkcjonowania w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz
organizacj¢ przemieszczenia do zapasowego miejsca pracy zapewnia Sekretarz Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego.
4. Zadania z zakresu przygotowania stanowiska kierowania Marszatka realizuja komorki
organizacyjne wlasciwe do spraw: organizacyjnych, informatyki we wspotpracy z komorka
ds. obronnych.
5. Tworzenie = warunkéw  organizacyjno-technicznych  oraz  kadrowych  do
realizacji zadan obronnych w  Urzedzie zapewnia Sekretarz ~Wojewodztwa.

§ 6.

1. Przygotowanie jednostek organizacyjnych do dziatania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny oraz kierowanie wykonywaniem zadan
obronnych nalezy do obowigzkow ich dyrektorow.

2. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych uzgadniaja z Marszatkiem zakres przedmiotowy
zadan obronnych.

3. W jednostkach organizacyjnych zadania obronne sg realizowane przez samodzielne lub
wieloosobowe stanowiska pracy lub pracownikéw do spraw obronnych oraz komorki
organizacyjne i pracownikow, ktorym powierzono wykonywanie tych zadan.

4. Zakres wykonywanych zadan obronnych, organizacje oraz szczegdtowe zakresy
obowigzkow pracownikéw wyznaczonych do zadan obronnych okreslaja dyrektorzy
jednostek organizacyjnych i sprawujg nad nimi nadzor.

§7.
Do zadan w zakresie tworzenia warunkdw organizacyjno-prawnych do wykonywania zadan
obronnych, o ktorych mowa w § 3 pkt 2 , nalezy:



1)

2)

3)
4)
5)

Opracowanie oraz aktualizowanie:

a) koncepcji wykonywania zadan obronnych,

b) harmonogramow wykonywania zadan obronnych,

c) projektow aktow prawnych regulujgcych realizacje zadan obronnych.
Zapewnienie warunkow:

a) organizacyjno-technicznych do planowania i realizacji zadan obronnych,

b) przekazywanie informacji dotyczacych planowania i realizacji zadan obronnych,
€) ochrony informacji niejawnych dotyczacych realizacji zadan obronnych.
Podzial zadan obronnych wykonywanych w czasie pokoju.

Koordynowanie procesu planowania i realizacji zadan obronnych.

Inicjowanie wspoétdziatania z innymi podmiotami uczestniczacymi w realizacji zadan
obronnych.

§ 8.

Do zadan wykonywanych w obszarze w zakresie planowania, o ktérym mowa
w § 3 pkt 3, nalezy:

1)

2)

Opracowanie planu operacyjnego funkcjonowania Urzgdu Marszatkowskiego
w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i W czasie wojny.
Uzgadnianie przyjetych do realizacji zadan operacyjnych i zatwierdzenie planow
operacyjnych.

3) Aktualizowanie planu operacyjnego.
4) Opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych.
§9.
Do zadan wykonywanych w obszarze programowania obronnego, o ktorym mowa w § 3 pkt
3, nalezy:
1) Realizowanie przedsigwzig¢ wynikajacych z wojewodzkiego planu pozamilitarnych

2)

przygotowan obronnych dotyczacych przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem, zaspakajanie potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
1 wojsk sojuszniczych, organizowanie szkolen obronnych oraz przeprowadzenie
kontroli wykonywani zadan obronnych.

Tworzenie rezerwy sprzetu 1 §rodkow materialowych, zabezpieczajacych osiaganie
wyzszych standw gotowosci obronnej panstwa, funkcjonowanie statego dyzuru oraz
funkcjonowanie stanowiska kierowania.

§ 10.

1. Do zadah realizowanych w ramach tworzenia warunkow do wprowadzenia wyzZszych
stanow gotowosci obronnej, o ktorym mowa w § 3 pkt 5, nalezy:

1)

2)

Zapewnienie cigglosci 1 terminowosci dzialania Urzedu oraz jednostek
organizacyjnych podczas wprowadzenia 1 w czasie trwania wyzszych stanow
gotowosci obronnej panstwa.

Tworzenia systemu stalych dyzuréw Marszatka na potrzeby uruchamiania
przedsiewzie¢ zwigzanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej pafstwa oraz
przekazywania decyzji w sprawach dotyczacych uruchamiania zadan operacyjnych,
jak rowniez przedsiewzig¢ wynikajacych z wprowadzonych stopni alarmowych
w przypadku zagrozenia wystapieniem zdarzen o charakterze terrorystycznym.

2. Tworzenie systemu statych dyzuré6w, w tym organizacj¢, zakresy zadan, warunki
funkcjonowania tego systemu w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych, okre$la odrgbne
zarzadzenie.



§11.
1. Do zadan realizowanych w ramach zapewnienia zasobdéw osobowych na potrzeby
wykonywani zadan obronnych, o ktorych mowa w § 3 pkt 6, nalezy:

1) Wyznaczenie w komodrkach organizacyjnych Urzedu oraz w jednostkach
organizacyjnych:

a) kierujgcych zespotami i grupami roboczymi przewidzianymi do realizacji zadan na
stanowisku kierowania,

b) pracownikdéw zabezpieczajacych funkcjonowanie stanowisko Kierowania,

€) pracownikow realizujacych zadania operacyjne,

d) pracownikow zabezpieczajacych funkcjonowanie statych dyzurow.

2) Opracowywanie i wysylanie do wilasciwego wojskowego komendanta uzupeinien,
zawiadomien o reklamowaniu z urzgdu, wnioskow w sprawie reklamowania,
zawiadomien o ustaniu przyczyn reklamowania pracownikéw Urzedu lub jednostek
organizacyjnych, w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny.

2. Whnioski w sprawie reklamowania sporzadzaja i przesylaja wlasciwemu wojskowemu
komendantowi uzupetien w:

1) Urzedzie — komoérka organizacyjna do spraw obronnych,

2) jednostkach organizacyjnych — komorki organizacyjne do spraw kadrowych lub osoby
wyznaczone przez dyrektorow jednostek organizacyjnych do wykonywania zadan
obronnych.

3. Ewidencj¢ pracownikow reklamowanych od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowe] w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny prowadzg w:

1) Urzgdzie — komorka organizacyjna do spraw obronnych przy wspotpracy z komorka
organizacyjna do spraw kadrowych.

2) jednostkach organizacyjnych — komorki organizacyjne do spraw kadrowych we
wspotpracy z osobami wilasciwymi do spraw obronnych lub osobami do spraw
obronnych wyznaczonymi przez dyrektorow jednostek organizacyjnych.

§12.
1. Planowanie i organizowanie rozwini¢cia bazy 16zek szpitalnych na potrzeby obronne
w jednostkach podlegtych 1 nadzorowanych, o ktérym mowa w § 3 pkt 7, obejmuje:
1) Natozenie zadan na jednostki podleglte i nadzorowane w zakresie poszerzenia bazy
t6zek szpitalnych na potrzeby obronne.
2) Opracowanie na szczeblu Urzedu planu rozwinigcia bazy 16zkowej na potrzeby
obronne w jednostkach podlegltych i nadzorowanych.
3) Uzgodnienie i zatwierdzenie opracowanego planu.
4) Aktualizacja planu.
5) Nadzor nad opracowaniem, uzgodnieniem i zatwierdzeniem planu rozwinigcia bazy
t6zek w podmiotach medycznych na ktdrych natozono to zadanie.
2. Realizacje zadan wynikajacych z § 3 pkt 7, wykonuje komorka organizacyjna wlasciwa do
spraw ochrony zdrowia we wspotpracy z komorka organizacyjng do spraw obronnych.
3. Szczegdtowy tryb planowania i realizacji zadania regulujg odrebne przepisy.

§13.
1. Organizowanie zadania zwigzanegO z ostong techniczng drég o znaczeniu obronnym,
o ktorych mowa w § 3 pkt 8, obejmuje:
1) Nadzér nad opracowaniem w Swigtokrzyskim Zarzadzie Drog Wojewodzkich planu
ostony technicznej drég o znaczeniu obronnym.
2) Uzgodnienie i zatwierdzenie opracowanego planu.
3) Nadzor nad aktualizacja planu.



2. Realizacje zadan wynikajacych z § 3 pkt 8, wykonuje komorka wtasciwa do spraw nadzoru
nad Swietokrzyski Zarzad Drog Wojewddzkich.
3. Szczegotowy tryb planowania i realizacji zadania regulujg odrgbne przepisy.

§ 14.
1. Planowanie i organizowanie §wiadczen niezbednych do realizacji zadan, o ktérych mowa
w § 3 pkt 9, obejmuje:
1) Okreslenie potrzeb w zakresie nieruchomos$ci, urzadzen, sprzetu transportowego
0 0sOb, zapewniajacych realizacj¢ zadan obronnych.
2) Wnioskowanie do wilasciwych organéw administracji publicznej o natozenie
obowiazku §wiadczen rzeczowych i osobistych na potrzeby obronne Urzedu.
3) Tworzenie warunkéw organizacyjnych do przyjmowania §wiadczen.
2. Wystepowanie z wnioskami w sprawie $swiadczen na potrzeby obronne Urzedu realizuje
komorka do spraw obronnych.
3. Zadania zwigzane z przyjmowaniem obiektow, urzadzen i §rodkow transportu uzyskanych
w drodze §wiadczen rzeczowych oraz §wiadczen osobistych realizuje w Urzedzie komorka do
spraw organizacyjnych.

§15.

1. Wspotpraca cywilno-wojskowa, o ktorej mowa w § 3 pkt 10, jest prowadzona w czasie
pokoju, Kryzysu i w czasie wojny i obejmuje w szczegdlnosci wymiane informacji
podmiotéw cywilnych z przedstawicielami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
wspotprace podczas wsparcia Sil Zbrojnych dla $rodowiska cywilnego oraz wsparcie Sit
Zbrojnych w realizacji Celow Organizacji Traktatu Poéinocno Atlantyckiego (,,North Atlanic
Treaty Organization — NATO) i zadan wynikajacych z zobowigzan Rzeczypospolitej Polskiej
realizowanych w ramach planowania obronnego NATO.

2. Sposob 1 tryb realizacji oraz zakres wspotpracy CIMIC, ktorej mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 16.
1. Realizacje zadan wynikajacych z obowigzkow HNS, o ktorych mowa w § 3 pkt 11,
obejmuje w szczegbdlnosci zapewnienie wlasciwego dzialania punktéow  HNS,
w tym zabezpieczenie ciggtosci obsady kadrowej oraz aktualizacja instrukcji funkcjonowania.
2. Realizacja zadan dotyczaca HNS przez Urzad oraz jednostki organizacyjne polega na
koordynacji wspotpracy pomigdzy komoérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie udzielenia
wsparcia sitom zbrojnym panstw cztonkowskich NATO uczestniczacym w ¢wiczeniach na
obszarze wojewodztwa $wietokrzyskiego lub przemieszczajacym si¢ przez wojewodztwo
swigtokrzyskie.
3. Za koordynacje wspOlpracy pomigedzy komorkami organizacyjnymi Urzedu oraz
jednostkami organizacyjnymi odpowiada, na postawie wydanego przez Marszatka
upowaznienia, Pelnomocnik Marszatka do spraw HNS.
4. Szczegbdtowy tryb planowania i wykonywania obowigzkéw w zakresie HNS reguluja
odrebne przepisy.

§17.
1. Realizacj¢ zadah wynikajacych z § 3 pkt 12 , wykonuje komoérka wiasciwa do spraw
nadzoru nad jednostkami kultury.
2. Realizacja zadania ochrony dobr kultury na wypadek konfliktu zbrojnego realizowany jest
na podstawie odrebnych przepiséw szczegdtowych.



§ 18.
1. W Urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych realizowany jest proces szkolenia
obronnego, o ktorym mowa w § 3 pkt 14, ktorego organizatorem jest Marszatek zgodnie
z planem szkolenia obronnego Urzedu na dany rok szkoleniowy. Dokumenty te sa
opracowywane 1 przedktadane Marszatkowi do zatwierdzenia przez kierownika komorki do
spraw obronnych, w terminie okreslonym w wytycznych Wojewody w tym zakresie.
2. Udzial w szkoleniu obronnym jest stuzbowym obowigzkiem dyrektorow komorek
organizacyjnych Urzedu, dyrektorow jednostek organizacyjnych i pracownikéw tych
komoérek oraz jednostek, zgodnie z podzialem na grupy szkoleniowe zawartym
w dokumentach o ktérych mowa w ust. 1.
3. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia W Szkoleniu dyrektora jednostki
organizacyjnej w szkoleniu uczestniczy jego zastegpca.

§19.
1. Kontrole prawidlowosci wykonywania zadan obronnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 15,
w komorkach organizacyjnych Urzedu oraz jednostkach organizacyjnych, zarzadza
Marszatek.
2. Sprawy zwigzane z planowaniem, organizowaniem wykonywaniem kontroli koordynuje
Kierownik komorki do spraw obronnych.

§ 20.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego
Andrzej Betkowski
(dokument podpisano elektronicznie).



Potwierdzam zgodnos¢ kopii z dokumentem elektronicznym:

Znak pisma GM-VI1.120.128.2020

Identyfikator pliku 423403

Nazwa pliku KW_33548 GM_plik2.DOC

Wersja pliku 2

Skrét pliku 9708cdeOealb67ae9ba2c2b60edlac25

Wydrukowat(a): Anita Zalewa-Brola GM-VI
Data wydruku: 2020-07-10 12:13:40

Podpisane przez:
Andrzej Betkowski
Marszatek Wojewddztwa - Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Data podpisu: 2020-07-09 14:06:46
Numer certyfikatu: 44502453664761453918289622098147171670027235304

Wystawca certyfikatu: Krajowa lzba Rozliczeniowa S.A.



