
 

UCHWAŁA  NR  730/19 

ZARZĄDU  WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO  

z dnia 18 czerwca 2019  roku 

 
w sprawie przyjęcia i skierowania do konsultacji projektu Uchwały Sejmiku 

Województwa Świętokrzyskiego w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu 

Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach. 

 

Na podstawie art.41 ust.1  ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa                 

( tj. Dz.U. 2019.512) i art.42 ust.4  ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej  

(tj. Dz.U. 2018.2190 ze zm.) oraz art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach 

zawodowych (t.j. Dz.U. 2019.263) uchwala się, co następuje: 

 
§ 1 

Przyjmuje się projekt Uchwały Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego w sprawie 

wprowadzenia zmian do  Statutu Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach, 

zwany dalej „Projektem Uchwały”, stanowiący załącznik do niniejszej Uchwały. 

 

§ 2 

1. Postanawia się skierować „Projekt Uchwały” do zaopiniowania przez następujące 

podmioty: 

1) Radę Społeczną Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach, 

2) Niezależny Samorządowy Związek Zawodowy „Solidarność”  

Zarząd Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność”, 

3) Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych  

Radę OPZZ Województwa Świętokrzyskiego, 

4) Forum Związków Zawodowych 

      Zarząd Wojewódzki FZZ Województwa Świętokrzyskiego, 

5) Świętokrzyską Radę Działalności Pożytku Publicznego. 

 

2. Ustala się 30- dniowy termin do wyrażenia opinii przez podmioty wymienione                       

w ust.1, liczony od następnego dnia roboczego, z wyłączeniem soboty, następującego  po 

dniu przekazania „Projektu Uchwały”. 

 



§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Świętokrzyskiego. 

 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
 
 
 
 
 

     = MARSZAŁEK 

WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 

 

               Andrzej Bętkowski 

                                                                                                                  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 
 

Zarząd Województwa Świętokrzyskiego przekazuje do konsultacji społecznych 

projekt uchwały Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego w sprawie wprowadzenia zmian  

do  statutu Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach. 

  Konsultacje społeczne są wymagane w myśl powołanych w niniejszej uchwale 

przepisów   m.in. w przypadku procedowania aktów prawa miejscowego wydawanych przez 

jednostki samorządu terytorialnego. Statut ww. podmiotu leczniczego w wersji obowiązującej 

dotychczas został uchwalony jako akt prawa miejscowego. W związku z tym proponowane 

zmiany, które zostaną wprowadzone do statutu Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy  

w Kielcach również należy przekazać   do konsultacji społecznych.   

       Projekt statutu, będący załącznikiem do projektu uchwały Sejmiku Województwa 

Świętokrzyskiego, zawiera zmiany: 

� § 3 ust.1-5 statutu polegające na uaktualnieniu publikatorów, to znaczy Dzienników 

Ustaw, w których opublikowane są akty prawne  stanowiące podstawy prawne 

funkcjonowania podmiotu leczniczego. Mają one charakter porządkowy. 

� Zmiana zapisów § 12 polega na wskazaniu w sposób ogólny jakiego rodzaju komórki 

organizacyjne tworzą strukturę organizacyjną WOMP w Kielcach. Są to komórki: 

medyczne, nadzoru, szkolenia i promocji, finansowo - ekonomiczne oraz organizacji.  

Zgodnie z § 24 ust. 1 pkt 3 u.dz.l. szczegółową strukturę organizacyjną określa regulamin 

organizacyjny Zakładu.  

Mając na uwadze powyższe regulacje oraz wzajemny stosunek statutu i regulaminu 

organizacyjnego, stwierdzić należy, że statut podmiotu leczniczego powinien określać 

strukturę organizacyjną w sposób ogólny, gdyż szczegóły w tym zakresie są zawarte  

w regulaminie organizacyjnym. Nie ma zatem potrzeby i jest niecelowe wyszczególnienie 

wszystkich najdrobniejszych komórek organizacyjnych występujących w strukturze 

organizacyjnej podmiotu leczniczego, skoro zgodnie z ustawą o działalności leczniczej 

(art.24) szczegółową strukturę organizacyjną podmiotu z wyszczególnieniem komórek 

organizacyjnych, opisem ich zadań i warunków współdziałania jednostek i komórek 

organizacyjnych ma stanowić treść regulaminu organizacyjnego. 

Ustala się 30- dniowy termin do wyrażenia opinii przez podmioty wymienione                       

w ust.1, liczony od następnego dnia roboczego, z wyłączeniem soboty, następującego  po dniu 

przekazania „Projektu Uchwały”. 

 


