ZARZADZENIE Nr 108 /2020
Marszalka Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 25 maja 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Oceny Ryzyka Zawodowego
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

Na podstawie art. 226 wustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.) i w zwigzku z § 39 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdOw bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 z p6zn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1
Wprowadza si¢ Ocen¢ Ryzyka Zawodowego w Urzedzie Marszatkowskim

Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu zatrudnionych na poszczegodlnych
stanowiskach:
1. do zapoznania si¢ Oceng Ryzyka Zawodowego oraz potwierdzenia tego faktu

wlasnorgcznym podpisem,
2. do stosowania w codziennej pracy Oceny Ryzyka Zawodowego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego
Andrzej Betkowski

(dokument podpisano elektronicznie)
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Zalacznik do zarzadzenia

Marszatka Wojewddztwa Swigtokrzyskiego

w sprawie wprowadzenia Oceny Ryzyka Zawodowego

w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

OCENA
RYZYKA ZAWODOWEGO

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO W KIELCACH

Kielce, maj 2020 r.



WSTEP

Celem opracowania jest okreslenie zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy oraz ustalenie
niezbednych dziatan zmierzajacych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach.

PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy — Dzial Dziesigty - Bezpieczenstwo
i higiena pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pozn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169 poz. 1650,
z pozn. Im.).

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016, poz. 2067).

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180 poz. 1860
z pozn. zm.).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009 r. nr 105 poz. 870).

6. Rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmiacych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r. poz. 796).

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U.z1998 r. nr 148 poz. 973).

8. Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych
pracach zwiazanych z wysitkiem fizycznym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1139).

9. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy zwiazanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1488).

10. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia w s$rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazomych na te czynniki (Dz. U. z 2005 r. nr 81 poz.716,
z pozn. zm.).

11. Polska Norma PN-N-18002 - Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy - ogélne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

PODSTAWOWE POJECIA I DEFINICJE

ZAGROZENIE - stan $rodowiska pracy mogacy spowodowaé¢ wypadek lub chorobe.
IDENTYFIKACJA ZAGROZENIA - proces rozpoznawania, Czy zagrozenie istnieje
oraz okreslania jego charakterystyki.

NARAZENIE - podleganie oddziatywaniu czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych
lub uciazliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy.

RYZYKO ZAWODOWE - prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang praca powodujacych straty, w szczeg6lno$ci wystapienia
u pracownikdéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO - proces analizowania ryzyka zawodowego i wyznaczania
jego dopuszczalnosci.


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160002067
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20041801860
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20041801860
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20091050870
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000796
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19981480973
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160001488
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20050810716

SRODKI OCHRONY - $rodki ochrony zbiorowej, $rodki ochrony indywidualnej lub inne $rodki
(techniczne lub organizacyjne), stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego.

ZDARZENIE POTENCJALNIE WYPADKOWE - darzenie niepozadane, ktore miato miejsce
w zwiagzku z wykonywang pracg, nie spowodowato urazu pracownika lub/i uszkodzenia narzg¢dzi
pracy, ale w wyniku ktorego zaistniato prawdopodobienstwo wystapienia takich skutkow.

STANOWISKO PRACY - przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w srodki pracy i przedmioty
pracy, w ktorej pracownik lub zespot pracownikéw wykonuje prace.

STANOWISKO PRACY STACJONARNE - stanowisko pracy o stalej (zarbwno w rozumieniu
geograficznym, jak i na terenie zaktadu pracy) lokalizacji miejsca wykonywania pracy.
STANOWISKO PRACY NIESTACJONARNE - stanowisko pracy 0 zmieniajacej si¢
(w rozumieniu geograficznym i/lub na terenie zaktadu pracy) lokalizacji miejsca wykonywania pracy.

MIEJSCE PRACY - miejsce wyznaczone przez pracodawce, do ktorego pracownik ma dostep
w zwiazku z wykonywaniem pracy.

PROCEDURA OCENY RYZYKA

Ocena ryzyka zawodowego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swictokrzyskiego
w Kielcach zostala przeprowadzona w oparciu 0 wymagania Polskiej Normy PN-N-18002.
Zgodnie z ta normg przebieg oceny ryzyka sklada si¢ z powigzanych ze sobg etapow:

ETAP 1 }

NAZWA | OPIS STANOWISKA, WYMOGI DLA POMIESZCZENIA
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I DANEGO STANOWISKA PRACY WYNIKAJACE Z PRZEPISOW,

RODZAJ WYKONYWANEJ PRACY.
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IDENTYFIKACJA ZAGROZEN DLA DANEGO STANOWISKA.

ETAP 3
OSZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO DLA DANEGO STANOWISKA. }
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ETAP 4
[ WYZNACZENIE DOPUSZCZALNOSCI RYZYKA ZAWODOWEGO. }
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WYCIAGNIECIE WNIOSKOW Z PRZEPROWADZONEJ OCENY
(OPRACOWANIE DZIALAN KORYGUJACYCH LUB ZAPOBIEGAWCZYCH).




WYMAGANIA OGOLNE DLA POMIESZCZENIA,

STANOWISKA PRACY | PRACOWNIKA

STANOWISKO PRACY

Przez stanowisko pracy rozumie si¢ przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki
i przedmioty pracy, w ktoérej pracownik lub zespdt pracownikéw wykonuje prace. Racjonalna
organizacja stanowiska roboczego powinna zapewni¢ bezpieczne i tatwe wykonywanie pracy przez
odpowiednig ochrong¢ przed czynnikami niebezpiecznymi (urazowymi), szkodliwymi i ucigzliwymi
(hatas, wibracja, zapylenie, o§wietlenie mikroklimat, duze i zbedne obcigzenie pracownika).

POMIESZCZENIE PRACY

Pomieszczenia przeznaczone na pobyt pracownikow w celu wykonywania czynnosci
konserwacji urzadzen i maszyn (biurowych) produkcyjnych, ustugowych, badawczych itp.

W zalezno$ci od czasu przebywania pracownikOw pomieszczenia pracy dzielimy na:

= pomieszczenia przeznaczone na staly pobyt pracownikow — w przypadku przebywania tych
samych pracownikow w ciggu doby dluzej niz 4 godziny;

* pomieszczenia przeznaczone na czasowy pobyt pracownikow —w przypadku przebywania
tych samych pracownikéw w ciggu doby od 2 do 4 godzin;

= pomieszczenia nieprzeznaczone na pobyt pracownikéw — w przypadku gdy taczny czas
przebywania tych samych pracownikow jest krotszy niz 2 godziny w ciaggu doby np. przy
pracach dorywczych.

Pomieszczenie jest uwazane rowniez za nieprzeznaczone na pobyt ludzi, jesli:

» laczny czas przebywania tych samych ludzi jest krotszy niz 2 godziny w ciggu doby,
a wykonywane czynno$ci maja charakter dorywczy badz tez praca polega na krotkotrwatym
przebywaniu zwigzanym z dozorem oraz konserwacja maszyn i urzadzen lub utrzymaniem
czystosci i porzadku;

* majg miejsce prace technologiczne niepozwalajgce na zapewnienie warunkéw przebywania
0s6b stanowigcych ich obstuge bez zastosowania indywidualnych urzadzen ochrony osobistej
i zachowania specjalnego rezimu organizacji pracy.

Odpowiednie wymiary pomieszczen
Na kazdego pracownika powinno przypada¢ co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podtogi
oraz co najmniej 13 m® wolnej objetoéci pomieszczenia.

Wysoko$¢ pomieszczen statej pracy, w ktérych nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,
nie moze by¢ mniejsza niz:

= 3 m -jezeli przebywa w nich wigcej niz 4 pracownikow,
= 2,5m - jezeli przebywa w nich nie wigcej niz 4 pracownikéw i na kazdego z nich przypada
co najmniej 15 m® wolnej objetoéci pomieszczenia,
= 22 m - w dyzurkach, portierniach, kantorach, kioskach ulicznych oraz kioskach
usytuowanych w halach dworcowych, fabrycznych, wystawowych i handlowych, a takze
w pomieszczeniach usytuowanych na antresolach otwartych do wigkszego pomieszczenia.
Wysoko$¢ pomieszczenia statej pracy, w ktérym wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia, powinna
by¢ nie mniejsza niz 3,3 m.



Podlogi w pomieszczeniach pracy

W pomieszczeniach oraz na drogach znajdujacych si¢ w obiektach budowlanych podtogi
powinny by¢ rowne, niesliskie, niepylace i odporne na $cieranie oraz nacisk, a takze przystosowane
do latwego utrzymania w czystosci. Jezeli podloga jest wykonana z materiatu bedacego dobrym
przewodnikiem ciepta lub jezeli przy wykonywaniu pracy wystepuje jej zamoczenie, w przejsciach
oraz w miejscach do stania i siedzenia powinny znajdowac si¢ podesty izolujace od zimna lub wilgoci
albo inne $rodki izolujace. Podesty powinny by¢ stabilne, wytrzymale, zabezpieczajace przed
poslizgiem i potknigciem oraz tatwe do utrzymania w czystosci.

Przejscia miedzy maszynami/urzadzeniami.

Szerokos¢ przejscia powinna wynosi¢c w $wietle 0,75 m. W przypadku koniecznosci
jednoczesnego poruszania si¢ 2 0s0b w przeciwnych kierunkach — szerokos$¢ przej$¢ nie powinna
by¢ mniejsza niz 1 m.

OSWIETLENIE

Os$wietlenie naturalne

Najlepszym oswietleniem naturalnym jest oswietlenie gorne, poniewaz stwarza mozliwos¢
réwnomiernego oswietlenia powierzchni pomieszczenia.

Minimalne warunki o$wietlenia bocznego w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt ludzi
okresla stosunek powierzchni okien (w $wietle oscieznic) do powierzchni podtogi, ktéry powinien
wynosié co najmniej 1:8 (to znaczy 1 m? okna na 8 m? podtogi). Natomiast w innym pomieszczeniu,
w ktorym o$wietlenie naturalne jest wymagane ze wzgledow na przeznaczenie — CO najmniej 1:12.

Os$wietlenie sztuczne
Niezaleznie od o$wietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ o§wietlenie

elektryczne o parametrach zgodnych z Polskimi Normami. Przy ocenie $wiatla sztucznego
(elektrycznego) bierze si¢ przede wszystkim pod uwage:

* natezenie i rodzaj o$wietlenia;

= roéwnomierno$¢ o$wietlenia;

= luminacje¢ i katy ochrony opraw oswietleniowych;

= ograniczenia odbic;

= tetnienia, zmiany aperiodyczne $wiatla;

= oswietlenie bezpieczenstwa;

= 0os$wietlenie ewakuacyjne;

= os$wietlenie sztuczne (elektryczne)
Wymagane nat¢zenie oswietlenia w zaleznos$ci od rodzaju pracy:

— pracownia komputerowa - 500 Ix;

— sale konferencyjne - 500 Ix;

— pomieszczenia biurowe (w caltym pomieszczeniu) - 300 Ix;

— pomieszczenia sanitarne - 200 Ix;

— pomieszczenia pomocnicze -100 Ix;

— schody, korytarze - 150 Ix.

ODPOWIEDNIA TEMPERATURA

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperatur¢ odpowiednia do rodzaju
wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznego niezbgdnego do jej wykonania) nie nizsza
niz 14° C, chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja.



W pomieszczeniach pracy, w ktorych jest wykonywana lekka praca fizyczna, w pomieszczeniach
biurowych, w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ wyklady, konferencje - temperatura
nie moze by¢ nizsza niz 18° C. Pomieszczenia i stanowiska pracy powinny by¢ zabezpieczone
przed niekontrolowang emisja ciepta w drodze promieniowania, przewodzenia i konwekcji
oraz pod naplywem chtodnego powietrza z zewnatrz.

WENTYLACJA

We wszystkich pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ wentylacje naturalng lub
mechaniczng badz tez obie jednoczesnie (wentylacje nalezy zapewni¢ takze w innych
pomieszczeniach, ktore nie majg otwieranych okien). W nieklimatyzowanych pomieszczeniach pracy,
niezaleznie od wymiany powietrza wynikajacej z potrzeb uzytkowych i funkcji tych pomieszczen,
bilansu ciepta oraz zanieczyszczen statych i gazowych — powinna by¢ zapewniona stata wymiana
powietrza nie mniejsza niz 0,5- krotna w ciggu godziny.

SZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO W SKALI TROJSTOPNIOWEJ]

DLA KAZDEGO ZIDENTYFIKOWANEGO ZAGROZENIA

Tabela nr 1 (zrédlo: PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO ZDARZENIA MALA SREDNIA DUZA
MALE MALE SREDNIE

1 1 2
MALE SREDNIE DUZE

1 2 3
SREDNIE DUZE DUZE

2 3 3

CIEZKOSC NASTEPSTW

Mala — urazy i choroby niepowodujace dtugotrwatych dolegliwos$ci i absencji w pracy; sa to czasowe
pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie stluczenia i zranienia, podraznienia oczu, objawy
niewielkiego zatrucia, bole glowy, itp.

Srednia — urazy i choroby powodujace niewielkie, ale dhugotrwale lub nawracajace okresowo
dolegliwo$ci powodujace okresowa absencj¢ w pracy; sa to np. zranienia, oparzenia Il stopnia na
niewielkiej powierzchni ciala, alergie skorne, nieskomplikowane ztamania, zespoly przecigzeniowe
uktadu migsniowo-szkieletowego (np. zapalenia $ciggna) itp.

Duza - wurazy i choroby powodujace ciezkie 1 state dolegliwosci, a nawet $mier¢;
sa to np. oparzenia III stopnia, oparzenia II stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje,
skomplikowane zlamania z nastepowa dysfunkcja, choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia
narzadéw wewnetrznych i ukladu nerwowego, zespdt wibracyjny, zawodowe uszkodzenia shuchu,
astma, za¢ma, itp.



PRAWDOPODOBIENSTWO

Malo prawdopodobne — nastgpstwo zagrozen, ktdre nie powinno wystapi¢ podczas catego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Prawdopodobne - nastgpstwo zagrozen, ktéore moze wystagpi¢ nie wigcej niz kilka razy
w calym okresie aktywnos$ci zawodowej pracownika.

Wysoce prawdopodobne - nastepstwo

w okresie aktywnosci zawodowej pracownika.

Tabela nr 2 (zrédlo: PN-N-18002)

zagrozen, ktore moze wystgpi¢ wielokrotnie

WARTOSC WIELKOSCI CHARAKTERYZUJACEJ OSZACOWANIE RYZYKA
NARAZENIE (P) ZAWODOWEGO
P >Pmax DUZE
Pmax> P > 0,5 Pmax SREDNIE
P < 0,5 Pmax MALE

Pmax — wartos¢ dopuszczalna wielkosci charakteryzujacej narazenie (NDS — najwyzszego dopuszczalnego

stezenia lub NDN - najwyzszego dopuszczalnego natezenia).

DOPUSZCZALNOSC RYZYKA ZAWODOWEGO

Tabela nr 3 (zrédlo: PN-N-18002)

OSZACOWANIE | DOPUSZCZALNOSC
RYZYKA RYZYKA NIEZBEDNE DZIALANIA
ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO
Jezeli ryzyko zawodowe zwigzane jest z pracg juz
‘ NIEDOPUSZCZALNE wyk.orrlywanq, dz;alama w celu jego zrnme]-szema'naleZ}’/
DUZE . podja¢ natychmiast. Planowana praca nie moze byc¢
(nieakceptowalne) . :
rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego
do poziomu dopuszczalnego.
‘. Zaleca si¢ zaplanowanie i podjecie dziatan, ktorych
SREDNIE . R
DOPUSZCZALNE celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.
(akceptowalne
MALE i pomijalne) Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe
pozostaje co najwyzej na tym Samym poziomie.




DOKUMENTACJA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU
PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO-BIUROWY

Kielce, maj 2020 r.



OPIS STANOWISKA PRACY

MIEJSCE PRACY
Stanowiska pracy pracownikéw administracyjno-biurowych zlokalizowane sg w gtowne;j siedzibie

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach przy al. IX Wiekéw Kielc 3
oraz w pomieszczeniach wynajmowanych:

— w budynku AQUA przy al. IX Wiekdw Kielc 4;

— w budynku przy ul. Sienkiewicza 27,

— w budynku przy ul. Sienkiewicza 63;

— w budynku przy ul. Paderewskiego 34 A,

— w budynku przy ul. Sw. Leonarda 1.
Ponadto w pomieszczeniach zlokalizowanych:

— w Skarzysku - Kamiennej przy al. Pitsudskiego 36 lok. 2.8;

— w Sandomierzu przy ul. Mickiewicza 34.

POMIESZCZENIA PRACY

Pomieszczenia biurowe, w ktérych wykonywana jest praca, sg odpowiednio o$wietlone (o$wietlenie
dzienne i sztuczne) oraz wentylowane naturalnie i mechanicznie. Podtoga w miejscu pracy jest
rowna, bez progéw miedzy pomieszczeniami, niesliska. W budynkach znajduja si¢ pomieszczenia
higieniczno-sanitarne.

W zaleznosci od metrazu pomieszczenia, pracuje w nich odpowiednio 1-3 i wigcej pracownikow
z zachowaniem wolnej powierzchni 2 m?. Wyposazenie pomieszczen (meble biurowe i sprzet
komputerowy) dostosowane jest do przestrzeni pracy tak, aby zapewni¢ pracownikowi swobodny
dostep do stanowiska oraz swobode ruchu wystarczajacg do wykonywania pracy w sposob bezpieczny,
z uwzglednieniem ergonomii.

W budynkach wystepuja schody pomigdzy pigtrami wraz ze spocznikami.

Temperatura wewnatrz budynkow utrzymywana jest w granicach 20-28° C, w dni upalne istnieje
ryzyko wzrostu temperatury powyzej 28° C.

CHARAKTERYSTYKA PRACY

Przy wykonywaniu pracy na stanowiskach administracyjno-biurowych pracownicy wykorzystuja
taki sprzet jak: komputer (monitor, drukarka, klawiatura, mysz itd.), kserokopiarka, skaner, niszczarka,
faks, telefon i inny sprzgt techniki biurowe;.

Dokumentacja, z ktérej korzystaja pracownicy, umieszczona jest w szafach zabudowanych
oraz szafach 1 potkach wolnostojacych na podtodze. Pracownicy, aby siegna¢ na wyzej umieszczone
potki, maja obowiazek korzysta¢ z drabinek rozstawnych.

W celu realizacji zadan pracownicy poruszaja si¢ po terenie urzedu oraz przemieszczaja si¢
do pozostalych budynkéw wymienionych powyzej, a takze do innych budynkéw w ramach
wykonywanych czynnosci stuzbowych. Pracownicy w ramach obowiazkow stuzbowych wyjezdzaja
takze W teren poza miejsce pracy w celu zalatwienia spraw wynikajacych z zakresu czynnosci
np.: szkolenia, kursy, kontrole.

Pracownik administracyjno-biurowy pracuje w systemie jednozmianowym, czas pracy Wynosi
8 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu, zgodnie z regulaminem pracy.

Praca wykonywana jest w pozycji wymuszonej — siedzacej, ze statym, duzym doptywem informacji
I gotowoscig do odpowiedzi. Praca przed monitorem ekranowym stanowi ponad potow¢ dobowego
wymiaru czasu pracy.

Gloéwnymi obowigzkami pracownika administracyjno-biurowego jest wprowadzanie i przetwarzanie
danych z wykorzystaniem sprze¢tu komputerowego bedacego W jego dyspozycji oraz obstuga innych
urzadzen biurowych (kserokopiarka, niszczarka, telefon, fax itp.) w celu realizacji powierzonych
zadan. Prowadzenie dokumentacji wg odrgbnego zakresu obowigzkéw (wydawanie decyzji,
zarzadzen, podejmowanie uchwat, redagowanie umow itp.) oraz wspotpraca z innymi pracownikami
i podmiotami, a takze obstuga petentow.



KARTA POMIARU RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU ADMINISTRACYJNO-BIUROWYM

PODSTAWOWE ZAGROZENIA

Zdarzenie,

rodzaj zagrozenia

OGOLNE RYZYKO ZAWODOWE

Charakterystyka czynnikéw
powodujacych zagrozenie
oraz mozliwych skutkéw

Prawdopodobienstwo

Ciezkos¢

nastepstw

Oszacowanie
ryzyka

Stosowane Srodki
profilaktyczne

wystapienia zagrozenia

2 3 4 5 6 7
Poslizgniecie, potkniecie sie, MoZli\yoéﬁ’: potkni¢ci’a. s.ic;, poélizgnic;cia _ sie MALO SREDNIE MALE Zachoyvanie qstro?noéci podczas
upadek na tym samym |Na nierownych, Sliskich, powierzchniach PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) przemieszczania si¢ po drogach
poziomie. drég komunikacyjnych wewngtrznych P komunikacyjnych ~wewnetrznych
i zewngtrznych, nieporzadek na stanowisku i zewnetrznych.
pracy, odstajaca wyktadzina. Utrzymanie porzadku na
stanowisku pracy.
Skutki: skaleczenia, zadrapania, potluczenia,
zlamania, zwichnigcia konczyn.
iz i Mozliwosé tknieci ic na nieréwnych, . Zachowani troznosci z
padek Eadn’l oy pozIom, éli(s)kicvlrozghoggch. g sie na DIETOWIYE MALO SREDNIE MALE razcergiezzciar?iz ;)i 0500 scII)lzccil(;c?ls
np. ze schodow. : PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) | P a S1¢ po S ’
podtrzymywanie si¢ o barierke.
Skutki: pottuczenia, zlamania, zwichnigcia Dbanie o czysto$¢ na schodach.
konczyn, wstrzgsniecie mozgu.
Uderzenia, przygniecgnia Up_adki przedmigtéw, tef:zek, segregatorow PRAWDOPODOBNE MALE MALE Wiasciwa organizacja Stanowisk
przez swobodny obiekt | z biurek, szafek, potek w zwigzku z bataganem na (do pracy.

- , . puszczalne) : o
bedacy w ruchu (spadajacy | miejscu  pracy badz beztadnym ulozeniem Utrzymywame porzadku w miejscu
z polki przedmiot). przedmiotow. wykonywania pracy.

Zachowanie ostroznosci.
Skutki: zadrapania, potluczenia rgk, nog, glowy
(siniaki, guzy).
Uderzenia 0 nieruchome MoZliwoéé. uderzeflia. o krawe;dzje mgbli PRAWDOPODOBNE MALE MALE Wilasciwa organizacja stanowisk
przedmioty (meble, | biurowych i urzadzen biurowych w zwigzku z ich (dopuszczalne) pracy.
urzadzenia). zaggszczeniem w miejscu pracy. P Utrzymywanie porzadku w miejscu
wykonywania pracy.

Skutki: zadrapania, potluczenia rgk, nog, glowy
(siniaki, guzy).

Zachowanie ostroznosci.




Uklucia, przeklucia,

Mozliwos¢ skaleczenia, przecigcia podczas

PRAWDOPODOBNE

MALE

MALE

Wiasciwa organizacja stanowisk

przeciecia. uzywania ostrych przedmiotow np. nozyczek, pracy.
zszywacza biurowego, rozszywacza itp. (dopuszczalne) Zachowanie ostrozno$ci.
Wykonywanie  czynnosci  bez
Skutki: drobne skaleczenia, otarcia skory. pospiechu.
Podnoszenie, przenoszenie Sporadyczne przenoszenie paczek z papierem Stosowanie zasad bhp
' ! ) . : MALO MALE MALE o
ciezaréw. ksero, z mz}terlalaml drukow_anyml, przenoszenie PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) obow1qzujqc_ych podczas
segregatorow z dokumentami oraz zapakowanych wykonywania  rgcznych — prac
w paczki dokumentéw do archiwum. transportowych (nieprzekraczanie
dopuszczalnych cigzarow).
Skutki: przecigienie kregostupa, potluczenia, Réwnomierne rozktadanie
uderzenia, ogélne zmeczenie. ilosci podnoszonych i
przewozonych materiatow.
Wykonywanie pracy bez
nadmiernego pospiechu z
mozliwoscia organizacji
indywidualnych odpoczynkow.
Poparzenia termiczne, Mozliwo$¢ poparzenia goragcymi elementami Przestrzeganie  instrukcji  bhp
np. wrzatkiem. urzadzen technicznych (_kL_JChenka mikrofalowa, PR AW[D)/[ éAPLOOD OBNE MALE (do D:Q(I:;Ellne) uZytkowania_urzqdzenia.
ekspres do kawy, czajnik elektryczny) oraz P Wykonywanie  czynnosci  bez
goragcym napojem czy positkiem. pospiechu.
Zachowanie szczegolnej
Skutki: poparzenia termiczne, podrainienia ostrozno$ci podczas przenoszenia
skory. i spozywania gorgcych napojow
lub positkow.
Zr_nienne_g warunki Dng réZnic’a tempeFe,m.lr wewnatrz ina zewnqtrz PRAWDOPODOBNE MALE MALE EJZywanie qdpowiedniej odzli(e,Zy
mikroklimatyczne. pomieszczei — wyjscia i wyjazdy stuzbowe (dopuszczalne) 0 panujacych warunkow
pracownikow. atmosferycznych.
Zbyt wysokie temperatury w pomieszczeniach Zapewnienie zimnych lub goracych
biurowych w okresie letnim. Przeciagi. napoi zaleznie od panujacych
temperatur.
Skutki: zmeczenie, brak koncentracji przy zbyt Unikanie przeciagow.
wysokich temperaturach, przezigbienie lub Ograniczenie wyjs¢ na zewnatrz
przegrzanie  organizmu, choroby ukladu budynkdow w przypadku
oddechowego. ekstremalnych  temperatur  lub
zmiennych warunkéw
pogodowych.
Porazenia pradem Mozliwos¢ porazenia pradem w przypadku . Regularne kontrolowanie (ocena
elektrycznym w wyniku postugiwania si¢ uszkodzonym urzadzeniem MALO bUZE MALE wzrokowa) stanu instalacji -
. . PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) , o
dotyku posredniego. elektrycznym lub w zwiazku z uszkodzeniem przewodow zasilajacych
izolacji przewodow zasilajacych urzadzenie, czy urzadzenie.

w zwigzku z uszkodzeniem gniazd wtykowych.




Porazenie pradem w wyniku zalania ciecza
(np. napojem, woda) przewod6éw, urzadzen

Nie uzywanie uszkodzonego
urzadzenia zasilanego pradem.

L ¢ Przestrzeganie  instrukcji  bhp
elektrycznych bedacych pod napigciem. uzytkowania urzadzenia
Skutki: poparzenia, urazy wewnetrzne, sSmierc. elektrycznego.
to, | Polarlub mermiescone | Mofivolé izl comu e s | o | puze | wai |G e iy
zagrozenia.
¢ uzyciu otwartego ognia. Zwarcie instalacji PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) budynku.
elektrycznej, podpalenie, itp. ¢ Uczestniczenie w praktycznym
sprawdzeniu  organizacji  oraz
Skutki: lekkie i cigtkie poparzenia, tamania, warunkow ewakuacji.
zatrucia i podduszenia dymem, Smier¢. ¢ Uczestniczenie w  szkoleniach
z zakresu ochrony ppoz.
¢ Utrzymywanie sprawnosci stanu
instalacji elektrycznej.
¢ Kontrolowanie sprawnosci
dziatania systemu sygnalizacji
pozaru.
¢ Utrzymywanie w  Sprawnosci
podrecznego  sprzetu  ochrony
przeciwpozarowej i hydrantow.
i i i Mozliwo$¢ tapienia a . ¢ Przestrzeganie przepisow ruchu
11. Yv\gfsac?: Il Q%Taigyifﬁgswe), ko%ur:?ﬁz(c:yjnego Wysp?gsjego pr;gsvrﬁllig MALO DUZE MALE drogowego. Preep
przemieszczajacego si¢ do innych budynkow PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) ¢ Wzmozona uwaga.
Urzgdu drogami i chodnikami uzytecznosci ¢ Zachowanie ostroznosci,
publicznej, jak i rowniez pracownika i kierowcy szczegoOlnie podczas przechodzenia
korzystajacych z samochodéw osobowych do przez drogi publiczne o duzym
celow stuzbowych. nat¢zeniu ruchu samochodowego.
¢ Stosowanie zasady ograniczonego
Skutki: zlamania, potluczenia, zwichnigcia zaufania na drodze.
konczyn oraz cigikie urazy ciata, kalectwo, ¢ Stosowanie kamizelek
Smierc. ostrzegawczych.
12 Nadmierne obcigzenie Dhugotrwata praca siedzaca podczas pracy przy PRAWDOPODOBNE MALE MALE ¢ Prawidlowe usytuowanie

statyczne (wymuszona
pozycja ciala - praca
siedzaca).

obstudze komputera. Zta pozycja siedzenia, zle
wyregulowane siedzisko oraz nieprawidtowo
ustawiony sprzg¢t komputerowy oraz biurko.

Skutki:  przecigienia  ukliadu  miesniowo-
szkieletowego, bdle szyi, barkéw, nadgarstka,
cierpnigcie nog.

(dopuszczalne)

stanowiska pracy - zapewnienie
ergonomicznych warunkéw pracy.
Stosowanie krotkich przerw w
pracy  celem  wyprostowania
obcigzonego krggostupa.

Podczas  wykonywania  pracy
statycznej zmienia¢ pozycje ciala.
Wykonywa¢ drobne ¢wiczenia
rozluzniajagce oraz poprawiajace
krazenie.




i Niewtasci stawienie monitora Prawidl tawiani it

13, Zn.le;czenle wzroku iewlasciwe ustawienie tora | o A \WDOPODOBNE MALE MALE rawidlowe ustawianie ‘monitora
zwigzane z obsluga ekranowego oraz zle wustawienie ostrosci (dopuszczalne) w stosunku do zrodet §wiatla.
monitoréw ekranowych. Wyéwietlanych k_olor(')\y obrazu na .ekran@e P W miare moZliwoéci_ Wykonywa_nie

monitora. Nieprawidlowe oswietlenie przerw od patrzenia w monitor
pomieszczenia stanowiska pracy. ekranowy.
Korzystanie z okularéw
Skutki: zmeczenie, lub ostabienie wzroku, béle korygujacych wzrok.
glowy, bole oczu.
Wdychanie szkodliwych Mozliwo$¢ wydzielania si¢, uwalniania si¢ Regularne  przerwy  podczas
.. . L - . MALO MALE MALE .

14. substancji chemicznych czynnikow chemicznych z tonerow PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) wykonyvx_/anej pracy przy
(przy dlugotrwalej pracy kserokopiarek, czy drukarek. w  zwiazku P kserokoplgrce, czy drukarce.
kserokopiarka, drukarka). z dlugotrwalg pracg i ich nagrzaniem. Czeste wietrzenie pomieszczen.

Skutki: podraznienie bton sluzowych oczu, nosa,
gardla, zmeczenie, ostabienie.
i i Kontakt agresywnymi,  roszczeniowymi, R Unikanie sytuacji konfliktowych.

15, | AAgresjaze strony ludzi. . Z  agresywnymi, =~ roszczeniowym MALO $REDNIE MALE oine - eagowanie

nlezadowolo_nyn_n petentami. POJ_aW1ame si¢ 0sob PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) Spokojne reagowanie na

z zaburzeniami psychicznymi w Urzedzie, P agresywne zachowania petentow.

mozliwos¢ ataku fizycznego. Wezwanie ochrony w  sytuacji
zagrozenia ze strony agresywnej

Skutki: leki, nerwice, lekkie Iub cigikie osoby.

urazy rezinych czesci ciala. Szkolenia w  zakresie pracy
z trudnym Klientem.

16. . _— : : A . .

Atak zwierzat- pogryzienia. Kontakt z  agresywnymi  psami podczas MALO SREDNIE MALE Unl_kan!e wchodzenia na posesje,
przemieszczania si¢ pracownikoéw po prywatnych gdzie biega agresywny pies.
: . . | PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) . o
posesjach  w zwigzku z wykonywanymi Zachox_)vame 0stroznosci.
czynnos$ciami kontrolnymi. Spokojne reagowanie na
Atak bezpanskich psow. agresywne zachowanie psa.
Zachowanie zasady ograniczonego
Skutki: rany kgsane, siniaki, krwiaki. zaufania.
Stosowanie odziezy 1 obuwia
roboczego/ochronnego.

17. Uzadlenia przez pszczoly, osy | Uzadlenia przez owady (pszczoty, osy) MALO MALE MALE Spokojne reagowanie na pszczoty,

i inne owady. podczas prac kontrolnych wykonywanych przez PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) osy 1 inne owad_y znajdujace si¢ w
pracownikow na terenach zewngtrznych. P naszym otoczeniu.
Zachowanie ostroznosci.
Skutki: rany po uzigdleniu, opuchlizna, odczyn Zachowanie zasady ograniczonego
alergiczny. zaufania.
Stres psychiczny. Zbyt duze tempo i nadmiar zleconych zadan Dostosowanie wymagan do
18. w stosunku do mozliwosci  pracownika. PR Awgqcl)APLOOD OBNE MALE d MALEI mozliwosci psychofizycznych
Nerwowos¢ i pospiech przy wykonywaniu pracy. (dopuszczalne) pracownika.




Konflikty migdzyludzkie w zespole. Brak
wspotpracy z innymi pracownikami,
czy z przetozonym w zwigzku z realizacjg
obowigzkow.

Skutki: lgki, nerwice, depresje.

¢ Przestrzeganie norm dotyczacych
Czasu pracy.

¢ Lagodzenie
konfliktow  w
przetozonego.

ewentualnych
zespole  przez

¢ Nawigzanie wlasciwych relacji
interpersonalnych.
¢ Ksztaltowanie postaw

asertywnych.
¢ Szkolenia w zakresie organizacji

Czasu pracy.

19.

Mobbing.

Niewlasciwe 1 nieetyczne
pracownikami a przetozonym.
Zastraszanie i manipulowanie pracownikami.
Wykorzystywanie stanowiska 1 podlegtych
pracownikow do celéw prywatnych.

relacje migdzy

Skutki: stres, depresja, choroby psychiczne.

MALO
PRAWDOPODOBNE

MALE

MALE
(dopuszczalne)

¢ Jasne 1 zrozumiale kryteria
stawiania zadan oraz oceny ich
wykonania.

¢ Sprzyjanie tworzeniu otwartych
relacji  migdzy  pracownikami
i przetozonymi, umozliwiajgcych
wymian¢ pogladow.

¢ Lagodzenie
konfliktow.

¢ Przestrzeganie
osobistej.

¢ Ksztaltowanie asertywnych postaw
wsrod pracownikow.

¢ Przestrzeganie przyjetych procedur
antymobbingowych w Urzgdzie.

ewentualnych

zasad  kultury

RYZYKO ZAWODOWE W ZWIAZKU Z WYSTEPUJACYMI CZYNNIKAMI BIOLOGICZNYMI

Zdarzenie,
rodzaj zagrozenia

Praca w terenach lesnych.

Charakterystyka czynnikéw
powodujacych zagrozenie
oraz mozliwych skutkéw
wystapienia zagrozenia

Mozliwos¢ ukagszenia przez kleszcza podczas
wykonywanej pracy w terenach lesnych.
Zakazenie wirusami i bakteriami przenoszonymi
przez kleszcze.

Skutki: bolerioza, kleszczowe zapalenie opon
mabzgowych.

Prawdopodobienstwo

MALO
PRAWDOPODOBNE

Ciezkos¢

nastepstw

SREDNIE

Oszacowanie
ryzyka

MALE
(dopuszczalne)

Stosowane Srodki
profilaktyczne

¢ Stosowanie podczas pracy na

terenach  zalesionych  odziezy
ochronnej i obuwia roboczego/
ochronnego.

¢ Profilaktyczne szczepienia przeciw
kleszczowemu  zapaleniu  opon
mobzgowych.

¢ Dokladne obejrzenie calego ciata.




¢ W razie zauwazenia kleszcza na

ciele, jak najszybsze usunigcie go
z ciala.

Praca w miejscach

Mozliwoé¢ zakazenia grzybami podczas pracy

¢ Stosowanie

odziezy ochronnej

sprzviai h iowi w miejscach dzie stepuje  Srodowisko MALO MALE MALE i $rodkéw ochrony indywidualnej
Przyjajacych rozwojowl [egseach, - BezIe  WYSIEPU] : PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) Yenrony mcyw J-
roztoczy i grzybow sprzyjajace }ch rozZWojowi, np. w arf:hlwurn, ¢ Cze;st'e mycie rak.
(archiwum, pomieszczenia czy w pomwszczeryac_h z khmaty%aqq. Brak ¢ Dbanie K czystoéé — regularne
z klimatyzacja). regularnego odgrzybiania klimatyzacji. sprzatanie pomieszczen. o
¢ Regularne odgrzybianie
Skutki: alergia, choroby skéry, paznokci, blon klimatyzacji w pomieszczeniach
sluzowych. klimatyzowanych.
Praca w pomieszczeniach Mozliwo$¢  zakazenia bakteria Legionella . ¢ Wiasciwa eksploatacja instalacji
klimatyzowanych, w pomieszczen!ach _ inmatyzow_anyc_h, PR AW[I;/[(SAPL(;)D OBNE SREDNIE (do hjgéglne) inmat;_/zacyjnyf:h, W{-:ntylacyjnych
wentylowanych wentylowanych, gdzie bakteria ma odpowiednie, P W pomieszczeniach biurowych.
(pomieszczenia biurowe). ciepte i wilgotne srodowisko do rozwoju. ¢ Okresowe  czyszczenie  oraz
dezynfekcja instalacji.
Skutki: choroba zw. chorobg legionistow,
wysoka gorgczka powyiej 39°, cigikie postaci
zapalenia pluc.
Praca w miejscu uzyteczno$ci | Mozliwos¢  zakazenia  réznymi  wirusami | oo \\\0oPODOBNE SREDNIE MALE ¢ Dbanic o odpowiednig ~odziez
publicznej o duzym skupisku szczegOlnie ~w  okresie  wiosny, jesieni (dopuszczalne) w okresie wiosennym i jesienno-
ludzi. i zimy przy obnizonej odpornosci, 1 przy zimowym przy zmiennych
zmiennych warunkach atmosferycznych. warunkach atmosferycznych.

OGOLNA OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU

Niebezpieczne dla zdrowia i zycia powikltania
zdrowotne. Zarazenia innymi wirusami drogg
powietrzno-kropelkowq.

Skutki: wysoka gorgczka, bole miesni i stawow,
bol  gardla, zapalenie  gornych  drig
oddechowych, zapalenie ptuc, zapalenie oskrzeli.

ADMINISTRACYJINO-BIUROWYM

Ryzyko Zawodowe MALE dopuszczalne

+ Czeste mycie i dezynfekcja rak.
¢ Profilaktyczne  szczepienia na
wirusy.

PODSUMOWANIE
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zaleca si¢ stale monitorowanie
ryzyka zawodowego (0] £-V4
podejmowanie dzialan
profilaktycznych celem utrzymania
go na poziomie MALYM.
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OPIS STANOWISKA PRACY

MIEJSCE PRACY

Stanowiska pracy pracownikdéw na stanowiskach Kkierowniczych zlokalizowane sg w glownej
siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach przy al. 1X
Wiekow Kielc 3 oraz w pomieszczeniach wynajmowanych:

— w budynku AQUA przy al. IX Wiekdw Kielc 4;

— w budynku przy ul. Sienkiewicza 27,

— w budynku przy ul. Sienkiewicza 63;

— w budynku przy ul. Paderewskiego 34 A,

— w budynku przy ul. Sw. Leonarda 1.

POMIESZCZENIA PRACY

Pomieszczenia biurowe, w ktorych wykonywana jest praca sa odpowiednio oswietlone (o$wietlenie
dzienne i sztuczne) oraz wentylowane naturalnie i mechanicznie. Podtoga w miejscu pracy jest
rowna, bez progéw miedzy pomieszczeniami, niesliska.

W budynkach znajduja si¢ pomieszczenia higieniczno-sanitarne.

Wyposazenie pomieszczen (meble biurowe i sprzgt komputerowy) dostosowane jest do przestrzeni
pracy tak, aby zapewni¢ pracownikowi swobodny dostgp do stanowiska oraz swobode ruchu
wystarczajgcg do wykonywania pracy w sposob bezpieczny, z uwzglgdnieniem ergonomii.

W budynkach wystepuja schody pomiedzy pi¢trami wraz z spocznikami.

Temperatura wewnatrz budynkoéw utrzymywana jest w granicach 20-28° C, w dni upalne istnieje
ryzyko wzrostu temperatury powyzej 28° C.

CHARAKTERYSTYKA PRACY

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych przez wigksza cze$¢ czasu planuja, organizuja
I nadzoruja prac¢ podleglych im pracownikow. Kontroluja przestrzeganie przez pracownikoéw
przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Odpowiadaja za nalezyta organizacj¢ pracy oraz
prawidtowe i sprawne wykonywanie zadan. Sprawuja nadzor nad prawidlowym przebiegiem
wykonywanych planéw, wydawanych decyzji, zarzadzen, uchwat.

Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych wykonuja prace biurowe, pracuja przy
komputerze. Przy wykonywaniu pracy na tym stanowisku wykorzystuja taki sprzet jak: komputer,
kserokopiarka, skaner, faks, telefon i inny sprzet techniki biurowe;.

Pracownik na stanowisku Kierowniczym pracuje w systemie jednozmianowym, czas pracy Wynosi
8 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu, zgodnie z regulaminem pracy.

Praca wykonywana jest w pozycji wymuszonej — siedzacej, ze statym, duzym doptywem informacji
1 gotowoscig do odpowiedzi. Praca przed monitorem ekranowym stanowi ponad potowe dobowego
wymiaru czasu pracy.

Kierownicy w celu realizacji zadan poruszaja si¢ po terenie urzgdu oraz przemieszczaja si¢ do
pozostatych budynkdéw wymienionych powyzej, w ramach wykonywanych czynnosci stuzbowych.
W ramach obowiagzkow stuzbowych wyjezdzaja takze w teren poza miejsce pracy.



KARTA POMIARU RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU KIEROWNICZYM

PODSTAWOWE ZAGROZENIA

Zdarzenie,

rodzaj zagrozenia

OGOLNE RYZYKO ZAWODOWE

Charakterystyka czynnikéw
powodujacych zagrozenie
oraz mozliwych skutkéw

Prawdopodobienstwo

Ciezkos¢
nastepstw

Oszacowanie
ryzyka

Stosowane Srodki
profilaktyczne

wystapienia zagrozenia

2 3 4 5 6 7
Poslizgnig¢cie, potknig¢cie sie, Mozh\yos? potkn1¢c1,a. sig, poshzgmc;ma sig MALO SREDNIE MALE Zachoyvame qstro;nosm podczas
upadek na tym samym |Na nierownych, Sliskich, powierzchniach PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) przemieszczania si¢ po drogach
poziomie. drég komunikacyjnych wewngtrznych P komunikacyjnych ~wewn¢trznych
i zewngtrznych, nieporzadek na stanowisku i zewnetrznych.
pracy, odstajaca wyktadzina. Utrzymanie porzadku na
. stanowisku pracy.
Skutki: skaleczenia, zadrapania, potluczenia,
zlamania, zwichnigcia konczyn.
i7 i Mozliwo$¢ tknigci i nierdwnych . Zach i troznosci
np. ze schodow. ’ ‘ PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) | P a si¢ po 8 .
podtrzymywanie si¢ o barierke.
Skutki: potluczenia, zlamania, zwichniecia Dbanie o czysto$¢ na schodach.
koniczyn, wstrzgsnigcie mozgu.
Uderzenia, przygniecenia Up_adkl przedmlgtow, tef:zek, segregatorow MALO MALE MALE Wilasciwa organizacja stanowisk
przez swobodny  obiekt | z biurek, szafek, potek w zwiazku z bataganem na pracy.

- , o PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) . -
bedacy w ruchu (spadajacy | miejscu  pracy badz beztadnym ulozeniem Utrzymywa:r_ue porzadku w miejscu
z polki przedmiot). przedmiotow. wykonywania pracy.

Zachowanie ostroznosci.
Skutki: zadrapania, potluczenia rgk, nog, glowy
(siniaki, guzy).
. . Mozliwosé . ke . i tadei acia st <k
P y , : - PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) . -
u rzqdzenla)' zageszczenicm w micjscu pracy. Utrzymywal'.ue porzqdku W miejscu
wykonywania pracy.

Skutki: zadrapania, potluczenia rgk, nog, glowy
(siniaki, guzy).

Zachowanie ostroznosci.




Uklucia, przeklucia,

Mozliwos¢ skaleczenia, przecigcia podczas

MALO

MALE

MALE

Wiasciwa organizacja stanowisk

przeciecia. uzywania ostrych przedmiotow np. nozyczek, pracy.
zszywacza biurowego, rozszywacza itp. PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) Zachowanie ostroznosci.
Wykonywanie  czynnosci  bez
Skutki: drobne skaleczenia, otarcia skory. pospiechu.
Zr_nienne_g warunki Dng réZnini tempeFe,m.lr Welwnqt.rz ina zewnqtrz PRAWDOPODOBNE MALE MALE Uzywanie qdpowiedniej odzie,Zy
mikroklimatyczne. pomieszczen — wyjscia i wyjazdy shuzbowe (dopuszczalne) do panujacych warunkow
pracownikow. P atmosferycznych.
Zbyt wysokie temperatury w pomieszczeniach Zapewnienie zimnych lub goracych
biurowych w okresie letnim. Przeciagi. napoi zaleznie od panujacych
temperatur.
Skutki: zmeczenie, brak koncentracji przy zbyt Unikanie przeciaggow.
wysokich temperaturach, przezigbienie lub Ograniczenie wyj$¢ na zewnatrz
priegrzanie  organizmu, choroby ukladu budynkdow w przypadku
oddechowego. ekstremalnych  temperatur  lub
zmiennych warunkéw
pogodowych.
- Mozliwos$¢ porazenia pradem w przypadku R .
A ) . egularne kontrolowanie (ocena
PIOll‘gzenla pradem ik postugiwania si¢ uszkodzonym urzadzeniem MALO DUZE MALE wz?okowa) stanu_instal aE:ji _
ele ryczn}/m W.Wym u elektrycznym lub w zwigzku z uszkodzeniem | PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) 46 Qi h
dotyku posredniego. ; G 5 lai : przewodow zasilajacyc
izolacji przewodow zasilajacych urzadzenie, czy urzadzenie
w zv&{lqzku z uszkodzeniem gplazd Wtylfowy.ch. Nie uzywanie uszkodzonego
Porazenie pragdem w wyniku zalania ciecza dzeni i1 d
(np. napojem, woda) przewodow, urzadzen przaczenia zastanees pracem.
elektryczn, ch"b dacych pod napigciem Przestizeganie  instrukeji  ~bhp
fycznyeh bedacych p pig ’ uzytkowania urzadzenia
. elektrycznego.
Skutki: poparzenia, urazy wewnetrzne, Smieré. yezneg
Pozar lub inne miejscowe Mozliwo$¢ zaprdszenia ognia przez osoby palace . Zapoznanie si¢ z instrukcja
zagrozenia. tyton w miejscach niedozwolonych badz przy PR AWI?)G C;APLOODOBNE DUZE d MALEI bezpieczenstwa pozarowego
uzyciu otwartego ognia. Zwarcie instalacji (dopuszczalne) budynku.

elektrycznej, podpalenie, itp.

Skutki: lekkie i cigikie poparzenia, zlamania,
zatrucia i podduszenia dymem, Smierd.

Uczestniczenie w praktycznym
sprawdzeniu  organizacji  oraz
warunkow ewakuacji.
Uczestniczenie w  szkoleniach
z zakresu ochrony ppoz.
Utrzymywanie sprawnosci stanu
instalacji elektrycznej.

Kontrolowanie sprawnosci
dziatania systemu sygnalizacji
pozaru.

Utrzymywanie ~w  sprawnosci
podrecznego  sprze¢tu  ochrony

przeciwpozarowej i hydrantow.




Wypadki komunikacyjne Mozliwosé wystapienia wypadku . Przestrzeganie przepiséw ruchu
e e .. . ; ; f : MALO DUZE MALE
9. (wyjscia i wyjazdy sluzbowe). komunikacyjnego pieszego pracownika na PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) drogowego.
stanowisku kierowniczym przemieszczajacego P Wzmozona uwaga.
si¢ drogami i chodnikami uzytecznosci publicznej Zachowanie ostroznosci,
w  celu  realizacji  obowiazkow,  jak szczegdlnie podczas przechodzenia
i korzystajacego z samochodu osobowego do przez drogi publiczne o duzym
celow  stuzbowych, czy  wyjezdzajacego nat¢zeniu ruchu samochodowego.
w delegacje. Stosowanie zasady ograniczonego
zaufania na drodze.

Skutki: zlamania, potluczenia, zwichniecia Stosowanie kamizelek
konczyn oraz cigikie urazy ciata, Kalectwo, ostrzegawczych.
Smierc.

Nadmierne obciazenie Dhugotrwata praca siedzaca podczas pracy przy Prawidlowe usytuowanie

10. statyczne (wymuszona obstudze komputera. Zla pozycja siedzenia, zle PRAWDOPODOBNE MALE (do D:;écnglne) stanowiska pracy - zapewnienie
pozycja ciala - praca wyregulowane siedzisko oraz nieprawidlowo P ergonomlgznychwgrunkow pracy.
siedzaca). ustawiony sprzet komputerowy oraz biurko. Stosowanie krétkich przerw w

pracy  celem  wyprostowania
Skutki:  Przecigienia  ukltadu  migsniowo- obcigzonego krggostupa.
szkieletowego, bdle szyi, barkéw, nadgarstka, Podczas  wykonywania  pracy
cierpnigcie nog. statycznej zmienia¢ pozycje ciala.
Wykonywaé¢ drobne ¢éwiczenia
rozluzniajagce oraz poprawiajace
krazenie.

11 ZII.IQCZEHie wzroku Nkirewlaéciwe usltawienie o monito,re} PRAWDOPODOBNE MALE MALE Prawidlr(l)lzved us/ta/v;ie;nlie. rrllonitora
zwigzane z obstuga ekranowego oraz zle ustawlenie ostrosci (dopuszczalne) w stosunku do zrodet swiatla.
monitoréw ekranowych. Wyéwietlanych koloréw obrazu na .ekran@e W miare moZliwoéci_ Wykonywa_nie

monitora. Nieprawidlowe oswietlenie przerw od patrzenia w monitor
pomieszczenia stanowiska pracy. ekranowy.
Korzystanie z okularéw

Skutki: zmeczenie, lub ostabienie wzroku, bole korygujacych wzrok.
glowy, béle oczu.

12. Stres psychiczny. Nad'miar’ ;Ieconych_ zadan W ,s’to.sunk’u. do MALO MALE MALE Dos:t(.)sovila.nie Wymag_aﬁ do
mozliwosci pracownika. Nerwowos¢ i pospiech PRAWDOPODOBNE d | mozliwosci psychofizycznych
przy wykonywaniu pracy. Presja czasu. (dopuszczalne) pracownika.

Brak wspolpracy z pracownikami.
Konflikty w relacjach przetozony-podwtadny.
Odpowiedzialno$¢ za pracownikow

i podejmowane decyzje.

Skutki: lgki, nerwice, depresje.

Przestrzeganie norm dotyczacych
Czasu pracy.

Nawigzanie wlasciwych
interpersonalnych.
Szkolenia dla kadry kierowniczej
z zakresu radzenia sobie ze
stresem.

relacji




RYZYKO ZAWODOWE W ZWIAZKU Z WYSTEPUJACYMI CZYNNIKAMI BIOLOGICZNYMI

Zdarzenie,
rodzaj zagrozenia

Charakterystyka czynnikow
powodujacych zagrozenie
oraz mozliwych skutkéw
wystapienia zagrozenia

Prawdopodobienstwo

Ciezkos¢
nastepstw

Oszacowanie
ryzyka

Stosowane Srodki
profilaktyczne

Praca w miejscach Mozliwo$¢  zakazenia  grzybami  podczas ¢ Czeste mycie rgk.

. . .. .. . . MALO MALE MALE _—
sprzyjajacych rozwojowi pracy w  miejscach, gdzie  wystepuje PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) * R(:Jgularne“ odgrzybianie
roztoczy i grzybow srodowisko  sprzyjajace  ich  rozwojowi, P klimatyzacji.

(pomieszczenia np. w pomieszczeniach z  klimatyzacja. Dbanie o czysto$¢ pomieszczen.
z klimatyzacja). Brak regularnego odgrzybiania klimatyzacji.

Skutki: alergia, choroby skéry, paznokci, blon

sluzowych.
Praca w pomieszczeniach Mozliwo$¢  zakazenia bakteria Legionella . Wiasciwa eksploatacja instalacji
klimatyzowanych, w pomieszczeniach klimatyzowanych, PR AW[I;/[(SAPL(;)D OBNE SREDNIE d MALEI klimatyzacyjnych, wentylacyjnych
wentylowanych wentylowanych, gdzie bakteria ma odpowiednie, (dopuszezalne) | nomieszczeniach biurowych.

; in i ciepte i wilgotne $rodowisko do rozwoju. Okresowe  czyszczenie  oraz
(pomieszczenia biurowe). . "

dezynfekcja instalacji.

Skutki: choroba zw. chorobg legionistéw,

wysoka gorgczka powyiej 39°, cigikie postaci

zapalenia pluc.
Praca w miejscu uzyteczno$ci | Mozliwos¢  zakazenia  réznymi  wirusami | 50 A\ vDOPODOBNE | SREDNIE MALE ¢Dbanie o odpowiednia odziez
publicznej o duzym skupisku szczegOlnie ~w  okresie  wiosny, jesieni (dopuszczalne) w okresie wiosennym i jesienno-
ludzi. i zimy przy obnizonej odpornosci, i przy zimowym przy zmiennych

zmiennych warunkach atmosferycznych. warunkach atmosferycznych.

Niebezpieczne dla zdrowia i zycia powikltania
zdrowotne. Zarazenia innymi wirusami drogg
powietrzno-kropelkowa.

Skutki: wysoka gorgczka, bole miesni i stawow,
bol  gardla, zapalenie  gornych  drig
oddechowych, zapalenie ptuc, zapalenie oskrzeli.

# Czeste mycie i dezynfekcja rak.
¢ Profilaktyczne  szczepienia na
wirusy.




OGOLNA OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU
KIEROWNICZYM

Ryzyko Zawodowe MALE dopuszczalne

PODSUMOWANIE
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zaleca si¢ stale monitorowanie
ryzyka zawodowego (0] £-V4
podejmowanie dzialan
profilaktycznych celem utrzymania
go na poziomie MALYM.
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OPIS STANOWISKA PRACY

MIEJSCE PRACY

Kierowcy pracujg przede wszystkim na terenie Wojewodztwa Swietokrzyskiego. Wyjazdy poza
Wojewodztwo Swigtokrzyskie objete sg delegacjami stuzbowymi.

POMIESZCZENIA PRACY

Przez stanowisko pracy rozumie si¢ przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty
pracy, w ktorej pracownik lub zespot pracownikéw wykonuje prace.
Przez stanowisko pracy kierowcy w Urzedzie rozumie si¢ przydzielony samochod oraz garaz.

Samochod

Do ruchu moze by¢ dopuszczony samochdd sprawny technicznie. Przed wyjazdem kazdorazowo
kierowca powinien zwroci¢ szczegdlng uwage na sprawno$¢ auta, w tym w szczegolnosci ukladu
kierowniczego i hamulcowego, o$wietlenie pojazdu, sygnal dzwigkowy, stan ogumienia i ci$nienie
w oponach.

Pojazd dopuszczony do ruchu powinien by¢ utrzymany i wyposazony W taki sposob, aby korzystanie
Z niego:
* nie zagrazalo bezpieczenstwu osob nim jadacych lub innych uczestnikéw ruchu,
* nie naruszato porzadku ruchu na drodze i nie narazato na kogokolwiek na szkodeg,
= nie powodowalo wydzielania szkodliwych substancji w stopniu przekraczajacym wielkos$ci
okreslone w przepisach szczegdtowych,
= zapewniato dostateczne pole widzenia kierowcy oraz latwe, wygodne i pewne postugiwanie
si¢ urzadzeniami do kierowania, hamowania, sygnalizacji i os$wietlenia drogi przy
réwnoczesnym jej obserwowaniu.

Samochdd powinien by¢ wyposazony w:

= urzadzenie zabezpieczajace przed uzyciem przez osoby niepowolane,

= trdjkat do ustawiania na drodze, przeznaczony do ostrzegania o obecnosci unieruchomionego
pojazdu,

= gadnic¢ umieszczong w miejscu tatwo dostgpnym w razie potrzeby jej uzycia,

= koto zapasowe lub zestaw naprawczy, klucz do kot i podnosnik,

= szczotke do od$niezania, skrobaczki do szyb,

= apteczke pierwszej pomocy.

Na wyposazeniu Urzedu Marszalkowskiego Wojewoddztwa Swietokrzyskiego znajduja sie
samochody osobowe oraz samochody do 3,5 t. do przewozu 0s6b typu bus (do 9 miejsc siedzacych).

Garaz

Samochody Urzgdu garazowane s3 w odpowiednich pomieszczeniach — garazach, ktore znajduja sig
w kompleksie budynku C 2 Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swictokrzyskiego w Kielcach.

Wymoqi dla pomieszczen garazowych na samochody osobowe:

Garaz do przechowywania 1 biezacej, niezawodowej obstugi samochodéw osobowych,
stanowigcy samodzielny obiekt budowlany lub czg$¢ innego obiektu, bedacy garazem
zamknigtym - z pelng obudowg zewngtrzng i zamykanymi otworami, badZ garazem otwartym
- bez $cian zewngtrznych albo ze §cianami niepelnymi lub azurowymi, powinien mie¢:

=  wysoko$¢ w $wietle konstrukcji co najmniej 2,2 m i do spodu przewodow i urzadzen
instalacyjnych 2m;
=  wijazdy lub wrota garazowe co najmniej o szerokosci 2,3 m i wysokosci 2 m w $wietle;



= elektryczng instalacj¢ o§wietleniowa,

= odpowiednig wentylacje:

— co najmniej naturalng, przez przewietrzanie otworami wentylacyjnymi w $cianach
przeciwleghych lub bocznych, o tacznej powierzchni otwordéw netto nie mniejszej niz 0,04 m?
na kazde stanowisko postojowe - w garazach nadziemnych wolno stojacych, przybudowanych
lub wbudowanych w budynki nie ogrzewane,

— co najmniej grawitacyjng, zapewniajacag 1,5 - krotng wymiang¢ powietrza na godzing
- w garazach jednoprzestrzennych nadziemnych lub cze$ciowo zaglebionych, znajdujacych
si¢ w budynkach majacych ogrzewanie i nie wigcej niz 10 stanowisk postojowych,

— mechaniczng - w innych garazach, nie wymienionych powyzej, oraz w kanatach rewizyjnych,
stuzacych zawodowej obstudze i naprawie samochodow badz znajdujacych si¢ w garazach
wielostanowiskowych,

» dojazd (droga manewrowa) do stanowisk postojowych w garazu jednoprzestrzennym
(bez $cian wewngetrznych) powinien mie¢ szerokos¢ dostosowang do warunkow ruchu takich
samochodow, jakie maja by¢ przechowywane oraz do sposobu ich usytuowania w stosunku
do osi drogi, ale co najmniej przy usytuowaniu:

— prostopadlym -5 m,

— pod katem 60° - 4 m,

— pod katem 45° - 3,5 m,

— rownolegtym -3 m,

Posadzka w garazu nie powinna by¢ $liska i powinna mie¢ spadki do wewnetrznego lub zewnetrznego
wpustu kanalizacyjnego.

CHARAKTERYSTYKA PRACY

Glownym celem pracy kierowcy jest transport osoéb. Kazdy kierowca musi posiada¢ uprawnienia do
kierowania pojazdami i aktualne orzeczenie lekarskie lekarza medycyny pracy. Jednocze$nie musi
doskonale zna¢ i stosowaé przepisy prawa o ruchu drogowym.

Samochodami osobowymi w Urzgdzie kieruja takze pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskach.
Osoby te powinny posiada¢ zezwolenie Kierownika Urzedu do kierowania pojazdami stuzbowymi
do celow stuzbowych, jak i aktualne orzeczenie lekarza medycyny pracy dotyczace prowadzenia
samochodu w ramach wykonywanych obowigzkow.

Do obowigzkéw kierowcow nalezy w szczegodlnosci:
= regularne sprawdzanie stanu technicznego pojazdu — stan paliwa, ptynéw eksploatacyjnych,

sygnalizacji dzwigkowej, kierunkowskazow, hamulcow, oswietlenia, ogumienia,

= dbanie 0 bezpieczenstwo wiasne, pasazerow i innych uczestnikow ruchu drogowego,

= dbanie o stan techniczny pojazdu — naprawianie niewielkich usterek np. regulowanie pracy
wycieraczek, wymiana kota,

= dbanie o czysto$¢ wewnatrz samochodu,

» uzupekianie paliwa, uzupetnianie oleju silnikowego,

= prowadzenie dokumentacji jazdy,

= posiadanie prawa jazdy i dysponowanie innymi dokumentami pojazdu.
Kierowca nie wykonuje napraw samochodu.

Kierowca wigksza cze$¢ pracy spedza w kabinie samochodu. Warunki pracy kierowcy — temperatura,
drgania, hatas, o$wietlenie zalezg o stanu technicznego pojazdu oraz od warunkéw drogowych
I atmosferycznych.

Praca kierowcy Urzedu to nie tylko jazda po miescie Kielce, czy terenie Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ale takze po obszarze calej Polski, co generuje nieregularny czas pracy.
W zwiagzku z powyzszym kierowcy Urzedu pracujg w rownowaznym czasie pracy.



KARTA POMIARU RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU KIEROWCA SAMOCHODU OSOBOWEGO

PODSTAWOWE ZAGROZENIA

Zdarzenie,

rodzaj zagrozenia

OGOLNE RYZYKO ZAWODOWE

Charakterystyka czynnikéw
powodujacych zagrozenie
oraz mozliwych skutkéw

Prawdopodobienstwo

Ciezkos¢

nastepstw

Oszacowanie
ryzyka

Stosowane Srodki
profilaktyczne

wystapienia zagrozenia

2 3 4 5 6 7

Poslizgniecie, potkniecie si¢, | Mozliwos¢  potknigeia  sig, POéﬁZgni@Ciha _ Siﬁ PRAWDOPODOBNE | SREDNIE MALE ¢ Zachowanie ostroznosci podczas

upadek na tym samym na merowr_lych,_ $liskich, _powierzchniac (dopuszczalne) przemieszczania si¢ po drogach

poziomie. drég komunikacyjnych szczegolnie w okresie komunikacyjnych, szczegélnie w
zimowym, pos$piech. okresie zimowym, gdy

) . . . nawierzchnie moga by¢ §liskie.

S[kUtkl:' skalgc;er.ua,. 2ad’rapama, potluczenia, ¢ Noszenie odpowiedniego obuwia.
damania, wichmgcia konczyn. 4 Wzmozona ostroznos¢.

. " . L oté o Wiaci ieczeni
Uo[erzema przez swobodny | Gwattowne _przemieszezenie  si¢ przed1n19 OW, | 5o AWDOPODOBNE MALE MALE Wiasciwe . zabe_zplecze ie
obiekt bedacy w ruchu teczek znajdujacych si¢ wewnatrz pojazdu (dopuszczalne) przed _ przemieszczeniem - si¢
(np. spadajaca teczka, torba | podczas gwaltownego hamowania. P przedmiotow np. teczek, toreb
podczas gwaltownego . gfwm}trz pojazdu. dku .
hamowania itp.). Skutki: zadrapania, pottuczenia rgk, glowy O_rgzy(rjnywame porzadku wewnatrz

(siniaki, guzy). pojazdu. o
4 Zachowanie ostroznosci.
Uderzenia o nieruchome MoZliwoéé uderzenia z powodu nieuwagi czy MALO MALE MALE 4 Zachowanie ostroznosci.
przedmioty (np. 0 otwartg | predkosci np. o otwart klapg samochodu, czy | o )\ D OPODOBNE dopuszczalne) |# Wlasciwa organizacja i tempo
klape samochodu). podczas wsiadania czy wysiadania z samochodu. (dop ) wykonywanych czynnosci.
Skutki: og6lne pottuczenia (siniaki, guzy).

i i Mozli S¢ i . mi elementami ¢ ki i Sci
Poparzenia termlc.zne, okz 1WOSC pq{)a.;rkzema np. goracymi e e_ entami PRAWDOPODOBNE MALE MALE kWy orllyweilme . czynposm
np. goracym napojem, w komorze silnika oraz goragcym napojem, czy (dopuszczalne) ontrolnych pod maska pojazdu
plynem, rozgrzanymi positkiem. po zakoficzeniu pracy silnika i jego
elementami w komorze . . . . schtodzeniu. o
silnika Skutki: poparzenia termiczne, podrainienia ¢ Zachowanie szczegolnej

' skory. ostrozno$ci podczas przenoszenia

i spozywania goracych napojow
lub positkow.




Zmienne warunki

Duza réznica temperatur wewnatrz pojazdu

Uzywanie odpowiedniej odziezy

mikroklimatyczne. i na zewnatrz zarbwno w okresie letnim jak PRAWDOPODOBNE MALE (do Dggéglne do panujacych warunkow
i zimowym. Czgste wchodzenie i wychodzenie P ) atmosferycznych.
z pojazdu. Niewltasciwa odziez do panujacych + Korzystanie z klimatyzacji.
warunkow atmosferycznych. ¢ Ograniczenie wyj$¢ na zewnatrz
pojazdow w przypadku
ekstremalnych  temperatur  lub
Skutki:  przeziebienie  lub  przegrzanie zmiennych warunkow
organizmu, choroby ukladu oddechowego. pogodowych.
7 i iej Mozliwo$¢ zaprdszenia ognia przez osoby palgce . ¢ Zapoznanie si¢ z instrukcja bh
fggzl?;.ilel:ll;al.n N e tyton badz pprzy uZy%iu potwartegoy pog?lia MALO DUZE MALE i [I))pOZ na stznowisku kii?owcfr
w miejscach niedozwolonych. Zwarcie instalacji PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) samochodu osobowego.
elektrycznej w samochodzie. ¢ Uczestniczenie w praktycznym
sprawdzeniu  organizacji  oraz
Skutki: lekkie i cigikie poparzenia, lamania, warunkow ewakuacji.
zatrucia i podduszenia dymem, Smierd. ¢ Uczestniczenie w  szkoleniach
z zakresu ochrony ppoz.
¢ Utrzymywanie w  sprawnosci
podrgcznego  sprzg¢tu  ochrony
przeciwpozarowej W samochodzie.
ypadkd OGN, e o T e | PRAWDOPODOBNE | DUZE | marp | Kadewowe  erowieri
: (dopuszczalne) . .
technicznego  samochodu, - zlego stanu wyjazdem stuzbowym.
nawierzchni drogi, - nieprzestrzegania przepisow ¢ Bezwzgledne przestrzeganie
ruchu drogowego, - braku ostroznosci, - brawury, przepisow ruchu
nadmiernej predkosci, - braku koncentracji, - drogowego.
niewlasciwego zachowania na drodze innych ¢ Wzmozona uwaga.
uczestnikdw ruchu drogowego. ¢ Zachowanie ostrozno$ci stosownie
do panujacych warunkow
Skutki: zlamania, potluczenia, cigikie urazy atmosferycznych i pory roku.
ciala, kalectwo, smier¢. ¢ Stosowanie przerw — postojow
podczas dtugiej trasy.
¢ Stosowanie zasady ograniczonego
zaufania na drodze.
¢ Stosowanie trojkata
ostrzegawczego przy awaryjnym
postoju pojazdu.
Potracenie, przygniecenie, Mozliwos¢ wystapienia wypadku np. potracenia, . ¢ Wilaczanie os§wietlenia awaryjnego
udeéeme pl?zeZ}’ ;gnnego uderzenia, przygniecenia przez ir}nego uczestnika PRAWDOPODOBNE DUZE (do D:szglne) podczas  awaryjnego  postoju
uczestnika ruchu drogowego | fuchu drogowego p_odcza/s. postoju np. z powodu P samochodu. .
podczas postoju pojazdu. braku umieszczenia trojkata ostrzegawczego, 4 Stosowanie trojkata

kamizelki ostrzegawczej przy przemieszczaniu
si¢ po drodze, braku ostroznosci.

ostrzegawczego przy awaryjnym
postoju pojazdu.




Skutki: zlamania, potluczenia, cigikie urazy
ciala, kalectwo, sSmier¢.

Stosowanie kamizelki
ostrzegawczej przy
przemieszczaniu si¢ po drodze
podczas postoju samochodu.

Zachowanie ostroznosci na drodze.

i iazeni Wielogodzinne rowadzenie 0jazdu, Zapewnienie ergonomicznego
g, | Nadmierne obciaZenie J Pl POl PRAWDOPODOBNE | MALE MALE e g g
statyczne (wymuszona wymuszona pozycja siedzaca przez caly okres (dopuszczalne) siedziska w pracy.
pozycja ciala - praca pracy. Zle wyregulowane siedzenie. P Sttzisowamiek krétki'Chdl pps}:(ijéw
siedzaca). _ podczas pokonywania dhugich tras.
aca) Skutki:  przecigienia  uktadu  migsniowo- W czasie postoju wykonywaé
szkieletowego, bole szyi, barkdw, nadgarstka, drobne ¢wiczenia rozluzniajgce
cierpnigcie nog. oraz poprawiajgce krazenie.
Zmeczenie wzroku Wielogodzinne prowadzenie pojazdu, kierowanie Stosowanie  krétkich  postojow
10. zwiazane z wielogodzinnym pojazdem w nocy, nadmierne skupienie wzroku PRAWDOPODOBNE MALE (do D:QCLzEIne) podczas pokonywania dtugich tras,
prowadzeniem samochodu. podczas ztych warunkéw atmosferycznych. Brak P aby wzrok moégt odpoczaé.
okularow przeciwstonecznych przy duzym
nastonecznieniu.
Skutki: zmeczenie, Ilub ostabienie wzroku,
tzawieni.
Praca w narazeniu na Mozliwos¢ stapienia drgan spowodowanych . Prowadzenie pojazdu w dobrym
11. i i i ki dWy - d ; d o i yku MALO SREDNIE MALE stanie techniczFrjl Jm g
wibracje (drgania podczas pracg ukfadu napgdowego, drgan w Zzwijz PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) ym.
jazdy). z nieréwnos$ciami drog. Ostabienie koncentracji. P Stosowanie  krotkich  postojow
podczas pokonywania dtugich tras.
Skutki: zmeczenie, choroby wibracyjne, zmiany
w ukladzie krgienia, w ukladzie nerwowym
i kostno-stawowym.
Kontakt z substancjami Kontakt z substancjami chemicznymi podczas Stosowanie ~ $rodkéw  ochrony
12. chemicznymi — smary, oleje, eksploatacji i przegladu samochodu. MALO MALE MALE indywidualnej: rekawic
paliwo, plyn do PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) ochronnych i odziezy ochronne;.
spryskiwaczy. Skutki: uczulenie, mdlosci, zle samopoczucie, Zachowanie ostroznosoi.
zatrucie.
13. Kon_takt z gazami KonLakt z  gazami kilplallnowyml ' podczas MALO SREDNIE MALE Ptrze}:;tywerl]née w gz?]razu tylko przy
spalinowymi. przebywania w zamknictym garazu oraz PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) otwartych drzwiach.
w przgpadku niesprawnego uktadu wydechowego P Regu I_arna ko_ntrgla stanu
pojazdu. technicznego pojazdu, w tym
uktadu wydechowego.

Skutki: mdlosci, zle samopoczucie, zatrucie,
utrata przytomnosci.




Agresja ze strony ludzi.

Kontakt z agresywnymi uczestnikami ruchu

Zwigkszona ostroznos$e¢.

14. drogowego oraz pieszymi. Stwarzanie przez PRAWDOPODOBNE MALE MALE ¢ Unikanie sytuacji konfliktowych.
innych kierowcow niebezpiecznych sytuacji na (dopuszczalne) Spokojne reagowanie na
drodze. agresywne zachowania innych

kierowcow, czy pieszych.
Skutki: lgki, nerwice, stres. Wezwanie policji w sytuacji
zagrozenia zycia.
Stres psychiczny. Praca pod presja czasu. Przecigzenie pracg. Brak Dostosowanie =~ wymagan  do

15. i / stosowania postojow podczas pokonywania PRAWDOPODOBNE MALE MALE mozliwosci psychofizycznych

dhugich tras. Konflikty migdzyludzkie w zespole. (dopuszczalne) pracownika.

Brak wspolpracy z innymi pracownikami,
czy z przetozonym w zwigzku z realizacjg
obowiazkéw. Odpowiedzialno$¢ za pasazerow.

Skutki: lgki, nerwice, stres, depresje.

Przestrzeganie norm dotyczacych
Czasu pracy.

Lagodzenie ewentualnych
konfliktow w  zespole przez
przetozonego.

Nawigzanie wlasciwych relacji
interpersonalnych.
Ksztaltowanie postaw
asertywnych.

RYZYKO ZAWODOWE W ZWIAZKU Z WYSTEPUJACYMI CZYNNIKAMI BIOLOGICZNYMI

Zdarzenie,

rodzaj zagrozenia

Charakterystyka czynnikow
powodujacych zagrozenie
oraz mozliwych skutkéw
wystapienia zagrozenia

Prawdopodobienstwo

Ciezkos¢

nastepstw

Oszacowanie
ryzyka

Stosowane Srodki
profilaktyczne

Pojazd z zamontowang Mozliwo$¢ zakazenia grzybami z klimatyzacji Regularne odgrzybianie
1. oA Lo MALO MALE MALE . .
i i ojazdow. Brak regularnego  odgrzybiania klimatyzacji.
klimatyzacjg. E“‘matyzacji_ gularnego  odgrzy PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) Czc;steymy(J:ie k.
Dbanie o czysto$¢ w samochodzie.
Skutki: alergia, choroby skéry, paznokci, blon
sluzowych.
Pojazd z zamontowang Mozliwo$¢ zakazenia bakterig Legionella, gdzie ‘ Wriasciwa eksploatacja instalacji
2. . . . L . Lo MALO SREDNIE MALE . . -
klimatyzacja. bakteria ma odpowiednie, ciepte i wilgotne PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) klimatyzacyjnych w samochodzie.

srodowisko do rozwoju (pojazdy z klimatyzacja).

Skutki: choroba zw. chorobg legionistow,
wysoka gorgczka powyiej 39°, cigikie postaci
zapalenia pluc.

Okresowe  czyszczenie  oraz
dezynfekcja instalacji.




Praca z ludzmi.

1. Zbigniew Walas

2. Agnieszka Piwowarczyk-Sottys

3. Tomasz Zak

4. Andrzej Skarzynski
5. Sebastian Szwajnoch
6. Maciej Jakubowski

Mozliwo$¢ zakazenia wirusami szczegoblnie
w okresie wiosny, jesieni i zimy przy obnizonej
odpornosci, i przy zmiennych warunkach
atmosferycznych. Niebezpieczne dla zdrowia
i zycia powiklania pogrypowe. Zarazenia innymi
wirusami drogg powietrzno-kropelkowa.

Skutki: wysoka gorgczka, bole miesni i stawow,
bol  gardla, zapalenie  gornych  drig
oddechowych, zapalenie ptuc, zapalenie oskrzeli.

PRAWDOPODOBNE

OGOLNA OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU
KIEROWCA SAMOCHODU OSOBOWEGO

Ryzyko Zawodowe MALE dopuszczalne

SREDNIE

MALE
(dopuszczalne)

¢ Dbanie o odpowiednia odziez
w okresie wiosennym i jesienno-
zimowym przy  zmiennych
warunkach atmosferycznych.

# Czeste mycie i dezynfekcja rak.

¢ Profilaktyczne  szczepienia na
wirusy.

PODSUMOWANIE
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zaleca si¢ stale monitorowanie
ryzyka zawodowego (0] £-V4
podejmowanie dzialan
profilaktycznych celem utrzymania
go na poziomie MALYM.

OPRACOWANIE W SKLEADZIE :







DOKUMENTACJA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU
KONSERWATOR / KONSERWATOR-ELEKTRYK

Kielce, maj 2020 r.



OPIS STANOWISKA PRACY

MIEJSCE PRACY

Konserwatorzy wykonuja czynnosci stuzbowe w obiektach Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach tj.: w budynku przy al. IX Wiekow Kielc 3 oraz w pomieszczeniach
wynajmowanych:

— w budynku AQUA przy al. IX Wiekow Kielc 4,

— w budynku przy ul. Sienkiewicza 27,

— w budynku przy ul. Sienkiewicza 63,

— w budynku przy ul. Paderewskiego 34 A,

— w budynku przy ul. Sw. Leonarda 1.
Ponadto w pomieszczeniach zlokalizowanych:

— w Skarzysku - Kamiennej przy al. Pitsudskiego 36 lok. 2.8;

— w Sandomierzu przy ul. Mickiewicza 34.

POMIESZCZENIA PRACY

Stanowiskiem pracy konserwatora / konserwatora-elektryka sa pomieszczenia Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach, jak réowniez podreczny warsztat, pomieszczenia piwniczne
1 gospodarcze oraz teren w obrebie budynku C2 i budynkoéw przylegtych.

CHARAKTERYSTYKA PRACY

Praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

Konserwator-elektryk dokonuje przegladow instalacji elektrycznej od tablic rozdzielczych do wylacznikéw,
gniazd, o$wietlenia itp. w Urzgdzie.

Konserwator-elektryk realizujac zadania z zakresu przegladu i napraw instalacji elektrycznych powinien posiada¢
aktualne uprawnienia elektro-energetyczne, potwierdzone zaswiadczeniem kwalifikacyjnym ,,E” oraz stosowaé
obuwie dielektryczne i $srodki ochrony indywidualne;.

Konserwator-elektryk wykonuje prace na wysokosci powyzej 3 m.

Konserwator / konserwator-elektryk zajmuje si¢ takze wszelkimi pracami naprawczymi, w tym wykonuje drobne
prace stolarskie i slusarskie sprzetu biurowego. Poza tym dokonuje napraw instalacji wodno-kanalizacyjnej,
$wiadczy ogolne roboty konserwacyjno-naprawcze. Dba 0 czystos¢ i konserwacje terendw zielonych
bezposrednio przyleglych do posesji Urzedu, kosi trawniki, zagrabia i zbiera liscie itp., utrzymuje porzadek
w piwnicach i pomieszczeniach gospodarczych budynku C2. W okresie zimowym odsnieza chodniki, schody,
a takze usuwa (skuwa) 16d, posypuje nawierzchnie piaskiem i solg.

Konserwator / konserwator-elektryk wykonuje réwniez czynnosci remontowe w pomieszczeniach Urzedu, w tym
realizuje czynnosci malarskie, drobne naprawy posadzek, wykladzin podtogowych. Zajmuje si¢ takze
przenoszeniem i transportowaniem mebli biurowych i urzadzen biurowych oraz ich ustawianiem.

Konserwator / konserwator-elektryk prowadzi takze ewidencj¢ narzedzi, urzadzen bedacych na wyposazeniu
stanowiska pracy, dba o terminowos¢ przegladow technicznych, kontroluje okresy przydatnosci do uzycia.
Konserwator / konserwator-elektryk pracuje z zastosowaniem odziezy roboczej i obuwia roboczego/ochronnego
oraz przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej, zgodnie z Tabela Norm stanowiaca zatacznik do
Regulaminu pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.



KARTA POMIARU RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU KONSERWATOR / KONSERWATOR-ELEKTRYK

PODSTAWOWE ZAGROZENIA

OGOLNE RYZYKO ZAWODOWE

Zdarzenie, Charakterystyka czynnikow Prawdopodobienstwo Ciezkos¢ Oszacowanie Stosowane Srodki
rodzaj zagrozenia powodujacych zagrozenie nastepstw ryzyka profilaktyczne
oraz mozliwych skutkéw
wystapienia zagrozenia
1 2 3 4 5 6 7
1 Poslizgniecie, potkniecie sie, MoZli\x{oéﬁ’: potkni@ci’a. S.i@, poslizgniceia si¢ MALO SREDNIE MALE ¢ Zachoyvanie qstro?noéci podczas
upadek na tym samym | na merownych,_ sl_15k1ch, powierzchniach PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) przemieszczania si¢ po drogach
poziomie. (}Irég komunlkaf:yjnych Wewn¢trzqych P komunikacyjnych wewngtrznych
i zewngtrznych, nieporzadek na stanowisku i zewnetrznych.
pracy, odstajaca wyktadzina. 4 Utrzymanie porzadku na
stanowisku pracy.
Skutki: skaleczenia, zadrapania, potluczenia,
zlamania, zwichnigcia konczyn.
’ Upadek na nizszy poziom Mozliwos¢  potknigeia  si¢  na nierdwnych, PRAWDOPODOBNE | SREDNIE MALE ¢ Zachowanie ostrozno$ci podczas
. np. ze schoddw, z drabiny. $liskich, schodach. Upadek z drabiny. przemieszczania si¢ po schodach,
(dopuszczalne) podtrzymywanie si¢ o barierke.
Skutki: potluczenia, zlamania, zwichnigcia ¢ Stawianie drabiny na réwnych,
koriczyn, wstrzgsnigcie mozgu. stabilnych powierzchniach.

¢ Asckurowanie przez inng osobe
podczas pracy na drabinie.

4 Przestrzeganie instrukcji bhp do
pracy na wysokosci.

4 Utrzymywanie porzadku w miejscu
pracy.

4 Instruktaz stanowiskowy.

4 Stosowanie  $rodkéw  ochrony
indywidualnej przy pracy na
wysokosci.

4 Stosowanie odziezy 1 obuwia
roboczego/ochronnego.

Uderzenia, rzygniecenia | Mozliwo$¢ upadku transportowanych, ¢ Wiasciwa organizacja stanowisk
3. przez traF;]spyogrtowane, przenoszonych I;;rzedmiotéw 5, Zwieilzku PRAWDOPODOBNE MALE (doxgélglne) pracy. ’ :
przenoszone przedmioty.




z balaganem na miejscu pracy badz beztadnym ¢ Utrzymywanie porzadku w miejscu
utozeniem przedmiotow. wykonywania pracy.
. . ] ] 4 Zachowanie ostroznosci.
Sl_cu_tkt:_ zadrapania, potluczenia rgk, nog, glowy ¢ Stosowanie  $rodkéw  ochrony
(siniaki, guzy). indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego/ochronnego.
Uderzen_la 0 nleruchome Mozhwosc. uderzefna. o krawe;dz.le mth PRAWDOPODOBNE | SREDNIE MALE * Uzyw_ame_ urzqdzen_ sprawn}_fch
przedmioty, pochwycenie, | biurowych i urzadzen biurowych w zwigzku z ich (dopuszczalne) technicznie, zgodnie z ich
weiagniecie. transportowaniem. P przeznaczeniem i1  instrukcja
Mozliwo$¢ urazu podczas pracy narzedziem producenta.
z nap¢dem mechanicznym i elektrycznym. ¢ Wilasciwa organizacja stanowisk
pracy.

¢ Utrzymywanie porzadku w miejscu

Skutki: zadrapania, potluczenia rgk, nog, glowy wykonywania pracy.
(siniaki, guzy), lekkie i cieikie rany ciete. ¢ Zachowanie ostroznosci.
4 Stosowanie odziezy ochronne;j,
srodkow ochrony indywidualne;j.
Przecief\cia, skaleczenia, MoZliwoéé. skalef:zenia, przecif;cia . pf)dczas PRAWDOPODOBNE | SREDNIE MALE ¢ Wilasciwa organizacja stanowisk
obtarcia. przenoszenia mebli, demontazu przedmiotow czy d | pracy.
podczas uzytkowania ostrych narzgdzi. (dopuszczalne) ¢ Zachowanie ostroznosci.
¢ Wykonywanie czynno$ci  bez
Skutki: drobne skaleczenia, otarcia skory. pospiechu.

4 Stosowanie  srodkéw  ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego/ochronnego.

Podnoszenie, przenoszenie Przenoszenie, przewozenie urzadzen biurowych, + Stosowanie zasad bhp
ciezaréw. b mebli biurowych, kartanéw z dokumentami. PRAWDOPODOBNE MALE (do D:;é?zglne obowiazujacych podczas
P ) wykonywania  rgcznych  prac
Skutki:  przecigienie  kregostupa, 0gblne transportowych (nieprzekraczanie

zmeczenie. dopuszczalnych cigzarow).

¢ Rownomierne rozktadanie ilosci
podnoszonych i przewozonych
materialdow na mniejsze czgsci.

+ Wykonywanie pracy bez
nadmiernego pospiechu.

¢ Wykorzystywanie dostgpnych
technicznych urzadzen
transportowych.

¢ Stosowanie  $rodkéw  ochrony
indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego/ochronnego.

¢ Instruktaz stanowiskowy.




Mozliwo$¢ porazenia pradem w przypadku

PIOll'gzenle pradem postugiwania si¢ uszkodzonym urzadzeniem MALO DUZE MALE ::\:]i?;?g?e korltrOIOW&;)anZeewggaénVL\j
elektrycznym. elektrycznym lub w zwigzku z uszkodzeniem | PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) sasilai i ch urzadzenia
izolacji przewoddéw zasilajacych urzadzenie Nie Jqu}zlywanig usz.ko dzonego
: gnla'\zdlwtykowych. . L urzadzenia zasilanego pradem.
Porazenie pradem w wyniku zalania ciecza Przestrzeganie  instrukcji  bhp
(np. napojem, wodg) przewodoéw, urzadzen uzytkowania urzadzeh
elektrycznych begdacych pod napigciem. elektrycznych.
Stosowanie  $rodkéw  ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia
Skutki: poparzenia, urazy wewnetrzne, smierc. roboczego/ochronnego.
Zachowanie ostroznosci.
Wykonywanie  czynnosci  bez
pospiechu.
Instruktaz stanowiskowy.
Zmienne warunki Przemieszczanie si¢ pomiedzy budynkami Uzywanie odpowiedniej odziezy
mikroklimatyczne. Urzegdu przy zmiennych warunkach PRAWDOPODOBNE MALE d MALEI roboczej dostosowanej do
atmosferycznych. Praca wiosna, jesienig i zimg na (dopuszczalne) panujacych warunkow
otwartej przestrzeni. atmosferycznych.
Zapewnienie zimnych lub goragcych
Skutki:  przezigbienie  lub  przegrzanie napoi zaleznie od panujacych
organizmu, choroby ukladu oddechowego. temperatur.
Unikanie przeciggow.
Pozar lub inne miejscowe Mozliwo$¢  zaprOszenia  ognia  podczas . Zapoznanie si¢ z instrukcja
zagrozenia. ! eksploatacji urzadzen spalinowych. Palenie PR AWI%\)/I éAPLOOD OBNE DUZE d MALEI bezpieczenstwa pozarowego
tytoniu badz przy uzyciu otwartego ognia W (dopuszczalne) budynku.

miejscach niedozwolonych. Zwarcie instalacji
elektrycznej, podpalenie, itp.

Skutki: lekkie i cigikie poparzenia, lamania,
zatrucia i podduszenia dymem, Smierd.

Uczestniczenie w praktycznym
sprawdzeniu  organizacji  oraz
warunkow ewakuacji.
Uczestniczenie w  szkoleniach
z zakresu ochrony ppoz.
Utrzymywanie sprawno$ci stanu
instalacji elektrycznej.

Kontrolowanie sprawnosci
dziatania systemu sygnalizacji
pozaru.

Utrzymywanie ~w  sprawnosci
podrecznego  sprzetu  ochrony

przeciwpozarowej i hydrantow.
Stosowanie  §rodkéw  ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego/ochronnego.

Instruktaz stanowiskowy.




Wypadki komunikacyjne Mozliwosc wystapienia wypadku . ¢ Wzmozona uwaga.

10. (podczas przemieszezania sie | komunikacyjnego pieszego pracownika PR AWI%\)%)APLOOD OBNE bUZE (do D:slé?z};lne) ¢ Zachowanie ostroznosci,
do innych budynkéw przemieszczajqce_go_ si¢ do innego budynku P szczegdlnie podczas przechodzenia
Urzedu). Urze;_du (_:irogaml i chodnikami uzytecznosci przez drogi publiczne o duzym

publicznej. natezeniu ruchu samochodowego.
¢ Stosowanie zasady ograniczonego
zaufania na drodze.
Skutki: zlamania, potluczenia, zwichnigcia ¢ Przestrzeganie przepisdw prawa
konczyn oraz cigikie urazy ciata, kalectwo, o ruchu drogowym.
Smieré.
11 Nadmierne obciazenie Dlugotrwata praca na nogach oraz .obciqunierl PRAWDOPODOBNE MALE MALE ¢ Stosoyvanie zasad bhp
* | ukladu mie$niowo-kostnego. k@gos}upa przy dzwiganiu mebli i urzadzen (dopuszczalne) obowlqujqcych . podczas
(obciazenie kregostupa i biurowych. P diw1gan1a_ cigzarow oz
stawow). zachowaniem ergonomicznej
Skutki:  przecigienia ukliadu  miesniowo- postawy.
szkieletowego, bdle barkéw, nadgarstka, ¢ Stosowanie krotkich przerw w
kregostupa. pracy  celem  wyprostowania
obcigzonego krggostupa.
¢ Podczas  wykonywania  pracy
statycznej zmienia¢ pozycje ciala.
¢ Stosowanie odziezy 1 obuwia
roboczego/ochronnego.
¢ Instruktaz stanowiskowy.
Zaproszenie oczu. Drobne elementy podrzucane przez np.: . ¢ Stosowanie  $rodkéw  ochrony
12. podkaszarke. pite, wiertarkg. Zaprdszenie oczu PRAWDOPODOBNE SREDNIE d MALEI indywidualnej oraz odziezy i
podczas prac porzadkowych (podczas zamiatania, (dopuszczalne) obuwia roboczego/ochronnego.
odkurzania), wiercenia. ¢ Dbatos¢ o tad i porzadek na
Skutki: stan zapalny oczu, uszkodzenie wzroku. stanowmkg pracy. L
¢ Zachowanie ostroznosci podczas
wykonywania pracy.
. . . . . . S ¢ Instruktaz stanowiskowy.
13 Kontakt ze SZkOFiIIWymI Uzywanie substancji chemicznych do udrazniania PRAWDOPODOBNE | SREDNIE MALE o Stosowanie o dzieZyWyi obuwia
substancji chemicznych. instalacji wodno-kanalizacyjnej, do czyszczenia q | b Joch
powierzchni oraz podczas eksploatacji urzadzen (dopuszczalne) .ro, OCZ‘?QO ochronnego. .
spalinowych i elektronarze¢dzi. | Srodkow oc_hrony 1ndy_W,1dualneJ.
¢ Przestrzeganie przepisow  bhp
Skutki: podrazinienie bton sluzowych oczu, nosa, ! mSFru,kCJI , bEZp!ecanQO
gardla, Zmeczenie, zawroty glowy, omdlenia, stosowamg srodkpw chemlcznych.'
zatrucia. ¢ Zapoznanie S1¢ z  kartami
charakterystyk srodkow
chemicznych wykorzystywanych
podczas pracy.
¢ Czeste wietrzenie pomieszczen.
14, Zapylenie. Kontakt z pylem podczas prac porzadkowych, PRAWDOPODOBNE | SREDNIE ¢ Instruktaz stanowiskowy.

remontowych.




Pyl podczas szlifowania, czy cigcia elementow.

Skutki:  podrainienie drég oddechowych,
zaprészenie oczu, zapalenie spojowek, urazy
oczu.

MALE
(dopuszczalne)

Stosowanie  $rodkow  ochrony
indywidualnej oraz obuwia
roboczego/ochronnego.

Dbatos¢ o tad i porzadek na
stanowisku pracy.

Zachowanie ostroznosci podczas
wykonywania pracy.
Przestrzeganie instrukcji
obstugi urzadzenia.

BHP

15. Uzadlenia przez pszczoly, osy | Uzadlenia przez owady (pszczoly, osy) MALO MALE MALE Spokojne reagowanie na pszczoly,
i inne owady. podczas prac wykonywanych przez pracownikow PRAWDOPODOBNE d | osy 1 inne owady znajdujace si¢ w
na terenach zewngtrznych. (dopuszczalne) naszym otoczeniu.
Zachowanie ostroznosci.
Skutki: rany po uiqdleniu, opuchlizna, odczyn Zachowanie zasady ograniczonego
alergiczny. zaufania.
Stosowanie odziezy roboczej i
obuwia roboczego/ochronnego.
Halas. Praca urzadzeniami generujacymi hatas np.: . Stosowanie  $rodkéw  ochron
16. kosiarka, pifa, wiertarka. PRAWDOPODOBNE | SREDNIE MALE indywidualnej  podczas prac§
(dopuszczalne) S . .
urzadzeniami generujacymi halas.
Skutki: wuszczerbek na stuchu, zmeczenie, Wykorzystywanie urzadzen
choroby uktadu nerwowego. zgodnie z ich przeznaczeniem.
Stosowanie przerw podczas pracy
w  warunkach  dlugotrwalego
hatasu.
Stosowanie odziezy 1 obuwia
roboczego/ochronnego.
Stres psychiczny. Zbyt duze tempo i nadmiar zleconych zadan Dostosowanie wymagan do
17. P / w stosunku do mozliwosci  pracownika. PRAWDOPODOBNE MALE d MALEI mozliwosci psychofizycznych
Nerwowos¢ i pospiech przy wykonywaniu pracy. (dopuszczalne) pracownika.
Konflikty migdzyludzkie w zespole. Brak Przestrzeganie norm dotyczacych
wspotpracy z innymi pracownikami, Czasu pracy.
czy z przetozonym w zwigzku z realizacja Lagodzenie ewentualnych
obowiazkow. konfliktbw w zespole przez
przetozonego.
Skutki: lgki, nerwice, depresje. Nawigzanie wilasciwych relacji
interpersonalnych.
Ksztaltowanie postaw
asertywnych.
: ’ PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne)

i manipulowanie pracownikami.

wykonania.




Wykorzystywanie stanowiska 1 podlegtych
pracownikow do celdéw prywatnych.

Skutki: stres, depresja, choroby psychiczne.

Sprzyjanie tworzeniu otwartych

relacji  migdzy  pracownikami
i przetozonymi, umozliwiajgcych
wymian¢ pogladow.

Lagodzenie ewentualnych
konfliktow.

Przestrzeganie  zasad  kultury
osobistej.

Ksztaltowanie asertywnych postaw
wsrod pracownikow.
Przestrzeganie przyjetych procedur
antymobbingowych w Urzgdzie.

RYZYKO ZAWODOWE W ZWIAZKU Z WYSTEPUJACYMI CZYNNIKAMI BIOLOGICZNYMI

Zdarzenie,
rodzaj zagrozenia

Charakterystyka czynnikéw
powodujacych zagrozenie a

oraz mozliwych skutkéw
wystapienia zagrozenia

Prawdopodobienstwo

Ciezkos¢
nastepstw

Oszacowanie
ryzyka

Stosowane Srodki
profilaktyczne

Praca przy trawnikach. Mozliwo$¢ ukaszenia przez kleszcza podczas ‘. Stosowanie podczas pracy na
e wykonywanej pracy na terenach trawiastych. PR AW[I;{(SAPL(;)DOBNE SREDNIE d MALEI terenach  trawiastych  odziezy
Zakazenie wirusami i bakteriami przenoszonymi (dopuszczalne) ochronnej i obuwia roboczego/
przez kleszcze. ochronnego.
Profilaktycznie szczepienia
przeciw Kkleszczowemu zapaleniu
Skutki: bolerioza, kleszczowe zapalenie opon opon mézgowych.
mozgowych. Kontrola  catego  ciala  po
zakonczeniu pracy.
W razie zauwazenia kleszcza na
ciele, jak najszybciej go usungc.
Miejsce ukaszenia zdezynfekowac.
Praca w miejscach Mozliwo$¢ zakazenia grzybami podczas pracy MALO MALE MALE Stosowanie odziezy ochronnej
sprzyjajacych rozwojowi w miejscach, gdzie wystepuje Srodowisko PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) i $rodkow ochrony indywidualne;j.
roztoczy i grzybéw sprzyjajace ich rozwojowi np. w pomieszczeniach Czgste mycie rak.

(pomieszczenia piwniczne).

piwnicznych  oraz ~ w  pomieszczeniach

higieniczno-sanitarnych.

Skutki: alergia, choroby skéry, paznokci, blon
sluzowych.

Dbanie o czysto§¢ — regularne
sprzatanie pomieszczen.
Wietrzenie pomieszczen.




Praca w miejscu uzytecznosci
3 publicznej o duzym skupisku
' ludzi.

OGOLNA OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU
KONSERWATOR/KONSERWATOR ELEKTRYK

Mozliwo$¢ zakazenia wirusami szczeg6lnie w
okresie wiosny, jesieni i zimy przy obnizonej
odporno$ci, i przy zmiennych warunkach
atmosferycznych. Niebezpieczne dla zdrowia i
zycia powiktania po chorobie. Zarazenia innymi
wirusami droga powietrzno-kropelkowa.

Skutki: wysoka gorgczka, bole miesni i stawow,
bol  gardla, zapalenie  gornych  drig
oddechowych, zapalenie ptuc, zapalenie oskrzeli.

PRAWDOPODOBNE

Ryzyko Zawodowe MALE dopuszczalne

SREDNIE

MALE
(dopuszczalne)

¢ Dbanie o odpowiednia odziez
w okresie wiosennym i jesienno-
zimowym przy  zmiennych
warunkach atmosferycznych.

# Czeste mycie i dezynfekcja rak.

¢ Profilaktyczne  szczepienia na
wirusy.

PODSUMOWANIE
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zaleca si¢ stale monitorowanie
ryzyka zawodowego (0] £-V4
podejmowanie dzialan
profilaktycznych celem utrzymania
go na poziomie MALYM.

OPRACOWANIE W SKEADZIE :

1. Zbigniew Walas

2. Agnieszka Piwowarczyk-Sottys
3. Tomasz Zak

4. Andrzej Skarzynski

5. Sebastian Szwajnoch

6. Jan Malicki






DOKUMENTACJA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU
SPRZATACZKA / PRACOWNIK GOSPODARCZY

Kielce, maj 2020 r.



OPIS STANOWISKA PRACY

MIEJSCE PRACY

Sprzataczki wykonuja czynnosci stuzbowe w nastgpujacych obiektach Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach tj.: w budynku przy al. I1X Wiekéw Kielc 3 oraz w pomieszczeniach
wynajmowanych:

— w budynku AQUA przy al. IX Wiekdw Kielc 4,

— w budynku przy ul. Paderewskiego 34 A.

POMIESZCZENIA PRACY

Stanowiskiem pracy sprzataczki/pracownika gospodarczego sa pomieszczenia, W ktorych wykonuje prace
porzadkowa tj.: pomieszczenia biurowe, gospodarcze, socjalne, higieniczno-sanitarne, korytarze i klatki
schodowe Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swictokrzyskiego w Kielcach.

CHARAKTERYSTYKA PRACY

Praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

Sprzataczka / pracownik gospodarczy realizuje zadania zwigzane z utrzymaniem porzadku i czystosci
w pomieszczeniach biurowych, gospodarczych, socjalnych, higieniczno-sanitarnych oraz na korytarzach
i klatkach schodowych w w/w wymienionych budynkach Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach.

Do codziennych obowigzkow nalezy zamiatanie korytarzy i klatek schodowych, odkurzanie pomieszczen
biurowych, zmywanie posadzek i podtdg. Poza tym sprzataczka / pracownik gospodarczy dba o czystos¢ mebli
biurowych i urzadzen biurowych oraz parapetow i odbojnic. Codziennie wyciera kurze w pomieszczeniach oraz
oprdznia kosze na $mieci i pojemniki niszczarek do papieru.

W ramach wykonywanych czynno$ci stuzbowych Sprzataczka / pracownik gospodarczy sprzata codziennie takze
pomieszczenia higieniczno-sanitarne, w tym gruntownie myje sanitariaty, toalety, umywalki, lustra i podtogi.
Jednoczesnie uzupetnia pojemniki na papier toaletowy, rgczniki papierowe, mydto oraz opréznia kosze i wynosi
$mieci do pojemnikéw bedacych w dyspozycji Urzedu.

Raz na kwartal sprzataczka / pracownik gospodarczy myje okna w pomieszczeniach biurowych i na klatce
schodowej oraz myje drzwi. Wiaze si¢ to z praca na wysokosci do 3 m.

Sprzataczka / pracownik gospodarczy pracuje z zastosowaniem odziezy roboczej i obuwia roboczego/ochronnego
oraz przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej, zgodnie z Tabela Norm stanowiaca zatacznik do
Regulaminu pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.



KARTA POMIARU RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU SPRZATACZKA / PRACOWNIK GOSPODARCZY

PODSTAWOWE ZAGROZENIA

Zdarzenie,

rodzaj zagrozenia

OGOLNE RYZYKO ZAWODOWE

Charakterystyka czynnikéw
powodujacych zagrozenie
oraz mozliwych skutkéw

Prawdopodobienstwo

Ciezkos¢

nastepstw

Oszacowanie
ryzyka

Stosowane Srodki
profilaktyczne

wystapienia zagrozenia

2 3 4 5 6 7
Poslizgnig¢cie, potknig¢cie sie, Mozh\yos? potkn1¢c1’a. sig, poshzgm@cm _sig MALO SREDNIE MALE ¢ Zachoyvame qstro;nosm podczas
upadek na tym samym |Na nierownych, Sliskich, powierzchniach PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) przemieszczania si¢ po drogach
poziomie. drég komunikacyjnych wewngtrznych P komunikacyjnych ~wewn¢trznych
i zewngtrznych, nieporzadek na stanowisku i zewnetrznych.
pracy, zastawione przejscia, Sliskie — mokre 4 Utrzymanie porzadku na
powierzchnie. stanowisku pracy.
Skutki: skal. . y . ; . ¢ Wzmozona uwaga.
“ & ¢ wn. roboczego/ochronnego.
Upadek na nllzszy poziom l’\/[oz!lwosc potkniecia  si¢ na nieréwnych, PRAWDOPODOBNE | SREDNIE MALE ¢ Zachoyvame oistroiznosm podczas
np. ze schodéw, z drabiny. $liskich, schodach. Upadek z drabiny. przemieszczania si¢ po schodach,
' (dopuszczalne) o .
podtrzymywanie si¢ o barierke.
Skutki: potluczenia, zlamania, zwichnigcia 4 Stawianie drabiny na réwnych,
konczyn, wstrzgsnigcie mozgu. stabilnych powierzchniach.
¢ Asckurowanie przez inng osobe
podczas pracy na drabinie.
4 Przestrzeganie instrukcji bhp do
pracy na drabinie.
4 Utrzymywanie porzadku w miejscu
pracy.
. . . . Lo . MALO . . .

ki przedmiot fek, parapet ¢ Wit t k
Uderzenia, przygniecenia Upadki przedmiotéw z szafe  parapetow, €zy | Lo\ o655 OBNE MALE MALE Wiasciwa organizacja stanowis
przez  swobodny  obiekt | podczas pracy nadrabinie w zwiazku z bataganem pracy.

o , o (dopuszczalne) . -
bedacy W ruchu | na miejscu pracy badz beztadnym ulozeniem * Utrzymywa:r.ue porzadku w miejscu
(spadajace przedmioty przedmiotéw. wykonywania pracy.

z drabiny, z parapetu). 4 Zachowanie ostrozno$ci.
Skutki: zadrapania, potluczenia rgk, nog, glowy ¢ Ograniczenie pospiechu,

(siniaki, guzy).

racjonalne roztozenie obowiazkow.




Uderzen_la 0 . n',e“fChome Mozllwosc gderzema 0 kr.awqdzw mebli PRAWDOPODOBNE | SREDNIE MALE Uzyw_ame_ urzqdzen_ sprawn}_fch
przedmioty, wciagniecie. biurowych i urzadzen biurowych oraz d | technicznie, zgodnie z ich
ustawionych urzadzen do sprzatania. (dopuszczalne) przeznaczeniem i1 instrukcja
Mozliwo$¢ urazu podczas usuwania pojemnika producenta.
z niszczarki do papieru. Wilasciwa organizacja stanowisk
pracy.
Utrzymywanie porzadku w miejscu
Skutki: zadrapania, potluczenia rgk, nog, glowy wykonywania pracy.
(siniaki, guzy), lekkie i cieikie rany ciete. Zachowanie ostroznosci.
Ograniczenie pospiechu,
racjonalne rozlozenie obowigzkow.
Przeciecia, skaleczenia, Mozliwos¢ skaleczenia, przecigcia podczas mycia . Wilasciwa organizacja stanowisk
obtarc?a. mebli biurowych, okien, drzwi (ostre krawedzie) PRAWDOPODOBNE | SREDNIE d MALEI pracy.
oraz podczas uzytkowania ostrych narzedzi. (dopuszczalne) Zachowanie ostroznosci.
Wykonywanie  czynnosci  bez
Skutki: drobne skaleczenia, otarcia skory. pospiechu, racjonalne rozlozenie
obowigzkow.
Stosowanie  $rodkow  ochrony
indywidualnej.
P.o(‘jno'szenle, przenoszenie Przenoszenie .urzqdzen do pracy, w tm PRAWDOPODOBNE MALE MALE Stosoyvan!e zasad bhp
ciezaréw. odkurzacza, wiader z woda, przesuwanie mebli (dopuszczalne) obowiazujacych podczas
i urzadzen biurowych podczas mycia, P wykonywania  rgcznych  prac
wynoszenie $mieci. transportowych (nieprzekraczanie
dopuszczalnych cigzarow).
Skutki:  przecigienie  kregostupa, 0gblne Réwnomierne rozkladanie ilo$ci
gmeczenie. podnoszonych i przewozonych
materialdow na mniejsze czgsci.
Wykonywanie pracy bez
nadmiernego pospiechu.
Stosowanie przerw podczas pracy.
Stosowanie  $rodkow  ochrony
indywidualnej oraz obuwia
roboczego/ochronnego.

- Mozliwo$¢ porazenia pradem w przypadku ;
PIOll'(azenle pradem postugiwania si¢ uszkodzonym urzadzeniem MALO DUZE MALE ::\:]i?;!,:g?e korltrOIOwanrlzeewggagvl\j
elektrycznym. elektrycznym lub w zwigzku z uszkodzeniem | PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) alac] P

) . , o . zasilajacych urzadzenia.
izolacji przewodow zasilajacych urzadzenie Nie  uz . Kodz
zywanie  uszkodzonego

i gniazd wtykowych.

Porazenie pradem w wyniku zalania ciecza
(np. napojem, wodg) przewodoéw, urzadzen
elektrycznych begdacych pod napigciem.

urzadzenia zasilanego pradem.
Przestrzeganie  instrukcji  bhp
uzytkowania urzadzen
elektrycznych.




¢ Stosowanie $rodkéw  ochrony
Skutki: poparzenia, urazy wewnetrzne, Smieré. indywidualnej.
¢ Zachowanie ostrozno$ci.
¢ Wykonywanie czynnosci  bez
pospiechu.
Zmienne warunki Przemieszczanie si¢ pomiedzy budynkami ¢ Uzywanie odpowiedniej odziezy
8. mikroklimatyczne. Urzedu przy zmiennych warunkach PRAWDOPODOBNE MALE d MALEI roboczej dostosowanej do
atmosferycznych. Mycie okien podczas ztych (dopuszczalne) panujacych warunkow
warunkow atmosferycznych. Wynoszenie $mieci atmosferycznych.
do pojemnikéw na zewnatrz budynku. ¢ Zapewnienie zimnych lub goracych
napoi zaleznie od panujacych
Skutki:  przeziebienie  lub  przegrzanie temperatur.
organizmu, choroby uktadu oddechowego. ¢ Unikanie przeciagow.
¢ Wiasciwa organizacja pracy.
o Lot [tk g e[| e | [ G < o
zagrozenia.
° w miejscach niedozwolonych. Zwarcie instalacji PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) budynku.
elektrycznej, podpalenie, itp. ¢ Uczestniczenie w praktycznym
sprawdzeniu  organizacji  oraz
Skutki: lekkie i cigikie poparzenia, lamania, warunkow ewakuacji.
zatrucia i podduszenia dymem, Smier¢. ¢ Uczestniczenie w  szkoleniach
z zakresu ochrony ppoz.
¢ Utrzymywanie sprawnosci stanu
instalacji elektrycznej.
¢ Kontrolowanie sprawnosci
dziatania systemu sygnalizacji
pozaru.
¢ Utrzymywanie w  sprawnosci
podrecznego  sprzetu  ochrony
przeciwpozarowej i hydrantow.
Wypadki komunikacyjne Mozliwosc wystapienia wypadku . ¢ Wzmozona uwaga.

10. (podczas przemieszezania sie | komunikacyjnego pieszego pracownika PR AWE\)&CI)APLOODOBNE bUZE (do D:;é?z};lne) . Zachovi/an_ie ostroznosci,
do innych budynkéw przemieszczajacego si¢ do innego budynku P szczegOlnie podczas przechodzenia
Urzedu). Urza;_du c_irogaml i chodnikami uzytecznoS$ci przez drogi publiczne o duzym

publicznej. natgzeniu ruchu samochodowego.
¢ Stosowanie zasady ograniczonego
zaufania na drodze.
Skutki: zlamania, potluczenia, zwichnigcia
konczyn oraz cigikie urazy ciata, kalectwo,
Smier.
11 Obciazenie ukladu Dlugotrwata praca na nogach oraz w pozycji PRAWDOPODOBNE MALE MALE ¢ Prawidlowe usytuowanie

miesniowo-kostnego

pochylenia przy odkurzaniu, myciu podtog czy

sprzataniu  sanitariatbw  oraz  obcigzenia

(dopuszczalne)

stanowiska pracy - zapewnienie
ergonomicznych warunkdéw pracy.




(obciazenie kregostupa i
stawow).

kregostupa przy dzwiganiu wiader
z woda, workow ze $mieciami itp.
Skutki:  Przecigienia ukladu  miesniowo-

szkieletowego, bdle szyi, barkéw, nadgarstka,
kregostupa.

Stosowanie  krétkich  przerw
w pracy celem wyprostowania
obcigzonego krggostupa.

Podczas  wykonywania  pracy
statycznej zmienia¢ pozycje ciala.
Wykonywaé¢ drobne ¢wiczenia
rozluzniajagce oraz poprawiajace
krazenie.

Zaproszenie oczu. Zaproszenie oczu podczas prac porzadkowych . Stosowanie  §rodkéw  ochrony
12. (podczas zamiatania, odkurzania, trzepania). PRAWDOPODOBNE SREDNIE q MALEI indywidualnej oraz obuwia
(dopuszczalne) roboczego/ochronnego.
Skutki: stan za ; Dbatos¢ o tad i porzadek na
: palny oczu, uszkodzenie wzroku. .
stanowisku pracy.
Zachowanie ostroznosci podczas
wykonywania pracy.
13 Kont(’?lkt Z su_bstancj ami UZywanie. sub/stancji. . cl}emiczr_lych do PRAWDOPODOBNE | SREDNIE MALE ¢ Czeste Wi@trzenie pqmieszczeﬁ. .
chemicznymi. czyszczenia podlog, sanitariatow, okien oraz do d | ¢ Stosowanie odziezy ochronnej
dezynfekeji i odplamiania. (dopuszczalne) | ' ik gw ochrony indywidualnej.
Przestrzeganie  przepiséw  bhp
Skutki: podraznienie bton sluzowych oczu, nosa, i instrukcji bezpiecznego
gardla, zmeczenie, zawroty glowy, omdlenia, stosowania §rodkow chemicznych.
zatrucia. Zapoznanie si¢ z  kartami
charakterystyk srodkow
chemicznych  wykorzystywanych
podczas pracy.
14, Halas. Eaell((;arzalérzz;?]zeniami generujagcymi hatas np.: MALO SREDNIE MALE %Ssowgnif _ érodkgw ochrony
‘ PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) ywiduainej  podczas - pracy
urzadzeniami generujacymi halas.
Skutki: wuszczerbek na stuchu, zmeczenie, Wykorzystywanie urzadzen
choroby uktadu nerwowego. zgodnie z ich przeznaczeniem.
Stosowanie przerw podczas pracy
w  warunkach  dlugotrwalego
hatasu.
Stres psychiczny. Zbyt duze tempo i nadmiar zleconych zadan Dostosowanie wymagan do
15. P / w stosunku do mozliwosci  pracownika. PR AwgdéAPLOOD OBNE MALE d MALEI mozliwosci psychofizycznych
Nerwowos¢ i pospiech przy wykonywaniu pracy. (dopuszczalne) pracownika.

Konflikty migdzyludzkie w zespole. Brak
wspolpracy z innymi pracownikami,
czy z przetozonym w zwigzku z realizacjg
obowigzkow.

Skutki: lgki, nerwice, depresje.

Przestrzeganie norm dotyczacych
czasu pracy.

Lagodzenie ewentualnych
konfliktbw w zespole przez
przetozonego.

Nawigzanie wlasciwych relacji

interpersonalnych.




Ksztaltowanie postaw
asertywnych.
Mobbing. Niewlasciwe i nieetyczne relacje miedzy Jasne 1 zrozumiate kryteria
16. pracownikami a przetozonym. Zastraszanie PR AWB/[ (SAE’L(;)D OBNE MALE d MALEI stawiania zadan oraz oceny ich
i manipulowanie pracownikami. (dopuszczalne) wykonania.
Wykorzystywanie stanowiska i podlegtych Sprzyjanie tworzeniu otwartych
pracownikow do celéw prywatnych. relacji migdzy  pracownikami
i przetozonymi, umozliwiajgcych
Skutki: stres, depresja, choroby psychiczne. wymiang pogladow.
Lagodzenie ewentualnych
konfliktow.
Przestrzeganie  zasad  kultury
osobistej.

Ksztaltowanie asertywnych postaw
wsrod pracownikow.
Przestrzeganie przyjetych procedur
antymobbingowych w Urzgdzie.

RYZYKO ZAWODOWE W ZWIAZKU Z WYSTEPUJACYMI CZYNNIKAMI BIOLOGICZNYMI

Zdarzenie,
rodzaj zagrozenia

Praca w miejscach
sprzyjajacych rozwojowi
grzybow i roztoczy
(pomieszczenia higieniczno-
sanitarne).

Charakterystyka czynnikéw
powodujacych zagrozenie
oraz mozliwych skutkéw
wystapienia zagrozenia

Mozliwoé¢ zakazenia grzybami podczas pracy
w miejscach, gdzie wystepuje Srodowisko
sprzyjajace ich rozwojowi np. w pomieszczeniach
archiwum oraz w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych.

Skutki: alergia, choroby skéry, paznokci, blon
sluzowych.

Prawdopodobienstwo

PRAWDOPODOBNE

Ciezkos¢
nastepstw

MALE

Oszacowanie
ryzyka

MALE
(dopuszczalne)

Stosowane Srodki
profilaktyczne

Stosowanie odziezy ochronnej
i $rodkow ochrony indywidualne;j.
Czegste mycie rak.

Dbanie o czysto§¢ — regularne
sprzatanie pomieszczen.
Wietrzenie pomieszczen.




Kontakt z bakteriami i Mozliwo$¢ kontaktu z bakteriami i wirusami ‘ ¢ Stosowanie odziezy ochronnej
wirusami (usuwanie $mieci (np. Salmonella, Escherichia coli) podczas PRAWDOPODOBNE | SREDNIE MALE i $rodkow ochrony indywidualnej.
2. . ] P . ciscach dzi . (dopuszczalne) C : Kawi
sprzatanie pomieszczen sprzgtania  w migjscach, gdzie  wystgpuje ¢ Czgste zmiany rekawic.
higieniczno-sanitarnych). duze skupisko bakterii np. w pomieszczeniach ¢ Dbanie o czysto$¢ — regularne
higieniczno-sanitarnych (toalety, umywalki) oraz sprzatanie pomieszczen.
w pojemnikach na $mieci. ¢ Wietrzenie pomieszczen.
Skutki:  biegunki, zatrucia  pokarmowe,
zapalenie Zolgdka, jelit.
Praca w miejscu uzyteczno$ci | Mozliwos¢  zakazenia  réznymi  wirusami . ¢ Dbanie o odpowiednig odziez
publicznej o duzym skupisku | szczegélnie w  okresie  wiosny,  jesieni MALO SREDNIE MALE w okresie wiosennym i jesienno-
3. : S N P PRAWDOPODOBNE (dopuszczalne) : :
ludzi. i zimy przy obnizonej odpornosci i przy zimowym przy zmiennych
zmiennych warunkach atmosferycznych. warunkach atmosferycznych.

OGOLNA OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU

Niebezpieczne dla zdrowia i zycia powiklania po
chorobie. Zarazenia innymi wirusami drogg
powietrzno-kropelkowa.

Skutki: wysoka gorgczka, bole miesni i stawow,
bol  gardla, zapalenie  gornych  drig
oddechowych, zapalenie ptuc, zapalenie oskrzeli.

SPRZATACZKA/PRACOWNIK GOSPODARCZY

Ryzyko Zawodowe MALE dopuszczalne

+ Czeste mycie i dezynfekcja rak.
¢ Profilaktyczne  szczepienia na
wirusy.

PODSUMOWANIE
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zaleca si¢ stale monitorowanie
ryzyka zawodowego (0] £-V4
podejmowanie dzialan
profilaktycznych celem utrzymania
go na poziomie MALYM.

OPRACOWANIE W SKEADZIE :

1. Zbigniew Walas

2. Agnieszka Piwowarczyk-Sottys
3. Tomasz Zak

4. Andrzej Skarzynski

5. Sebastian Szwajnoch

6. Jan Malicki







