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Dotyczy: odpowiedz na ztozong w dniu 16 marca br. interpelacje w sprawie audytu

przeprowadzonego w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Kielcach.

Szanowny Panie Radny

W dniu 3 grudnia 2020 r. Wojewodzki Urzad Pracy, jako Zamawiajacy, skierowal droga
elektroniczng do pigciu potencjalnych wykonawcoéw zapytanie ofertowe na przeprowadzenie
audytu zewnetrznego w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Kielcach, celem dokonania
czynno$ci rozeznania rynku 1 pozyskania dla WUP co najmniej jednej oferty.
W wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie wplynety 4 oferty. Na podstawie kryterium
oceny, okreslonego w Zapytaniu ofertowym, Zespot do oceny ofert, powotany Dyspozycja
Dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach z dnia 11 grudnia 2019 r., dokonat ich
analizy i wskazal ofert¢ najkorzystniejszag wraz z uzasadnieniem wyboru. Procedura

przeprowadzona zostala na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamowien publicznych.

W okresie od sierpnia 2019 r. do stycznia 2020 r. dyrekcja Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, po
dokonaniu wstepnej analizy zastanej struktury organizacyjnej, zidentyfikowata mozliwos¢ innego
podziatu zadan, zmniejszenia liczby kadry zarzadzajacej i tym samym istotnego zmniejszenia
poziomu wydatkéw osobowych i rzeczowych. Wnioski plynace z dokonanego przegladu
wskazaty ponadto koniecznos¢ wprowadzenia zamian w sposobie zarzadzania Urz¢dem
i podziale zadan pomiedzy komoérkami organizacyjnymi. Zmiany w organizacji pracy WUP

mogtly by¢ wdrozone bez koniecznosci oczekiwania na pelne wyniki audytu.
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Dzi¢ki ich wprowadzeniu osiggni¢to:

e racjonalny podzial zadan, usprawniajacy profesjonalng realizacje dyspozycji ustawowych
przez poszczegolne komorki organizacyjne Urzegdu,

e sprawng, kompleksowg obstuge klientow oraz §wiadczenie ustug rynku pracy zgodnie
z przyjetymi standardami poprzez utworzenie Wydzialu Aktywizacji Zawodowej
i Swiadczen, skupiajacego wszystkie zadania zwiazane z posrednictwem pracy,
doradztwem zawodowym, ustugami sieci EURES, obstugg RIS i RAZ, ustalaniem prawa
do $wiadczen z tytulu bezrobocia po powrocie z zagranicy, udzielaniem pomocy
w ramach ochrony roszczen pracowniczych w przypadku niewyplacalnosci pracodawcy
(Wyptaty z FGSP),

e zmnigjszenie wydatkdbw osobowych z uwagi na ograniczenie liczby kierownikdéw
komorek organizacyjnych i ich zastgpcoéw oraz likwidacje jednego stanowiska
wicedyrektora,

e bezposredni nadzér Dyrektora WUP nad stuzbami odpowiedzialnymi za polityke
informacyjna, promocj¢ Urzedu oraz wspdtprace z instytucjami i partnerami rynku pracy,

e optymalizacj¢ zatrudnienia i wykorzystanie potencjatu kadrowego WUP,

e skuteczny proces zarzadzania i monitorowania przyjetych do realizacji celow.

W Regulaminie Organizacyjnym WUP dokonano takze doprecyzowania i uszczegdtowienia
obowiazkéw poszczegdlnych komoérek organizacyjnych odpowiedzialnych za zapewnienie
obslugi organizacyjnej, kadrowej, ksiggowej, informatycznej, administracyjnej w aspekcie
aktualnie obowigzujacego stanu prawnego. Uwzgledniono m.in. zadania wynikajace z ustawy
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotow publicznych, z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami oraz z ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach.

W nowej strukturze organizacyjnej WUP nie przewidziano komorki organizacyjnej ds. obstugi
prawnej. Powierzenie obstugi prawnej podmiotowi zewnetrznemu uzasadnione byto wzgledami

ekonomicznymi, zmniejszeniem wydatkéw na wynagrodzenia 1 innych zwigzanych



z utrzymaniem czterech miejsc pracy. Ponadto, zmniejszenie liczby wydziatdéw i potgczenie
komorek organizacyjnych pozwolito takze na zmniejszenie liczby kierownikow, zastgpcow

kierownikéw oraz pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Reasumujac, wprowadzane zmiany i opracowanie nowego Regulaminu Organizacyjnego WUP
mialy na celu optymalny podzial obszaréw nadzoru kadry zarzadzajgcej, sprawniejsze
zarzadzanie jednostka glownie poprzez koordynacje realizacji powierzonych zadan statutowych
W wyodrebnionych organizacyjnie pionach oraz efektywna polityke zatrudnieniowag
i ograniczenie kosztow funkcjonowania jednostki. Koszt wykonania zlecenia audytu wynosi
58 425,00 ztotych brutto.

Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Andrzej Betkowski

(dokument podpisano elektronicznie)
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