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Dotyczy: odpowiedz na zapytanie ztozone w dniu 16 marca 2020 r. w sprawie podj¢tych
przez Zarzad Wojewoddztwa Swietokrzyskiego dziatan usprawniajacych —dzialtalnosé
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach oraz Funduszu Swiadczefi Gwarantowanych

w zwigzku z kryzysem wywotanym epidemig koronawirusa.

Szanowny Panie Radny

W planowaniu dziatania i zarzadzaniu jednostka, w tym w prowadzeniu polityki kadrowej,
w pelni uwzglednia si¢ zagrozenie, jakie dla rynku pracy stwarza epidemia koronawirusa oraz
zwigzana z tym konieczno$¢ wykonywania zwickszonych obowigzkow. Obecne problemy
moga przyczyni¢ si¢ do wzrostu liczby postgpowan restrukturyzacyjnych przewidzianych dla
przedsigbiorcow niewyptacalnych lub zagrozonych niewyptacalnoscia i1 upadtosciowych
przewidzianych dla przedsigbiorcow, ktorzy stali si¢ juz niewyptacalni. WUP jest
instytucjonalnie przygotowany do realizacji zwigkszonej liczby obowiazkow. W wyniku
zmian organizacyjnych juz przeniesiono 1 osob¢ do obstugi FGSP, kolejne osoby beda

przesunigte stosownie do potrzeb.

W kazdej instytucji obecnie Sytuacja kadrowa jest bardzo dynamiczna, wielu pracownikéw
jest na zwolnieniach lekarskich lub korzystaja z dodatkowego zasitku opiekunczego na czas
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8, w zwigzku z zamknigciem zlobka, przedszkola,
szkoty lub klubu dzieciecego z powodu COVID -19. Dyrekcja Urzedu na biezgco monitoruje

potrzeby osobowe w komorkach organizacyjnych, ktore prowadzg obstuge klientow.

Obowiazujace przepisy, w randze ustawy, pozwalajg przedsiebiorcom i1 osobom je

reprezentujagcym, na ztozenie wniosku do sadu o otwarcie restrukturyzacji lub o ogloszenie
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upadtosci. Na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy (j.t. Dz.U. 2020.7 ze zm.), juz samo prawidlowe
ztozenie wniosku o ogloszenie upadtosci stwarza mozliwos¢ wystapienia do WUP o wyptate
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zaliczek na poczet
pozniejszych wyptat dla pracownikéw. RoOwniez samo otwarcie wobec pracodawcy
odpowiednio przez sad restrukturyzacyjny lub sad upadlosciowy postgpowania
restrukturyzacyjnego lub upadtosciowego, a takze oddalenie wniosku o ogloszenie upadtosci
stanowia przestanki uprawniajace do wyplaty $wiadczen ze $rodkéw FGSP (przy spehieniu
innych wymogdéw ustawowych). W przesztosci, ktorej z oczywistych wzgledow nie da sie¢
porébwna¢ do obecnej sytuacji epidemicznej, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych realizowal zakrojone na szeroka skale dodatkowe dziatania interwencyjne
(np. w okresach spowolnienia gospodarczego, klesk zywiotowych), w pelni wywiazujac si¢
z procedur i osiagajac zatozone cele. Obecnie trwaja prace nad nowelizacjg przepisoOw ustawy
z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc

pracy poprzez ztagodzenie przepisow co do zakresu podmiotowego jej stosowania.

Dodatkowo informuje, ze Wojewddzki Urzad Pracy, realizujac zadania w zakresie regionalnej
polityki rynku pracy, prowadzi dzialania majace na celu przeciwdzialanie bezrobociu, ktorych
zrodtami finansowania sg Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny. W zwiazku
z trudng sytuacja firm wywolang skutkami pandemii koronawirusa, planowane jest
uruchomienie programu dofinansowan wynagrodzen pracownikow matych 1 Srednich
przedsigbiorstw oraz os6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, ktorzy w najwigkszym
stopniu zostali lub zostang dotknigci skutkami kryzysu. Wsparcie to mialoby by¢ finansowane
ze srodkow Funduszu Pracy przez Powiatowe Urzedy Pracy, m.in. ze $rodkéw projektow
pozakonkursowych EFS. Powiatowe Urzedy Pracy moglyby na ten cel przeznaczy¢
czesciowo limit Funduszu Pracy na 2020 r. (zaktadajac, ze planowane dotychczas formy
wsparcia takie jak szkolenia czy staze odbeda si¢ w ograniczonym zakresie), jak rowniez
pozyska¢ dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy od jego dysponenta przy zatozeniu uzyskania
z Ministerstwa Finansow zgody na zwigkszenie limitu ww. funduszu z przeznaczeniem na
dofinansowanie tej formy wsparcia. Dziatania te bylyby finansowane zardOwno w programie
POWER jak i RPO (zgodnie z demarkacja wiekowg uczestnikow). Na ten moment mowa jest

o wydatkowaniu srodkow do konca 2020 r.



W ramach programu POWER Wojewoddzki Urzad Pracy wstepnie szacuje, ze mozna
wnioskowa¢ o ok. 500 mln zt dodatkowych srodkéw. W odpowiedzi na ztozong propozycje
Powiatowe Urzedy Pracy wskazaty, ze taczna szacunkowa kwota, jaka mogtyby przeznaczy¢
w ramach aktualnych limitow na realizacje projektow RPOWS w roku 2020 wynosi
ok. 553.000 zt. (przewidywane oszczednosci w realizowanych obecnie projektach). Natomiast
kwota, ktéora mogtaby by¢ dodatkowo zaangazowana w projekty Powiatowych Urzedow

Pracy ponad dotychczas przyznany limit wynosi - takze szacunkowo - ok. 30.886.000 zt.

Z uwagi na brak szczegotowych informacji dotyczacych planowanych nowych form wsparcia

podane warto$ci sg szacunkowe 1 w przysztos$ci mogg ulec modyfikacjom.

Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Andrzej Betkowski

(dokument podpisano elektronicznie)
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