UCHWALA NR 730/19
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Z dnia 18 czerwca 2019 roku

w sprawie przyjecia i skierowania do konsultacji projektu Uchwaly Sejmiku
Wojewdédztwa Swigtokrzyskiego w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu

Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach.

Na podstawie art.41 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewédztwa
(. Dz.U. 2019.512) i art.42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz.U. 2018.2190 ze zm.) oraz art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz.U. 2019.263) uchwala sig, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ projekt Uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego w sprawie
wprowadzenia zmian do Statutu Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach,

zwany dalej ,,Projektem Uchwaty”, stanowigcy zatgeznik do niniejszej Uchwaly.

§2
1. Postanawia si¢ skierowa¢ ,Projekt Uchwaly” do zaopiniowania przez nastepujace
podmioty:
1) Radg Spoleczng Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach,
2) Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnosé”
Zarzad Regionu Swietokrzyskiego NSZZ »Solidarnosé”,
3) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
Rade OPZZ Wojewédztwa Swietokrzyskiego,
4) Forum Zwiazkéw Zawodowych
Zarzad Wojewddzki FZZ Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,
5) Swigtokrzyska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

2. Ustala si¢ 30- dniowy termin do wyrazenia opinii przez podmioty wymienione
w ust.1, liczony od nastgpnego dnia roboczego, z wylaczeniem soboty, nastepujacego po

dniu przekazania ,,Projektu Uchwaty”.



UZASADNIENIE

Zarzad Wojewodztwa Swiqtokrzyskiego przekazuje do konsultacji spolecznych
projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Swie;tokrzyskiego w sprawie wprowadzenia zmian
do statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach.

Konsultacje spoteczne s3 wymagane w mys$l powolanych w niniejszej uchwale
przepiséw m.in. w przypadku procedowania aktéw prawa miejscowego wydawanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego. Statut ww. podmiotu leczniczego w wersji obowiazujacej
dotychczas zostal uchwalony jako akt prawa miejscowego. W zwigzku z tym proponowane
zmiany, ktére zostana wprowadzone do statutu Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Kielcach réwniez nalezy przekaza¢ do konsultacji spolecznych.

Projekt statutu, bedacy zalacznikiem do projektu uchwaly Sejmiku Wojewddztwa

Swietokrzyskie g0, zawiera zmiany:

> § 3 ust.1-5 statutu polegajace na uaktualnieniu publikatoréw, to znaczy Dziennikéw
Ustaw, w ktorych opublikowane sg akty prawne stanowigce podstawy prawne
funkcjonowania podmiotu leczniczego. Majg one charakter porzadkowy.

»> Zmiana zapiséw § 12 polega na wskazaniu w sposéb og6lny jakiego rodzaju komorki
organizacyjne tworzg struktur¢ organizacyjng WOMP w Kielcach. Sg to komorki:
medyczne, nadzoru, szkolenia i promocji, finansowo - ekonomiczne oraz organizacji.
Zgodnie z § 24 ust. 1 pkt 3 w.dz.l. szczegdtows strukture organizacyjng okresla regulamin
organizacyjny Zaktadu.

Majgc na uwadze powyzsze regulacje oraz wzajemny stosunek statutu i regulaminu
organizacyjnego, stwierdzi¢ nalezy, ze statut podmiotu leczniczego powinien okreslaé
strukture organizacyjna w sposéb ogélny, gdyz szczeglly w tym zakresie sg zawarte
w regulaminie organizacyjnym. Nie ma zatem potrzeby i jest niecelowe wyszczegOlnienie
wszystkich najdrobniejszych komérek organizacyjnych wystepujacych w  strukturze
organizacyjnej podmiotu leczniczego, skoro zgodnie ustawg o dziatalnosci leczniczej
(art.24) szczegblows strukturg organizacyjng podmiotu z wyszczegblnieniem komoérek
organizacyjnych, opisem ich zadan i warunkéw wspéldziatania jednostek i komoérek

organizacyjnych ma stanowié tre$é regulaminu organizacyjnego.
Ustala si¢ 30- dniowy termin do wyrazenia opinii przez podmioty wymienione

w ust.1, liczony od nastepnego dnia roboczego, z wytaczeniem soboty, nastepujgcego po dniu

przekazania ,,Projektu Uchwaly”.



Projekt

w sprawie zmian w Statucie Wojewédzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach nadanego uchwata Nr
XXXVIIN/549/17 Sejmiku Wojewédztwa Swigtokrzyskiego z dnia 20 listopada 2017 roku.

Na podstawie art.18 pkt20ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa
(tj.Dz.U.2019.512.) i art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t.j Dz.U.2018.
2190 ze zm.), w statucie Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach, nadanego uchwata Nr
XXXVII/549/17 Sejmiku Wojewddztwa Swictokrzyskiego zdnia 20 listopada 2017r. wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

§ 1. W rozdziale 1 ,,Nazwa i siedziba” zmieniaja si¢ publikatory aktéw prawnych w nastepujacy sposob:
1. W § 1 ust.1 po wyrazach o dzialalnosci leczniczej zmienia si¢ dziennik ustaw na (tj. Dz.U. 2018.2190 ze
zm.),

2. W § 3 ust.1 po wyrazach o dziatalnosci leczniczej zmienia si¢ dziennik ustaw na (tj. Dz.U. 2018.2190 ze
zm.),

3. W § 3 ust.2 po wyrazach o rachunkowosci zmienia si¢ dziennik ustaw na (tj. Dz.U.2019.351),

4. W § 3 ust.3 po wyrazach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych
zmienia si¢ dziennik ustaw na (t.j. Dz .U.2018.1510 ze zm.),

5. W § 3 ust.4 po wyrazach o finansach publicznych zmienia sie dziennik ustaw na (tj. Dz.U. 2019.869),

6. W § 3 ust.5 po wyrazach o stuzbie medycyny pracy zmienia sie dziennik ustaw na (tj. Dz.U. 2018.1155
Ze zm.).

§2.W rozdziale 3,Organy istruktura organizacyjna, wtym zadania, czas trwania kadencji
i okolicznosci odwotania czionkéw Rady Spotecznej”:

§ 12. ust.1 otrzymuje brzmienie: ,, W sklad Zakladu wchodza:
1) komérki organizacyjne Pionu Medycznego,
2) komérki organizacyjne Pionu Nadzoru, Szkolenia i Promocji,
3) komérki organizacyjne Pionu Finansowo-Ekonomicznego,
4) komorki organizacyjne Pionu Organizacji.”

§ 3. Jednolity tekst Statutu Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach, po uwzglednieniu zmian
okreslonych powyzej, stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
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§5. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewédztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Sejmiku

Andrzej Prus
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Zatgcznik do Uchwaty
Nr .......... Sefmiku Wojewddziwa
Swigtokrzyskiego z dnia ..........2019 r.

Statut

Wojewoédzkiego OSrodka Medycyny Pracy w Kielcach



Rozdzial 1

Nazwa i siedziba

§1

Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy w Kielcach -~ Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Kielcach, zwany dalej ,,Zakladem”, jest podmiotem leczniczym
niebedgcym przedsigbiorcag w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz.U.2018.2190 ze zm.). Zaklad realizuje swoje zadania
poprzez zaklad leczniczy podmiotu leczniczego o nazwie Wojewoddzki Osrodek
Medycyny Pracy.

Zaklad moze uzywaé nazwy skroconej w brzmieniu: WOMP w Kielcach.

Zaklad posiada osobowos$¢ prawng.

Podmiotem tworzacym Zakladu jest Wojewodztwo Swigtokrzyskie.

§2

Siedzibg Zaktadu jest miasto Kielce.

§3

Zaklad dziata na podstawie:

1.
2.

N o v s

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.2018.2190 ze zm.),
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 2019.351),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkow publicznych (t.j. Dz. U.2018.1510 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2019.869),

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. 2018.1155),
niniejszego statutu,

innych, obowigzujacych w zakresie prowadzonej dziatalnosci, przepiséw prawa.



1.

Rozdzial 2

Cele, zadania

§4

Celem WOMP w Kielcach jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych, shuzacych

zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, sprawowanie profilaktycznej

opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz podejmowanie innych dziatafi medycznych

wynikajgcych z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich

wykonywania i realizowanie zadan z zakresu promocji zdrowia oraz prowadzenie

dzialalno$ci humanitarnej na rzecz pacjentéw.
Do zadan WOMP w Kielcach naleza:
1)  zadania zlecone przez Sejmik Wojewddztwa Swigtokrzyskiego:

a)

b)

g)

h)

udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom shuzby medycyny pracy
(pjsmp),

wykonywanie kontroli pjsmp i oséb realizujgcych zadania tej shuzby poza
zakladami opieki zdrowotnej w zakresie i w sposéb okreslony w ustawie
o stuzbie medycyny pracy (smp),

prowadzenie podyplomowego ksztalcenia z zakresu medycyny pracy,
z wyjatkiem tych form, ktére z mocy odrgbnych przepiséw sg zastrzezone
do kompetencji innych jednostek,

prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chordb
zawodowych,

rozpatrywanie odwolaii od orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy,

wsplldziatanie w programowaniu i realizacji dzialan z zakresu profilaktyki
i promocji zdrowia,

udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz w innych sprawach
zwigzanych z ochrong zdrowia pracujgcych,

prowadzenie rejestrow zgloszen o podjgciu oraz zakorniczeniu dzialalnosci przez
podstawowg jednostke shuzby medycyny pracy, lekarza, psychologa lub
pielegniarke w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi,

wykonywanej na terenie wojewodztwa $wigtokrzyskiego,



i)

k)

D

P

gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji, zawartych

W rejestrach, o ktérych mowa powyzej w ppkt. h) oraz dokumentacji z kontroli

pjsmp zarejestrowanych na terenie wojewédztwa swigtokrzyskiego,

realizowanie zadan i wojewodzkich programow zdrowotnych, dotyczacych

zapobiegania i zwalczania okreslonych chordb oraz programow promocji

zdrowia ustalonych przez Samorzad Wojewo6dztwa Swie;tokrzyskiego,

przeprowadzanie okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art. 229

§ 5 Kodeksu pracy, w przypadku gdy podmiot, ktéry zatrudnial pracownika,

ulegt likwidacji, z wylaczeniem badari wykonywanych w trybie art. 7a ustawy

z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania wyrobéw zawierajgcych azbest

(Dz. U. Nr 3 2 2004 r., poz. 20 ze zm.),

przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji

stuzby medycyny pracy, przekazanej w zwigzku z likwidacja jednostek

organizacyjnych tej shuzby,

prowadzenie dziatalnosci konsultacyjne;j, diagnostycznej i orzeczniczej

w zakresie patologii zawodowe;j,

prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby

zawodowe lub inne choroby zwiazane z wykonywang pracg,

prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzona

patologia zawodowsa,

organizowanie i udzielanie pierwsze] pomocy medycznej w naglych

zachorowaniach i wypadkach, ktére wystapily w miejscu pracy, shizby

lub pobierania nauki,

uczestniczenie w rozpatrywaniu odwolaf od orzeczen wydanych przez lekarzy

zatrudnionych w WOMP w Kielcach dla celéw przewidzianych w Kodeksie

Pracy (art. 20a pkt. 1 lit. b ustawy o smp),

sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej przez ocenge mozliwosci

wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzgledniajacg stan zdrowia

i zagrozenia wystgpujgce w miejscu pracy lub nauki, a takze wykonywanie

zadari okreslonych w art. 6 ust.1 pkt. 3 — 8 ustawy o smp, w stosunku do;

- kandydatéw do szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych lub
wyzszych, uczniéw tych szkét oraz studentéw, ktérzy w trakcie praktycznej
nauki zawodu s3 narazeni na dzialanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych

lub niebezpiecznych dla zdrowia,



- uczestnikow studiow doktoranckich, ktérzy w trakcie studiow s§ narazeni
na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia.

2)  inne zadania obowigzujace do realizacji:
a) udzielanie $wiadczeh uzupemhiajacych dziatalnogé pjsmp na podstawie
zawartych umow,
b) przeprowadzanie badann kandydatéw na kierowcéw oraz kierowcow
W znaczeniu wynikajagcym z ustawy Prawo o ruchu drogowym z dnia
20 czerwca 1997 r. oraz rozporzadzer wykonawczych do ww. ustawy.
3) zadania wlasne ustalone przez WOMP w Kielcach:
a) wykonywanie innych zadan, szczegblowo okreflonych w art. 6 ustawy
o shuzbie medycyny pracy,
b) udzielanie innych $wiadczen zdrowotnych bedacych w kompetencji WOMP,
wynikajacych z innych przepisow prawnych.

3. WOMP w Kielcach w ramach dzialalno$ci statutowej, realizowanej w Dziale Promocji
Zdrowia moze utworzyé Centrum Promocji Zdrowia w Srodowisku, obejmujace
zasiggiem dzialania obszar wojewodztwa swigtokrzyskiego. Podstawy funkcjonowania
Centrum, nazewnictwo, czlonkostwo i zakres $wiadczonych ushug okresla¢ bedzie
Dyrektor WOMP w porozumieniu z podmiotem tworzgcym WOMP w Kielcach i

utworzonym Zespolem.

Rozdzial 3
Organy i struktura organizacyjna, w tym zadania, czas trwania kadencji i okolicznosci

odwolania czlonkéw Rady Spolecznej
§5
Organami Zaktadu s3:

1. Dyrektor;
2. Rada Spoteczna.

§6



Dyrektor zarzadza, kieruje Zakladem, reprezentuje Zaklad na zewnatrz odpowiadajqc

[y

Jednoosobowo za jego dziatalnosé.

2. Zarzad Wojewddztwa §wi¢tokrzyskiego nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy na
podstawie powotania, umowy o prace lub zawiera z nim umowe cywilnoprawna.
3. Dyrektor nie moze podejmowaé innego zatrudnienia bez wyrazonej w formie pisemne;

zgody Zarzadu Wojewédztwa Swic;tokrzyskiego.
4. Dyrektor dokonuje za pracodawce czynnoséci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Zaktadu.

Dyrektor wykonuje swoje zadania kierownicze i zarzgdzajace przy pomocy kierownikéw

s

komérek organizacyjnych WOMP w Kielcach i Glownego Ksiggowego. Dyrektora
WOMP w Kielcach w wypadku jego nieobecnosci zastgpuje w sprawach administracyjno
— finansowych Gléwny Ksiegowy, natomiast w sprawach merytorycznych zwigzanych

z zadaniami statutowymi WOMP w Kielcach kierownicy komérek organizacyjnych.

§7

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1. Organizowanie pracy Zakladu w sposob  zapewniajgcy nalezyte wykonywanie
dzialalnosci leczniczej oraz innych zadan statutowych, w warunkach zgodnych
z obowigzujacymi przepisami i zasadami, w zakresie ustalonym zawartymi umowami,
2. Przygotowanie i przedkladanie Radzie Spotecznej WOMP w Kielcach:
a)  projektu regulaminu organizacyjnego lub jego zmian,
b)  projektéw programu rozwoju WOMP w Kielcach
¢)  corocznych sprawozdan z realizacji programu rozwoju,
d) corocznych sprawozdah rzeczowo -— finansowych z dzialalnosci WOMP
w Kielcach do kofica drugiego kwartalu roku nastgpnego, za ktory zlozono
sprawozdanie rzeczowo — finansowe,
3. Opracowywanie planu finansowego i inwestycyjnego,
4. Biezacy nadzér nad wykonywaniem zadan statutowych,
5. Dokonywanie ocen dziatalnosci WOMP w Kielcach, w tym dla potrzeb Rady Spolecznej,
6. Zatrudnianie, organizowanie i ocena pracy, zwalnianie oraz ustalanie zasad
wynagradzania podleglego personelu WOMP w Kielcach,

Nalezyte gospodarowanie mieniem Zakladu oraz mieniem Samorzadu Wojew6dztwa

~

Swiqtokrzyskiego przekazanym w uzytkowanie Zaktadowi,



8. Wydawanie zarzgdzen, regulaminéw i innych aktéw prawa wewnetrznego Zaktadu.

§8

Oswiadczenia woli w imieniu Zakiady sktada Dyrektor lub 0soby przez niego upowaznione.

§9

1. Rada Spoleczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Samorzadu Wojewédztwa
S'wie;tokrzyskiego oraz organem doradczym Dyrektora.

2. Rade Spoleczng powoluje i odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Zarzad
Wojewodztwa Swie;tokrzyskiego.

3. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestnicza; Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Zakladzie,

4. W skiad Rady Spolecznej wehodzi 5 0séb, w tym:

1) przewodniczacy — Marszalek Wojewddztwa swie;tokrzyskiego lub osoba przez niego
wyznaczona;

2) czlonek ~ przedstawiciel Wojewody Swie;tokrzyskiego;

3) czlonkowie — przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewédztwa Swiqtokrzyskiego
w liczbie 3 o0s6b.

5. Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata.

6. Spos6b zwolywania posiedzefi Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat
okresla regulamin uchwalony przez Rade¢ Spoleczng i zatwierdzony przez Zarzad
Wojewodztwa Swie;tokrzyskiego.

7. Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwolanie do Zarzadu
Wojewodztwa S'wie;tokrzyskiego.

§10

Do zadan Rady Spolecznej nalezy:

1) przedstawianie Zarzadowi Wojew6dztwa Swie;tokrzyskiego wnioskéw 1  opinii
W sprawach:
a) zbycia aktywéw trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury

i sprzetu medycznego,



b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
C) przyznawania Dyrektorowi nagrod,
d) rozwigzania stosunky pracy lub umowy cywilnoprawne; Dyrektorem,
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw j opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego Sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych Iub dotacji,
d) podziatu zysku,
€) zbycia aktywow srodkéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprzetu medycznego,
) regulaminy organizacyjnego,
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw,
z wylaczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu,

4) opiniowanie wniosky w Sprawie czasowego zaprzestania dziatalnogci leczniczej;

1.Czlonek Rady Spolecznej moze by¢ odwolany z jej skladu przed uptywem kadencji przez
Zarzad Wojewédztwa S’wie;tokrzyskiego w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady
Spotecznej,
3) choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie powierzonych zadag w Radzie
Spoteczne;j,
4) skazania prawomocnym  wyrokiem Sagdu za przestgpstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego,
5) podjecia zatrudnienia W podmiocie leczniczym, w ktérym dziata Rada Spoleczna w
skiad, ktérej zostat bowolany,
6) podjecia zatrudnienia lub innej formy wspolpracy z niepublicznymi podmiotami
leczniczymi konkurujacymi z podmiotem leczniczym na rynku ustug medycznych,
7) na wniosek podmiotu, ktérego Jest przedstawicielem.
2. Wniosek o odwotlanie czlonka Rady Spolecznej musi zawiera¢ uzasadnienie wraz ze

wskazaniem podstawy faktyczne;.



- Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 wywoluje skutek z dniem okreslonym w akcie

odwolania.
§12

W skiad Zaktadu wchodza:

1) komérki organizacyjne Pionu Medycznego,

2) komérki organizacyjne Pionu Nadzoru, Szkolenia i Promocji,
3) komérki organizacyjne Pionu Finansowo — Ekonomicznego,

4) komérki organizacyjne Pionu Organizacji.

. Szczegblowy strukture organizacyjng Zaktadu, rodzaj dzialalnosci leczniczej i zakres
udzielanych $wiadczen zdrowotnych, organizacje i zadania poszczegélnych komorek
organizacyjnych, sposéb kierowania komérkami organizacyjnymi, a takze inne kwestie
przewidziane przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej
do uregulowania w regulaminie organizacyjnym samodzielnego publicznego zakladu
opieki zdrowotnej okregla Regulamin Organizacyijny. Regulamin Organizacyjny Zakladu
ustala Dyrektor. Wymaga on zaopiniowania przez Rade Spoleczng.

. Sprawy zwigzane z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnodci  leczniczej wymagaja uzgodnienia z Zarzagdem  Wojewodztwa
S'wie;tokrzyskiego.

Rozdzial 4

Gospodarka finansowa

§13

. Zaklad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15
kwietnia 2011 roku o dziatalnogci leczniczej, ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o
rachunkowosci, ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

. Podstawa gospodarki samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej jest plan

finansowy ustalany przez Dyrektora.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

. Po zakoficzeniu roku obrachunkowego Dyrektor opracowuje roczne sprawozdanie

z realizacji planu finansowego oraz sporzgdza roczne sprawozdanie finansowe.
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. Dyrektor zawiera z podmiotem uprawnionym do badania Sprawozdan finansowych

wybranym przez Zarzad Wojewodztwa Swi(;tokrzyskiego umowe o badanie w terminie
umozliwiajgcym bieglem rewidentowi udziat w inwentaryzacji znaczgcych skladnikéw

majagtkowych.

- Koszty badania sprawozdania finansowego ponosi Zaktad.
. Zarzad Wojewo6dztwa S'wiqtokrzyskiego moze zada¢ innych niz wymienione w ust. 4

informacji i sprawozdan o okreslonej przez siebie szczegotowoscei.

- W terminie do dnia 31 maja kazdego roku Dyrektor sporzadza i przekazuje podmiotowi

tworzgcemu raport o sytuacji ekonomiczno-ﬁnansowej Zakladu.

- Raport, o ktérym mowa w ust. 8, jest przygotowywany na podstawie sprawozdania

finansowego za poprzedni rok obrotowy i zawiera W szczegblnosci analize sytuacji
ekonomiczno- finansowej za poprzedni rok obrotowy, prognoz¢ sytuacji ekonomiczno-
finansowej na kolejne trzy lata obrotowe WIaz z opisem przyjetych zalozen oraz
informacje o istotnych zdarzeniach majgcych wplyw na sytuacje ekonomiczno-ﬁnansowq
samodzielnego publicznego zakiady opieki zdrowotnej.

10. Analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-ﬁnansowej, o ktérych mowa w ust. 9

dokonuje si¢ na podstawie wskaznikdw ekonomiczno-ﬁnansowych.

11. Podmiot tworzacy dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-ﬁnansowej samodzielnego

publicznego zakiadu opieki zdrowotnej na podstawie raportu, o ktérym mowa w ust. 8.

§14

1. Zaklad moze uzyskiwaé $rodki finansowe:

1) z odplatnej dziatalnogci leczniczej, chyba ze Pprzepisy odrebne stanowig inaczej,

2) z wydzielonej dziatalnosci innej niz wymieniona w pkt. 1, polegajacej na wynajmie
i dzierzawie pomieszczen i powierzchni,

3) z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
Zagranicznego,

4) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej,

5) na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami,

6) na pokrycie starty netto, o ktérej mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 15

kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej.

2.Zaktad moze otrzyma¢ $rodki publiczne z przeznaczeniem na:



1) realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym NA
zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji tych zadan,

2) remonty,

3) inne niz okreslone w pkt 1 inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzgtu medycznego,

4) realizacje projektow finansowanych z udziatem Srodkéw pochodzacych z budzety
Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielanej
przez pafistwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handiu
(EFTA) lub innych niz wymienione rodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach,

5) cele okreslone w odrebnych przepisach oraz umowach mi¢dzynarodowych,

6) realizacje programéw wieloletnich,

7) pokrycie kosztéw ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujgcych zawody
medyczne.

§15
1.Zaktad decyduje o podziale zysku.
2. Zaklad pokrywa we wlasnym zakresie strat¢ netto w spos6b okreslony w art. 57 ust. 2 pkt 1
ustawy o dzialalnosci lecznicze;j.

3. Jezeli w sprawozdaniu finansowym wystapila strata netto Dyrektor w terminie 3 miesiecy

1) 9 miesiecy od uptywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego Zakladu
pokry¢ strate netto za rok obrotowy Zaklady w kwocie, jaka nie moze by¢ pokryta,
Jjednak nie WYZej niz suma straty netto i kosztow amortyzacji albo
2) 12 miesiecy od uptywu terminu okreslonego w pkt 1) podjaé uchwate o likwidacji
Zakladu.
5. Strata netto i koszty amortyzacji, o ktérych mowa w ust. 3 dotycza roku obrotowego
objetego sprawozdaniem finansowym.
§16
1.Warto$¢ majatku Zaktadu okreslaja:
1) fundusz zatozycielski
2) fundusz Zaktadu,



LIPS

samorzadu terytorialnego.
3. Fundusz Zakladu stanowi wartos¢ majgtku Zaktady po odliczeniu funduszu
zaloZycielskiego,
§17
1.Fundusz Zakladu zwigksza sig o:
1) zysk netto,
2) kwoty zwigkszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow,
3) kwoty srodkow pieni¢znych przekazane na pokrycie starty netto.
2. Fundusz Zak}ady zmniejsza sie o:
1) strate netto,
2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywéw trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow.

3. Zaklad gospodaruje  samodzielnje przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie
nieruchomosciami i mieniem jednostki samorzadu terytorialnego oraz majatkiem wiasnym
(otrzymanym i zakupionym).

4. Zbycie aktywow trwatych Zakladu, oddanie ich W dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz
uzyczenie moze nastapi¢ wylacznie na zasadach okreslonych w odpowiednej uchwale

przez podmiot tworzacy.

do spélek, jego przekazanie fundacji lub stowarzyszeniu, ktére wykonujg dziatalnog¢
lecznicza jest zabronione, W przypadku spotek, fundacji Iub stowarzyszef, wykonujacych
inng dziatalno$é, dokonanie tych czynnosci wymaga zgody podmiotu tworzacego.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU

ANDRZEJ PRUS



FORMULARZ KONSULTACJI

Projektu  Uchwaly Sejmiku  Wojewodztwa Swie;tokrzyskiego W sprawie zmian w Statucie
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach.

1. Zgtaszane uwagi oraz propozycje zmian wraz z uzasadnieniem:

Cz¢$¢ dokumentu, Obecny zapis Proponowana Uzasadnienie Zmiany
do ktérego odnosi sie zmiana |
uwaga (par./ust./ pkt.) ‘)L

|
;’ =

2. Dane kontaktowe Zglaszajacego uwagi:
umig i nazwisko _}'_
J Nazwa instytucji/ podmiotu ]7

L Adres instytucji/podmiotu, adres do korespondencji

Dane kontaktowe

Wypelniony formularz nalezy przeslaé¢ w terminie 30 dnj liczae od nastepnego dnia roboczego,
z wylgczeniem soboty, nastepujacego po dniu przekazania »~Projektu Uchwaty"
Liczy si¢ data zlozenia wypelnionego formularza osobiscie, poczta, faksem lub e- mailem
na adres:
» Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swi(;tokrzyskiego
Departament Ochrony Zdrowia
al. IX Wiekéw Kielc 3; 25-516 Kielce
z  dopiskiem: »Konsultacje projektu  Uchwaly Sejmiku  Wojewédztwa
éwi(;tokrzyskiego W sprawie zmian w Statucie Wojewddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Kielcach”.
» Fax (Kancelaria Urzedu ) (41) 344 52 65,
> E-mail: sek.oz@sejmik.kielce.pl

tel./fax/e-mail )
B{[iejscowoéé i data wypelmienia formularza

UWAGA:

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str.1).



Zgodnie z art. 13 ww. rozporzadzenia informuje, iz:

>
>

>

v Vv

YV Vv vy

A4

Administratorem  Pani/Pana danych  osobowych Jjest  Marszalek Wojewodztwa
Swiq:tokrzyskiego z siedziba w Kielcach, al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce, tel: 41/342-
14-87, e-mail: iod@sejmik kielce.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego

przewidzianych przepisami prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beds przez okres niezbedny do realizacji cel6w

kancelaryjnej, Jjednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zakiadowych (Dz.U. 2011 nr 14 poz. 67).

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze
skutkowaé nie uwzglednieniem uwag.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb Zautomatyzowany i nie beda poddawane

profilowaniu.

(data i podpis zglaszajacego uwagi)



