Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Morawicy

PROGRAM ROZWOJU CKZiU
NA ROK SZKOLNY 2018/2019

I. ZARZADZANIE



Cele Zadania Formy Osoba Termin realizacji
szczegolowe realizacji odpowiedzialna

Zarzadzanie strategiczne

Prezny rozwoj Nauczyciel i [ 1. Opracowanie Zespo6t do wrzesien 2018
CKziu, w uczniowie i przedstawienie opracowania
ktorym aktywnie [ rozumieja i do akceptacji programu rozwoju
i $wiadomie akceptuja radzie szkoty
uczestniczy cala || strategic pedagogicznej
spolecznosé. dziatania rocznego
CKZiU. programu wrzesien 2018
rozwoju Wychowawcy klas
CKZziU.

2. pazdziernik
Wychowawcy Dyrektor 2018
klas zapoznaja

ucznioéow ze

strategia

rozwoju

CKZiU.

3. Ocena
realizacji zadan.

Promocja

Zwigkszenie Ksztattowanie [ 1. A. Kedziora Na biezaco
dostepu do pozytywnego [ Aktualizowanie

informacji na wizerunku strony

temat CKZiU. placowki w internetowej.

Wzrost srodowisku.

zainteresowania 2. Pani Dyrektor, Na biezaco
wsérod mtodziezy Umieszczanie A. Kedziora,

ofertg kursow na Stronie E. Durlik

kwalifikacyjnych internetowej

oraz szkoty, FB

mozliwosciami szkoty zdje¢ z

ksztalcenia uroczystosci

w Policealnej szkolnych,

Szkole wycieczek,

Medycznej, dziatalnosci

Policealnej milodziezy.




Szkole dla
Dorostych

II.

3.
Udostepnianie
wiadomosci o
mozliwosciach
ksztalcenia w
CKziu

4.
Zorganizowanie
Dnia

Otwartego
CKZiU -
kiermasz, pokaz
umiejetnosci
mtodziezy,
warsztaty
wykonywania
kosmetykow

5. Prezentacja
placowki na
targach
edukacyjnych,
W czasie
uroczystosci

lokalnych.

6. Udziat
mtodziezy w
imprezach
prozdrowotnych
na terenie
gminy
Morawica i
gmin s3siednich

7. Udziat w
AKcji
Krwiodawstwa

8. Zakup
materiatow
promocyjnych

Pani Dyrektor,
Zespot ds. promocji

szkoty,
nauczyciele,
uczniowie

Pani Dyrektor,
WSZYscy
nauczyciele,
uczniowie

Pani Dyrektor,
nauczyciele,
uczniowie

Pani Dyrektor,
nauczyciele,
uczniowie

Pani Dyrektor,
nauczyciele

Pani Dyrektor

NAUCZYCIELE

Na biezaco

marzec/kwiecieh
2019

Na biezaco zgodnie
z harmonogramem
wydarzen

Na biezaco
zgodnie z
harmonogramem
wydarzen

pazdziernik/listopad
2018

rok szkolny
2018/2019




Cele Zadania Formy realizacji Osoba Termin
szczegolowe odpowiedzialna J| realizacji

Nauczyciele

Swiadczenie Prowadzenie 1. Sporzadzenie planu Pani Dyrektor czerwiec/
przez CKZiU polityki zatrudnienia wrzesien
ustug na kadrowej nauczycieli zgodnego z 2018
wysokim zgodnej z przepisami prawa
poziomie. kierunkiem pracy i prawa
rozwoju o$wiatowego.
CKZziU.
2. Zatrudnianie Pani Dyrektor W miare
nauczycieli zgodnie z potrzeb
wymaganymi
kwalifikacjami oraz
potrzebami szkoty.

Rozwoj zawodowy nauczycieli

Przygotowanie Doskonalenie i ] 1. Ustalenie Pani Dyrektor wrzesien/
uczniéw/stucha- [ podnoszenie priorytetow pazdziernik
czy do egzaminu || kwalifikacji doskonalenia 2018
potwierdzajacego f| zawodowych nauczycieli.
kwalifikacje w nauczycieli.
zawodzie. 2. Przedstawienie Pani Dyrektor, wrzesien
nauczycielom oferty B. Rutowska 2018
szkoleniowej zgodnej z
potrzebami szkoty.

3. Stworzenie planu Pani Dyrektor, wrzesien
rozwoju zawodowego nauczyciele 2018
nauczycieli.

4. Opracowanie Pani Dyrektor wrzesien
systemu opieki dla 2018
nauczycieli

rozpoczynajacych staz

na kolejne stopnie

awansu zawodowego.

5. Dokonywanie Pani Dyrektor | Na biezaco




systematycznej oceny wg potrzeb
pracy nauczycieli.

6. Opracowanie Kierownik wrzesien
harmonogramu spotkan szkolenia 2018
nauczycieli praktycznego

pracujacych w K. Piasta

zespotach

przedmiotowych.

Warunki dzialalnosci szkoly lub placowki

1. Kontrola i Kontrola i | 1. Tworzenie nowych Pani Na biezaco
poprawa poprawa stanu J| pracowni do nowych i Dyrektor, wg potrzeb
warunkow pracy [ technicznego istniejacych kierunkow J| nauczyciele
i nauki. budynku i stanu | ksztatcenia.
bezpieczenstwa.
2. Modernizacja i B. Rutowska | Na biezaco
uzupetnianie wg potrzeb
ksiggozbioru biblioteki
szkolnej.

2. Poprawa Pani Na biezaco
estetyki budynku Dyrektor, wg potrzeb
szkoly i jej pracownicy
otoczenia. obstugi,

nauczyciele

Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy

Poprawa Doposazenie 1. Przestrzeganie Pani Na biezaco
wyposazenia pracowni przepisow Dyrektor, wg potrzeb
pracowni. szkolnych. bezpieczenstwa i nauczyciele
Poprawa higieny pracy w czasie | opiekunowie
efektywnosci zaje¢ — regulamin bhp pracowni
pracy. w pracowniach,

biezace doposazenie

apteczek.

2. Systematyczne Pani Dyrektor | Na biezaco
doposazanie w salach wg potrzeb
lekcyjnych i

pracowniach szkolnych

(materiaty

dydaktyczne, stoliki,




krzesetka — w miare
potrzeb)

3. Systematyczne Pani Dyrektor || Na biezaco
doposazanie w sprzet i wg potrzeb
pomoce dydaktyczne

pracowni zawodowych

Kierowanie szkola lub placowka, obieg informacji

Funkcjonowanie [ Kierowanie 1. Zapoznanie uczniow || Pani Dyrektor, wrzesien
szkoty CKZiU zgodnie J| i rozpoczynajacych wychowawcy 2018
akceptowane jest |l z literg prawa. prac¢ nauczycieli ze Klas,
przez organ statutem placowki, opiekunowie,
prowadzacy i WSO, PSO, zasadami nauczyciele
nadzorujacy BHP
szkote.
2. Systematyczna Pani Dyrektor J| Na biezaco
kontrola i nowelizacja
prowadzonej przez
nauczycieli
dokumentacji szkolnej.

3. Systematyczna Pani Dyrektor J| Na biezaco
analiza efektywnosci
pracy szkoty.

III. KSZTALCENIE



Cele Zadania Formy realizacji Osoba Termin
szczegoélowe odpowiedzialna || realizacji

Programy nauczania

Programy Dostep do 1. Udostgpnienie Pani Dyrektor, Na
nauczania programow i programow, planoéw i Kierownik biezgco
zapewniajg planow materialow szkolenia

rozwoj i nauczania. pomocniczych w praktycznego

osiagganie bibliotece, u dyrektora K. Piasta,

sukcesOw i kierownika szkolenia B. Rutowska
zawodowych. praktycznego.

2. Analiza podstaw nauczyciele wrzesien
programowych, 2018
programow nauczania

pod katem trafnosci

doboru tresci

ksztatcenia oraz pod

katem ksztatcenia

zawodowego

3. Analiza zespoty wrzesien
informatoréw odnos$nie || przedmiotowe 2018
egzaminOw z

przygotowania

zawodowego pod

katem tratnosci doboru

tresci ksztatcenia.

Organizacja procesu ksztalcenia

Organizacja Doskonalenie 1. Analiza zadan Pani Dyrektor, [ wrzesien
procesu organizacji szkoty wynikajacych z nauczyciele 2018
ksztalcenia procesu podstaw

zapewni uczniom | ksztalcenia. programowych

rozwoj osiagnieé ksztatcenia w

edukacyjnych. zawodach.

2. Dokonanie diagnozy Pani Dyrektor, wrzesien
potrzeb edukacyjnych i nauczyciele 2018




zainteresowan
uczniow.

3. Zaplanowanie zaje¢ Pani Dyrektor,
pozalekcyjnych nauczyciele
zgodnie z prowadzong

diagnoza potrzeb

uczniow.

Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia

Uczniowie Cele procesu 1. Zapoznanie uczniow nauczyciele
osiggaja wysokie J| ksztatcenia 1 wdrazanie zasad I wychowawcy
wyniki w nauce. [ ukierunkowane [ wewnatrzszkolnego Klas

na rozwoj systemu oceniania

ucznia. (WSO)

2. Opracowanie nauczyciele
kryteriow i zasad

oceniania w ramach

prowadzonych przez

nauczycieli

przedmiotow —

zapoznanie z zasadami

uczniow (PSO)

3. Metody i formy nauczyciele
pracy z uczniami

dostosowane do ich

potrzeb edukacyjnych.

4. Opracowanie nauczyciele
indywidualnych

planow pracy dla

ucznia majacego

trudno$ci w nauce,

dysfunkcyjnego.

5. Opracowanie nauczyciele
planoéw pracy oraz

harmonogramow

godzin konsultacji

Z uczniami.

6. Analizowanie i Pani Dyrektor

wrzesieh
2018

wrzesien

2018

wrzesien

2018

Na
biezaco

Na
biezaco

wrzesien
2018




Uzyskanie
dobrych
wynikéw na
egzaminach
zewnetrznych

potwierdzajacych

kwalifikacje w
zawodzie.

Poprawa
efektow
ksztalcenia.

monitorowanie
wewnatrzszkolnego i
przedmiotowego
systemu oceniania w
szkole dla mtodziezy i
dorostych.

7. Organizacja
praktycznej nauki
zawodu w placowkach
ochrony zdrowia i
opieki spoteczne;j

- zawieranie Umow z
dyrektorami placowek
- zawieranie Umow z
nauczycielami
praktycznej nauki
zawodu.

8. Opracowanie
arkusza
organizacyjnego na rok
szkolny 2019/2020.

9. Organizacja i
przeprowadzenie
egzaminu
potwierdzajacego
kwalifikacje w
zawodzie.

Efekty ksztalcenia

1. Prowadzenie
systematycznej
diagnozy osiagniec
edukacyjnych — na
wstepie, w trakcie 1 na
koniec edukacji.
Podsumowanie
wynikow egzaminow
zewngtrznych

2. Przeprowadzenie
egzamindw probnych,
analiza wynikéw z

Pani Dyrektor,
Kierownik
szkolenia
praktycznego
K.Piasta

Pani Dyrektor

Pani Dyrektor,
nauczyciele
powotani do
komisji

egzaminacyjnych

Pani Dyrektor,
Kierownik
szkolenia

praktycznego
K. Piasta,
Zespol ds.
ewaluacji
osiggnigc

edukacyjnych
uczniow

Pani Dyrektor,
Kierownik
szkolenia

biezaco

wrzesien
2018/
styczen
2019

kwiecien
2019

styczen
oraz

czerwiec
2019

Na
biezaco

grudzien
2018/
kwiecien




Cele
SZczeg olowe

Szkota
zaspokaja
potrzeby
edukacyjne i
zapewnia
rozwoj

osobowy
wszystkim
uczniom.

egzamindw probnych.

praktycznego
K. Piasta,
nauczyciele

IV. WYCHOWANIE I OPIEKA

Zadanla Formy reallzaCJl Osoba Termln
odeW|ed2|alna reallzaCJl

Rowny dostep
uczniow do
edukacji.

Rownosé szans

1. Przyjmowanie
ucznidw zgodnie z
przepisami prawa.

2. Monitorowanie
procesu przyjmowania
uczniow.

3. Przestrzeganie praw
ucznia zapisanych w
statucie placowki.

4. Prowadzenie zajgc
pozalekcyjnych —
konsultacje.

Komisje
rekrutacyjne

Pani Dyrektor

Pani Dyrektor,

nauczyciele

nauczyciele

sierpien
2018

sierpien
2018

Na
biezaco

Na
biezaco
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Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoly i placowki

Szkota
oddziatywuje
na wychowanie
patriotyczne i
obywatelskie
uczniow,
promuje
postawe
szacunku
wobec siebie i
innych.

Stworzenie
systemu
oddziatywan
wychowawczych.

1. Opracowanie i
upublicznienie
ceremoniatu szkoty i
harmonogramu
uroczystosci szkolnych.

2. Udziat szkoty w
uroczystosciach
panstwowych,
rocznicowych i
okolicznosciowych.

3. Wzmacnianie roli
organizacji: HDK.

4. Systematyczny
monitoring sytuacji
zdrowotnej, monitoring
frekwencji na zajeciach
edukacyjnych.

4a. Wspotpraca szkoty
ze $rodowiskiem
lokalnym i innymi
szkotami w zakresie

- udziatu nauczycieli w
egzaminach
potwierdzajacych
kwalifikacje w
zawodzie

- organizacji wspolnych
imprez kulturalnych i
sportowych

- udziat mtodziezy w
akcjach promujacych
zdrowie w gminie
Morawica i gminach
sasiednich

5. Diagnozowanie
problemow
wychowawczych
ucznidow 1 pomoc w ich
rozwigzywaniu

6. Opracowanie
programu

wrzesien,
pazdziernik
2018

Anna Kedziora
Nauczyciele

Nauczyciele,
opiekunowie
organizacji

Wg
terminarza
uroczystosci

Pani Dyrektor | Na biezgco

nauczyciele
Pani Dyrektor, || Na biezaco
nauczyciele

nauczyciele, | Na biezaco

wychowawcy

Zespot Na biezaco
opracowujacy

program

wrzesien
2018

T. Rucinska,
E. Tyton
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Praca opiekuncza szkoly

Uczniowie Zapewnienie
otrzymuja pomocy i dziatan
dostepne formy | opiekunczych.
pomocy.

wychowawczego na rok

szkolny 2018/2019.

1. Nawigzanie
wspotpracy z
organizacjami
zorientowanymi na
udzielanie pomocy
potrzebujacym — GOPS
Z terenu woj.
swietokrzyskiego

2. Prowadzenie i
monitoring dziatan
opiekunczych wobec
uczniow, szczegolnie
uczniow
niepetnosprawnych.

Pani Dyrektor, Na
wychowawcy

klas wg

biezaco

potrzeb

Pani Dyrektor, Na
wychowawcy

klas

biezaco

Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoly

Uczniowie
wykazuja
moralny,
spoteczny i
emocjonalny
rozwoj
odpowiadajacy
uniwersalnym
normom
postepowania.

Monitoring
efektow pracy
wychowawczej i
opiekuncze;.

1. Monitoring
dokumentacji dziatan
podejmowanych w
ramach pracy
wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

2. Analizowanie i ocena

efektow pracy 1
opiekunczej szkoty.

Pani Dyrektor, Na
wychowawcy
Klas,

nauczyciele

Pani Dyrektor, luty,
wychowawcy
Klas,

nauczyciele

2018

biezaco

czerwiec

Zatwierdzono do realizacji
na Radzie Pedagogicznej

wdniu .............
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