Program wychowawczo — profilaktyczny
dla

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Morawicy
na rok szkolny 2018/2019

Podstawa prawna:

e Konstytucja RP

e Ustawa z dnia 14.12.2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018r. poz.996)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.2018 roku poz.1647)

e Rozporzadzeniec MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawcze;j,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz.
U. 2018r. poz. 214 z 22.01.2018 zmieniajaca rozporzadzenie)

e Statut Szkoty.

e Ustawa z dnia 24 sierpnia 2015 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2015
poz. 1390)

e Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r.

e Ustawa z dnia 24 listopada 2017 r. 0 zmianie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2017, poz. 2439 Dz.U. z 2018r .poz. 138)

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawa z dn. 10.01.2018 r o zmianie ustawy 0
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz o bezpieczenstwie
imprez masowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 310)

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii ( Dz.U. 2018 r. poz.1030 ze zmianami)



I. Wstep

Wychowanie to wspieranie ucznia w rozwoju ku peinej dojrzalosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej, wzmacniane i uzupehiane przez
dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy.

Program wychowawczo - profilaktyczny Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Morawicy jest dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow/stuchaczy 1 obejmuje tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw/stuchaczy, a takze tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw/stuchaczy i nauczycieli. Jego
podstawowym celem jest wspieranie mtodziezy we wszechstronnym rozwoju, ksztaltowanie
ich pozytywnych postaw oraz zapobieganie zachowaniom problemowym i ryzykownym.
Waznym elementem realizacji programu jest propagowanie historii oraz Kkultywowanie
tradycji 1 ceremoniatu Szkoty.

Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty tworzy spojng cato$¢ ze szkolnym zestawem
programow nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;j.

Misja szkoly

Szkota identyfikuje sie z wartosciami, ktorym hotdowata w Zyciu i pracy jej patronka
Hanna Chrzanowska.

We wszystkich dziedzinach funkcjonowania szkoly — wychowawczej, dydaktycznej,
opiekunczej, administracyjnej szkola kieruje si¢ zasadg holistycznego postrzegania
czlowieka i poszanowania godnosci wltasciwej osobie ludzkiej.

Spolecznos¢ szkolna funkcjonuje w atmosferze bezpieczenstwa i Zyczliwosci ksztattowanej
przez wzajemne okazywanie szacunku, zrozumienia, akceptacji ,pomocy.

Te same wartosci kierujq nami zarowno w ksztaltowaniu relacji miedzy wszystkimi
cztonkami spotecznosci szkolnej, jak i w przygotowywaniu uczniow/stuchaczy do pracy z
podopiecznymi.

Naszg ambicja jest przygotowanie uczniow/stuchaczy naszej szkoty do samodzielnego
rozwigzywania problemow zawodowych oraz do przyjmowania odpowiedzialnosci za
wlasne stowa i dziatania.

Przez aktywne uczestnictwo w zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych w Zyciu klasy,
szkoly i srodowiska uczniowie /stuchacze przygotowujq si¢ do petnienia roznych rol
spotecznych w zyciu rodzinnym i zawodowym oraz do prezemtowania obywatelskich
postaw w zyciu publicznym.

Policealna Szkota Medyczna im. Hanny Chrzanowskiej , wchodzgca w sktad Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Morawicy, posiada wiasny sztandar.
Wszystkie wazne uroczystosci odbywajgce si¢ w szkole , przebiegajg z udzialem pocztu
sztandarowego. 25 pazdziernika jest dniem szczegolnym, w 1984 roku szkole nadano imie
i wreczono sztandar, corocznie w tym dniu , uczniowie /stuchacze otrzymujq indeksy i
sktadajq slubowanie.



I1. Diagnoza Srodowiska szkolnego.

Diagnoza S$rodowiska szkolnego, bedaca punktem wyjscia do tworzenia programu
wychowawczo profilaktycznego, dokonywana jest na podstawie:
1) ewaluacji wewnetrznej

2) wnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

3) wnioskow z ewaluacji programu wychowawczego i programu profilaktyki realizowanych
w roku szkolnym 2016/2017,
4) ankietowania, wywiadow oraz rozméw indywidualnych i grupowych z nauczycielami,

uczniami i shuchaczami,

5) obserwacji zachowania ucznidow i stuchaczy,
6) analizy dokumentow szkolnych.
7) sugestii uczniow

II1. Ogolne cele wychowawczo - profilaktyczne
Wychowanie to caloksztalt §wiadomych i celowych dziatan pedagogicznych, ktore majg na

celu uksztattowanie cztowieka dojrzalego pod wzgledem fizycznym, psychicznym,

spotecznym i duchowym.

Dojrzalos¢ fizyczna nalezy rozumie¢ jako dbatos¢ o zdrowie wiasne i innych ludzi
oraz umiejetno$¢ tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu, wigkszg zdolnos¢ do
dzialania, korzystania ze §wiadczen stuzby zdrowia.

dojrzalos¢ psychiczng — jako zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
wiasciwego stosunku do $§wiata, poczucia odpowiedzialnosci za siebie 1 innych oraz
otaczajacy $wiat, zwigkszenie zdolnosci do dziatania dzieki wigkszej motywacji i
poczucia pewno$ci w wyniku uzyskanych umiejetnosci osobistych 1 kompetencji
spotecznych.

dojrzalos¢ spoleczng — jako umiejetnos¢ samodzielnej analizy wzoréw i norm
spotecznych, dokonywania odpowiedzialnych wyboréw, petienia rél spotecznych,
sprawnego i odpowiedzialnego funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie,
zwiekszenie indywidualnej odpornosci na niekorzystne czynniki spoteczne i
ekonomiczne.

dojrzalos¢ duchowa — jako poczucie sensu zycia 1 istnienia cztowieka, zbudowanie
stabilnego systemu warto$ci opartego na prawdzie, dobru i pigknie, nabycie
swiadomego i rozsagdnego kierowania wtasnymi wyborami i podejmowania decyzji.



IV. Cele szczegétowe programu wychowawczo-profilaktycznego
W obszarze rozwoju fizycznego:

1) promowanie zdrowego, aktywnego, ekologicznego i bezpiecznego stylu zycia,

2) ksztaltowanie sprawnosci fizycznej, odpornosci i hartu,

3) propagowanie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa,

4) propagowanie zdrowych nawykow zywieniowych,

5) uswiadomienie uczniom zaleznosci pomiedzy odpowiednim stylem zycia a
zdrowiem,

6) zapobieganie nalogom i uzaleznieniom,

7) zmiana obiegowych przekonan na temat srodkéw psychoaktywnych,

8) zapobieganie zachowaniom ryzykownym.

W obszarze rozwoju psychicznego
1) ksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia
si¢,
2) rozpoznanie i rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow uczniow,
3) wdrazanie uczniow do samoksztatcenia,
4) propagowanie zaje¢ pozalekcyjnych
5) podnoszenie efektow ksztalcenia poprzez u§wiadamianie znaczenia edukacji i
wynikéw egzaminéw zewnetrznych,
6) rozwijanie umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,
7) ¢wiczenie umiejetnosci wystapien publicznych,
8) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, wiary w siebie 1 swoje mozliwosci,
9)rozwijanie zdolnosci samooceny: samoakceptacji i samokrytycyzmu,
10)ksztatcenie zdolno$ci samokontroli, opanowania ekspresji wiasnych uczu¢ 1 emocji,
11)rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
12)poprawa frekwencji na zajeciach lekcyjnych,
13)uwrazliwianie na kulture jezyka i kulturalne zachowanie.

W obszarze rozwoju spotecznego
1) ksztalcenie umiejetnosci zespotowego dziatania,
2) integracja zespotow klasowych,
3) wspieranie samorzadnosci uczniowskiej,
4) ksztattowanie postaw patriotycznych,
5) inicjowane i wspieranie inicjatyw wolontariackich,
6) uwrazliwianie na potrzeby chorych i niepetnosprawnych,
7) wskazywanie autorytetdéw i wzorcoéw moralnych,
8) ksztattowanie postaw tolerancji i szacunku dla innych narodow, kultur, religii,
9) ksztaltowanie postawy szacunku wobec §rodowiska naturalnego,
10)wychowanie do odpowiedzialnego korzystania z mediow,
11)poglebianie wspotpracy z lokalnym organizacjami 1 instytucjami.
12) przygotowanie do wykonywania okreslonego zawodu



13) nabycie umiejetnosci adaptacji do roznych, zmieniajgcych si¢ zadan zawodowych i
statego doskonalenia si¢ w miare¢ jak zmieniajg si¢ warunki prcy.

W obszarze rozwoju duchowego
1) upowszechnienie wiedzy na temat obowigzujacych w szkole norm i wartosci,
2) poznawanie §wiata wartosci uczniow,
3) motywowanie uczniéw do wolnego wyboru wtasciwych wartosci,
4) wspomaganie mtodziezy w budowaniu wtasnej hierarchii wartos$ci opartej na
hierarchii obiektywnej,
5) ksztattowanie umiejetnosci myslenia refleksyjnego,
6) ksztattowanie postawy odwagi w dazeniu do prawdy, dobra i uczciwosci,
7) ksztattowanie poczucia pickna i zmystu estetycznego.

V. Polityka szkoly w zakresie edukacji zdrowotnej.

Zdrowie jako warto$¢ uniwersalna jest zasadniczg czg¢$cig programu i ogolnej misji szkoly.
We wszystkich dziedzinach funkcjonowania szkoty- wychowawczej, dydaktycznej,
opiekunczej, administracyjnej szkota kieruje si¢ zasada holistycznego postrzegania czlowieka
i poszanowania godno$ci wiasciwej osobie ludzkiej. Nowoczesna edukacja wyznacza
szkotom nowe kierunki dziatan. Obecnie szczegdlng rolg przypisuje si¢ edukacji zdrowotne;j.
Nowe koncepcje 1 paradygmaty zmierzaja ku edukacji zdrowotnej demokratycznej w opozycji
do ,starej” tzw. moralistycznej. To nowe podejScie stwarza szans¢ na wicksza jej
skuteczno$¢ bo tylko rzeczywiste, a nie pozorne uczestnictwo sprzyja rozwijaniu kompetencji
dbatosci o zdrowie. Uczniowie powinni aktywnie uczestniczy¢ w edukacji zdrowotnej bo
decyzje dotyczace zdrowia nalezg do najwazniejszych w zyciu.

Dyrektor szkoty- Renata Antos - tworzy $rodowisko wspierajace edukacj¢ prozdrowotng
przez popraw¢ warunkow sanitarnych i1 bezpieczenstwa, , tworzenie klimatu spotecznego
sprzyjajacemu inwestowaniu w rozwoj osobisty, spoteczny i zawodowy nauczycieli. Obecnie
szczegblnie nauczyciele majg pomaga¢ rozwija¢ u uczniow\ shuchaczy kompetencje
kluczowe do dziatania:

-rozpoznawac¢ skutki antyzdrowego stylu zycia

-zaangazowac si¢ w zmian¢ zachowan na zachowania prozdrowotne

-zaplanowa¢ co i jak nalezy poprawi¢ —sugestie ucznidw, wspolny dialog, rzeczywiste
uczestnictwo uczniow.

V1. Zadania wychowawcze organéw Szkoly

Oddziatywaniom wychowawczym uczen i stuchacz poddawany jest przez:
1) wychowawcow klas

2) nauczycieli

3) samorzad szkolny,

4) niepedagogicznych pracownikéw szkoty



e Zadania wychowawcow klas:

1) organizowanie procesu wychowawczego w zespole klasowym (budowanie poprawnych
relacji pomi¢dzy uczniami/stuchaczami, nauczycielami i uczniami/stuchaczami; ksztattowanie
tych relacji na zasadzie wzajemnej zyczliwo$ci, kolezenstwa i odpowiedzialno$ci) oraz u
pracodawcow w ramach ksztatcenia praktycznego

2) opracowanie klasowego planu wychowawczego we wspdlpracy z wychowankami,
realizowanie tego programu wspolnie z uczniami/stuchaczami, uczacymi w klasie
nauczycielami,

3) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom i stuchaczom ich wszechstronny rozwoj,
przygotowanie do zycia w szkole, rodzinie 1 spoteczenstwie,

4) czuwanie nad wlasciwg organizacja 1 przebiegiem pracy uczniow i stuchaczy,
organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow/stuchaczy majacych trudnosci w nauce,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej, wdrazanie wychowankow do pracy nad wilasnym
rozwojem,

6) propagowanie programu zdrowego stylu zycia, walki z uzaleznieniami i natlogami,

7) uswiadamianie uczniom/sluchaczom istotnego znaczenia zasad i warto$ci moralnych w
rozwoju osobowym cztowieka, w ksztattowaniu wzajemnych relacji migdzy ludzmi,

8) budzenie zainteresowania kulturg regionu, ksztalttowanie postaw patriotyzmu, aktywnos$ci
spotecznej, wrazliwosci na krzywde drugiego czlowieka, tolerancji, zapoznanie z historig
szkoty 1 sylwetka patronki

9) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotu uczniowskiego, rozwijanie jego spotecznej
aktywnos$ci w szkole i sSrodowisku w ramach dziatan wolontariackich:

e udziat w akcji szlachetna paczka,

e udzial w koncercie charytatywnym organizowanym przez Urzad Marszatkowski,

e udzial w zbidrkach zywnos$ci w okresach przedswiatecznych,

e udziat w akcji pomoc Polakom ze Wschodu,

e budowanie empatii wsrod przysztych pracownikéw stuzb medycznych i spotecznych
poprzez wspomaganie w ramach wolontariatu oddziatéw psychiatrycznych
dziecigcych — zbiorka zabawek, materiatdéw szkolnych, gier, uktadanek, malowanek
dla dzieci,

e aktywny udziatl uczniow/stuchaczy w organizacji dni otwartych szkoty

e udzial uczniéw/stuchaczy w akcjach przypominajacych zasady udzielania pierwszej
pomocy

e zorganizowanie przez Samorzad Uczniowski gazetki edukacja prawna w szkole
(wyeksponowanie numerdéw alarmowych, numeru zaufania w sytuacjach trudnych i
kryzysowych, wykaz instytucji interwencji kryzysoweyj, itp.)

10) zapoznanie uczniéw/shuchaczy z procedurami postgpowania na wypadek zagrozen,
11) wspolpraca z doradcg zawodowym, nauczycielami i dyrekcja,

e Zadania nauczycieli:
1) harmonijne realizowanie zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i
wychowania ucznidw/stuchaczy, szczegolnie na zajgciach praktycznych



2) uczenie w czasie zaj¢¢ edukacyjnych efektywnego wspotdziatania w zespole, pracy w
grupie, budowania wi¢zi mi¢dzyludzkich,

3) wdrazanie do podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji zgodnych z zasadami
odpowiedzialnosci, etyki i moralnosci,

4) rozwijanie sprawno$ci intelektualnej, psychologicznej, spolecznej 1 duchowe;j
ucznidow/stuchaczy oraz ich osobistych zainteresowan,

5) ksztatcenie i wychowanie uczniow/stuchaczy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

6) zapewnienie bezpieczefnstwa uczniom/stuchaczom podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole
oraz na zaj¢ciach praktycznych u pracodawcow

7) aktywne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych

e Zadania samorzadu uczniowskiego:
1) ksztattowanie umiejetnosci pracy zespolowej oraz umiejetnosci organizacyjnych w
srodowisku klasowym i szkolnym z uwzglednieniem zasad etyki i prawa obowigzujacego w
demokratycznym panstwie,
2) rozwijanie samorzadnosci poprzez:

e organizowanie wyboréw do rad klasowych i samorzadu uczniowskiego

e organizowanie imprez szkolnych

e reprezentowanie Szkoty w srodowisku,

e reprezentowanie spraw uczniéw/stuchaczy u organéw Szkoty.

e Zadania niepedagogicznych pracownikow szkoly:
1) zwracanie uwagi na zachowanie uczniow/stuchaczy w szkole,
2) zwracanie uwagi na bezpieczne przebywanie ucznia/stuchacza w szkole,
3) informowanie dyrektora szkotly o negatywnym zachowaniu uczniéw/stuchaczy i
wypadkach na terenie Szkoty,



VIl. Zakladane efekty wychowawczo - profilaktyczne:

1) uczniowie/stuchacze osiggaja dojrzatos¢ intelektualng, emocjonalna, psychiczng, duchowa,
2) dorastaja do poczucia odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj osobowy i kariere zawodowa,
3) osiaggaja dojrzato$¢ do zycia w rodzinie, spoteczenstwie, w panstwie obywatelskim,

4) maja poczucie przynaleznosci do narodu, spotecznosci lokalnej i1 regionalnej, spotecznosci
europejskiej 1 migdzynarodowe;,

5) sa patriotami, kultywuja tradycje szkolne, lokalne 1 narodowe,

6) angazujg si¢ w prace na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,

7) z szacunkiem odnoszg si¢ do innych narodéw, ich kultur, systemow wartosci, sposobow
zycia,

8) sa tolerancyjni i wrazliwi na potrzeby innych, zwlaszcza przewlekle chorych i
niepetnosprawnych,

9) dbaja o zdrowie wilasne i innych ludzi,

10) potrafig tworzy¢ srodowiska sprzyjajace zdrowiu,

11) nie ulegaja natogom.

12)aktywnie uczestniczg w zyciu spotecznym,

13)dobrze radzg sobie na ryku pracy

14) posiadaja kompetencje zyciowe

VII1. Ewaluacja programu wychowawczo - profilaktycznego
1) Program poddawany bedzie ewaluacji roczne;j
2) Celem ewaluacji jest:
e uzyskanie informacji o przebiegu realizacji  programu  wychowawczo
profilaktycznego,
e uzyskanie informacji o efektach realizacji programu,
e uzyskanie rzetelnej, obiektywnej informacji na temat sytuacji wychowawczej w
Szkole,
e modyfikacja zadan i dziatan wychowawczo - profilaktycznych,
3) Informacje do ewaluacji zbierane beda:
e metoda bezposrednig (obserwacja, rozmowa, analiza dokumentow szkolnych, analiza
zachowania 1 osiggni¢¢ ucznidw/stuchaczy,),
e metodg posrednig (ankiety).
4) Ewaluacja programu profilaktyczno-wychowawczego nastgpi na koniec kazdego roku
szkolnego przez zespot wychowawcow.



Szczegélowy harmonogram dzialan
wychowawczo - profilaktycznych
na rok szkolny 2018/2019

Edukacja zdrowotna oraz edukacja dla bezpieczenstwa:
Realizowanie programéw edukacyjno - profilaktycznych:
o Europejski Kodeks Walki z Rakiem — koordynator Izabela Wiercioch
e Pogadanki i spotkania na temat uzaleznien (nikotynizm, narkomania, alkoholizm,
dopalacze, $rodki psychoaktywne, przemoc, agresja) — Ewa Kwiecien — Blonska,
Izabela Wiercioch, Tamara Rucinska
e (Gazetki tematyczne dotyczace uzaleznien, zdrowego stylu zycia — Aneta Pazdzierz
przy wspolpracy Samorzadu Uczniowskiego
e Zorganizowanie kursow pierwszej pomocy przedmedycznej w ramach dziatajacego
gabinetu profilaktyki zdrowotnej dla uczniow i stuchaczy, ktorzy nie realizuja
pierwszej pomocy w ramach zaje¢ obowigzkowych wynikajacych z planu nauczania —
Tamara Rucinska - jako koordynator ds. bezpieczenstwa
e Probne ewakuacje uczniéw/stuchaczy szkoty na wypadek pozaru oraz innych
zagrozen — Tamara Rucinska jako koordynator ds. bezpieczenstwa
e Propagowanie wsrod uczniéow 1 stuchaczy akcji ,,Zostan dawca szpiku”— Tamara
Rucinska - w ramach gabinetu profilaktyki zdrowotnej
e Propagowanie wsrod ucznidw, stluchaczy i pracownikoéw szkoty akcji honorowego
krwiodawstwa — Tamara Rucinska - w ramach gabinetu profilaktyki zdrowotnej
e Wykorzystywanie na zajeciach filmow edukacyjno — profilaktycznych /zajecia
propedeutyki zdrowia i zdrowia publicznego/ - wszyscy nauczyciele prowadzacy te
przedmioty w szkole
e Prowadzenie prozdrowotnej edukacji zywieniowej
e Promowanie aktywnosci fizycznej
e Budowanie odpornosci psychicznej i samo$§wiadomosci
e Ksztaltowanie kompetencji zyciowych
a) interpersonalnych( komunikacja werbalna i niewerbalna, negocjacje, asertywnos$¢,
budowanie empatii, wspotpraca i praca w grupie, rzecznictwo
b)podejmowania decyzji i krytycznego myslenia-(gromadzenie informacji, ocena réznych
rozwigzan problemu z uwzglednieniem przewidywania konsekwencji dla siebie i
spoteczefstwa, analiza wpltywu warto$ci 1 postaw na motywy dziatania swoje 1 innych.
c)kierowania sobg-(budowanie poczucia wilasnej wartosci, samoswiadomos$¢ w zakresie
wlasnych praw, postaw, wyznawanych warto$ci i postaw, wyznawanych warto$ci, mocnych i
stabych stron, okreslanie celéw, samoobserwacja 1 samoocena, kierowanie emocjami,
radzenie sobie z e stresem ,lekiem, gniewem, stratg)
e Ksztattowanie zachowan bezpiecznych- zapobieganie urazom
e Edukacja na temat integracji spotecznej oso6b niepelnosprawnych i przeciwdziatania
dyskryminacji



Ksztaltowanie kultury i etyki zawodowej:

e Ocena wlasnej pracy podczas praktyk zawodowych — nauczyciele zawodu, kierownik
szkolenia praktycznego, instruktorzy praktycznej nauki zawodu we wspotpracy z
wychowawcami klas

e Analiza etyki zawodowej — cechy dobrego pracownika, dbanie o dobre imi¢ zaktadu
pracy — j. w.

Rozwijanie przedsi¢biorczosci i inicjatywy:
e Zachecanie ucznidw/stuchaczy do udziatu w projektach unijnych, oraz do
podejmowania inicjatyw na rzecz klasy i szkoty — wychowawcy klas, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego

Ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich:
e Wilasciwa oprawa i ceremonial podczas uroczystosci szkolnych, czynny udziat
mlodziezy w poczcie sztandarowym oraz gazetki tematyczne z okazji Swiat
narodowych i tradycji w naszej kulturze

Wdrazanie punktualnosci i monitorowanie wlasciwej frekwencji:
Mobilizowanie ucznidow/stuchaczy do systematycznego uczeszczania na zajgcia przez:
¢ Biezace monitorowanie nieobecnosci
e Poznanie czynnikoéw wptywajacych na niska frekwencje
e Stosowanie w szkole jednolitego systemu usprawiedliwiefi nieobecnosci i zwolnien z
zajec.
e Uswiadamianie uczniom/stuchaczom, ze nieobecnych nie mozna nauczyc.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu:
e Ochrona praw autorskich — nauczyciel informatyki
e Ochrona danych osobowych i wizerunku — nauczyciel informatyki
e Cyberprzemoc — nauczyciel informatyki
e Cyberprzestepstwa — nauczyciel informatyki
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