Zarzadzenie nr .X.f’../ZOlS
Marszalka Wojewodztwa Swietokrzyskiego

z dnia 12 wrze$nia 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu korzystania z zakladowego
funduszu $§wiadczen socjalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

w Kielcach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316) i art. 27 wust. 1 ustawy 2z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881, z pdzn. zm.),
art. 43ust. 1 1 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2018 r. poz. 913, z pézn. zm.), art. 7 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) 1 § 7 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach, stanowiacego zatacznik do uchwaly nr 3166/17
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 2 listopada 2017 r., w uzgodnieniu

z zakladowg organizacja zwigzkows, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Zatacznik nr 6 do Regulaminu korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach, stanowiacego
zatgeznik do zarzadzenia Nr 23/2018 r. Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia

5 marca 2018 r., otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Naon:r nr 6 do zarzadzenia nr % 4 /2018 Marszatka Wojewadztwa Swictokrzyskiego z dnia 12 wrzesnia 2018 roku
PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS Urz¢du Marszalkowskiego w Kielcach na 2018 r.

A. DOCHODY
L.p. Tytul wplaty — zwi¢kszenie funduszu Kwota zl
1. Pozostalos¢ srodkéw z 2017 r. — stan na dzien 01.01.2018 r. 202 214,15
2. Odpis podstawowy na 2018 r. (planowane 865,17 etatow x 1 185,66 z1) 1 025 797,46
3 Zwigkszenie 0 6,25 % na emerytdw i rencistow (77 os. x 197,61 zh) 15 215,97
4. Zwigkszenie 0 6,25 % na pracownikow ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 10 473,33
(53 0s.x 197,61 z)
Suma: 1253 700,91 z1

B. WYDATKI
; s Kwota Funduszu
L.p. Przeznaczenie wydatku e\ou _ﬂ_ﬂ_.w_ Mn% m_w___ amw wm:ﬂw. do wykorzystania
¥ e w 2018 r. — 1253 700,91 zI
1 » Pozyczki na cele mieszkaniowe 0% 84 000,00 z1
2 » Dofinansowanie wypoczynku 80 % - 841 189,41 zt 911 316,04 zi
3 » Dziatalnosé kulturalno-oswiatowa: 20 % w tym 1% rezerwa - 258 384,87 zl
v’ Kkarta stalego widza do teatru — 70 zt 21029735 71
¥ dofinansowanie do biletéw na wydarzenia artystyczne — 50 000 zi
v" dofinansowanie do biletéw — Filharmonia Swictokrzyska — 4 000 zi
» Dzialalnos¢ sportowo — rekreacyjna
v’ imprezy rekreacyjne dla pracownikow — 41 000 zi
v spotkanie kulturalne dla emerytow i rencistéw — 0 zi
¥" dofinansowanie do kart sportowo-rekreacyjnych — 40 000 zi
v' sala do pitki noznej — 5 800 z}
» Zapomogi finansowe, pomoc rzeczowa — 78 514,87 zt + odsetki
» Paczki mikotajowe dla dzieci pracownikéw — 30 000,00 zi
» Rezerwa—9 000,00 zi

Kielce, dnia 12 wrzesnia 2018 roku
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Uwagi:

1.

W razie potrzeby moga nastgpic¢ przesunigcia wydatkow w poszezegolnych czgsciach planu:

Zmiany w planie rzeczowo-finansowym dotycza przesunigcia kwot: 7 000,00 zI ze $rodkéw zaplanowanych na spotkanie
Kulturalne dla emerytéw i rencistéw i 1514,87 zl z rezerwy na zapomogi finansowe, pomoc rzeczows; przesunigcia kwoty
11 000,00 zl z pozyczek na organizacj¢ imprezy rekreacyjnej dla pracownikow.

Srodki funduszu zwigkszone zostang ponadto o odsetki bankowe od srodkéw Funduszu, o wplywy z oprocentowania pozyczek
udzielonych na cele mieszkaniowe, wptywy od odptat pobieranych od 0s6b uprawnionych korzystajacych z dziatalnosci socjalne;.
Planowane zatrudnienie w 2018 r. wyniesie ok. 865,17 et.

Wysokos$¢ odpisu przypadajgcego na 1 etat w 2018 r. wynosi 1 185,66 zI ( co stanowi 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w 2012 r. w drugim p6troczu 2012 r. — 3 161,77 zb)
Zwigkszenie o 6,25% na kazdego emeryta i rencist¢ nad ktorym zaklad sprawuje opieke oraz na pracownika ze znacznym

lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci — 197,61 zl.




