ZARZADZENIE Nr 54/’/5)

MARSZALKA WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSK[EGO
z dnia ...oveeennnns 2018r.
2 ner s
w sprawie ustalenia szczegélowych zasad funkcjonowania Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach.

Na podstawie art. 43 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U.2018.913 tj.) oraz § 112 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach, stanowiacego zalacznik do uchwaly Nr 3166/17 Zarzadu Wojewodztwa

Swietokrzyskiego z dnia 02 listopada 2017 r., z pézn. zm., zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Ustala sie ,Szczegolowe zasady funkcjonowania Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach”, stanowiace Zalacznik Nr 1 oraz ,.Schemat
Organizacyjny Regionalnego Osrodka Polityki Spofecznej”, stanowiacy Zalacznik Nr 2 do niniejszego

Zarzadzenia.
§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 28/16 Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 23.03.2016 r. w sprawie
ustalenia szczegdtowych zasad funkcjonowania Regionalnego Osrodka Polityki Spofecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

CZELONBK ZARZADU

Wojewddztwgs (S
j odz‘.u.,j,fl&}v.ucfok:/yskiegc

~Z-cé Dyrektara

a Polityki

. 7 ,/’: "-
;(Qgiona_lncf,o Qsro ' "f“-’;’ Zﬁfgdek

f






Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/./18

Marszatka Wojewédztwa Swigtokrzyskiego

z dniadLA20ICQ2018 r.

Na podstawie § 112 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu  Marszalkowskiego
stanowiacego zatgcznik do uchwaty Nr 3166/17 Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 02 listopada 2017r., ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U.2018.913 tj.), ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(Dz.U.2017.1769 t.j. z p6zn. zm), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (t.j. D.U. 2018.511),
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz.U.2016.487 j.t. z pozn. zm), ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2015.1390 j.t. z pozn. zm), ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2017.697 j.t.
z pozm. zm), ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow
(Dz.U.2018.798 j.t. z pdzn. zm), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2018.450 j.t. z pozn. zm), ustawy z dnia 7 lipca 1994
r. Prawo budowlane (t. j. D.U.2017.1332 z pozn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U.2017.2077 j.t. z p6zn. zm), ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.U.2017.1257 j.t. z pozn. zm), ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 2017.1376 j.t.
z pozn. zm), ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji (Dz.U. 2017.1201 j.t. z pozn. zm), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016.922 j.t. z pozn. zm) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

1. W skiad Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej wchodza:

1) Oddziat Polityki Spotecznej ROPS-I

2) Wieloosobowe Stanowisko ds. Projektowych ROPS-II

3) Oddzial Programowania, Analiz i Koordynacji Ekonomii Spolecznej ROPS-III
2. Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej kieruje Dyrektor przy pomocy:

1) Jednego =zastepcy pelnigcego jednoczesnie funkcje kierownika Oddziatu

Programowania, Analiz i Koordynacji Ekonomii Spolecznej,

2) Kierownika Oddziatu Polityki Spolecznej,

3) Koordynatorow Zespotoéw i Wieloosobowego Stanowiska ds. Projektowych.
3. W sklad Oddzialu Polityki Spolecznej wchodza:

1) Zespot ds. polityki spoteczne;,

2) Zespdt ds. rehabilitacji spoteczno-zawodowej 0sob niepetnosprawnych,

3) Zespot ds. koordynacji instytucji posredniczacej RPOWS 2014-2020 WUP i kontroli.
4, W sklad Oddzialu Programowania, Analiz i Koordynacji Ekonomii Spolecznej
wchodza:

1) Zespot ds. programowania i analiz,

2) Zespol ds. koordynacji ekonomii spoteczne;.



5. Sekretariat:
1) Stanowisko ds. organizacyjnych.
6. Schemat organizacyjny Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej stanowi Zalacznik

Nr 2 do Zarzadzenia.
§2

1. Dyrektor Departamentu jest bezposrednim przetozonym podleglych mu pracownikow,
okre$la kierunek dzialania ROPS oraz sprawuje bezposredni nadzér nad Oddzialem
Polityki Spotecznej oraz Wieloosobowym Stanowiskiem ds. Projektowych.

2. Ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za poprawna, sprawnag i terminowa realizacj¢ zadan,
wlasciwg organizacje i dyscypling pracy w bezposrednio nadzorowanej komorce.

§3

1. Zastepca Dyrektora pelni jednoczesnie funkcje Kierownika Oddzialu Programowania,
Analiz i Koordynacji Ekonomii Spoleczne;.

2. Ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za poprawna, sprawng i terminowg realizacj¢ zadan,
wlasciwag organizacje¢ i dyscypling pracy w Oddziale wymienionym w pkt. 1.

3. Zastepuje dyrektora Departamentu, jesli dyrektor nie moze pelni¢ swych obowigzkow
stuzbowych.

4. Odpowiada przed Dyrektorem za nalezyts organizacje pracy oraz prawidlowe
i sprawne wykonywanie zadan.

5. Kierownicy Oddzialow kierujg pracami oddziatéw i sa odpowiedzialni przed Dyrektorem
ROPS za nalezytg organizacje pracy oraz prawidlowe i sprawne wykonywanie zadan.

6. W oddzialach utworzone zostajg zespoly zadaniowe, ktorych biezace dzialania sa
koordynowane przez koordynatoréw zespolow.

§4
Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Polityki Spolecznej nalezy:
I Zesp6l ds. polityki spolecznej

1. Opracowanie, aktualizacja 1 realizacja wojewoddzkich programow dotyczacych
wyréwnywania szans osob niepeinosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania o0sob
niepeinosprawnych, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, programu
pomocy spolecznej, wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi, bedacych integralng
czescig strategii rozwoju wojewodztwa oraz raportow z ich realizacji.

2. Realizacja programéw na rzecz osob niepelnosprawnych uchwalonych przez PFRON,
a wykonywanych przez samorzad wojewodztwa.

3. Nadzér nad podleglymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej,
w szczegolnosci w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych.



10.

Ll

12,

13.

14.

15.

16.

T%

18.

19.

Organizowanie 1 prowadzenie regionalnych jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych oraz regionalnych placowek
opiekunczo —terapeutycznych.

Monitorowanie  przebiegu procesow adopcyjnych w osrodkach adopcyjnych na
terenie wojewodztwa.

Opracowywanie sprawozdan z dzialalnosci osrodka adopcyjnego, interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego i regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej oraz
planow dzialan tych jednostek na kolejny rok i przedkladanie ich Zarzadowi
Wojewddztwa.

Organizowanie ksztalcenia oraz szkolenia zawodowego kadr pomocy i integracji
spoteczne;j.

Zwigkszanie kompetencji shuzb zajmujacych sie aktywizacja, integracja oraz
reintegracja spoleczng i zawodowa osob i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Wspolpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjna ds. stopni specjalizacji zawodowe;j
pracownikow socjalnych w zakresie zglaszania kandydatéw na przewodniczacego
Regionalnej Komisji Egzaminacyjne;.

Wspoldziatanie z Regionalna Komisja Egzaminacyjng w zakresie przeprowadzania
egzaminOw I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Inspirowanie 1 promowanie nowych rozwigzan w zakresie pomocy spolecznej
oraz wspierania rodziny 1 sytemu pieczy zastgpcze;.

Rozwdj infrastruktury ushug aktywizacji, integracji oraz reintegracji spofecznej
1 zawodowej na rzecz 0sob i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Wspolpraca z utworzong przy Marszatku Wojewodztwa — Wojewoddzka Spoteczng
Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych oraz Swietokrzyska Rada Dzialalnosci Pozytku
Publicznego bedacymi organami opiniodawczo-doradczymi.

Podejmowanie dzialan edukacyjno-informacyjnych na rzecz ochrony praw
konsumentow.

Sporzadzanie dla Prezesa Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow okresowych
sprawozdan o udzielonej pomocy publiczne;j.

Opracowywanie projektow plandéw rzeczowych i finansowych oraz sprawozdan
w dziale: 852-pomoc spoleczna, 853-pozostate zadania w zakresie polityki spolecznej
oraz w dziale 851-ochrona zdrowia, w rozdziale 85154-przeciwdzialanie
alkoholizmowi.

Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
réwniez w formie dokumentu elektronicznego z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego.

Wydawanie zezwolen na obrdt hurtowy w kraju napojami alkoholowymi o zawartosci
do 18 % alkoholu oraz winem.

Wspolpraca z Panstwowg Agencjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
z Wojewddzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia od Alkoholu
oraz z placowkami lecznictwa odwykowego 2z terenu wojewddztwa, w tym
rozpoznawanie potrzeb i stanu lecznictwa odwykowego w wojewodztwie.



20.

21.

22.

23.

24.

23,

26.

27

28.

Wspolpraca 1 udzielanie pomocy merytorycznej gminom oraz instytucjom i osobom
fizycznym realizujgcym zadania obj¢te Wojewddzkim Programem Profilaktyki
1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.
Organizowanie 1 prowadzenie szkolen, konferencji z obszaru uzaleznien dla 0séb
realizujacych i zaangazowanych w dziatania profilaktyczne.
Opracowywanie 1 publikacja materialow  informacyjnych, szkoleniowych
oraz kampanijnych.
Organizowanie 1 prowadzenie ogolnopolskich oraz regionalnych kampanii
edukacyjnych z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Udzielanie dotacji dla instytucji tworzacej Centrum Integracji Spolecznej na zasadach
okreslonych w porozumieniu przez Marszatka Wojewddztwa z instytucja tworzaca.
Wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego, w tym zlecanie realizacji zadan w trybach
okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z zakresu
pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Opracowywanie informacji z dzialan prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa
w ramach Wojewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie w tym w szczegdlnosci:

a) inspirowanie 1 promowanie nowych rozwigzan w zakresie

przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
b) organizowanie szkolen dla o0sob realizujgcych zadania zwigzane
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie.

Wspélpraca z Oddzialem Zamowien Publicznych w zakresie realizacji procedur
zamowien publicznych, przygotowanie dokumentéw zgodnych z PZP dot. realizacji
zadan.

I1 Zespol ds. rehabilitacji spoleczno-zawodowej 0s6b niepelnosprawnych

Dofinansowanie robot budowlanych dotyczacych obiektow shuzgcych rehabilitacji,
w zwigzku z potrzebami o0s6b niepelnosprawnych z wyjatkiem rozbiorki tych
obiektow ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania zakladow aktywnosci zawodowe;.
Opiniowanie wnioskow skladanych przez o$rodki ubiegajace si¢ o uzyskanie wpisu do
rejestru osrodkéw uprawnionych do organizowania turnuséw lub przyjmujacych
grupy turnusowe.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego, w tym zlecanie realizacji zadan w trybach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie gtownie
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych.



5. Przeprowadzanie kontroli realizacji umoéw zawartych na dofinansowanie robot
budowlanych obiektow stuzacych rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych.

6. Opracowywanie 1  przedstawianie  Pelnomocnikowi  Rzadu ds.  Osob
Niepelosprawnych informacji o prowadzonej dzialalnosci wynikajacej z ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

7. Wspolpraca z Departamentem Budzetu przy realizacji biezacych zadan.

IIT Zespol ds. koordynacji instytucji posredniczacej RPOWS 2014-2020 WUP i kontroli

1. W imieniu Zarzadu Wojewddztwa pelnienie nadzoru nad merytoryczng i finansowa
dzialalnoscia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zakresie realizacji zadan w ramach
POWER 2014-2020 1 wspodlpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy oraz kontrola
w ramach wykonywania czynno$ci nadzoru nad biezacg dzialalnoscig wojewodzkiej
samorzadowej jednostki organizacyjnej.

2. Kontrola realizacji uméw zawartych na realizacj¢ zadan z obszaru polityki spoleczne;j,
w tym w szczegolnoscei z zakresu pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, rehabilitacji 0s6b
niepelnosprawnych oraz Wojewodzkiego Urzgdu Pracy i1 zakladow aktywnosci
zawodowej.

§5

Do podstawowego zakresu dzialania Wieloosobowego Stanowiska ds. Projektowych
nalezy:

1. Koordynowanie dziatan projektowych ponadregionalnych/partnerskich.

2. Wspdlpraca z regionami biorgcymi udziatl w projektach partnerskich.

3. Planowanie, organizowanie oraz monitorowanie dzialan merytorycznych
i finansowych projektow.

4. Realizowanie dzialan w zakresie promocji projektow.

5. Realizacja poszczegdlnych zadan zgodnie z harmonogramami projektow.

6. Terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci 1 dokumentacji realizowanych
projektow.

7. Komunikacja z innymi instytucjami/partnerami w ramach realizacji projektow.

8. Wspodlpraca z innymi Departamentami w celu prawidlowej realizacji dzialan.

9. Wspdlpraca z Oddzialem Zamodwien Publicznych w zakresie realizacji procedur
zamowien publicznych, ocena ofert pod wzgledem spelnienia wymogow formalnych,
sporzadzanie informacji dla Oddzialu Zamoéwien Publicznych, przygotowywanie
dokumentéw zgodnych z PZP dotyczacych realizacji projektu pozakonkursowego,
praca w komisjach przetargowych, opracowywanie prognoz do planu zamowien
publicznych Urzedu Marszatkowskiego WS w oparciu o plan finansowy projektu
ROPS, przygotowywanie uzupetnien i1 korekt.



10.

11.

12.
13.
14.

Obstuga finansowa projektow w tym: kontrola merytoryczna i finansowa
dokumentéow finansowych oraz kontrola wydatkéw biezacych zgodnie ze
szczegdlowym budzetem projektu, opracowywanie planéw finansowych oraz biezace
korygowanie, okresowe analizy wykorzystania srodkéw finansowych.

Sporzadzanie wnioskow o platnosé wraz z przygotowaniem niezbednej dokumentacji
stanowigcej zalaczniki do wniosku.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

Tworzenie regionalnych sieci wspdtpracy.

Prowadzenie innych spraw zwiazanych z realizacjg projektow.

§6

Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Programowania, Analiz i Koordynacji
Ekonomii Spolecznej nalezy:

I Zespol ds. programowania i analiz

1,

10.

11.

Diagnozowanie i monitoring wybranych probleméw spolecznych w regionie oraz
monitoring dzialalnosci instytucji sprzyjajacych aktywnej integracji.

Prowadzenie badan spolecznych  oraz gromadzenie danych nt. probleméw
spotecznych wystepujacych ~ w $rodowiskach lokalnych, ktore beda mogly byé
wykorzystane w opracowaniu lokalnych strategii rozwigzywania probleméw
spolecznych.

Monitoring 1  aktualizacja  Strategii  Polityki  Spolecznej Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego.

Opracowywanie, aktualizowanie i monitoring wojewddzkich programow z zakresu
polityki spolecznej bedacych integralng czgscig strategii rozwoju wojewddztwa
w tym: programu profilaktyki i rozwiagzywania probleméw alkoholowych, programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ramowych programéw ochrony ofiar
przemocy w rodzinie oraz ramowych programéw oddzialywan korekcyjno-
edukacyjnych dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie, programu przeciwdzialania
wykluczeniu spolecznemu oraz programow fakultatywnych.

Sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spolecznej na podstawie ocen sporzadzanych
przez gminy i powiaty regionu i przekazywanie wlasciwemu wojewodzie.
Rozpoznawanie przyczyn ubdstwa w regionie.

Organizowanie procesu konsultacji spolecznych dokumentéw strategicznych
1 programowych.

Przygotowywanie materialéw informacyjnych z obszaru polityki spoleczne;j.
Organizowanie regionalnych konferencji w obszarze aktywnej integracji spotecznej.
Upowszechnianie innowacyjnych i skutecznych rozwigzan w zakresie pomocy
1 integracji spolecznej.

Zbieranie 1 udostepnianie istniejacych opracowan, raportéw, danych dotyczacych
aktywnej integracji.



12.

13.

14.
15,

Badanie potrzeb szkoleniowych oraz informacyjnych kadr pomocy i integracji
spolecznej.

Prowadzenie baz danych instytucji oraz organizacji dzialajacych w obszarze pomocy
1 integracji spolecznej.

Sporzadzenie sprawozdan finansowych.

Wspolpraca z Oddzialem Zamoéwien Publicznych, przygotowywanie dokumentow
zgodnych z PZP.

II Zespol ds. koordynacji ekonomii spolecznej

L
2

Koordynowanie dziatan na rzecz sektora ekonomii spolecznej w regionie.
Monitorowanie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci i prowadzenie oraz aktualizacja
bazy danych podmiotow ekonomii spolecznej w regionie — opracowywanie
cyklicznych raportow.

Opracowanie i realizacja projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2014-2020, Os Priorytetowa 9 Wiaczenie spoleczne
i walka z wubdstwem, Dziatanie 9.3 Wspieranie ekonomii spolecznej
i przedsigbiorczosci spolecznej w celu ulatwienia dostepu do zatrudnienia,
Poddziatanie 9.3.2 Koordynacja dzialan na rzecz ekonomii spolecznej,
w szczegolnosci poprzez:

1) reprezentowanie interesow sektora ekonomii spolecznej na poziomie
regionalnym oraz wlaczenie ekonomii spolecznej do strategii rozwoju
wojewodztwa w obszarach zwigzanych z rynkiem pracy, integracjg spofeczna,
rozwojem przedsiebiorczosci oraz innowacji, rozwojem uslug uzytecznosci
publicznej oraz innymi priorytetami, w ramach ktérych jest mozliwy
regionalny rozwoj ekonomii spolecznej,

2) zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spolecznej,

3) wyznaczanie kierunkéw rozwoju ekonomii spolecznej, aktualizacja
regionalnego programu rozwoju ekonomii spotecznej,

4) tworzenie regionalnych sieci wspolpracy Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spolecznej, regionalnych sieci podmiotéw ekonomii spolecznej oraz wigczanie
podmiotéw ekonomii spolecznej w istniejace na poziomie regionalnym
organizacje branzowe, regionalnych sieci kooperacji podmiotow ekonomii
spolecznej o charakterze reintegracyjnym majacych umozliwi¢ wzajemne
uczenie si¢ i wymiang informacji oraz wsparcie tych podmiotow w osigganiu
standardow ustug,

5) inicjowanie wspolpracy jednostek systemu pomocy spotecznej, podmiotéw
ekonomii spolecznej, w tym o charakterze reintegracyjnym oraz Osrodkow
Wsparcia Ekonomii  Spolecznej dla zwigkszenia synergii dziatan
podejmowanych przez te podmioty w procesie aktywizacji oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i wzrostu zatrudnienia w sektorze
ekonomii spolecznej,



11.
12.

6) budowanie powiazan pomig¢dzy nauka, biznesem i ekonomia spoleczna na
poziomie regionalnym w celu nawiazania stalej wspotpracy.

7) organizacj¢ przedsiewzie¢ stuzacych zwigkszaniu widocznosci podmiotow
ekonomii spolecznej jako dostawcow produktow i uslug oraz wspieranie
sprzedazy produktow i ustug $wiadczonych przez podmioty ekonomii
spolecznej na poziomie regionalnym,

8) wspolprace z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami
lokalnymi, w szczegdlnosci podmiotami ekonomii spolecznej w zakresie
tworzenia lokalnych planow rozwoju ekonomii spolecznej, stosowania klauzul
spolecznych lub spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych oraz
zlecania zadan podmiotom ekonomii spotecznej,

9) wspieranie realizacji przez podmioty ekonomii spotecznej ushug uzytecznosci
publicznej,

10) ewaluacje dziatan Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spolecznej,

11) weryfikacje statusu przedsiebiorstwa spotecznego i prowadzenie listy PS.
Obstuga finansowa projektu pozakonkursowego w tym: kontrola merytoryczna
i finansowa dokumentow finansowych oraz kontrola wydatkéw biezacych zgodnie ze
szczegolowym budzetem projektu, opracowywanie planéw finansowych oraz biezace
korygowanie, okresowe analizy wykorzystania srodkow finansowych.

Sporzgdzanie wnioskéw o platnos¢ wraz z przygotowaniem niezbednej dokumentacji
stanowigce] zalaczniki do wniosku.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

Przygotowanie bilansu realizacji projektu pozakonkursowego w ujeciu rocznym.
Wspolpraca z Oddzialem Zamowien Publicznych w zakresie realizacji procedur
zamoOwien publicznych, ocena ofert pod wzgledem spelnienia wymogéw formalnych,
sporzgdzanie informacji dla Oddzialu Zamowien Publicznych, przygotowywanie
dokumentéw zgodnych z PZP dotyczacych realizacji projektu pozakonkursowego,
praca w komisjach przetargowych, opracowywanie prognoz do planu zamodwien
publicznych Urzgdu Marszatkowskiego WS w oparciu o plan finansowy projektu
ROPS, przygotowywanie uzupelnien i korekt.

Utworzenie i aktualizacja strony internetowej projektu pozakonkursowego.

. Zbieranie i agregowanie danych osobowych uczestnikéw projektu, administrowanie

baza danych PEFS.

Przygotowanie raportéw z realizacji projektu pozakonkursowego.

Opracowywanie  biezacych informacji zwiazanych 2z realizacja projektu
pozakonkursowego ROPS, na potrzeby Zarzadu Wojewodztwa oraz Komisji
problemowych Sejmiku Wojewddztwa.



§7
Do podstawowego zakresu dzialania stanowiska ds. organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1. Opracowywanie zbiorczych dokumentéw ROPS dotyczacych:
a) informacji miedzysesyjnych,
b) wykazu planowanych i przeprowadzonych kontroli zewnetrznych,
¢) sprawozdan z realizacji Uchwat Zarzadu i Sejmiku Wojewddztwa,
d) planéw zamowien publicznych i sprawozdan z ich realizacji.
2. Prowadzenie rejestru zamdwien publicznych i zawartych w ramach ROPS umow.
3. Opracowywanie 1 przygotowywanie dokumentéw na potrzeby Zarzadu i Sejmiku
Wojewodztwa.
4. Zastgpowanie pracownika sekretariatu w razie nieobecnosci.
5. Prace pomocnicze w zakresie spraw zwiazanych z rejestracja wysylki.
6. Prowadzenie spisu z natury Departamentu.

Marszalek Wojewddztwa Swigtokrzyskiego

Adam Jarubas
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