UCHWALA NR 3932/18
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 23 maja 2018 r.

W SPRAWIE:

zmiany Uchwaly Nr 517/15 Zarzadu Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego z dnia 8 lipca 2015r.
w sprawie akceptacji Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej w ramach
Instrumentu  Zintegrowane Inwestycje  Terytorialne Regionalnego  Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

NA PODSTAWIE:

- art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz. U.
z 2017r., poz. 2096 z p6zn. zm.);

- art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityKi
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460
Z pOzn. zm.);

- art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(tj. Dz. U. z 2017 poz. 1376 z p6zn. zm.),

uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
W Uchwale Nr 517/15 Zarzadu Wojew6dztwa Swigtokrzyskiego z dnia 8 lipca 2015r. zmienia
si¢ jej zalacznik, ktéry otrzymuje nowe brzmienie i stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

§2
Uchwata Nr 1229/16 Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 2 marca 2016r. w
sprawie zmiany Uchwaty Nr 517/15 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 8 lipca
2015r. w sprawie akceptacji Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej w ramach
Instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020 traci moc obowigzujaca z dniem podjecia
niniejszej Uchwaly.

§3
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz
Prezydentowi Miasta Kielce, jako liderowi Zwigzku ZIT, na mocy zawartego porozumienia
z dnia 29 czerwca 2015r. w sprawie powierzenia zadan Instytucji Posredniczacej w ramach
instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wicemarszalek

Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Jan Mackowiak



Wersja maj 2018
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1 INFORMACJE PODSTAWOWE
Instytucja Zarzadzajagca w RPOWS na lata 2014-2020 petni wiodaca role w systemie zarzadzania i

kontroli programu. Ponosi ona odpowiedzialno$¢ za skuteczne

i efektywne wdrazanie programu oraz za przestrzeganie i stosowanie odpowiednich regulacji i
zasad dotyczacych implementacji programu. Zgodnie z art. 123 ust.1 Rozporzgdzenia ogdlnego
oraz art. 25 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j.
Dz.U.2017 poz. 1376), funkcje Instytucji Zarzagdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego (1Z RPOWS) petni Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Zarzad
Wojewddztwa wykonuje swoje zadania w zakresie zarzadzania i wdrazania RPOWS za pomocg
odpowiednich komérek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Zgodnie

z art. 125 ust. 1 Rozporzqdzenia ogdélnego, odpowiada za zarzgdzanie programem operacyjnym
zgodnie z zasadg nalezytego zarzadzania finansami, jak rdwniez odpowiada za prawidtowe i
efektywne zarzadzanie RPOWS 2014-2020. Dodatkowo, w $lad za

art. 123 ust. 3 przywotanego powyzej rozporzadzenia, realizuje zadania instytucji certyfikujacej z
zachowaniem rozdzielnosci funkgji.

Zgodnie z art. 123 ust. 6 Rozporzgdzenia ogdlnego oraz art. 27 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju w oparciu o art. 36 ust. 3 Rozporzqdzenia ogdlnego w
powigzaniu z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1301/2013
a takze art. 10 ust. 1 ustawy wdrozeniowej funkcje IP dla RPOWS na lata 2014-2020, petni
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach (IP WUP) oraz Miasto Kielce, jako lider Zwigzku ZIT (IP ZIT).
e Na mocy Uchwaly Nr 277/15 Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 25.03.2015r. powierzono realizacje priorytetéw inwestycyjnych 8i, 8iii oraz

8&v w ramach Osi priorytetowej 10. Otwarty rynek pracy,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego

na lata 2014-2020, Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy
w Kielcach, jako Instytucji Posredniczacej wdrazajgcej powierzone uchwata
zadania.

e Na podstawie zawartego Porozumienia z dnia 29 czerwca 2015r. pomiedzy
Zarzadem Wojewddztwa Swietokrzyskiego a Prezydentem Miasta Kielce
w sprawie powierzenia zadan Instytucji Posredniczacej w ramach instrumentu
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014—2020.
Réwnoczesnie art. 30 ust. 4 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w

zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2017
poz. 1460) wskazuje, iz ZIT sg zarzadzane przez zwigzek ZIT utworzony w formach wspétpracy
jednostek samorzadu terytorialnego, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875,

z p6ézn. zm.), albo przez jednostki samorzgdu terytorialnego na podstawie umowy lub
porozumienia o wspotpracy w celu wspdlnej realizacji ZIT zawartych pomiedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego potozonymi na obszarze realizacji ZIT, na zasadach okreslonych w
umowie albo porozumieniu. W dniu 11 maja 2015 r. zostato podpisane Porozumienie okreslajace
zasady wspotpracy przy przygotowaniu i realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje



Terytorialne Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego, zmienione aneksem nr 1 z dnia 27 maja 2015r.
Prezydent Miasta Kielce petni funkcje Instytucji Posredniczacej ZIT RPOWS na lata 2014-2020.

2 SLOWNICZEK

BC - Biuro Certyfikacji Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego,

DW EFS - Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego,

DW EFRR - Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

DPR - Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego,

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny,

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,
IA - Instytucja Audytowa,

IP — Instytucja Posredniczaca,

IP WUP - Instytucja Posredniczagca Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,

IP ZIT - Instytucja Posredniczagca w ramach instrumentu Zintegrowane
Inwestycje Terytorialne Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020,

IW 1Z RPOWS - Instrukcja Wykonawcza Instytucji Zarzadzajace;
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego,

IW IP ZIT — Instrukcja Wykonawcza Instytucji Posredniczacej w ramach
instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

IZ RPOWS — Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego -
Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego - dziatajacy przy pomocy
Departamentu Polityki Regionalnej, petnigcego funkcje zarzadzajaca
programem operacyjnym,

IZ DPR - Instytucja Zarzadzajaca — Departament Polityki Regionalnej
zarzadzajacy Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Swietokrzyskiego,

IZ DW EFRR - Instytucja Zarzadzajaca — Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,



IZ DW EFS - Instytucja Zarzadzajagca - Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

KE — Komisja Europejska,

KM RPOWS - Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

KS - Komitet Sterujacy,
KOF - Kielecki Obszar Funkcjonalny,
KOP — Komisja Oceny Projektow,

LSI — Lokalny System Informatyczny — system wspierajacy proces
przygotowania
i ztozenia wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach RPOWS na
lata
2014-2020,

MF — Ministerstwo Finansow,

MR - Ministerstwo Rozwoju,

OLAF — Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych,

PO - Program Operacyjny,

POPT 2014-2020 — Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2014-2020,

Portal - portal internetowy, o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 lit b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspodlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego,

Rada Programowa — Rada Programowa Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego,

Regulamin Organizacyjny — Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Kielce,
stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia NR 334/2016 Prezydenta Miasta
Kielce z dnia 15 wrze$nia 2016 r. w sprawie nadania Urzedowi Miasta
Kielce Regulaminu Organizacyjnego,

RPOWS — Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020,



SFC2014 - Wspolny System Dzielonego Zarzadzania Funduszami
na lata 2014-2020,

SION - System informowania o nieprawidtowosciach finansowych
w wykorzystaniu funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020,

SL2014 — centralny system teleinformatyczny,

SZOOP — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych RPOWS 2014-2020,
KAS - Krajowa Administracja Skarbowa,

UMWS — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,
WE - Wspolnoty Europejskie,

WZFE —Wydziat Zarzadzania Funduszami Europejskimi

ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne,

ZSZ - Zintegrowany System Zarzadzania,

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o ,,Rozporzadzeniu ogdlnym”,
nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. ustanawiajgce wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L
347
z 20.12.2013 str.320),

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o ,Rozporzadzeniu
wykonawczym”, nalezy przez to rozumie¢: Rozporzadzenie wykonawcze
Komisji (UE)
nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r. ustanawiajgce szczegOtowe
przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)
nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania
Komisji okreslonych informacji oraz szczegdlowe przepisy dotyczace
wymiany informacji mi¢dzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajagcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczagcymi (Dz. Urz. UE L 286 z
30.09.2014 str.1),



Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o ,,Rozporzadzeniu

finansowym”, nalezy przez to rozumie¢: Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika
2012 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu
og6lnego Unii oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr
1605/2002 (Dz. Urz. UE L 298/1 z dnia 26.10.2012, str.1, z pdzn. zm.),

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o ,,Rozporzadzeniu Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1301/2013”, nalezy przez to rozumiec:
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z
dnia

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego

1 przepisow szczeg6lnych dotyczacych celu "Inwestycje na rzecz wzrostu
i zatrudnienia" oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr
1080/2006

(Dz. U. UE L z dnia 20 grudnia 2013 r.),

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o ,,Rozporzadzeniu Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1304/2013”, nalezy przez to rozumiec:
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)nr 1304/2013 z
dnia

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006(Dz. U. UE L z dnia 20
grudnia 2013 r.),

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o ,,ustawie wdrozeniowej”,

nalezy przez to rozumie¢: Ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 poz. 1460),

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o ,ustawie o finansach

publicznych”, nalezy przez to rozumie¢: Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077).

3 ZADANIA INSTYTUCJI POSREDNICZACE] ZIT

Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia zadan Instytucji Posredniczgcej w ramach

1)
2)

instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020 zostata powierzona Instytucji

Posredniczacej IP ZIT realizacja zadan w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje

Terytorialne w zakresie nastepujacych Dziatan i Poddziatan Szczegétowego Opisu
Osi Priorytetowych RPOWS, zwanym dalej ,,Uszczegétowieniem RPOWS 2014-2020":

Dziatan w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego:
Os Priorytetowa 6 Rozwdéj miast
Dziatanie 6.1 Efektywnos¢ energetyczna w sektorze publicznym — ZIT KOF.
Dziatanie 6.2 Promowanie strategii niskoemisyjnych oraz zréwnowazona mobilno$¢ miejska

ZIT — KOF.



3) Dziatanie 6.3 Ochrona i wykorzystanie obszaréw cennych przyrodniczo — ZIT KOF.
4) Dziatanie 6.4 Infrastruktura drogowa — ZIT KOF.
5) Dziatanie 6.6 Infrastruktura edukacyjna i szkoleniowa — ZIT KOF.

e Dziatan w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Os Priorytetowa 8 Rozwdj edukacji i aktywne spoteczeristwo

1) Dziatanie 8.1 Réwnos$¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego.

a. Poddziatanie 8.1.2 Zwiekszanie dostepu do opieki nad dzieémi do lat 3 — ZIT (projekty
konkursowe).

2) Dziatanie 8.2 Aktywne i zdrowe starzenie sie.

a. Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie profilaktyki zdrowotnej — ZIT
(projekty konkursowe).

3) Dziatanie 8.3 Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej oraz ksztatcenia
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego.

a. Poddziatanie 8.3.6 Wzrost jakosci edukacji ogdlnej — ZIT (projekty
konkursowe).

4) Dziatanie 8.4 Ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych.

a. Poddziatanie 8.4.3 Podnoszenie umiejetnosci lub  kwalifikacji 0séb  dorostych
w obszarze ICT i jezykdw obcych poprzez realizacje oddolnych inicjatyw edukacyjnych — ZIT
(projekty konkursowe).

5) Dziatanie 8.5 Rozwdj i wysoka jakos¢ szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego.

a. Poddziatanie 8.5.4 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT (projekty konkursowe).

Os Priorytetowa 9 Wigczenie spoteczne i walka z ubéstwem

1) Dziatanie 9.2 Ufatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych
i zdrowotnych.

a. Poddziatanie 9.2.2 Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych — ZIT (projekty
konkursowe).

Os Priorytetowa 10 Otwarty rynek pracy

1) Dziatanie 10.2 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku
zycia.

a. Podziatanie 10.2.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b powyzej 29 roku zycia
pozostajgcych bez zatrudnienia — ZIT (projekty konkursowe).

2) Dziatanie 10.4. Rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy.

a. Podziatanie 10.4.2. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez zastosowanie instrumentow
bezzwrotnych - ZIT (projekty konkursowe).

1. IP ZIT jest zobowigzana do realizacji niniejszej Instrukcji Wykonawczej z zachowaniem zasad
nalezytej starannosci, zgodnie z najlepszg praktyka, oraz zgodnie z:

1) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego iRybackiego oraz uchylajgcym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, zwanym dalej ,,rozporzadzeniem nr 1303/13";

2) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw
szczegdlnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu izatrudnienia” oraz w



3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)

sprawie uchylenia rozporzadzenia Rady (WE) nr 1080, zwanym dalej ,rozporzadzeniem
1301/13";

rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. U. UE L z dnia 20 grudnia 2013r.);

ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
2096);

ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdow w zakresie polityki
spojnosci  finansowanych ~w  perspektywie  finansowej 2014 - 2020
(t.j. Dz. U. z 2017 poz. 1460), zwang dalej ,,ustawg wdrozeniow3”;

ustawg z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. 22017 poz. 1376);

ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077);
ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047);

ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U.z2017 r. poz. 1579);

ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22016 r. poz. 922);

obowigzujgcymi przepisami w zakresie pomocy publicznej;

dokumentami programowymi i systemowymi w ramach wieloletniej perspektywy
finansowej Unii Europejskiej na lata 2014 — 2020, w szczegdlnosci: Umowa Partnerstwa,
RPOWS, oraz Uszczegdtowieniem RPOWS;

Kontraktem Terytorialnym dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego;

dokumentami opracowanymi przez ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;
wytycznymi wydanymi na podstawie art. 5 ust. 1 oraz art. 7 ust.1 ustawy wdrozeniowej.

2. Nadzdér nad zadaniami zwigzanymi z realizacjg Instrukcji Wykonawczej IP ZIT petni¢ bedzie
Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
we wspodtpracy z Departamentami Wdrazajgcymi: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
oraz Europejski Fundusz Spoteczny.

4 ORGANIZACJA INSTYTUC])I POSREDNICZACE] ZIT
4.1 Schematy organizacyjne

Schemat Organizacyjny Urzedu Miasta Kielce
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Schemat Wydziatu Zarzadzania Funduszami Europejskimi
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Ponadto z Wydziatem Zarzadzania Funduszami Europejskimi — przy realizacji mechanizmu ZIT RPOWS
- wspotpracowac bedg inne komorki organizacyjne Urzedu Miasta Kielce, w tym m.in. Sekretariat
Prezydenta Miasta, Sekretariat Z-cy Prezydenta Miasta, Wydziat Organizacyjny, Wydziat Budzetu
Wydziat Architektury, Wydziat Audytu Wewnetrznego i Kontroli, Wydziat Edukacji, Profilaktyki i
Pozytku Publicznego, Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami i Geodezji, Wydziat Inwestycji, Wydziat
Ksiegowosci Urzedu, Wydziat Kultury i Promocji Miasta, Wydziat Rozwoju i Rewitalizacji Miasta,
Wydziat Spraw Obywatelskich i Dziatalno$ci Gospodarczej, Wydziat Ustug Komunalnych i Zarzadzania
Srodowiskiem, Wydziat Zarzadzania Ruchem Drogowym i Mobilnoécia, Wydziat Systeméw
Zarzadzania i Ustug Informatycznych, Wydziat Zarzgdzania Energia.

Stan docelowy zatrudnienia w Biurze ZIT zaangazowanych w realizacje zadan zwigzanych z
petnieniem przez Prezydenta Miasta Kielce funkcji IP ZIT RPOWS wynosi¢ bedzie 9 petnych etatéw i %
etatu (Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Funduszami Europejskimi).

Dokumentem okreslajgcym kompetencje Biura ZIT zaangazowanego we wdrazanie zadan IP ZIT jest
Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Kielce stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia NR 334/2016
Prezydenta Miasta Kielce z dnia 15 wrze$nia 2016 .

Biuro ZIT jako jednostka wykonawcza do realizacji zadan IP ZIT bedzie podlega¢ pod Zarzadzenie Nr
413/2016 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 22 listopada 2016 r. w sprawie zasad funkcjonowania oraz
metod monitorowania i oceny systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Kielce i jednostkach
organizacyjnych Miasta Kielce. Sposdb sprawowania kontroli zarzgdczej jest zawarty w ,,Zasadach
funkcjonowania oraz metodach monitorowania i oceny systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie
Miasta Kielce i jednostkach organizacyjnych Miasta Kielce” stanowigcych Zatgcznik nr 1 do w/w
Zarzadzenia.
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Zadania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych Urzedu Miasta Kielce
W sktad Wydziatu Organizacyjnego wchodza:

1) Biuro Obstugi Urzedu,

2) Biuro ds. Pracowniczych,

3) Biuro Zamoéwien Publicznych,
4) Biuro Rady Miasta,

5) Biuro Prasowe,

6) Zespot Radcow Prawnych

7) stanowisko ds. BHP.

Do zakresu dziatania Wydziatu Organizacyjnego nalezg w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) sprawowanie nadzoru nad wtasciwg organizacjg i funkcjonowaniem wydziatéw

w Urzedzie,

2) przygotowywanie dokumentéw niezbednych dla sprawnego przeprowadzenia referendum
gminnego,

3) prowadzenie zaktadowej dziatalnosci socjalnej,

4) prowadzenie ewidencji porozumien zawieranych z organami administracji rzagdowej oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego,

5) planowanie wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu,

6) opracowywanie przy wspétudziale wydziatow projektu regulaminu organizacyjnego,

7) nadzér nad realizacjg zarzadzen Prezydenta,

8) obstuga sekretariatéw Prezydenta, Zastepcy Prezydenta oraz Sekretarza i Skarbnika,
9)wydawanie na wniosek dyrektora wydziatu/kierownika réwnorzednej komérki organizacyjne;j
legitymacji stuzbowych pracownikom urzedu wykonujgcym czynnosci kontrolne lub inne czynnosci
stuzbowe poza siedzibg urzedu, okreslone w przepisach szczegdlnych i prowadzenie ich ewidencji,
10) prowadzenie rejestru wydawanych upowaznien i petnomocnictw dla pracownikéw Urzedu oraz
kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych do zatatwiania okreslonych spraw w imieniu
Prezydenta z wytgczeniem placéwek oswiatowych,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z catoksztattem problematyki kadrowej, doborem

i oceng kadry oraz wtasciwag strukturg zatrudnienia i ptac,

12) prowadzenie spraw dotyczacych naliczania i ewidencji wynagrodzen oraz wszystkich rozliczen w
zakresie podatku dochodowego od o0sdb fizycznych i sktadek ZUS,

13) przygotowywanie dokumentdw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem kierownikéw miejskich
jednostek organizacyjnych z wytgczeniem placéwek oswiatowych,

14) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamowienia publicznego

w trybach okreslonych przepisami ustawy Prawo zamdwien publicznych przy wspdtpracy

z wydziatami, za wyjatkiem zamdwien z wolnej reki, ktérych wartosé jest mniejsza niz kwoty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamdwien publicznych,
15) organizacja obstugi interesantéw i obiegu z tym zwigzanych dokumentéw oraz koordynowanie i
kontrola rozpatrywania skarg , wnioskéw i petycji,

16) prowadzenie archiwum zaktadowego,
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17) obstuga organizacyjno — finansowa Rady i jej Komisji,
18) prowadzenie rejestru skarg dotyczacych zadan lub dziatalnosci Prezydenta
i kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw nalezgcych do zadan zleconych
z zakresu administracji rzgdowej,
19) prowadzenie rejestrow: uchwat Rady, interpelacji i zapytan radnych, stanowisk Komisji Rady oraz
nadzor nad ich realizacjg,
20) wieloptaszczyznowa wspétpraca z mediami oraz organizacjami mieszkancow,
21) kreowanie pozytywnego wizerunku Urzedu min. poprzez prowadzenie Internetowej Telewizji
Kielce oraz redagowanie internetowej strony Urzedu,
22) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Biuletynu Informacji Publicznej,
23) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy,
24) wydawanie opinii prawnych na rzecz Prezydenta, Sekretarza, Skarbnika i Wydziatéw Urzedu,
25) reprezentowanie Miasta w postepowaniu sgdowym, administracyjnym i egzekucyjnym oraz przed
innymi organami orzekajgcymi,
26) przekazywanie dyrektorom wydziatow i kierownikom réwnorzednych komérek organizacyjnych
Urzedu informacji o zmianach prawa,
27) wspdtuczestnictwo w opracowywaniu przez Wydziaty:

a) projektéw uchwat Rady,

b) projektéw zarzadzen Prezydenta,

c) projektéw porozumien,

d) projektéw umow,
28) uczestnictwo w prowadzonych z udziatem Miasta rokowaniach, ktérym celem jest nawigzanie,
zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego, a w szczegdlnosci umoéw dtugoterminowych lub
nietypowych, albo dotyczacych znacznej wartosci oraz uméw
z kontrahentami zagranicznymi.

2. W skfad Wydziatu Budzetu wchodza:

1) Referat Planowania Budzetu Miasta,
2) Referat Ksiegowosci Budzetu Miasta,
3) Referat Rozliczen Podatku VAT,
4) stanowisko ds. obstugi dtugu Miasta,
5) stanowisko ds. organizacyjnych.

Do zakresu dziatania Wydziatu Budzetu nalezg w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

1) wykonywanie i koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem Wieloletniej Prognozy Finansowej
Miasta oraz jej zmian,

2) wykonywanie i koordynacja prac zwigzanych z corocznym opracowywaniem uchwaty budzetowej
Miasta oraz jej zmian,

3) wykonanie i koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem budzetu zadaniowego Miasta,

4) opracowywanie zbiorczego zestawienia planéw finansowych dochodéw i wydatkéw jednostek
budzetowych Miasta na dany rok budzetowy oraz jego zmian,

5) opracowywanie harmonogramu realizacji dochoddéw i wydatkow budzetu Miasta,
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6) analiza realizacji budzetu Miasta oraz opracowywanie informacji o przebiegu wykonania budzetu
Miasta za pierwsze pétrocze i sprawozdania rocznego z wykonania budzetu Miasta,

7) opracowywanie pétrocznej informacji o ksztattowaniu sie Wieloletniej Prognozy Finansowej
Miasta,

8) prowadzenie ewidencji planowanych dochodéw i wydatkéw oraz przychodéw

i rozchoddéw budzetu Miasta,

9) wykonanie prac zwigzanych z zarzadzaniem dtugiem Miasta,

10) przygotowywanie niezbednych dokumentéw do zaciggania przez Miasto zobowigzan

z tytutu kredytéw, pozyczek, emisji papieréw wartosciowych oraz niezbednych dokumentéw w
zakresie sptaty zadtuzenia i kosztdw jego obstugi,

11) przygotowywanie niezbednych dokumentéw do udzielania z budzetu Miasta pozyczek, poreczen i
gwarancji finansowych,

12) opracowywanie planu finansowego Urzedu Miasta,

13) zabezpieczenie ptynnosci finansowej Miasta,

14) nadzorowanie przestrzegania rownowagi budzetu Miasta oraz dyscypliny finanséw publicznych,
15) lokowanie wolnych srodkéw pienieznych na rachunkach w bankach,

16) prowadzenie ksiegowosci budzetu (ORGANU) Miasta,

17) przekazywanie $rodkéw finansowych dla jednostek budzetowych Miasta,

18) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan budzetowych (statystycznych), wedtug wytycznych Ministra
Finansow,

19) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach swiadczen
naleznych Miastu, wedtug wytycznych Rady Ministrow,

20) sporzgdzanie kwartalnych informacji o stopniu zaawansowania realizacji przedsiewzieé
wieloletnich,

21) sporzadzanie tgcznego bilansu Miasta, obejmujgcego dane wynikajace z bilanséw miejskich
jednostek budzetowych,

22) sporzadzanie tgcznego rachunku zyskow i strat, obejmujgcego dane wynikajgce

z rachunkow zyskow i strat miejskich jednostek budzetowych,

23) sporzadzanie tgcznego zestawienia zmian funduszu jednostki, obejmujgcego dane wynikajace z
zestawien zmian funduszu miejskich jednostek budzetowych,

24) sporzadzanie bilansu z wykonania budzetu Miasta oraz bilansu skonsolidowanego Miasta,

25) centralizacja rozliczen podatku VAT Gminy Kielce,

26) koordynowanie rozliczern VAT w jednostkach budzetowych Gminy Kielce,

27) koordynowanie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem na wniosek jednostek budzetowych Gminy
Kielce opinii prawnych oraz interpretacji wtasciwej lzby Skarbowej dotyczgcej podatku VAT,

28) sporzadzanie zbiorczego Jednolitego Pliku Kontrolnego Gminy Kielce.

3. W sktad Wydziatu Architektury i Budownictwa wchodz3:

1) Referat Administracji Budowlanej,

2) stanowisko ds. organizacyjnych.

Do zakresu dziatania Wydziatu Architektury i Budownictwa nalezg w szczegdlnosci nastepujgce
zadania:
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1) wydawanie pozwolen na budowe (przebudowe i rozbudowe) obiektu budowlanego,

2) przyjmowanie zgtoszen zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czesci,
3) wydawanie pozwolen na rozbiérke obiektu budowlanego,

4) wystepowanie do wtasciwego ministra z wnioskiem o udzielenie zgody na odstepstwo od
przepiséw techniczno — budowlanych,

5) prowadzenie spraw przyjmowania zgtoszen budowy i robét budowlanych nie wymagajacych
pozwolenia na budowe,

6) przyjmowanie i zatatwianie zgtoszen o zamierzonej rozbidrce obiektu budowlanego nie
wymagajacej uzyskania pozwolenia na rozbidrke,

7) prowadzenie spraw o niezbednosci wejscia do sgsiedniego budynku, lokalu lub na teren sgsiedniej
nieruchomosci w celu wykonania prac budowlanych,

8) rejestrowanie na wniosek inwestora dziennika budowy,

9) prowadzenie postepowan egzekucyjnych z zakresu prawa budowlanego nalezgcych do
kompetencji organu administracji architektoniczno — budowlanej,

10) wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej w odniesieniu do drég
powiatowych i gminnych,

11) przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych remontdw i przebudowy drég powiatowych

i gminnych,

12) zatwierdzanie projektéw budowlanych,

13) stwierdzenie wygasniecia wydanych decyzji o pozwoleniu na budowe, od zatwierdzonego
projektu budowlanego,

15) zmiana decyzji o pozwoleniu na budowe,

16) przenoszenie decyzji o pozwoleniu na budowe na rzecz innej osoby (zmiana inwestora),
17) wspotpraca z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego w ramach obowigzujacej ustawy
Prawo Budowlane.

4. W sktad Wydziatu Audytu Wewnetrznego i Kontroli wchodzi:

1) stanowisko ds. audytu wewnetrznego,
2) stanowisko ds. kontroli,
3) stanowisko ds. organizacyjnych.

Do zakresu dziatania Wydziatu Audytu Wewnetrznego i Kontroli nalezg
w szczegdblnosci nastepujgce zadania:

1) prowadzenie kontroli Urzedu i jednostek organizacyjnych Miasta oraz zespolonych stuzb, inspekcji i
strazy, pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci i celowosci dziatania,

2) prowadzenie kontroli kompleksowych, problemowych, doraznych i sprawdzajacych Urzedu,
jednostek organizacyjnych Miasta oraz zespolonych stuzb, inspekcji i strazy

w zakresie sprawnosci organizacyjnej oraz gospodarowania majgtkiem rzeczowym

i finansami,

3) prowadzenie kontroli tematycznych wydziatéw Urzedu, jednostek organizacyjnych Miasta oraz
zespolonych stuzb inspekcji i strazy,
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4) opracowywanie wnioskéw wynikajacych z kontroli zmierzajacych do usprawnienia organizacji oraz
zarzgdzania majgtkiem przez kontrolowane jednostki,

5) prowadzenie planowych i doraznych kontroli wykorzystania dotacji z budzetu Miasta udzielonych
jednostkom nie bedacych jego jednostkami organizacyjnymi,

6) wspotpraca z Najwyzszg Izbg Kontroli i Regionalng Izbg Obrachunkowa w zakresie okreslonym w
obowigzujgcych przepisach,

7) prowadzenie kontroli wydziatéw Urzedu w zakresie procedur udzielania zaméwien publicznych,

8) opracowywanie rocznych planéw kontroli zewnetrznej i wewnetrznej Urzedu,

9) prowadzenie ewidencji kontroli zewnetrznych Urzedu, gromadzenie protokotéw z kontroli
zewnetrznej oraz zalecen pokontrolnych,

10) przygotowanie rocznego planu audytu wewnetrznego na podstawie metodologii opartej na
analizie ryzyka,

11) realizacja zadan audytowych w Urzedzie Miasta i jednostkach organizacyjnych zatwierdzonych w
rocznym planie audytu wewnetrznego oraz specjalnych zadan lub projektéw zleconych przez
Prezydenta w celu dostarczenia niezaleznej oceny proceséw zarzgdzania ryzykiem, kontroli zarzgdczej
i zapewnienia tadu organizacyjnego (zadania zapewniajace),

12) podejmowanie niezaleznie od zadan zapewniajgcych, takze zadan doradczych majgcych m.in. na
celu usprawnienie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej,

13) wykonywanie czynnosci sprawdzajacych,

14) sporzadzanie sprawozdan z realizacji planu audytu wewnetrznego.

5. W sktad Wydziatu Edukacji, Profilaktyki i Pozytku Publicznego wchodz3:

1)Referat Edukaciji,

2)Referat Promocji Zdrowia i Profilaktyki,
3)Referat Pomocy Stypendialnej,

4)Biuro ds. Organizacji Pozarzadowych,
5)stanowisko ds. organizacyjnych.

Do zakresu dziatania Wydziatu Edukacji, Profilaktykii Pozytku Publicznego nalezg w szczegdlnosci
nastepujgce zadania:

A
1) przygotowywanie i prowadzenie otwartych konkurséw ofert na wykonanie zadan wtasnych Gminy
dla podmiotdéw dziatajgcych w oparciu o przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,
2) zaktadanie i prowadzenie publicznych przedszkoli i szkét zgodnie z ustawg o systemie oswiaty oraz
wykonywanie zadan organu prowadzgcego w zakresu spraw finansowych administracyjnych, w
oparciu o przepisy prawne okreslajgce jego kompetencje,
3) wydawanie zezwolen na zatozenie publicznych przedszkoli i szkét przez osoby prawne inne niz
jednostka samorzadu publicznego lub przez osoby fizyczne,
4) prowadzenie ewidencji przedszkoli i szkét niepublicznych oraz udzielanie im dotacji,
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5) nadzdr nad dziatalnoscig szkét, przedszkoli, osrodkdw wsparcia, ztobkdw samorzadowych,
samodzielnego publicznego zespotu opieki zdrowotnej oraz zagospodarowanie mienia po
zlikwidowanych zakfadach,

6) kontrola spetniania obowigzku nauki przez mtodziez zamieszkatg na terenie gminy,

7) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym bezptatnego transportu do szkoty lub placéwki, w ktérej
realizujg obowigzek szkolny lub nauki,

8) dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw,

9) zbieranie danych do Systemu Informacji Oswiatowe],

10) realizacja projektow wspétfinansowanych ze srodkéw europejskich oraz krajowych srodkéw
publicznych,

11) kreowanie polityki zdrowotnej w miescie,

12) realizacja zadan ukierunkowanych na profilaktyke wynikajaca z przepisow ustawy

o przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii zapisanych

w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii,

13) realizacja zadan, zwigzanych z przyznawaniem i wyptatg stypendidw i zasitkdw szkolnych,

14) wykonywanie czynnosci zwigzanych z nieodptatnym zatrudnieniem skazanych

w jednostkach wyznaczonych do wykonywania kary pozbawienia wolnosci i ograniczenia wolnosci,
15) ocena potrzeb i poziomu jakosci $wiadczen w zakresie ochrony zdrowia,

16) nadzér nad stanem technicznym budynkéw placéwek oswiatowych oraz innych budynkow
pozostajgcych w zakresie dziatania Wydziatu,

17) planowanie zadan inwestycyjnych w zakresie jednostek organizacyjnych podlegajgcych
Wydziatowi, polegajgcych na budowie, modernizacji, rozbudowie, przebudowie i wnioskowanie z
odpowiednim wyprzedzeniem do Wydziatu Inwestycji

o ich realizacje,

18) prowadzenie rejestrow ztobkdw,

19) prowadzenie rejestru wydanych upowaznien i petnomocnictw dla kierownikéw miejskich
placowek oswiatowych do zatatwiania okreslonych spraw w imieniu Prezydenta,

20) sprawowanie kontroli nad Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Kielcach organizujgcym prace
z rodzing oraz placéwkami wsparcia dziennego — sie¢ swietlic Srodowiskowych dla dzieci i mtodziezy
~4 Katy”,

21) przyznawanie pomocy materialnej w formie stypendidéw dla studentéw i doktorantow,

w tym dla oséb niebedacych obywatelami polskimi.

22) nadzér i koordynacja pracy Mtodziezowej Rady Miasta Kielce.

B
1) nadzér nad dziatalnoscig stowarzyszen powotanych na podstawie ustawy
o stowarzyszeniach oraz pochodnych od strony formalno — prawnej,
2) wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi,
3) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych,
4) zaktadanie i prowadzenie publicznych szkét i placéwek oswiatowych zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty oraz wykonywania zadan organu prowadzgcego w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych w oparciu o przepisy prawne okreslajgce jego kompetencje,
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5) wydawanie zezwolen na zatozenie publicznych szkét i placowek oswiatowych przez osoby prawne
inne niz jednostka samorzadu publicznego lub przez osoby fizyczne,

6) prowadzenie ewidencji szkét i placdwek niepublicznych oraz udzielanie im dotacji,

7) wspotpraca z podmiotami publicznymi, niepublicznymi oraz stowarzyszeniami

z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia,

8) opracowanie i realizacja miejskich programdw z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia,

9) wspodtpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami i innymi jednostkami nie zaliczanymi do sektora
finanséw publicznych w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii oraz pomocy
spotecznej,

10) wydawanie skierowan do specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych dla dzieci
dysfunkcyjnych,

11) kierowanie nieletnich do mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéow
socjoterapeutycznych,

12) ustalenie rozktadu godzin pracy aptek ogéinodostepnych na terenie Miasta we wspotpracy z
samorzgdem aptekarskim,

o
1) wykonywanie nadzoru nad dziatalnoscig statutowg stowarzyszen i fundacji,
2) organizacja na terenie Miasta obchoddéw lokalnych swigt panstwowych i historycznych
w celu upamietnienia walki o niepodlegtos¢ Polski uczczenia pamieci ofiar wojny i okresu
powojennego,
3) wykonywanie czynnosci pomochniczych zwigzanych z prowadzeniem Krajowego Rejestru
Sadowego,
4) wydawanie zezwolen na prowadzenie placowek wsparcia dziennego na terenie Miasta
prowadzonych przez podmioty realizujgce dziatalnos$¢ pozytku publicznego oraz prowadzenie rejestru
tych placowek,
5) wykonywanie czynnosci niezbednych dla powotania i odwotania Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci.

6. W sktad Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami i Geodezji wchodza:

1) Referat Regulacji Stanu Prawnego Nieruchomosci,

2) Referat Gospodarki Nieruchomosciami,

3) Referat Obrotu Nieruchomosciami,

4) Referat Nieruchomosci Skarbu Panstwa,

5) Referat Geodezji, Kartografii i Katastru,

6) Referat — Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
7) Biuro ds. Majatku Komunalnego i Majatku Skarbu Panstwa,

8) Referat Obstugi Prawa Uzytkowania Wieczystego,

9) stanowisko ds. rozwoju obszarowego

10) stanowisko ds. organizacyjnych.
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Do zakresu dziatania Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami i Geodezji nalezg
w szczegblnosci nastepujace zadania :
A
1) gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci Miasta:
a) zbywanie i nabywanie nieruchomosci,
b) zbywanie i nabywanie lokali mieszkalnych,
c) zbywanie i nabywanie lokali uzytkowych,
d) oddawanie w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci,
e) rozwigzywanie prawa uzytkowania wieczystego,
f) prowadzenie spraw zwigzanych z trwatym zarzadem,
g) dzierzawa i najem nieruchomosci,
h) uzyczanie nieruchomosci,
i) prowadzenie spraw zwigzanych z obcigzaniem ograniczonymi prawami rzeczowymi,
2) regulacja stanu prawnego mienia nieruchomego Skarbu Parnstwa, ktére z mocy prawa stato sie
wtasnoscig Miasta, oraz nabywanie na wniosek mienia Skarbu Panstwa zwigzanego
z realizacjg zadan miasta,
3) uwtaszczanie os6b prawnych i fizycznych,
4) udziat w postepowaniu regulacyjnym przed wtasciwymi organami,
5) nabywanie nieruchomosci od Skarbu Panistwa i innych oséb prawnych oraz fizycznych,

6) udziat w postepowaniach administracyjnych prowadzonych przez organy administracji rzgdowej
dotyczacych nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ Miasta,

7) ustalenie opfat :

a) z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci na skutek budowy urzadzen infrastruktury technicznej
oraz optat z tytutu zmiany wartosci nieruchomosci spowodowanej uchwalaniem miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego (renta planistyczna),

b) z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku jej podziatu,

8) przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z optatami z tytutu wykonania prawa wtasnosci

w stosunku do nieruchomosci Miasta,

10) prowadzenie rejestru Srodkéw trwatych nieruchomosci komunalnych,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem przez Rade Miasta nazw ulicom

i placom, 12) ustalanie numerdw porzgdkowych oraz prowadzenie ewidencji miejscowosci, ulic
i adresow,

13) prowadzenie spraw dotyczacych rozgraniczania nieruchomosci,

14) prowadzenie spraw dotyczacych podziatu nieruchomosci,

15) prowadzenie scalen i podziatdw nieruchomosci,

16) wykup lub udostepnienie gruntu niezbednego do realizacji inwestycji miejskich,

17) prowadzenie postepowan w sprawie wzrostu lub obnizenia wartosci nieruchomosci zwigzanej z
uchwaleniem plandw zagospodarowania przestrzennego.

B
1) gospodarowanie zasobem nieruchomosci Miasta Kielce na prawach powiatu:
a) zbywanie i nabywanie nieruchomosci,
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b) zbywanie i nabywanie lokali mieszkalnych,

c) zbywanie i nabywanie lokali uzytkowych,

d) oddawanie w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci,

e) rozwigzywanie prawa uzytkowania wieczystego,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z trwatym zarzadem,

g) dzierzawa i najem nieruchomosci,

h) uzyczanie nieruchomosci,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z obcigzaniem ograniczonymi prawami rzeczowymi,

2) regulacja stanu prawnego mienia Skarbu Parnstwa, ktére z mocy prawa stato sie wtasnoscig Miasta
na prawach Powiatu oraz nabywanie na wniosek mienia Skarbu Panstwa zwigzanego z realizacjg
zadan Miasta Kielce na prawach Powiatu,

3) udziat w postepowaniu regulacyjnym przed wtasciwymi organami,

4) nabywanie nieruchomosci od Skarbu Panstwa i innych oséb prawnych oraz oséb fizycznych,
5) prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych nieruchomosci Miasta Kielce na prawach powiatu,
6) udziat w postepowaniach administracyjnych prowadzonych przez organ

administracji rzgdowe] dotyczacych nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ Miasta,

7) inicjowanie dziatan zmierzajgcych do pobudzania aktywnosci inwestorow w zakresie obrotu
nieruchomosciami na terenie miasta.

C
1) udziat w postepowaniu regulacyjnym przed wtasciwymi organami,
2
3
4) wydawanie decyzji o ograniczeniu sposobu korzystania z nieruchomosci,

)
) wywtaszczanie nieruchomosci i ustalanie odszkodowan z tego tytutu,

) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem wywtaszczonych nieruchomosci,

)

5) wydawanie decyzji dotyczacych zezwolenia na niezwtoczne zajecie nieruchomosci

w zwigzku z realizacja celu publicznego,

6) gospodarowanie zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa:

a) zbywanie i nabywanie nieruchomosci,

b) zbywanie i nabywanie lokali mieszkalnych,

c) zbywanie i nabywanie lokali uzytkowych,

d) oddawanie w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci,

e) rozwigzywanie prawa uzytkowania wieczystego,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z trwatym zarzadem,

g) dzierzawa i najem nieruchomosci,

h) uzyczanie nieruchomosci,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z obcigzaniem ograniczonymi prawami rzeczowymi,

7) prowadzenie rejestru sSrodkow trwatych nieruchomosci Skarbu Panstwa,

8) prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkow, katastru nieruchomosci oraz gleboznawczej
klasyfikacji gruntow,

9) prowadzenie zadan dotyczgcych wspdlnot gruntowych i mienia gminnego.

10) przeprowadzanie scalania i wymiany gruntow,
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11) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym geodezyjnej
ewidencji sieci uzbrojenia terenu, tworzenie, prowadzenie i udostepnianie baz danych oraz tworzenie
i udostepnianie standardowych opracowan kartograficznych,

12) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

13) zaktadanie osnéw szczegdtowych,

14) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

15) udziat w postepowaniach administracyjnych prowadzonych przez organy administracji rzgdowej.

7. W sktad Wydziatu Inwestycji wchodza:

1) Referat Przygotowania Inwestyciji,
2) Referat Realizacji Inwestyciji,
3) stanowisko ds. organizacyjnych.

Do zakresu dziatania Wydziatu Inwestycji nalezg w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

1) przygotowywanie i realizowanie inwestycji: oswiatowych, ochrony zdrowia, kultury, budownictwa
mieszkaniowego na wniosek Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu oraz Wydziatu Mieszkalnictwa,

2) przejmowanie zawartych umow z wydziatdw merytorycznych o wspétfinansowaniu, dotacjach,
pozyczkach dla realizacji zadan i rozliczanie tych umow,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z projektowaniem i realizacjg inwestycji miejskich w zakresie
kanalizacji sanitarnej i wodociggowej,

4) wykonywanie zadan zwigzanych z projektowaniem i realizacjg inwestycji w ramach budzetu
obywatelskiego z wytgczeniem inwestycji w zakresie budowy drég, chodnikéw, parkingéw i
kanalizacji deszczowej,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z projektowaniem i budowa $ciezek rowerowych poza pasem
drogowym,

6) organizacja i prowadzenie spraw zwigzanych z pracg Komisji Negocjacyjnej dotyczacej udziatu
mieszkarncow w ramach Lokalnych Inicjatyw Inwestycyjnych,

7) koordynowanie prac przygotowawczych dotyczgcych Lokalnych Inicjatyw Inwestycyjnych poprzez
dziatalno$¢ informacyjna,

8) realizacja inwestycji w ramach Lokalnych Inicjatyw Inwestycyjnych w zakresie budowy urzadzen i
sieci wodociggowej, urzgdzen i sieci kanalizacji sanitarnej, sitowni zewnetrznych i placéw zabaw,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z budowg placéw zabaw i boisk sportowych w ramach Lokalnych
Inicjatyw Inwestycyjnych z wytgczeniem obiektéw oswiaty i kultury,

10) wnioskowanie o wydanie wymaganych przepisami decyzji administracyjnych i uzgodnien w
procesie inwestycyjnym,

11) zapewnienie nadzoru inwestorskiego, dokonywanie odbioréw realizowanych zadan
inwestycyjnych,

12) zatatwianie spraw zwigzanych z uzyskaniem pozwolenia na uzytkowanie realizowanych zadan
inwestycyjnych,

13) rozliczenie inwestycji i protokdlarne przekazywanie poniesionych naktadéw do merytorycznych
wydziatéw lub miejskich jednostek organizacyjnych wraz z dokumentacjg powykonawcza.
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8. W sktad Wydziatu Ksiegowosci Urzedu wchodza:

1) Referat Finansowo-Ksiegowy Wydatkéw Urzedu,
2) Referat Finansowo-Ksiegowy Dochodéw Urzedu,
3) stanowisko ds. organizacyjnych.

Do zakresu dziatania Wydziatu Ksiegowosci Urzedu nalezg w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych Urzedu Miasta Kielce (z wytgczeniem ksiegowosci

w zakresie podatkdw i optat lokalnych),

2) obstuga finansowo — ksiegowa dochodoéw i wydatkéw budzetowych realizowanych przez wydziaty
merytoryczne Urzedu Miasta,

3) obstuga finansowo-ksiegowa wydatkéw realizowanych przez wydziaty merytoryczne Urzedu
Miasta w zakresie projektow i programoéw dofinansowanych ze srodkéw europejskich,

4) ewidencja ksiegowa naleznosci budzetowych, w tym m.in. z tytutu optat za uzytkowanie wieczyste
gruntéw, optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi, dzierzawy gruntéw, sprzedazy
nieruchomosci Gminy Kielce, przeksztatcenia prawa wieczystego uzytkowania gruntow w prawo
wiasnosci, trwatego zarzadu,

5) ewidencja ksiegowa naleznosci budzetowych i zobowigzan przejetych po zlikwidowanych
jednostkach organizacyjnych Miasta,

6) windykacja naleznosci cywilnoprawnych we wspétpracy z Wydziatem Prawnym Urzedu,

7) obstuga finansowo-ksiegowa dochoddéw budzetowych z tytutu mandatéw wystawianych przez
funkcjonariuszy Strazy Miejskiej w Kielcach,

8) windykacja naleznosci publicznoprawnych, w tym m.in.: wystawianie tytutéw wykonawczych w
zakresie przeterminowanych naleznosci, podlegajgcych egzekucji w trybie postepowania
egzekucyjnego w administracji,

9) ewidencja ksiegowa sum depozytowych m.in. z tytutu wadidw, zabezpieczen nalezytego
wykonania uméw,

10) prowadzenie ewidencji ksiegowej majatku Miasta oraz rozliczanie inwentaryzacji majatku
zewidencjowanego w ksiegach rachunkowych Urzedu Miasta,

11) sporzadzanie sprawozdan GUS dotyczgcych Srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i
prawnych oraz inwestycji (Srodkéw trwatych w budowie),

12) sporzadzanie przelewdéw bankowych dotyczgcych dochodéw i wydatkéw realizowanych przez
Urzad,

13) obstuga kasowa wydatkéw Urzedu m.in. z tytutu stypendidéw, wybordw, nagrod,

14) sporzadzanie deklaracji dla podatku od towardw i ustug w celu prawidtowego ustalenia

i rozliczania z Urzedem Skarbowym zobowigzan z tytutu podatku VAT,

15) sporzadzanie sprawozdan budzetowych z zakresu prowadzonych spraw,

16) sporzadzanie sprawozdan finansowych Urzedu Miasta,

17) prowadzenie ewidencji pozabilansowej Urzedu,

18) rozliczenia z ZUS i Urzedem Skarbowym z tytutu wyptaty stypendiéw, nagrdd, diet radnych, uméw
zlecenia oraz umoéw o dzieto zawieranych przez Urzad z osobami fizycznymi, niebedgcymi
pracownikami Urzedu oraz sporzgdzanie rocznych informacji PIT w wymienionym zakresie,
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19) obstuga finansowo-ksiegowa dochoddéw i wydatkéw budzetowych dotyczacych zadan powiatu,
realizowanych przez wydziaty merytoryczne Urzedu Miasta,

20) windykacja naleznosci budzetowych w zakresie realizacji zadan Powiatu,

21) sporzadzanie sprawozdan budzetowych z zakresu prowadzonych spraw,

22) obstuga finansowo-ksiegowa dochodéw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu administracji
rzgdowej i terminowe odprowadzanie ich na rachunek biezgcy Miasta,

23) obstuga finansowo-ksiegowa wydatkéw budzetowych zwigzanych z realizacjg zadan

z zakresu administracji rzagdowe;j,

24) windykacja naleznosci Skarbu Panstwa,

25) sporzgdzanie sprawozdan budzetowych z zakresu prowadzonych spraw.
9. W sktad Wydziatu Kultury i Promocji Miasta wchodza:

1) Referat Wspoétpracy z Zagranica,
2) Referat Kultury

3) Referat Promoc;ji

4) Referat Sportu i Turystyki,

5) stanowisko ds. organizacyjnych.

Do zadan Wydziatu Kultury i Promocji Miasta nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca i utrzymywanie kontaktéw z wybranymi placéwkami dyplomatycznymi
Rzeczypospolitej Polski zagranica, z Ministerstwem Spraw Zagranicznych oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi w obszarze wspdtpracy miedzynarodowej i zagranicznej,

2) wspodtpraca miasta ze spotecznosciami lokalnymi, instytucjami samorzgdowymi

w innych krajach Europy i Swiata,

3) inicjowanie i organizacja wydarzen miedzynarodowych i promocja Kielc zagranica,

4) wspétpraca w kraju i poza jego granicami z organizacjami reprezentujgcymi mniejszos¢ polska i
Polonie,

5) organizacja, nadzér i rejestr samorzadowych instytucji kultury,

6) organizacja masowych imprez o charakterze kulturalnym i turystycznym oraz pomoc dla
stowarzyszen realizujgcych te zadania,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazeniem zgody na stosowanie herbu, flagi i logo Miasta,
8) wspieranie dziatan i inicjatyw w zakresie ochrony dziedzictwa narodowego i débr kultury,

9) promocja Miasta na terenie kraju.

10) tworzenie warunkéw prawnych, organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej w

miescie oraz realizacja zadan wynikajgcych ze stosowanych aktéw prawnych,
11) opracowanie, rozwaj, strategia i utrzymanie miejskiej infrastruktury sportowej, organizacja

masowych imprez o charakterze sportowym oraz pomoc dla stowarzyszen realizujgcych te zadania,

12) wykonywanie nadzoru merytorycznego w zakresie zadan zleconych do realizacji klubom
i zwigzkom sportowym,
13) opracowanie, rozwdj, strategia i utrzymanie miejskiej infrastruktury turystycznej,
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10. W sktad Wydziatu Rozwoju i Rewitalizacji Miasta wchodza:

1) Biuro Planowania Przestrzennego,

2) Referat Lokalizacji Inwestycji — Kielce Wschéd,

3) Referat Lokalizacji Inwestycji — Kielce Zachéd,

4) Referat Aktywizacji Gospodarczej i Centrum Obstugi Inwestora,
5) stanowisko Miejskiego Konserwatora Zabytkdw,

6) stanowisko ds. organizacyjnych.

Do zadan Wydziatu Rozwoju i Rewitalizacji Miasta nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie opracowan studialnych i programowo przestrzennych w zakresie planowania i
zagospodarowania zwigzanych z polityka przestrzenng Miasta,

2) opracowywanie projektu studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
Miasta lub jego zmiany,

3) sporzadzanie projektow miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego lub zmiany tych
plandw,

4) opracowywanie analiz zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Miasta w celu oceny aktualnosci
studium i planéw miejscowych,

5) wykonywanie opracowan studialnych i projektowych w zakresie planowania przestrzennego
zwigzanych z wdrazaniem polityki przestrzennej ze szczegdlnym uwzglednieniem komunikacji
drogowej i infrastruktury technicznej,

6) przeprowadzanie strategicznych ocen oddziatywania na srodowisko dla sporzagdzanych projektow
dokumentdw planistycznych,

7) wspotdziatanie w realizacji procedury planistycznej zwigzanej ze sporzadzaniem lub zmiang
studidw i miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego wykonywanych przez
wykonawcéw zewnetrznych oraz gminy sasiednie,

8) wydawanie zainteresowanym wypiséw i wyrysow za Studium i miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz naliczanie za nie optat administracyjnych,

9) sporzadzanie opinii urbanistycznych,

10) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkéw, gromadzenie dokumentacji w tym zakresie oraz
monitorowanie stanu zabytkow,

11) sporzadzanie analiz oraz opracowywanie dokumentéw zwigzanych z ochrong zabytkéw na
terenie Miasta,

12) wydawanie decyzji w sprawach o ustalenie warunkéw zabudowy,

13) wydawanie decyzji w sprawach o ustalenie lokalizacji inwestycji celu publicznego,

14) prowadzenie postepowan w sprawach o przeniesienie wydanych decyzji o warunkach zabudowy
na rzecz innych osob,

15) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych informacje o
Srodowisku i jego ochronie,

16) stwierdzanie wygasniecia decyzji, gdy inny wykonawca uzyskat pozwolenie na budowe lub gdy dla
tego terenu uchwalono plan miejscowy, ktdrego ustalenia sg inne niz w wydanej decyzji,

17) wydawanie postanowien opiniujgcych zgodnos¢ projektu podziatu nieruchomosci,
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18) zmiana wydanych decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego i decyzji

o warunkach zabudowy,

19) prowadzenie rejestrow wydanych decyzji o warunkach zabudowy i wydanych decyzji

o lokalizacji inwestycji celu publicznego,

20) realizacja zadan Centrum Obstugi Inwestora, w tym w szczegdlnosci przygotowywanie

i udzielanie informacji o ofercie inwestycyjnej oraz warunkach prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, identyfikacja przewag konkurencyjnych Miasta, tworzenie indywidualnej oferty
wsparcia dla potencjalnych inwestorow,

21) prowadzenie strony internetowej Miasta o profilu gospodarczym zawierajgcej aktualng baze ofert
inwestycyjnych,

22) wspdtpraca z Polskg Agencjg Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A.

w Warszawie, z lokalnymi przedsiebiorcami, organizacjami okotobiznesowymi, organizacjami
pracodawcow, instytucjami rynku pracy, uczelniami, siecig Centrow Obstugi Inwestora,

23) tworzenie i dystrybucja oferty inwestycyjnej Miasta oraz promocja gospodarcza Miasta,

24) opracowanie i realizacja programu aktywizacji gospodarczej Miasta,

25) opracowywanie, aktualizowanie i monitorowanie realizacji dtugookresowej Strategii Rozwoju
Miasta Kielce.

11. W sktad Wydziatu Spraw Obywatelskich i Dziatalnosci Gospodarczej wchodza:

1) Biuro Ewidencji Ludnosci i Spraw Wojskowych,
2) Biuro Dowodéw Osobistych,

3) Biuro Dziatalnosci Gospodarczej,

4) stanowisko ds. organizacyjnych.

Do zakresu dziatania Wydziatu Spraw Obywatelskich i Dziatalnosci Gospodarczej nalezg w
szczegoblnosci nastepujace zadania:

A
1) wydawanie zezwolen na sprzedaz/ sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych oraz na
wyprzedaz posiadanych zapaséw, cofanie i stwierdzanie wygasniecia zezwolenia,
2) okreslenie przepisow porzagdkowych w odniesieniu do przewozu osob i bagazy takséwkami
osobowymi,
3) wydawanie zezwolen na wykonywanie przewozdéw regularnych i regularnych specjalnych na liniach
komunikacyjnych przebiegajgcych na obszarze Miasta i gmin osciennych objetych porozumieniem,
4) wydawanie licencji na przewozy takséwkg osobows,
5) egzaminowanie w zakresie znajomosci topografii miasta dla oséb ubiegajacych sie
o uzyskanie licencji na takséwke osobowg,
6) kontrola dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcow.

B
1) wydawani i cofanie uprawnien instruktorow nauki jazdy,
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2) wydawanie zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego oraz zaswiadczen na
przewozy drogowe na potrzeby wtasne,

3) wydawanie zezwolen na wykonywanie przewozéw regularnych i regularnych specjalnych na
liniach komunikacyjnych przebiegajgcych na obszarze Miasta i powiatu kieleckiego,

4) wydawanie licencji na przewdz oséb pojazdem samochodowym przystosowanym

do przewozu od 7 do 9 osdb oraz na posrednictwo przy przewozie rzeczy.

1) wydawanie dowoddw osobistych,

2) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach dowodéw osobistych,

3) udostepnianie danych z Rejestru Dowoddw Osobistych i dokumentacji zwigzanej

z dowodami osobistymi,

4) prowadzenie rejestru mieszkancow, rejestru zamieszkania cudzoziemcow,

5) udostepnianie danych z rejestru mieszkanicéw, rejestru zamieszkania cudzoziemcow,

6) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach meldunkowych,

7) przygotowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej,

8) przygotowanie dokumentacji do realizacji wnioskéw o natozenie obowigzku swiadczen osobistych i
rzeczowych na rzecz obrony kraju,

9) przygotowanie dokumentacji i ich aktualizacja w sprawach doreczania kart powotania,
rozplakatowania obwieszczen lub powotywania w inny sposdb do czynnej stuzby wojskowej (akcja
kurierska)

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wyborami,

11) prowadzenie i aktualizacja rejestrow wyborczych,

12)wykonywanie zdan zwigzanych z przygotowaniem, zorganizowaniem i przeprowadzeniem spisu
powszechnego na terenie miasta.

13) przyjmowanie, przesytanie i niszczenie wnioskéw o wpis do centralnej ewidencji

i informacji o dziatalnosci gospodarczej (CEIDG),

14) wydawanie i cofanie zezwolen na prowadzenie szkolenia kandydatéw na kierowcow oraz nadzér
nad osrodkami szkolenia kierowcéw.

12. W sktad Wydziatu Systemdéw Zarzadzania i Ustug Informatycznych wchodzg:

1) Biuro ds. Systemow Zarzadzania,
2) Biuro ds. Inteligentnego Zarzadzania Zrownowazonym Rozwojem,
3) Biuro ds. Ustug Informatycznych,

4) stanowisko ds. organizacyjnych.

Do zakresu dziatania Wydziatu Systemow Zarzadzania i Ustug Informatycznych nalezg
w szczegblnosci nastepujace zadania:

1) prowadzenie spraw z zakresu planowania, wdrazania i realizacji systemdw stuzgcych sprawnemu
zarzadzaniu i funkcjonowaniu Urzedu, w tym w szczegélnosci wdrazanie, utrzymywanie i
doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
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2) koordynacja dziatan zwigzanych z wtasciwym funkcjonowaniem systemu kontroli zarzagdczej w
Urzedzie i jednostkach organizacyjnych miasta,

3) koordynowanie zadan w zakresie analizy ryzyka w ramach kontroli zarzadczej i analiz wynikajgcych
z wymagan Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania oraz okreslania reakcji na ryzyko,

4) monitorowanie celow i zadan kontroli zarzgdczej oraz Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

5) administrowanie, koordynowanie i nadzér nad poprawnoscig dziatania elektronicznego obiegu
dokumentow,

6) koordynowanie i nadzér nad poprawnoscig dziatania i udostepniania e-ustug przez zintegrowane
systemy informatyczne w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych miasta,

7) realizacja zadan zwigzanych z administrowaniem danymi osobowymi zgodnie z ustawg

o ochronie danych osobowych (zadania Administratora Bezpieczeristwa Informacji),

8) koordynacja dziatan komorek organizacyjnych Urzedu i jednostek organizacyjnych miasta w
zarzadzaniu zrownowazonym rozwojem przy pomocy narzedzi Miejskiego Systemu Informacji
Przestrzennej,

9) wdrazanie i doskonalenie zintegrowanego zarzadzania miastem przy pomocy Miejskiego Systemu
Informacji Przestrzennej w powigzaniu z innymi informatycznymi systemami dziedzinowymi, budowa
zintegrowanej platformy zarzagdzania miastem,

10) administrowanie modutami Miejskiego Systemu Informacji Przestrzennej, Platformy Aktywnej
Wspotpracy Idea Kielce, zintegrowanego systemu prowadzenia zasobu geodezyjnego GEO-INFO,
Zintegrowanego Systemu Informatycznego OTAGO oraz innych systeméw dedykowanych do obstugi
zadan Urzedu,

11) prowadzenie strategicznych baz danych przestrzennych zwigzanych z poszczegdlnymi obszarami
zréwnowazonego rozwoju,

12) koordynacja opracowan przestrzennych, analiz i monitoringu wskaznikow dla potrzeb
zintegrowanego zarzadzania zrdwnowazonym rozwojem i srodowiskiem,

13) nadzorowanie odpowiedniego korzystania z narzedzi Miejskiego Systemu Informacji
Przestrzennej, Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania OTAGO w komadrkach organizacyjnych Urzedu i
jednostkach organizacyjnych miasta,

14) koordynacja polityki informacyjnej i uspotecznienia proceséw podejmowania decyzji
realizowanych przy pomocy Miejskiego Systemu Informacji Przestrzennej,

15) koordynacja wspottworzenia ramowej strategii w zakresie realizacji idei inteligentnego miasta we
wspotpracy z jednostkami innowacyjnymi, osrodkami naukowymi

i organizacjami spotecznymi,

16) koordynacja inwentaryzacji zasobdw danych pozostajgcych w gestii komarek organizacyjnych
Urzedu i jednostek organizacyjnych miasta oraz zasobéw funkcjonalnych systemdw informatycznych
w odniesieniu do zadan realizowanych przez Miasto,

17) realizacja zadan zwigzanych z identyfikacjg potrzeb, opracowaniem i aktualizacjg strategii
informatyzacji zapewniajacej rozwdj ustug e-administracji, w powigzaniu

z miejska infrastrukturg informacji przestrzennej,

18) uzgadnianie projektéw dotyczacych informatyzacji komorek organizacyjnych Urzedu oraz
jednostek organizacyjnych miasta w zakresie zgodnosci z planem budowy miejskiej infrastruktury
informacji przestrzennej oraz infrastruktury inteligentnego miasta, z uwzglednieniem wdrozenia

i rozwoju e-administracji,
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19) koordynacja integracji systemow teleinformatycznych w celu zapewnienia obstugi proceséw
zadaniowych realizowanych przez komarki organizacyjne Urzedu

i jednostki organizacyjne miasta,

20) akceptacja wnioskéw jednostek organizacyjnych miasta o zakup kompatybilnego sprzetu i
oprogramowania oraz nowych systemodw informatycznych wspierajgcych ustugi inteligentnego
miasta,

21) koordynowanie szkolen pracownikéw Urzedu oraz jednostek organizacyjnych miasta zwigzanych
z budowa i wykorzystaniem miejskich systemoéw informatycznych, w powigzaniu z ustugami e-
administracji oraz innymi ustugami inteligentnego miasta,

22) serwis, modernizacja i rozbudowa sieci teleinformatycznej eksploatowanej

w Urzedzie,

23) zapewnienie sprawnosci technicznej sprzetu komputerowego i urzadzen towarzyszacych
eksploatowanych w Urzedzie,

24) projektowanie, administrowanie i prowadzenie systemow informatycznych.

13. W skfad Wydziatu Ustug Komunalnych i Zarzadzania Srodowiskiem wchodza:

1) Referat Gospodarki Odpadami Komunalnymi,

2) Referat Zarzadzania Zielenig, Ochrony Przyrody i Drzewostanow,
3) Referat Ustug Komunalnych,

4) Referat Ochrony Srodowiska,

5) Referat Gospodarki Wodno-Sciekowej i Odpadéw,

6) stanowisko ds. geologii i przyrody nieozywionej,

7) stanowisko ds. edukacji ekologicznej,

8) stanowisko ds. obstugi finansowej,

9) stanowisko ds. organizacyjnych.

Do zakresu dziatania Wydziatu Ustug Komunalnych i Zarzadzania Srodowiskiem nalezg w
szczegblnosci nastepujace zadania:

A
1) planowanie, programowanie i zarzgdzanie systemem gospodarowania odpadami komunalnymi,
2) nadzdr nad prawidtowym gospodarowaniem odpadami komunalnymi,
3) ksztattowanie systemu przyrodniczego miasta i kreowanie lokalnej polityki urzadzania zieleni na
terenie Kielc,
4) planowanie i programowanie ochrony drzewostandw i zarzgdzanie terenami zieleni miasta,
5) wykonywanie zadan prowadzacych do okresowych diagnoz stanu Srodowiska przyrodniczego
miasta, planowanie i programowanie ochrony przyrody ozywionej i krajobrazu,
6) prowadzenie inwentaryzacji, monitorowania oraz ewidencji i rejestréw niezbednych w procesie
zarzgdzania terenami zieleni i ochrony drzewostanow,
7) realizacja zdan z zakresu rozwoju i planowania nowych terendw zieleni oraz wspétudziat przy ich
realizacji,
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8) opiniowanie dziatan inwestycyjnych i przedsiewzie¢ modernizacyjnych majacych wptyw na zielen,
drzewostany lub z nimi kolidujgcych,

9) nadzdr i kontrola w zwigzku z nalezytym utrzymaniem, pielegnacjg i zezwoleniami na usuwanie
drzew i krzewow,

10) prowadzenie spraw z zakresu ochrony gruntéw rolnych oraz przeznaczania gruntéw rolnych pod
zalesienia,

11) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie przyrody i prawa fowieckiego,

12) kontrola wykonania obowigzku ubezpieczenia OC rolnikéw i budynkdw rolnych,

13) stwierdzanie okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym,

14) przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepiséw o ochronie przyrody, ochrony srodowiska,
gospodarki wodno-$ciekowej oraz gospodarki odpadami,

15) zarzadzanie terenami parkowymi, cmentarzami komunalnymi, ich infrastrukturg wodno-
kanalizacyjng, fontannami, pomnikami, miejskimi tablicami i stupami ogtoszeniowymi oraz toaletami
publicznymi,

16) oczyszczanie terendw gminy i Skarbu Panistwa nie posiadajgcych witasciciela w rozumieniu ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (w tym czynnosci zwigzanych z wycinka drzew bedgacych
zagrozeniem bezpieczenstwa dla ludzi i mienia),

17) tworzenie warunkéw do ograniczania bezdomnosci zwierzat i zapewnienie im opieki oraz
wydawanie zezwolen na posiadanie pséw rasy uznanej za agresywna,

18) planowanie i organizacja zaopatrzenia miasta w wode,

19) prowadzenie ksiegi inwentarzowej infrastruktury wodno-kanalizacyjnej,

20) dokonywanie optat za umieszczenie przez Gmine urzgdzen w pasie drogowym jak réwniez innych
zwigzanych z umieszczeniem urzadzen infrastruktury wodno-kanalizacyjnej,

21) obstuga imprez masowych organizowanych na terenie Miasta w zakresie zaopatrzenia w energie,
wode i kabiny WC,

22) wykonywanie czynnosci niezbednych dla zapewnienia prowadzenia dziatalnosci targowiskowych
na terenie Miasta,

23) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z przejeciem pojazdu porzuconego z zamiarem wyzbycia sie
na rzecz gminy w trybie art. 50 a ustawy Prawo ruchu drogowym,

24) koordynowanie monitoringu i aktualizacji Programu Ochrony Srodowiska dla Miasta Kielce oraz
przygotowanie okresowych raportéw z jego realizacji,

25) koordynacja udzielania informacji o sSrodowisku i jego ochronie,

26) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przed emisjami: hatasem wibracjami, wprowadzaniem
gazow i pytow do powietrza, wprowadzaniem sciekdw do wad i do ziemi,

27) prowadzenie spraw z zakresu oddziatywania na Srodowisko planowanych przedsiewzie¢,

28) wykonywanie zadan wnikajgcych z ustawy Prawo geologiczne i gdrnicze,

29) prowadzenie spraw z zakresu Prawa wodnego,

30) prowadzenie spraw z zakresu tworzenia i utrzymywania form ochrony przyrody,

31) planowanie i realizacja zadan z zakresu edukacji ekologicznej i propagowania ochrony sSrodowiska
i przyrody,

32) koordynacja akcji i kampanii na rzecz ochrony srodowiska i rozwoju zréwnowazonego,

33) prowadzenie procedur powierzenia, nadzér i rozliczanie zadan na rzecz ochrony srodowiska i
rozwoju zréwnowazonego, prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego,

31



34) koordynacja i prowadzenie obstugi organizacyjnej planowania i rozliczen srodkéw finansowych
przeznaczonych na zadania z zakresu ochrony srodowiska i gospodarki wodnej,

35) prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni Sciekow,

36) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o odpadach.

B
1) wykonywanie zadan w zakresie monitoringu i aktualizacji Programu Ochrony Srodowiska dla
Miasta oraz przygotowanie okresowych raportow z jego realizacji
(w zakresie zadan powiatu),
2) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie przyrody i prawa towieckiego,
3) nadzdr nad gospodarka lesng w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Paristwa,
4) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy Prawo geologiczne i gérnicze,
5) obstuga i gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na rzecz ochrony srodowiska i
gospodarki wodnej,
6) przygotowywanie dokumentow zwigzanych z przeznaczeniem gruntdw rolnych pod zalesienia,
7) wydawanie decyzji w sprawach rekultywacji i zagospodarowania gruntow,
8) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o odpadach,
9) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy Prawo wodne,
10) opiniowanie projektow decyzji na podstawie ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.
11) wykonywanie czynnosci zwigzanych z usuwaniem pojazdéw pozostawionych na drogach
i chodnikach oraz ich holowaniem na wyznaczone parkingi,
12) wystepowanie z wnioskiem do Sadu o orzeczenie przepadku pojazdu na rzecz powiatu,
13) przygotowanie dokumentow niezbednych do wydania zezwolenia na sprowadzenie zwtok
i szczatkdw z obcego panstwa,
14) przygotowanie dokumentow do wydania decyzji administracyjnej dotyczgcych przekazania zwtok
0s6b pozbawionych wolnosci, zmartych w zaktadach karnych
i aresztach sledczych, uczelni medycznej lub publicznej uczelni prowadzacej dziatalnos¢ dydaktyczng
i badawcza w dziedzinie nauk medycznych do celéw naukowych.

14. W sktad Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego i Bezpieczenistwa wchodz3 :

1) Centrum Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych,
2) Referat Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego,

3) stanowisko ds. organizacyjnych.

Do zakresu dziatania Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego i Bezpieczeristwa naleza
w szczegblnosci nastepujace zadania:

A
1) analizowanie potencjalnych zagrozen Miasta oraz ocena ryzyka ich wystgpienia
a takze opracowanie katalogu mozliwosci wykorzystania sit i Srodkdw stuzb, inspekc;ji
i strazy oraz innych podmiotow w sytuacjach kryzysowych,
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2) podejmowanie dziatan w celu wykonywania zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
przeciwpowodziowej oraz innych zagrozen wedtug standardowych procedur operacyjnych,

3) planowanie i nadzorowanie zadan niezbednych, do zabezpieczenia débr kultury,

4) koordynacja dziatan stuzb, inspekcji i strazy oraz innych podmiotéw w celu zapobiezenia skutkom
kleski zywiotowej,

5) przygotowywanie dokumentéw wchodzgcych w zakres ochrony przeciwpozarowej, koordynacja
dziatan jednostek ochrony przeciwpozarowej i innych podmiotéw biorgcych udziat w dziataniach
ratowniczych,

6) planowanie i organizowanie stanowiska Prezydenta w warunkach bezposredniego zagrozenia
panstwa i w czasie wojny,

7) organizowanie prowadzenie szkolen z zakresu spraw obronnych,

8) utrzymywanie i doposazenie w niezbedny sprzet magazynu przeciwpowodziowego

i obrony cywilnej,

9) organizacja systemu monitorowania zagrozen, tgcznosci, alarmowania i ostrzegania mieszkancéw
miasta,

10) przyjmowanie wnioskéw i przygotowywanie projektow decyzji na przeprowadzenie imprez
masowych,

11) przyjmowanie zawiadomien o trasie i czasie procesji lub pielgrzymki na drogach publicznych na
terenie Miasta,

12) kontrola imprez masowych pod kgtem zgodnosci z warunkami decyzji wydawanych przez
Prezydenta miasta,

13) koordynacja dziatan Strazy Miejskiej w Kielcach,

14) obstuga kancelaryjno-biurowa Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,

15) nadzér nad catoksztattem problematyki zagrozen publicznych na terenie miasta,

16) reklamowanie pracownikéw Urzedu od stuzby wojskowe].

B
1) opracowanie i aktualizowanie (biezgce oraz w cyklu dwuletnim) Powiatowego Planu Zarzgdzania
Kryzysowego dla miasta Kielce,
2) prowadzenie dziatan z zakresu zarzadzania kryzysowego w ramach Centrum Zarzadzania
Kryzysowego Prezydenta Miasta,
3) koordynacja dziatan i obstuga kancelaryjno-biurowa prac Powiatowego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,
4) opracowanie i aktualizacja Planu Operacyjnego funkcjonowania Miasta w ramach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz nadzorowanie wykonania kart
operacyjnych do planu przez wydziaty, jednostki podporzgdkowane
i nadzorowane,
5) planowanie i realizacja zadan ogdlnoobronnych w czasie osiggania standw gotowosci obronnej w
tym statego dyzuru.

15. W sktad Wydziatu Zarzgdzania Energig wchodza:
1) stanowisko ds. programowania i zarzgdzania gospodarka niskoemisyjng,
2) stanowisko ds. energii i termomodernizacji,
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3) stanowisko ds. zarzadzania oswietleniem miasta,
4) stanowisko ds. spraw organizacyjnych.

Do zadan Wydziatu Zarzgdzania Energig w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowywanie i monitorowanie realizacji plandw i programoéw zwigzanych z systemem
oswietlenia i infrastruktury teletechnicznej Miasta oraz jego modernizacjg,

2) nadzdr nad efektywnoscig eksploatacji systemu oswietleniowego Miasta,

3) opracowywanie projektow zatozen do planu zaopatrzenia Miasta w ciepto, energie elektryczna,
paliwa gazowe i wode,

4) koordynacja i przygotowanie plandw i programdw zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i
paliwa gazowe, a takze programéw termomodernizacji i efektywnosci energetycznej w budynkach
uzytecznosci publicznej Miasta,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem energii elektrycznej i cieplnej, gazu, wody oraz ustug
odprowadzania $ciekéw w obiektach nalezgcych do Miasta,

6) monitorowanie audytow energetycznych dla obiektéw Miasta,

7) prowadzenie baz danych o gospodarce energetycznej i gospodarce wodno-$ciekowej w obiektach
Miasta, nadzor i monitoring zawartych w nich danych,

8) koordynowanie realizacji i monitorowanie Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla Miasta oraz
danych o zuzyciu energii i emisji CO? na jego terenie,

9) opiniowanie rozwigzan do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego lub przy
ustalaniu warunkow zabudowy terenu w zakresie zaopatrzenia w energie i gospodarki
niskoemisyjnej,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg programéw wspierajagcych wymiane lub
modernizacje instalacji cieplnych w ramach ochrony przed niskg emisja,

11) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w dziedzinie uzytkowania energii

i eksploatacji urzadzen energetycznych, skierowanej do uzytkownikéw obiektéw komunalnych oraz
mieszkancow miasta,

12) propagowanie oszczedzania energii, promowanie odnawialnych zrédet energii na terenie miasta i
zbieranie danych o dobrych praktykach w tym zakresie,

13) wdrazanie i propagowanie nowych sposobdw oszczedzania energii.

16.W skfad Wydziatu Zarzgdzania Ruchem Drogowym i Mobilno$cig wchodza:
1) stanowisko ds. inzynierii ruchu,
2) stanowisko ds. zréwnowazonej mobilnosci,

3) stanowisko ds. organizacyjnych

Do zadan Wydziatu Zarzadzania Ruchem Drogowym i Mobilnoscig w szczegdlnosci nalezg
nastepujgce zadania:

1) wykonywanie czynnosci nalezgcych do organu zarzgdzajgcego ruchem,
2) rozpatrywanie projektdw organizacji ruchu oraz wnioskow dotyczgcych zmian organizacji ruchu,

34



3) opracowywanie lub zlecanie do opracowania projektdw organizacji ruchu uwzgledniajgcych
whnioski wynikajgce z przeprowadzonych analiz organizacji

i bezpieczenstwa ruchu,

4) zatwierdzanie, przekazywanie do realizacji i prowadzenie ewidencji projektéw organizacji ruchu,
5) opiniowanie geometrii drég w projektach budowlanych,

6) prowadzenie kontroli prawidtowosci zastosowania i funkcjonowania znakéw drogowych,
sygnalizacji Swietlnej oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz ich zgodnosci z
zatwierdzong organizacjg ruchu,

7) wspotpraca w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczenstwa z innymi organami zarzadzajgcymi
ruchem, zarzgdami drdg i kolei, Policjg oraz innymi jednostkami,

8) przeprowadzanie kontroli w zakresie prawidtowosci zastosowania, wykonania, funkcjonowania i
utrzymania wszystkich znakdw drogowych, urzadzen sygnalizacji Swietlnej, urzadzen sygnalizacji
dzwiekowej i urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego umieszczonych na drogach mu podlegtych,
9) sprawdzanie warunkdw pracy skrzyzowan z sygnalizacjg Swietlng poprzez pomiary natezenia ruchu
i badania efektywnosci przyjetych rozwigzan organizacyjnych

i programowych oraz wprowadzanie ewentualnych zmian,

10) wydawanie zezwolen, w drodze decyzji administracyjnych, na wykorzystanie drég w sposéb
szczegolny,

11) koordynacja dziatan zwigzanych z Planem zrownowazonej mobilnosci jego aktualizacjg

i promocja,

12) podejmowanie dziatart zmierzajgcych do wdrozenia systemu sterowania ruchem zapewniajgcego
priorytet dla autobuséw transportu miejskiego, a takze umozliwiajgcego zarzadzanie predkoscia
pojazdow,

13) realizacja prac analitycznych dotyczgcych zachowan komunikacyjnych uzytkownikéw zwigzanych
z systematycznymi podrézami i parkowaniem pojazdow,

14) prowadzenie prac zwigzanych z kreowaniem rozwoju komunikacji rowerowej, analizg ruchu
rowerowego, spojnoscig systemu drdog rowerowych i bezpieczeristwem,

15) podejmowanie dziatan na rzecz likwidacji prawnych i architektonicznych barier rozwoju
komunikacji rowerowej i pieszej,

16) podejmowanie dziatan majgcych na celu optymalizacje proceséw dostawy towardow na sieci
transportowej miasta,

17) podejmowanie dziatan na rzecz wdrazania transportu niskoemisyjnego

i monitorowania wptywu transportu na srodowisko.

17. W sktad Wydziatu Budzetu wchodza:

1) Referat Planowania Budzetu Miasta,
2) Referat Ksiegowosci Budzetu Miasta,
3) Referat Rozliczen Podatku VAT,
4) stanowisko ds. obstugi dtugu Miasta,
5) stanowisko ds. organizacyjnych.

Do zakresu dziatania Wydziatu Budzetu nalezg w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

A
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1) wykonywanie i koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem Wieloletniej Prognozy Finansowej
Miasta oraz jej zmian,

2) wykonywanie i koordynacja prac zwigzanych z corocznym opracowywaniem uchwaty budzetowej
Miasta oraz jej zmian,

3) wykonanie i koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem budzetu zadaniowego Miasta,

4) opracowywanie zbiorczego zestawienia planéw finansowych dochoddéw i wydatkéw jednostek
budzetowych Miasta na dany rok budzetowy oraz jego zmian,

5) opracowywanie harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkow budzetu Miasta,

6) analiza realizacji budzetu Miasta oraz opracowywanie informacji o przebiegu wykonania budzetu
Miasta za pierwsze pétrocze i sprawozdania rocznego z wykonania budzetu Miasta,

7) opracowywanie poétrocznej informacji o ksztattowaniu sie Wieloletniej Prognozy Finansowej
Miasta,

8) prowadzenie ewidencji planowanych dochodéw i wydatkéw oraz przychodéw

i rozchoddéw budzetu Miasta,

9) wykonanie prac zwigzanych z zarzgdzaniem dtugiem Miasta,

10) przygotowywanie niezbednych dokumentéw do zaciggania przez Miasto zobowigzan

z tytutu kredytéw, pozyczek, emisji papieréw wartosciowych oraz niezbednych dokumentéw w
zakresie sptaty zadtuzenia i kosztow jego obstugi,

11) przygotowywanie niezbednych dokumentéw do udzielania z budzetu Miasta pozyczek, poreczen i
gwarancji finansowych,

12) opracowywanie planu finansowego Urzedu Miasta,

13) zabezpieczenie ptynnosci finansowej Miasta,

14) nadzorowanie przestrzegania réwnowagi budzetu Miasta oraz dyscypliny finanséw publicznych,
15) lokowanie wolnych srodkéw pienieznych na rachunkach w bankach,

16) prowadzenie ksiegowosci budzetu (ORGANU) Miasta,

17) przekazywanie srodkow finansowych dla jednostek budzetowych Miasta,

18) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan budzetowych (statystycznych), wedtug wytycznych Ministra
Finanséw,

19) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcéw we wptatach swiadczen
naleznych Miastu, wedtug wytycznych Rady Ministrow,

20) sporzadzanie kwartalnych informacji o stopniu zaawansowania realizacji przedsiewziec
wieloletnich,

21) sporzadzanie tacznego bilansu Miasta, obejmujgcego dane wynikajgce z bilanséw miejskich
jednostek budzetowych,

22) sporzadzanie tacznego rachunku zyskow i strat, obejmujgcego dane wynikajgce

z rachunkow zyskow i strat miejskich jednostek budzetowych,

23) sporzadzanie facznego zestawienia zmian funduszu jednostki, obejmujgcego dane wynikajace z
zestawien zmian funduszu miejskich jednostek budzetowych,

24) sporzgdzanie bilansu z wykonania budzetu Miasta oraz bilansu skonsolidowanego Miasta,

25) centralizacja rozliczen podatku VAT Gminy Kielce,

26) koordynowanie rozliczen VAT w jednostkach budzetowych Gminy Kielce,

27) koordynowanie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem na wniosek jednostek budzetowych Gminy
Kielce opinii prawnych oraz interpretacji wiasciwej Izby Skarbowej dotyczacej podatku VAT,

28) sporzadzanie zbiorczego Jednolitego Pliku Kontrolnego Gminy Kielce.
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B
1) wykonywanie i koordynacja prac zwigzanych z corocznym opracowywaniem uchwaty budzetowej
w zakresie wyodrebnionych dochoddw i wydatkdw powiatu,
2) analiza realizacji budzetu Miasta oraz opracowywanie okresowych informacji
i rocznych sprawozdan z wykonania budzetu w czesci dotyczacej powiatu,
3) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan budzetowych z wykonania budzetu Miasta, wedtug
wytycznych Ministra Finanséw,
4) prowadzenie ksiegowosci budzetu (ORGANU) Miasta (w czesSci dotyczgcej Miasta na prawach
powiatu).

C
1) ewidencjonowanie dochoddw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej i
terminowe odprowadzanie ich do budzetu panstwa,
2) opracowywanie planu finansowego zadan z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan
zleconych Miastu ustawami,
3) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej (statystycznej) w zakresie dochodéw
i wydatkdw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych Miastu ustawami.

4.2 Zadania Wydziatu Zarzadzania Funduszami Europejskimi

1) Referat Funduszy Europejskich,
2) Biuro Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych,

3) stanowisko ds. organizacyjnych.

Do zakresu dziatania Referatu Funduszy Europejskich nalezg w szczegélnosci
w szczegblnosci nastepujace zadania:

1) analiza dokumentow programowych dotyczacych rozwoju regionalnego w Unii Europejskie;j i
w Polsce, a nastepnie wyszukiwanie informacji o zrédtach
i warunkach pozyskiwania oraz rozliczania funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

2) wspodtpraca i biezgce kontakty z witasciwymi ministerstwami, urzedami centralnymi,
Instytucjami Zarzgdzajgcymi oraz Posredniczgcymi, udzielajgcymi dofinansowania ze srodkéw
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej dla projektow realizowanych przez miasto,

3) koordynowanie dziatan zmierzajagcych do przygotowania wnioskow aplikacyjnych dla
inwestycji strategicznych miasta, wspodffinansowanych z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej,

4) sporzadzanie wnioskoéw aplikacyjnych, przy wspotpracy merytorycznej wydziatéw Urzedu i
jednostek organizacyjnych miasta dla inwestycji strategicznych miasta wspoéffinansowanych z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

5) koordynowanie dziatan zmierzajagcych do przygotowania przez Wydziaty Urzedu
i jednostki organizacyjne miasta zatacznikdw do wnioskdw aplikacyjnych dla inwestycji
strategicznych miasta, wspoétfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
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6) monitorowanie prac zwigzanych z przygotowaniem projektéw wspétfinansowanych z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, dla ktérych wnioski aplikacyjne s3
przygotowywane przez Wydziat Zarzadzania Funduszami Europejskimi,

7) sporzadzanie wnioskéw o ptatnos$é, prowadzenie sprawozdawczosci oraz innych niezbednych
zadan dla projektéw wspétfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
realizowanych przez Wydziat Zarzadzania Funduszami Europejskimi wynikajacych z
podpisanych uméw o dofinansowanie.

Do zakresu Biura Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych nalezy realizacja zadan
zawartych w Porozumieniu okreslajacym zasady wspélpracy przy przygotowaniu
i realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Kieleckiego Obszaru
Funkcjonalnego, w tym:

1) obstuga Instytucji Posredniczacej ZIT (IP ZIT) jakg jest Prezydent Miasta Kielce,

2) realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) na
terenie Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego (KOF), utworzonego przez 12 jednostek
samorzadu terytorialnego (j.s.t.), w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020 (RPOWS),

3) wspodtpraca z j.s.t. tworzagcymi KOF w zakresie wdrazania Instrumentu ZIT,

4) opracowanie i aktualizacja Strategii ZIT KOF na lata 2014 — 2020,

5) wspotpraca z Instytucja Zarzadzajaca 1Z RPOWS przy opracowywaniu dokumentéw
programowych i wykonawczych w zakresie wdrazania RPOWS w zakresie Priorytetéw
Inwestycyjnych ZIT,

6) opracowywanie i uzgadnianie z 1Z RPOWS kryteriéw wyboru projektéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR)
i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w zakresie zgodnosci ze Strategig ZIT KOF na
lata 2014 - 2020,

7) wspétpraca z 1Z RPOWS w przygotowaniu harmonograméw naboru wnioskéw
o dofinansowanie projektdw z obszaru KOF,

8) udziat w zakresie oceny i wyboru projektow w trybie  konkursowym
i pozakonkursowym w formule ZIT we wspétpracy z IZ RPOWS,

9) udziat w procedurze odwotawczej w zakresie oceny zgodnosci ze Strategig ZIT KOF na lata
2014 - 2020,

10) przygotowanie, wdrazanie i biezgcy monitoring realizacji Strategii ZIT KOF na lata 2014 —
2020,

11) monitorowanie i sprawozdawczos¢ z realizacji Priorytetéw Inwestycyjnych realizowanych w
ramach ZIT, w RPOWS na lata 2014 — 2020 oraz Krajowych Programach Operacyjnych,

12) monitorowanie stanu przygotowania projektéw pozakonkursowych do realizacji
i raportowania w tym zakresie do IZ RPOWS,

13) prowadzenie doradztwa na rzecz Beneficjentéw w formie wsparcia eksperckiego w zakresie
projektéw dofinansowanych z EFRR i EFS.

14) prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju Partnerstwa w ramach KOF,

15) stata wspdtpraca z Koordynatorami Gminnymi w j.s.t. bedacych sygnatariuszami
Porozumienia KOF,

16) obstuga administracyjna prac Komitetu Sterujgcego i Rady Programowej oraz
przygotowywanie projektow porozumien, uchwat Komitetu Sterujacego, a takze biezacy
nadzér nad ich wykonaniem,

17) przygotowanie, zarzadzanie i wdrazanie projektu z Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2014 - 2020.

4.3 Zakres czynnosci Biura Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
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Stan docelowy zatrudnienia w komdrkach merytorycznych bezposrednio zaangazowanych
w realizacj¢ zadan zwigzanych z pelnieniem przez Prezydenta Miasta Kielce funkcji

IP ZIT RPOWS wynosi¢ bedzie 10 etatéow w tym stanowisko Dyrektora Wydziatu
Zarzadzania Funduszami Europejskimi (1/2 etatu). Biuro ZIT realizuje zadania z zakresu
dziatania Wydziatu Zarzadzania Funduszami Europejskimi wynikajace bezposrednio

z Zarzadzenia NR 334/2016 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 15 wrze$nia 2016 .

w sprawie nadania Urzedowi Miasta Kielce Regulaminu Organizacyjnego oraz

z Zarzadzenia Wewngtrznego Nr 2/2016 Dyrektora Zarzadzania Funduszami Europejskimi z
dnia 16 wrze$nia 2016 w sprawie szczegdtowego zakresu zadan Wydziatu Zarzadzania
Funduszami Europejskimi.

Zadania Dyrektora Wydziatu / Biuro ZIT

1) Uczestnictwo i wspétpraca z wtasciwymi instytucjami w procesie desygnacji;

2) Nadzér nad Biurem Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych;

3) Nadzér nad przygotowaniem i realizacjg Strategii ZIT KOF oraz zapewnienie spdjnosci tego
dokumentu ze Strategig Rozwoju Miasta Kielce;

4) Nadzér nad efektywnym wdrazaniem mechanizmu finansowego ZIT;

5) Wspotpraca z Komitetem Sterujgcym, Radg Programowg, Ministerstwem Rozwoju, Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego, unijnymi instytucjami w kraju i zagranica,
jednostkami kontraktujgco-finansujagcymi programy UE, oraz innymi podmiotami waznymi
z punktu widzenia pracy Biura;

6) Nadzdr i koordynacja pracy Koordynatoréw gminnych w jednostkach samorzadu terytorialnego
nalezacych do Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego.

Zadania Kierownika Biura ZIT

1) Udziat w  procesie negocjacji  ustanowienia i realizacji  Instrumentu  ZIT
z ministerstwem wtasciwym ds. rozwoju regionalnego, oraz Instytucjg Zarzadzajaca RPO WS na
lata 2014-2020;

2) Koordynacja prac zwigzanych z wypetnianiem obowigzkdw Instytucji Posredniczacej w zakresie
terminowego opracowania Strategii ZIT KOF, OFIP, Instrukcji Wykonawczej IP ZIT,
Porozumienia IZ-IP oraz aktualizacji tych dokumentow;

3) Przygotowanie planu dziatania Biura ZIT, nadzér nad opracowaniem budzetu, monitorowanie i
raportowanie przebiegu prac Biura;

4) Podziat zadan pomiedzy pracownikow Biura ZIT zgodnie z zakresem zadan powierzonych IP ZIT
przez IZ RPOWS na lata 2014-2020;

5) Kontrola stosowania przez pracownikéw Biura ZIT przepiséw i wytycznych krajowych oraz
unijnych;

6) Opracowanie wspdlnie z wifasciwymi wydziatami Urzedu Miasta projektow zarzadzen
i procedur koniecznych do prawidtowego petnienia przez Prezydenta Miasta Kielce funkc;ji
Instytucji PosSredniczacej ZIT;

7) Zharmonizowanie prac zwigzanych z opracowaniem, monitoringiem
i sprawozdawczoscig Strategii ZIT KOF w tym monitorowania postepu w realizacji wskaznikow
produktu i rezultatu w zakresie Dziatars powierzonych przez 1Z RPOWS na lata 2014-2020;

8) Koordynacja prac zwigzanych z monitorowaniem projektow przygotowanych i realizowanych w
ramach Dziatan powierzonych IP ZIT przez Instytucje Zarzadzajagca RPOWS oraz projektow
komplementarnych realizowanych w ramach Krajowych Programéw Operacyjnych zapisanych
w Strategii ZIT KOF na lata 2014-2020;

9) Udziat w pracach nad opiniowaniem oraz zmiang SZOOP RPO WS na lata 2014-2020
w zakresie ZIT,

10) Nadzor nad przebiegiem procedury opracowania kryteriow zgodnosci projektow ze Strategia
ZIT KOF;
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11) Udziat w pracach Komisji ds. naboru ekspertéw zgodnie z procedurg naboru kandydatéw na
ekspertéw RPOWS na lata 2014-2020.

12) Udziat w procedurze oceny wnioskdw o dofinansowanie. Przydziat w systemie LSI wnioskéw
o dofinansowanie do oceny zgodnosci ze Strategig ZIT KOF, pracownikom Biura ZIT lub
ekspertom oraz nadzor nad wypetnianiem zasad Regulaminu pracy Zespotu do spraw oceny
zgodnosci projektéw ze Strategiag ZIT KOF na lata 2014-2020 w ramach Komisji Oceny
Projektéw oceniajacej projekty konkursowe wspétfinansowane z EFS RPO WS na lata 2014-
2020

13) Nadzér nad prawidlowg realizacjg porozumien z koordynatorami  gminnymi
z jednostek samorzadu terytorialnego nalezacych do KOF;

14) Koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem, realizacjg i rozliczaniem projektu pn.
,0rganizacja i funkcjonowanie Biura Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Kieleckiego
Obszaru Funkcjonalnego” finansowanego z Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna;

15) Udziat w posiedzeniach Komitetu Monitorujgcego RPOWS na lata 2014-2020 oraz w pracach
Grupy Roboczej ZIT dziatajgcej przy KM;

16) Planowanie i nadzér merytoryczny nad posiedzeniami Komitetu Sterujgcego ZIT KOF i Rady
Programowej ZIT KOF;

17) Przygotowywanie informacji na potrzeby audytu i kontaktowanie sie z Instytucjami
Audytowymi w tym KAS;

18) Zapewnienie spdjnosci procesu ewaluacji z dziataniami ewaluacyjnymi proponowanymi
i koordynowanymi przez Iz RPOWS na lata 2014-2020, a takze
z wytycznymi KE i ministerstwa wtasciwego ds. rozwoju;

Zadania Stanowiska ds. Obstugi organizacyjno-administracyjnej Biura ZIT

— liczba stanowisk: 1 etat

1) Monitorowanie przypisanych projektéw realizowanych w formule ZIT na kazdym etapie
wdrazania

2) Prowadzenie i zatatwianie spraw dotyczacych funkcjonowania Biura: m.in. rejestracja fiszek
projektowych beneficjentéw, ewidencja pism, zarzadzen, uchwat, sprawozdan.

3) Obstuga administracyjna Biura, w tym odpowiedzialno$¢ za obieg dokumentacji:
przyjmowanie, rejestrowanie, przekazywanie korespondencji.

4) Realizacja zadan IP ZIT w z zakresu monitorowania przygotowania i realizacji wybranych
projektéw ZIT KOF konkursowych i pozakonkursowych

5) Udziat w spotkaniach informacyjnych dla potencjalnych beneficjentéw dziatarh ZIT w ramach
RPO WS na lata 2014-2020

6) Wspodtpraca z Gminami KOF w zakresie realizacji Strategii ZIT

7) Organizacja i obstuga posiedzen Komitetu Sterujgcego i Rady Programowe;j
i przygotowanie projektow uchwat, zarzadzen iinnych dokumentéw niezbednych do prac KS
i RP

8) Przeprowadzenie postepowan w zakresie organizacji spotkan oraz zaopatrzenia
materiatowego Biura

9) Sporzadzanie protokotow i notatek ze spotkan

10) Organizacja i obstuga spotkan wewnetrznych Biura

11) Organizacja spotkan z Gminnymi Koordynatorami

12) Obstuga Systemu OTAGO w ramach wydatkéw, dochoddw i planowania budzetu
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13) Koordynacja zadan zwigzanych z Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania w Biurze

14) Koordynacja zadan zwigzanych z Kontrolg Zarzadczg w Biurze ZIT

15) Czynnosci  zwigzane z rachunkowoscia Biura tj. sporzadzanie opiséw faktur

i innych dokumentéw ksiegowych.

16) Czynnosci zwigzane z inwentaryzacjg w Wydziale Zarzagdzania Funduszami Europejskimi

17) Przyjmowanie i obstuga klientéw Biura.

18) Sporzadzanie Planu Zaméwien Publicznych Biura ZIT

19) Prowadzenie kalendarza spotkan i organizacja podrdzy stuzbowych i ich rozliczanie
20) Archiwizacja dokumentacji Biura i przekazywanie dokumentéw do Archiwum Zaktadowego.

Zadania Stanowiska ds. Rozwoju Partnerstwa i Projektu z Programu Operacyjnego Pomoc

Techniczna 2014-2020

— liczba stanowisk: 3 etaty

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Monitorowanie przypisanych projektéw realizowanych w formule ZIT na kazdym etapie

wdrazania;

Udziat w pracach Zespotu do spraw oceny zgodnosci projektow ze Strategig ZIT KOF na lata

2014-2020 w ramach Komisji Oceny Projektéw oceniajgcej projekty konkursowe

wspotfinansowane z EFS RPO WS na lata 2014-2020.

Udziat w realizacji dziatann informacyjno — promocyjnych ZIT przewidzianych do realizacji w

poszczegdlnych latach, w tym w szczegdlnosci: organizacja spotkan informacyjnych dla

potencjalnych beneficjentéw dziatan ZIT w ramach RPOWS na lata 2014 - 2020 , realizacja

ogtoszen prasowych i radiowych nt. konkurséw ZIT, organizacja szkolen dla beneficjentow

projektéw z RPOWS na lata 2014— 2020.

Udziat w posiedzeniach Komitetu Sterujgcego, Rady Programowe;.

Udziat w pracach dotyczacych opracowania i aktualizacji dokumentéw strategicznych dla ZIT

(m.in. Strategia ZIT KOF na lata 2014 — 2020).

Udziat w pracach dotyczacych opracowania i aktualizacji dokumentéw systemowych dla

zapewnienia realizacji zadan IP ZIT.

Przygotowanie i aktualizacja Planu Naprawczego dla wdrazania instrumentu ZIT

w wojewddztwie swietokrzyskim.

Przygotowanie i realizowanie projektu, w celu prawidtowego wykonywania zadan Instytucji

Posredniczacej ZIT, pn. ,Organizacja i funkcjonowanie Biura Zintegrowanych Inwestycji

Terytorialnych Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego” wspétfinansowanego z PO PT 2014-

2020, w tym m.in.:

— przygotowanie wniosku o dofinansowanie i ztozenie do Ministerstwa wtasciwego do
Sspraw rozwoiju,

— przygotowanie zatgcznikéw do wniosku o dofinansowanie,

— terminowa realizacja zadan zgodnie z harmonogramem i budzetem,

— prowadzenie monitoringu i sprawozdawczosci dla projektu, w tym przygotowywanie
sprawozdan okresowych i rocznych z realizacji projektu,

— utworzenie oraz przechowywanie dokumentacji i korespondencji projektowej,

— udziat w procedurze udzielania zaméwien publicznych dla projektu finansowanego

— w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna na lata 2014-2020,
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— przygotowywanie i sktadanie rocznych szczegétowych budzetéw projektu do Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna na lata 2014-2020;

— wspodtpraca z gminami KOF w zakresie realizacji projektu POPT,

— przygotowywanie informacji z realizacji projektu POPT na potrzeby instytucji
kontrolujgcych, audytowych i instytucji zewnetrznych.

9) Stata wspdtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Kielce m.in. Sekretariat
Prezydenta Miasta, Sekretariat Z-cy Prezydenta Miasta, Wydziat Budzetu, Wydziat
Organizacyjny, Wydziat Ksiegowosci Urzedu, Wydziat Audytu Wewnetrznego i Kontroli,
Wydziat Rozwoju i Rewitalizacji Miasta, Wydziat Systeméw Zarzadzania i Ustug
Informatycznych przy wdrazaniu projektu z PO Pomoc Techniczna.

Zadania Stanowiska ds. Monitoringu i Sprawozdawczosci

—liczba stanowisk: 2 etaty

1) Sporzadzanie sprawozdan rocznych i koricowego z realizacji RPOWS 2014-2020,
w zakresie zadan powierzonych IP ZIT;

2) Monitorowanie poziomu realizacji wskaznikow dotyczacych powierzonych
i realizowanych zadar z EFRR oraz EFS w ramach RPOWS;

3) Pozyskiwanie danych sprawozdawczych z systemu informatycznego SL 2014 oraz sporzadzanie
raportéw z postepu realizacji projektow konkursowych EFS oraz pozakonkursowych EFRR, w
tym wskaznikéw, przy uzyciu narzedzia Oracle Business Inteligence;

4) Przygotowywanie raportéw z systemu SL 2014 przy uzyciu modutu Agent
i przekazywanie ich pracownikom IP ZIT monitorujgcym projekty pozakonkursowe EFRR;

5) Przygotowanie i przekazanie wszelkich informacji w zakresie monitoringu powierzonych zadan
na zadanie, w formie i terminie wskazanym przez IZ DW EFS oraz IZ DW EFRR;

6) Przekazywanie we wskazanym terminie do 1Z RPOWS oraz IZ DW EFRR i IZ DW EFS wszelkich
dokumentodw, danych, informacji i wyjasnien zwigzanych
z realizacjg zadan powierzonych przez IZ RPOWS dla IP ZIT;

7) Opracowanie Raportu z realizacji Strategii ZIT KOF

8) Zlecenie oraz koordynowanie prac nad Ewaluacja Strategii ZIT KOF;

9) Ocena projektéw pozakonkursowych wspétfinansowanych z EFRR i konkursowych EFS pod
katem zgodnosci ze Strategig ZIT KOF;

10) Udziat w procedurze odwotawczej projektéw konkursowych wybieranych w ramach RPOWS
2014-2020, w zakresie zgodnosci ze Strategig ZIT KOF;

11) Monitorowanie gotowosci beneficjentow do podpisania pre-umow
o dofinansowanie projektéw, do ztozenia wnioskow, wszelkich opdznien i innych zagrozen
oraz proponowanie dziatan naprawczych;

12) Monitorowanie przez Biuro ZIT gotowosci beneficientow do ztozenia wnioskéw
o dofinansowanie projektdw pozakonkursowych, wraz ze wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami, zgodnie z podpisang pre-umowa;

13) Sporzadzanie i przekazywanie do VA RPO S raportow kwartalnych
Z monitorowania stanu przygotowania projektéw realizowanych w trybie pozakonkursowym;
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d)

e)

f)

14) Monitorowanie i koordynacja dziatan przy realizacji przypisanych projektéw, od momentu
podpisania przez beneficjenta umowy o dofinansowanie do ostatecznego rozliczenia projektu;

15) Udziat w spotkaniach informacyjnych dla potencjalnych beneficjentéw dziatar ZIT w ramach
RPO WS na lata 2014-2020;

16) Prowadzenie procedury strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko dla dokumentéow
strategicznych na  podstawie ustawy z dnia 3  paZdziernika 2008 .
o udostepnianiu informacji o S$rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko;

17) Przygotowywanie informacji do Publicznie dostepnego wykazu danych
o dokumentach zawierajgcych informacje o srodowisku i jego ochronie, prowadzonego przez
Prezydenta Miasta Kielce;

18) Aktualizacja ,Bazy danych o ocenach oddziatywania na Srodowisko oraz strategicznych
ocenach oddziatywania na érodowisko”, na stronie Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska,
dla dokumentéw strategicznych wytwarzanych przez Wydziat Zarzgdzania Funduszami
Europejskimi;

19) Prowadzenie procedury zaméwieri publicznych w zakresie wykonywanych zadan, zgodnie z
ustawg Pzp, KPC oraz obowigzujgcymi w UM Kielce przepisami wewnetrznymi;

20) Wspdtpraca z koordynatorami gminnymi w zakresie biezgcej wymiany informacji.

21) Wspotpraca z jednostkami zewnetrznymi w sprawie udostepniania danych dla potrzeb
monitorowania wskaznikow realizacji Strategii ZIT KOF;

22) Przygotowywanie informacji, zestawien, prezentacji, na temat stopnia wdrazania Strategii ZIT
KOF, stopnia realizacji alokacji i wskaznikow;

23) Udziat w spotkaniach Komitetu Sterujgcego ZIT KOF oraz Rady Programowej ZIT KOF;

24) Udziat w pracach Komisji ds. Ewaluacji RPO WS;

Zadania Stanowiska ds. Wdrazania Mechanizmu ZIT

—liczba stanowisk: 2 etaty

Przygotowanie aktualizacji Strategii ZIT KOF na lata 2014-2020;

Przyjmowanie propozycji projektow planowanych do realizacji przy wsparciu EFRR
w ramach Strategii ZIT KOF, sktadanych przez uprawnionych beneficjentéw;

Przedstawienie wstepnej listy projektow w formule pozakonkursowej do zaopiniowania przez
Komitet Sterujacy ZIT KOF;

Przedstawienie Strategii ZIT KOF do zaopiniowania przez 1Z RPOWS i Ministerstwo Rozwoju, w
tym weryfikacja listy projektéw pod katem zgodnosci z RPOWS;

Opracowanie kryteriéw oceny zgodnosci ze Strategig ZIT KOF umozliwiajgcych ocene stopnia
spetnienia przez projekt kryteriéw zgodnosci ze Strategig ZIT KOF dla projektéw w trybie
konkursowym i pozakonkursowym, przekazanie do zaopiniowania przez Rade Programowg i
Komitet Sterujacy ZIT;

Przedstawienie projektu kryteriéw wyboru projektéw w zakresie zgodnosci ze Strategia ZIT KOF
do V4 DW EFS, Iz DW EFRR, IP WUP celem weryfikacji,
a nastepnie przekazanie do zaopiniowania przez 1Z RPOWS i zatwierdzenia przez KM RPOWS;
Opracowanie Instrukcji Wykonaweczej IP ZIT i jej aktualizacja;

Aktualizacja Opisu Funkcji i Procedur dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020;

Aktualizacja Porozumienia w sprawie powierzenia zadan Instytucji Posredniczacej
w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020;
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i) Konsultowanie zapiséw Instrukcji Wykonawczej 1Z RPOWS;

k) Konsultowanie kryteriéw oceny opracowywanych przez IZ RPOWS i IP WUP dotyczacych naboréw
w formule ZIT;

I) Konsultowanie Szczegdétowego Opisu Osi Priorytetowych w zakresie Poddziatan dotyczacych ZIT;

m) Udziat w pracach Komisji ds. naboru ekspertéw zgodnie z procedurg naboru kandydatéw na
ekspertéw RPOWS na lata 2014-2020

n) Wspdtpraca z IZ DW EFS, IP WUP w przygotowaniu harmonogramu naboru dla projektéw ZIT w
formule konkursowej;

o) Opracowanie Regulaminu pracy Zespotu do spraw oceny zgodnosci projektow ze Strategig ZIT
KOF na lata 2014-2020 w ramach Komisji Oceny Projektéw oceniajgcej projekty konkursowe
wspotfinansowane z EFS RPO WS na lata 2014-2020;

p) Wspdtpraca z IZ DW EFS i IP WUP przy opracowaniu Regulaminu Konkurséw naboru projektéow
dla ZIT;

gq) Koordynacja dziatan oraz przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z udziatem ekspertéw w
ocenie projektéw pod katem zgodnosci ze Strategig ZIT KOF;

r) Udziat w spotkaniach informacyjnych dla potencjalnych beneficjentéow dziatan ZIT
w ramach RPO WS na lata 2014-2020;

s) Uczestnictwo w spotkaniach informacyjnych dotyczacych naboréw dla projektéw ZIT w formule
konkursowej — prezentowanie procedury oceny zgodnosci projektow ze Strategia ZIT KOF;

t) Ocena projektow wspotfinansowanych z EFRR i EFS pod katem zgodnosci ze Strategig ZIT KOF; dla
projektéw w formule pozakonkursowej i konkursowej;

u) Udziat w procedurze odwotawczej projektéw konkursowych wybieranych w ramach RPOWS
2014-2020, w zakresie oceny zgodnosci ze Strategia ZIT KOF;

v) Monitorowanie przypisanych projektow realizowanych w formule ZIT na kazdym etapie
wdrazania;

w) Analiza danych z SL2014 i Oracle Bl dotyczgcych nabordow i konkursow dedykowanych ZIT;

x) Udziat w posiedzeniach Komitetu Sterujgcego i Rady Programowej, prezentacja stanu realizacji
instrumentu ZIT;

y) Wspotpraca z koordynatorami gminnymi w zakresie biezgcej wymiany informacji;

z) Realizacja dziatan w zakresie wsparcia eksperckiego w postaci doradztwa (project pipeline);

aa) Udziat w procedurze udzielania zamowien publicznych dla projektu finansowanego
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna;

~

Pracownicy Biura ZIT sa zobligowani do stosowania aktualnych procedur Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania obowigzujacych w Urzedzie Miasta Kielce:

Procedura nr 1 Skargi, wnioski oraz petycje
Procedura nr 2 Interpelacje i zapytania radnych
Procedura nr 3 Obieg dokumentéw

Procedura nr 4 Nadzér nad dokumentami

Procedura nr 5 Audyt wewnetrzny

Procedura nr 6 Dziatania korekcyjne

Procedura nr7 Przeglad systemu

Procedura nr 8 Nabdér i obstuga zatrudnienia

Procedura nr9 Postepowanie z dziataniami korupcyjnymi

Procedura nr 11 Obstuga problemoéw bezpieczenstwa

Procedura nr 12 Zarzadzanie uprawnieniami

Procedura nr 14 Monitorowanie proceséw o nieakceptowalnym poziomie zagrozenia
korupcyjnego

Procedura nr 15 Ogdlne Zasady Bezpieczenstwa Informacji
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5 ZAKRES DZIALAN OKRESLONYCH INSTRUKCJA WYKONAWCZA
IP ZIT RPOWS

5.1 Opracowanie Instrukcji Wykonawczej IP ZIT RPOWS

Instrukcja Wykonawcza IP ZIT opracowana jest przez Biuro ZIT na podstawie
wskazéwek/zaleceri IZ RPOWS w tym zakresie. Za opracowanie Instrukcji Wykonawczej IP ZIT
odpowiada Dyrektor Wydziatu Zarzgdzania Funduszami Europejskimi.

1) Pracownicy ds. Rozwoju Partnerstwa i Projektu z Programu Operacyjnego Pomoc Technicznej
sporzadzajg dokument we wspétpracy z pracownikami ds. Wdrazania Mechanizmu ZIT.

2) Kierownik Biura ZIT konsultuje dokument drogg elektroniczng z DW EFRR iDW EFS,
weryfikuje dokument po uwagach i przekazuje do zaakceptowania przez Dyrektora WZFE.

3) Instrukcja Wykonawcza IP ZIT zostaje podpisana przez Prezydenta Miasta Kielce

4) Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Funduszami Europejskimi przekazuje ostateczng wersje
dokumentu wraz z pismem przewodnim do I1Z DPR.

5) Zatwierdzenie Instrukcji Wykonawczej IP ZIT nastepuje poprzez podjecie uchwaty przez
Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego, natomiast zatwierdzenie kazdej zmiany niniejszego
dokumentu musi by¢ poprzedzone zmiang uchwaty zatwierdzajgcej tenze dokument.

5.2 Procedura informowania pracownikOw o przyjeciu Instrukcji
Wykonawczej oraz o jej zmianach

1) Dyrektor Biura ZIT po przyjeciu przez Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego Instrukji
Wykonawczej IP ZIT oraz kazdorazowej jej zmiany, przekazuje Kierownikowi Biura ZIT
przyjeta/zaktualizowang Instrukcje Wykonawcza.

2) Pracownicy zaangazowani w realizacje Instrukcji otrzymujg od Kierownika Biura ZIT
przyjeta/zaktualizowang Instrukcje Wykonawczg, w wersji elektronicznej.

3) Pracownicy Biura ZIT zaangazowani w realizacje Instrukcji pisemnie potwierdzajg fakt
zapoznania sie z trescig Instrukcji Wykonaweczej lub jej zaktualizowang wersjg i zobowigzuja
sie do stosowania procedur zawartych w tym dokumencie.

4) Kierownik Biura ZIT zamieszcza na dysku sieciowym IP ZIT przyjetg/zaktualizowang Instrukcje
Wykonawcza.

5.3 Zarzadzanie zmianami Instrukcji Wykonawczej IP ZIT RPOWS

Na podstawie art. 124 ust. 2 rozporzadzenia ogdlnego oraz w oparciu o Wytyczne Komisji
Europejskiej dotyczqce procedury desygnacji w 1P ZIT RPOWS przeprowadzany jest
audyt desygnacyjny, ktory weryfikuje m.in. spelnienie kryteriow wynikajacych
z zatacznika XIII do rozporzadzania ogélnego. Instytucja Audytowa ocenia czy instytucje
spetniaja kryteria dotyczace wewngtrznego Srodowiska kontrolnego, zarzadzania
ryzykiem, dziatan zwigzanych z zarzadzaniem i kontrolg oraz monitorowania, okreslone
w powyzszym zarzadzeniu. Odstepstwa moga
w szczegbdlnosci wystgpi¢c w zwigzku ze zmiang przepisOw prawa, wytycznych oraz
uzyskanych interpretacji, w okresie przed dokonaniem odpowiedniej aktualizacji
Instrukcji Wykonawczej. Na okoliczno$¢ odstgpstwa od Instrukcji Wykonawczej RPOWS
2014 - 2020 pracownik IP ZIT, ktory zastosowat odstepstwo sporzadza notatke stuzbowa,
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ktorg przedktada Kierownikowi Biura ZIT do parafowania,
a nastepnie do akceptacji Dyrektorowi WZFE. Dalsza procedura aktualizacji Instrukcji
Wykonawczej IP ZIT polega na przekazaniu przez Prezydenta Miasta Kielce pelnigcego
role IP ZIT RPOWS pisemnej informacji dotyczacej wprowadzenia zmian do Instrukji
Wykonawczej IP ZIT do IZ DPR. Zmiany do Instrukcji Wykonawczej IP ZIT moga by¢
wprowadzane na wniosek IP ZIT oraz 1Z DW EFS, 1Z DW EFRR i IP WUP za
posrednictwem 1Z DPR.

W przypadku koniecznosci zmiany Instrukcji Wykonawczej, IP ZIT przedktada
zaktualizowang Instrukcje Wykonawcza do 1Z DPR.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

Pracownik ds. wdrazania mechanizmu ZIT przekazuje informacje dotyczace zmian do
Instrukcji do 1Z RPOWS w formie pisemnej wraz z zaktualizowanym dokumentem. W pi$mie
zaznacza réwniez, czy zmiana w IW IP ZIT powoduje konieczno$¢ wprowadzenia zmian w IW
IZ RPOWS.

W przypadku, kiedy zmiana IW IP ZIT jest na wniosek 1Z RPOWS lub IP WUP po otrzymaniu
pisma z prosbg o wprowadzenie zmian, pracownik ds. administracyjno — organizacyjnych
rejestruje pismo i przekazuje do dekretacji przez Dyrektora WZFE.

W przypadku braku zgody na wprowadzenie zmian do IW IP ZIT po zarejestrowaniu przez
pracownika ds. obstugi administracyjno-organizacyjnej pisma w tej sprawie z IZ RPOWS i
dekretacjach przez Dyrektora WZFE pracownik ds. wdrazania mechanizmu ZIT opracowuje
korekte dokumentu zgodnie z uwagami IZ RPOWS.

W przypadku zgody IZ RPOWS na wprowadzenie zmian do IW IP ZIT pracownik ds. wdrazania
mechanizmu ZIT wprowadza zmiany i przedktada ujednolicong wersje IW IP ZIT Kierownikowi
Biura ZIT do parafowania, a nastepnie do akceptacji Dyrektorowi WZFE

Dyrektor przekazuje zgodnie z procedurg poprawiong wersje dokumentu do zaakceptowania
przez Prezydenta Miasta Kielce.

Prezydent Miasta-przekazuje ujednolicong wersje IW IP ZIT do 1Z RPOWS.

Pracownik ds. obstugi administracyjno-organizacyjnej archiwizuje dokumentacje.

Dopuszcza sie za zgoda 1Z RPOWS odstapienie od sktadania formalnego pisma zIP ZIT.
Wodweczas projekt zmian do zapiséw Instrukcji Wykonawczej przesytane sg przez Kierownika
Biura ZIT na adres poczty elektronicznej Kierownika Oddziatu Zarzgdzania RPO DPR L.

5.4 Opracowanie i aktualizacja Strategii ZIT KOF

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Strategia ZIT KOF zostata opracowana na zlecenie Lidera Porozumienia ZIT KOF.
Zaopiniowang przez KS ZIT KOF i podpisang przez Prezydenta Miasta Strategie
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego na lata 2014-
2020, IP 2T przedktada do zatwierdzenia przez 1z RPOWS
i wiasciwe ministerstwa.

Zarzad Wojewddztwa poprzez IZ DPR w terminie 60 dni od daty przekazania przez IP ZIT
Strategii ZIT KOF opiniuje dokument — w zakresie mozliwosci finansowania ZIT w ramach
RPOWS na lata 2014-2020.

Dodatkowo IP ZIT przekazuje do 1Z DW EFRR fiszki projektéw pozakonkursowych wskazanych
w Strategii ZIT KOF.

Pracownicy Oddziatu ds. Dziedzictwa Naturalnego i Kulturalnego oraz ZIT dokonuja
weryfikacji przedtozonej listy projektéw w oparciu o ztozone fiszki projektowe pod katem ich
zgodnosci z zapisami programu.

Po zakonczonej weryfikacji ewentualne uwagi do listy projektéow przekazywane sg do
Departamentu Polityki Regionalnej, ktdry odpowiedzialny jest za opiniowanie Strategii ZIT
KOF.
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7) Pracownicy Oddziatu Zarzadzania RPO Departamentu Polityki Regionalnej przygotowuja
zbiorcza opinie dotyczacy catosci dokumentu i przekazujg jg do Instytucji Posredniczacej ZIT.

8) W przypadku uwag co do tresci dokumentu i/lub listy projektow, IP ZIT dokonuje stosownych
zmian w Strategii ZIT KOF, zgodnie z procedurg aktualizacji Strategii ZIT KOF, zawartg w IW IP
ZIT.

9) Po pozytywnym zaopiniowaniu Strategii ZIT KOF, pracownicy Oddziatu Zarzgdzania RPO
Departamentu Polityki Regionalnej przygotowuja projekt stosownej uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa.

10) W przypadku nie ztozenia wniosku o dofinansowanie lub w przypadku rozwigzania pre-
umowy / umowy zawartej pomiedzy 1Z RPOWS a beneficjentem, Biuro ZIT KOF aktualizuje
Szczegbdtowa liste projektow strategicznych realizowanych
w formule ZIT, ktdra stanowi zatgcznik nr 1 do Strategii ZIT KOF.

11) Pracownik ds. obstugi administracyjno-organizacyjnej rejestruje  korespondencje
w sprawie aktualizacji Strategii ZIT KOF.

12) Pracownik ds. wdrazania mechanizmu ZIT opracowuje projekt zmian do Strategii ZIT KOF.

13) Pracownik ds. rozwoju Partnerstwa i projektu z POPT, wspdlnie z pracownikiem ds. obstugi
administracyjno-organizacyjnej organizuje spotkanie Komitetu Sterujgcego ZIT KOF i Rady
Programowej ZIT KOF, w celu zaopiniowania projektu zmian do Strategii ZIT KOF.

14) Pracownik ds. wdrazania mechanizmu ZIT przedktada do zaparafowania przez Kierownika
Biura ZIT i Dyrektora WZFE projekt zaktualizowanej Strategii ZIT KOF.

15) Dyrektor WZFE przekazuje do zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Kielce projekt
zaktualizowanej Strategii ZIT KOF.

16) Dyrektor WZFE za posrednictwem Pracownika ds. obstugi administracyjno-organizacyjnej
przesyta zaktualizowana Strategie ZIT KOF do 1Z RPOWS.

17) Po otrzymaniu pozytywnej opinii 1IZ RPOWS pracownik ds. obstugi administracyjno-
organizacyjnej wysyta do MR zaktualizowang Strategie ZIT KOF

18) Strategia ZIT KOF zostaje zamieszczona na portalu ZIT KOF.

19) Pracownik ds. obstugi administracyjno-organizacyjnej archiwizuje dokumentacje.

5.5 System zglaszania, naboru, oceny i wyboru projektow do
dofinansowania w trybie pozakonkursowym EFRR i konkursowym EFS
w ramach ZIT

5.5.1 System zglaszania, oceny i wyboru projektow do dofinansowania
w trybie pozakonkursowym EFRR we wspoélpracy z IZ DW EFRR

Projekty w procedurze pozakonkursowej zostang zidentyfikowane zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisoOw szczegdlnych dotyczacych
celu ,,Inwestycje na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006; Ustawy =z dnia 11 lipca 2014 .
o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U 2017 poz.1460), zwanej dalej ustawa
wdrozeniowg; Wytycznymi w zakresie trybow wyboru projektoéw na lata 2014-2020.

W trybie pozakonkursowym podmioty tworzace KOF, przekazuja do IP ZIT propozycje
projektow. Lista projektow powstata po ocenie prowadzonej przez Biuro ZIT, pod katem
spojnosci z przyjetymi dla ZIT KOF zatozeniami oraz wplywu na rozwoj i integralno$é
Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego (ocena 0/1). Lista projektow, ktore zostalty wybrane w
procedurze zgloszenia projektéw stanowi Zalacznik nr 1: ,,Szczegdtowa lista projektow
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strategicznych realizowanych w formule ZIT w trybie pozakonkursowym” do Strategii ZIT
KOF.

Identyfikacja projektu, wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie jest w zakresie zadan I1Z
RPOWS, ocena projektu oraz rozstrzygniecie z zakresie wyboru projektu do dofinansowania bedzie
przeprowadzona przez IZ DW EFRR przy wspoétpracy IP ZIT. Zidentyfikowanie projektu skutkuje
ostatecznym uznaniem projektu za projekt wybierany do dofinansowania w trybie
pozakonkursowym.

Projekty stuzace realizacji Strategii ZIT, zgloszone w niej do dofinansowania

w ramach programoéw operacyjnych, uznaje sie za zidentyfikowane, w momencie udzielenia
pozytywnej opinii dla Strategii ZIT przez 1Z RPOWS i wiasciwe ministerstwo oraz imiennego
wskazania w opinii faktu identyfikacji danego projektu.

Wykaz projektdw zidentyfikowanych w ramach trybu pozakonkursowego stanowi zatgcznik do
SZOOP. Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego petniacy funkcje

IZ RPOWS moze w trakcie realizacji RPOWS podjaé decyzje

o aktualizacji Wykazu projektow zidentyfikowanych w ramach trybu pozakonkursowego stanowigcy
zatacznik do SZOOP.

IZ RPOWS weryfikuje zgtoszone propozycje projektéw pozakonkursowych dokonujac ich wstepnej
weryfikacji w celu zidentyfikowania projektdw majgcych realne szanse na uzyskanie dofinansowania.

Weryfikacja projektu dotyczy w szczegdlnosci:

1. spetnienia przestanek, o ktédrych mowa w art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o
zasadach realizacji programéw w zakresie spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020,

2. zgodnosci projektu z celami szczegétowymi i rezultatami odpowiednich priorytetéw RPOWS na
lata 2014-2020,

3. mozliwosci realizacji w ramach kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektu,

4. wykonalnosci, przez ktérg nalezy rozumie¢ mozliwos¢ zrealizowania przedsiewziecia

i osiggniecia celdw m.in. w Swietle zaproponowanych ram czasowych lub przedstawionego planu
poszczegdlnych zadan w ramach projektu.

W ramach procedury pozakonkursowej wyboru projektéw srodki odwotawcze uregulowane w

Ustawie wdrozeniowej nie przystuguja.

(1) Procedura zglaszania projektéw pozakonkursowych w ramach ZIT (EFRR)

(@) Poinformowanie partneréw KOF o rozpoczeciu przyjmowania fiszek projektow
planowanych do realizacji w formule ZIT,

(b) Przyjmowanie propozycji projektow w formie fiszek projektowych, planowanych
do realizacji przy wsparciu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w
ramach Strategii ZIT KOF, zglaszanych przez uprawnionych beneficjentoéw do
Biura ZIT

(c) Ocena przez Biuro ZIT fiszek po katem spdjnosci z przyjetymi dla ZIT KOF
zatozeniami oraz wplywu na rozwdj i integralnos¢ Kieleckiego Obszaru
Funkcjonalnego (ocena 0/1)

(d) Lista projektow, ktore zostalty wybrane w procedurze zgloszenia projektow, po
zaopiniowaniu przez KS i zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta stanowi
Zatacznik do Strategii ZIT KOF: ,,Szczegdlowa lista projektow strategicznych
realizowanych w formule ZIT w trybie pozakonkursowym”

(e) Strategia ZIT KOF wraz z zalacznikami podlega zaopiniowaniu przez
IZ RPOWS i MR.
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(2) Procedura oceny projektow pozakonkursowych w ramach ZIT (EFRR)

(@) Po pozytywnym zaopiniowaniu Strategii ZIT KOF przez MR i podjeciu uchwaty
w sprawie wydania pozytywne] opinii przez Zarzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, Odzial ds. Dziedzictwa Naturalnego i Kulturalnego oraz ZIT
DW EFRR niezwtocznie rozpoczyna procedure przygotowania
I zawierania pre-umoéw. IP ZIT zamieszcza uchwale Zarzadu Wojewddztwa
Swictokrzyskiego na portalu ZIT KOF, Strategiec ZIT KOF oraz liste
beneficjentoéw, z ktorymi beda podpisywane pre-umowy.

(b) Pracownik Biura ZIT stanowisko ds. wdrazania mechanizmu ZIT monitoruje
gotowos¢ beneficjentdéw do podpisania pre-uméw o dofinansowanie projektow,
wszelkich op6znien i innych zagrozen oraz proponowanie dziatan naprawczych.

(c) Kopia pre-umowy zostaje przekazana do Instytucji Posredniczacej ZIT do celow
monitorowania.

(d) Po zakonczeniu procedury podpisywania pre-umOw przez 1Z DW EFRR, Biuro
ZIT monitoruje na biezaco gotowos¢ beneficjentéw do zlozenia wnioskow
0 dofinansowanie projektow, wraz ze wszystkimi wymaganymi zalacznikami,
zgodnie z podpisang pre-umowa, takze analizuje zagrozenia zwigzane z procesem
przygotowania projektow.

(e) Pracownik Biura ZIT, stanowisko ds. monitoringu i sprawozdawczo$ci ZIT
przygotowuje raport z przygotowania projektow ZIT zgodnie z zalacznikiem nr
EFRR.VII.1 i przekazuje za pismem przewodnim do Sekretariatu DW EFRR w
terminie do 15 dnia kazdego miesigca nastgpujacego po kwartale

sprawozdawczym.
(f) Tabele, ktore sa czeScig raportu, kierownik Biura ZIT przesyta droga
elektroniczng do Koordynatora Wieloosobowego Stanowiska

ds. Sprawozdawczosci 1 Raportowania EFRR.

(9) 1IZ DW EFRR rozpoczyna procedurg przyjmowania wnioskow o dofinansowanie.
W przypadku nieztozenia przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie 1Z DW
EFRR ponownie wzywa beneficjenta do zlozenia wniosku wyznaczajac
ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu ostatecznego DW EFRR
przekazuje do IP ZIT wniosek o wykreslenie ze ,,Szczegdtowej listy projektow
strategicznych realizowanych w formule ZIT w trybie pozakonkursowym”.
Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego nastepuje wykreslenie
projektu z Wykazu projektéw  zidentyfikowanych w ramach trybu
pozakonkursowego stanowigcego zatgcznik do SZOOP.

(h) Pracownik Biura ZIT opracowuje propozycje Kryteriow wyboru projektow
w zakresie zgodnosci ze Strategia ZIT KOF, przedstawia kryteria oceny do
zaopiniowania przez Komitet Sterujacy i przekazuje do zaopiniowania przez 1Z
DW EFRR. Nastepnie kryteria zostaja przekazane do zatwierdzenia przez
Komitet Monitorujacy.

(i) Ocena projektéw pozakonkursowych w ramach ZIT odbywa si¢ zgodnie ze
schematem:

— Ocena formalna wnioskow przeprowadzona jest przez 1IZ DW EFRR

— Ocena merytoryczna wnioskow przeprowadzona jest wspoélnie przez IP
ZIT oraz IZ DW EFRR.

— Pracownicy Biura ZIT dokonujg oceny w zakresie kryteriow zgodnosci ze
Strategig ZIT KOF (0/1) na etapie oceny merytorycznej.

— Ocena zgodnosci ze Strategia ZIT KOF projektow odbywa si¢
w siedzibie 1Z DW EFRR.
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— Pracownicy Biura ZIT s3 kazdorazowo wzywani do oceny zgodnosci
projektow ze Strategia ZIT KOF w trakcie procedury oceny merytorycznej
wnioskow prowadzonej przez 1Z DW EFRR.

— Whniosek podlega niezaleznej ocenie przez dwoch pracownikéw Biura ZIT,
uwzgledniajac zasadg ,,podwojnej pary oczu’.

— W przypadku nie osiagnig¢cia konsensusu w ocenie projektu, wybierany jest
dodatkowy oceniajacy, ktorego ocena jest rozstrzygajaca.

— Wszystkie osoby przeprowadzajace ocen¢ projektow sa zobowigzane do
zachowania poufnos$ci danych zawartych we wnioskach.

— Przed przystapieniem do oceny strategicznej osoby oceniajace
zobowigzane s3 do podpisania deklaracji poufnosci i1 os$wiadczenia
o bezstronnosci w odniesieniu do kazdego ocenianego przez siebie
projektu, wg wzoru stanowigcego zatacznik do Regulaminu
przeprowadzania oceny projektéw pozakonkursowych (w tym ZIT)
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w

ramach RPOWS na lata 2014-2020.

— Osoby dokonujace oceny wnioskow postuguja si¢ Karta oceny

merytorycznej wniosku o dofinansowanie w trybie pozakonkursowym.
— Negatywny wynik oceny strategicznej wniosku skutkuje jego odrzucenie

(2) Procedura wyboru projektéw pozakonkursowych w ramach ZIT (EFRR)
(a) Negatywny wynik oceny merytorycznej wniosku skutkuje odrzuceniem wniosk

m.

u.

(b) Pozytywny wynik oceny wniosku skutkuje rozpoczeciem procedury podpisania

umowy
(c) Informacja o podpisanych umowach zostaje zamieszczona na portalu IP ZIT.

5.5.2 System naboru, oceny i wyboru projektéw do dofinansowania w trybie

konkursowym EFS we wspolpracy z IZ DW EFS/IP WUP

Procedura konkursowa ma na celu dokonanie wyboru do dofinansowania najlepszych projektéw w
ramach poszczegélnych Dziatarn/Poddziatari RPOWS na lata 2014-2020,

w ktérych przewidziano realizacje projektéw w formule Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020

role Instytucji Organizujgcej Konkurs petnig wspdlnie IZ DW EFS i IP ZIT, lub IP WUP

i IP ZIT. W celu organizacji konkursu IP ZIT uczestniczy w opracowaniu harmonogramu konkursu,
przedstawia propozycje kryteridw wyboru projektéw w zakresie oceny zgodnosci ze Strategiag ZIT
KOF, uczestniczy w Komisji Oceny Projektéw, w Komisji Oceny Ekspertdw w ramach RPOWS, w
procedurze odwotawcze;j. Instytucja Zarzgdzajgca do dnia 30 listopada kazdego roku zamieszcza na
swojej stronie internetowej oraz na Portalu Funduszy Europejskich harmonogram naboréw
whnioskéw o dofinansowanie

w trybie konkursowym w ramach poszczegélnych Dziatan Osi Priorytetowych RPOWS,

w ktérych przewidziano realizacje projektéw w formule Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.
Dotyczy to nabordw, ktérych przeprowadzenie planowane jest na kolejny rok kalendarzowy.
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W przypadku aktualizacji harmonogramu polegajgcej na zmianie terminu rozpoczecia naboru, zmiana
ta nie moze dotyczy¢ naboru, ktérego rozpoczecie zaplanowano pierwotnie w terminie krotszym niz
3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Jednoczesnie oznacza on, ze w przypadku aktualizacji
polegajgcej na dodaniu nowego naboru wnioskdéw

o dofinansowanie, jego rozpoczecie moze zostac zaplanowane najwczesniej na

3 miesigce od dnia aktualizacji harmonogramu.

Komisje Oceny Projektéw w Departamencie Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
stanowig pracownicy Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego zatrudnieni w
Oddziale Oceny Projektow, eksperci IZ DW EFS wybrani (powotani) zgodnie z art. 68a ustawy,
dokonujacy oceny/wydajacy opinie ekspercka wnioskow ztozonych w odpowiedzi na nabory w trybie
konkursowym oraz Sekretarze KOP. Ocena projektéw dokonywana jest przez cztonkéw KOP IZ DW
EFS i ekspertéw zewnetrznych, wytonionych w przez IZ DW EFS. W sktad KOP wchodzg pracownicy
Biura ZIT dokonujacy oceny zgodnosci projektow ze Strategia ZIT KOF. Eksperci IP ZIT sg wytaniani w
drodze naboru przez IZ DW EFS i wskazywani przez IP ZIT (w zakresie oceny zgodnosci projektéw ze
Strategig ZIT KOF).

Komisje Oceny Projektéw w IP WUP stanowi zespdt powotanych przez Dyrektora WUP pracownikow.
Ocena projektow dokonywana jest przez cztonkéw KOP IP WUP

i ekspertéw zewnetrznych, wytonionych w przez IZ DW EFS. W sktad KOP wchodzg pracownicy Biura
ZIT dokonujgcy oceny zgodnosci projektéw ze Strategig ZIT KOF. Eksperci IP ZIT sg wytaniani w drodze
naboru przez IZ DW EFS i wskazywani przez IP ZIT (w zakresie oceny zgodnosci projektéw ze Strategia
ZIT KOF).

Whioski o dofinansowanie w formie papierowej (dwa egzemplarze) i elektronicznej
(LSI) wraz z wymaganymi zatacznikami dostarczane sg do Sekretariatu Naboru Wnioskow 1Z
DW EFS lub do Sekretariatu IP WUP.

Proces wyboru projektow w trybie konkursowym sktada sie z nastepujacych etapdéw:
e ogtoszenie konkursu,
e nabdr wnioskow,
e ocena wnioskdw,
e wybdr projektow:
-podjecie decyzji o dofinansowaniu realizacji projektu,
-ogtoszenie wynikéw konkursu,
-podpisanie uméw o dofinansowanie projektéw.

(1) Procedura naboru projektow konkursowych wspélfinansowanych z EFS
w ramach ZIT we wspélpracy z 1Z DW EFS
(@) Opracowanie przez 1Z DW EFS kryteribw wyboru projektow, ktére po
konsultacjach spotecznych i zatwierdzeniu przez KM RPOWS na lata 2014-2020
stanowig zatacznik do SZOOP.
(b) Opracowanie przez IP ZIT kryteridéw oceny zgodnos$ci projektow ze Strategig ZIT
KOF, zaopiniowanych przez KS i Rad¢ Programowa umozliwiajacych ocene
zgodnos$ci oraz stopnia spelnienia przez projekt kryteriow zgodnosci ze Strategia
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ZIT KOF. Przedstawienie kryteriow do 1Z DW EFS i IP WUP celem weryfikacji
pod katem niedyskryminacji i1 przejrzystosci, a nastgpnie przekazanie do
akceptacji przez 1Z RPOWS oraz do zatwierdzenia Komitetowi Monitorujacemu
RPOWS.

(c) DW EFS we wspolpracy z IP ZIT przygotowuje harmonogram naborow
wnioskoOw o dofinansowanie w zakresie Poddziatah dedykowanych ZIT
i przekazuje go do IZ RPOWS, celem przedstawienia Zarzadowi Wojewddztwa
do zatwierdzenia.

(d) 1IZ DW EFS we wspotpracy z IP ZIT opracowuje regulaminy konkursow.

(e) IZ DW EFS i IP ZIT zamieszczaja ogloszenie konkursowe w terminie
co najmniej 30 dni kalendarzowych przed planowanym rozpocze¢ciem naboru na
stronie internetowej www.rpo-§wietokrzyskie.pl, portalu IP ZIT oraz Portalu
Funduszy Europejskich. Zamieszczenie dokumentacji konkursowej (ogloszenie
konkursowe, regulamin konkursu wraz z =zalacznikami) nastepuje po
zatwierdzeniu dokumentacji przez Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

(f) Beneficjent sklada wniosek o dofinansowanie w formie papierowej (dwa
egzemplarze) i elektronicznej (LSI) wraz zwymaganymi na tym etapie
zatgcznikami sporzadzone zgodnie z Regulaminem Konkursu do Sekretariatu 1Z
DW EFS dla osi priorytetowych 8, 9.

(9) 1Z DW EFS przyjmuje wniosek, rejestruje go w Dzienniku korespondenciji
zgodnie z instrukcja kancelaryjng, kazdy wniosek opatrywany jest informacjg o
dacie wplywu.

(2) Procedura oceny projektéw konkursowych z EFS w ramach ZIT we wspolpracy z

1Z DW EFS

a) Ocena projektow w ramach ZIT dokonywana jest wspélnie przez 1Z DW EFS i IP
ZIT.

b) Ocena projektow pod wzgledem zgodnosci ze Strategig ZIT KOF — cz¢$¢ A oceny
merytorycznej — dokonywana jest w ramach | Etapu oceny merytoryczne;j.

c) Cze$¢ B oceny merytorycznej przeprowadzana jest przez 1Z DW EFS i obejmuje
oceng kryteriow:
— dopuszczajacych, horyzontalnych i dostepu — w ramach | Etapu oceny

merytorycznej,

— merytorycznych i premiujgcych — w ramach 1l Etapu oceny merytorycznej,
— negocjacyjnych —w ramach Il1 Etapu oceny merytoryczne;j.

d) Weryfikacja warunkow formalnych i ocena merytoryczna przeprowadzana jest

zgodnie z ponizszym schematem:

— 1Z DW EFS (w ramach KOP) przeprowadza weryfikacje warunkéw formalnych.
Po pozytywnej weryfikacji formalnej wniosek podlega rejestracji
w SL2014. Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o ,Karte weryfikacji
warunkéw formalnych  wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
RPOWS na lata 2014-2020”. Po zakoriczeniu weryfikacji formalnej sporzadzany
jest protokét zawierajacy informacje o przebiegu i wynikach oceny.

— IZ DW EFS i IP ZIT zamieszczajg na stronach internetowych / portalu ZIT KOF
informacje na temat wnioskdw o dofinansowanie, ktdre spetnity warunki
formalne i zostaty zakwalifikowane do oceny merytorycznej.

— Po zakonczeniu pozytywnej weryfikacji warunkéw formalnych informacja o
wynikach oceny przekazywana jest do IP ZIT celem przeprowadzenia oceny
merytorycznej w zakresie zgodnosci ze Strategia ZIT KOF. Ocena ta
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przeprowadzana jest w oparciu o Kryteria oceny zgodnosci ze Strategig ZIT KOF
zatwierdzone przez Komitet Monitorujgcy RPOWS.
IP ZIT (w ramach KOP) przeprowadza cze$¢ A oceny merytorycznej wniosku
w zakresie zgodnosSci ze Strategig ZIT KOF. Ocena ta dokonywana jest przez
pracownikéw IP ZIT / ekspertéow wybranych zgodnie z regulaminem wyboru
ekspertéw w ramach RPOWS wskazanych przez IP ZIT, zgodnie z zasadami
przyjetymi przez IP ZIT. Ocena dokonywana jest w oparciu o ,Karte oceny
merytorycznej projektu konkursowego dla ZIT w ramach RPOWS na lata 2014-
2020",
Pracownicy IP ZIT do oceny projektéw powotywani sg przez Dyrektora WZFE w
drodze Zarzadzenia.
Ocena zgodnosci ze Strategia ZIT KOF projektéw odbywa sie zgodnie
z zasadami przyjetymi przez IP ZIT w oparciu o Regulamin pracy Zespotu do spraw
oceny zgodnosci projektéw ze Strategig ZIT KOF na lata 2014-2020 w ramach
Komisji Oceny Projektéw oceniajgcej projekty konkursowe wspétfinansowane z
EFS RPOWS na lata 2014-2020
Dostep do wnioskdéw o dofinansowanie pracownicy IP ZIT uzyskujg za
posrednictwem LSI. Natomiast eksperci wskazani przez IP ZIT uzyskujg dostep do
whiosku o dofinansowanie droga mailowg od pracownika
IP ZIT wskazanego przez Dyrektora WZFE. Przekazywane dla eksperta wnioski o
dofinansowanie s3 w formacie PDF uprzednio skompresowane i zabezpieczone
hastem. Hasto zostaje przekazane osobnym pismem/mailem/drogg telefoniczng
do eksperta wskazanego przez
IP ZIT.
Pracownicy Biura ZIT/eksperci wskazani przez IP ZIT dokonujg oceny zgodnosci
projektéw ze Strategig ZIT KOF w czesci A oceny merytorycznej wnioskéw o
dofinansowanie.
Kazdy z wnioskdéw podlega ocenie przez dwdch pracownikéw Biura ZIT/ekspertow
wskazanych przez IP ZIT.
W przypadku nie osiggniecia konsensusu w ocenie projektu, wybierany jest
dodatkowy oceniajacy, ktérego ocena jest rozstrzygajaca.
Wszystkie osoby przeprowadzajgce ocene projektow sg zobowigzane do
zachowania poufnosci danych zawartych we wnioskach.
Przed przystagpieniem do oceny osoby oceniajgce zobowigzane sg do podpisania
deklaracji poufnosci i oswiadczenia o bezstronnosci
w odniesieniu do kazdego ocenianego przez siebie projektu, wg wzoru
stanowigcego zatgcznik do Regulaminu pracy Zespotu do spraw oceny zgodnosci
projektéw ze Strategig ZIT KOF na lata 2014-2020 w ramach Komisji Oceny
Projektdw oceniajacej projekty konkursowe wspétfinansowane z EFS RPOWS na
lata 2014-2020. W przypadku pozostatych uczestnikdéw procesu oceny wniosku o
dofinansowanie
(w tym oséb nie dokonujgcych oceny) wymagane jest podpisanie przez nich
Deklaracji poufnosci.
Ocena zgodnosci ze Strategig ZIT KOF jest dokonywana wedtug Kryteriow oceny
zgodnosci projektow wspotfinansowanych z EFS ze Strategiq ZIT KOF, ktére
obejmuja:
e Kryteria obligatoryjne (ocena 0/1) — ocena zgodnosci projektdw ze Strategia
ZIT KOF — niespetnienie ktéregokolwiek z kryteriéw skutkuje odrzuceniem
whiosku
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e Kryteria punktowane — ocena stopnia zgodnosci projektéw ze Strategig ZIT
KOF - Maksymalna liczba punktdéw przyznana za spetnienie tych kryteriéw
wynosi 40, a wymagane minimum to 10 punktow.

— Dyrektor WZFE przekazuje w terminie do 5 dni roboczych od zakoriczenia oceny

do Sekretariatu IZ DW EFS protokotem karty oceny merytorycznej z oceny czesci A

w zakresie zgodnosci ze Strategig ZIT. W przypadku oceny pozytywnej - karty

oceny w oryginale w trzech egzemplarzach (jedna z podpisem i dwie bez podpisu)

od kazdego oceniajgcego. W przypadku oceny negatywnej — karty oceny w dwéch
egzemplarzach (jedna karta z podpisem i jedna bez podpisu) od kazdego
oceniajacego.

— |Z DW EFS przeprowadza drugi etap oceny merytorycznej w czesci B karty, ktdra
polega na potwierdzeniu kwalifikowalnosci projektu i ocenie jakosciowej, zgodnie

z kryteriami merytorycznymi dla danego konkursu, zatwierdzonymi przez KM

RPOWS.

— Po zakonczeniu oceny merytorycznej sporzadzany jest protokét zawierajgcy
informacje o przebiegu i wynikach oceny.

(3) Procedura wyboru projektéw konkursowych z EFS w ramach ZIT we
wspolpracy z 1Z. DW EFS
Wybdr wnioskéw o dofinansowanie w ramach oceny zgodnosci ze Strategig ZIT KOF
dokonywany jest zgodnie z zasadami przyjetymi przez IP ZIT. Punkty z czesci A i B oceny
merytorycznej nie sumujg sie. O kolejnosci wniosku o dofinansowanie na liscie
pozytywnie ocenionych projektow decyduje liczba uzyskanych punktéw w wyniku oceny
merytorycznej w czesci A karty oceny.

— 1Z DW EFS nie ma wplywu na kolejnos¢ projektéw na liscie
z wyjatkiem przypadku, w ktérym wniosek nie uzyska minimum punktowego w ramach
oceny merytorycznej przeprowadzone] przez IZ DW EFS lub nie spetnia warunkéw
kwalifikowania sie w ramach RPOWS (cze$¢ B oceny merytorycznej).

— Listy sporzadzone przez IP ZIT podlegaja zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta
Kielce a nastepnie sg przekazywane do IZ DW EFS celem zatwierdzenia przez
Zarzad Wojewddztwa.

— Lista projektow ocenionych pozytywnie z wyr6znieniem projektow wybranych do
dofinansowania jest publikowana na stronie internetowej 1Z RPOWS, na portalu
oraz na stronie internetowej / portalu IP ZIT.

— 1Z DW EFS po kazdym etapie oceny merytorycznej przeprowadza ewentualng
procedur¢ odwotawcza. W przypadku odwotan dotyczacych oceny zgodnosci ze
Strategig ZIT KOF, IZ DW EFS wystapi do IP ZIT z prosba o uzasadnienie oceny
zgodnosci ze Strategig ZIT KOF. Zgodnie z art. 60 Ustawy o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 w rozpatrywaniu protestu, w weryfikacji, a
takze w ponownej ocenie nie mogg bra¢ udzialu osoby, ktore byly zaangazowane
w przygotowanie projektu lub jego oceng. Przepis art. 24 § 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego stosuje si¢
odpowiednio.

— 1Z DW EFS przygotowuje i przekazuje do podpisu Marszatkowi Wojewoddztwa
Swictokrzyskiego umowy o dofinansowanie realizacji projektow.

— 1Z DW EFS przygotowuje liste zawartych uméw o dofinansowanie ktorg
zamieszcza na stronie internetowej IZ RPOWS, w siedzibie IZ DW EFS oraz
przekazuje 1 egzemplarz do IP ZIT, celem zamieszczenia na stronie internetowej /
portalu IP ZIT.
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(4) Procedura naboru projektow konkursowych z EFS w ramach ZIT we wspolpracy

z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Kielcach?

Wybor projektow zglaszanych w ramach priorytetow inwestycyjnych 8i, 8iii oraz 8v
Osi Priorytetowej 10 RPOWS dokonywany bedzie dla projektow w formule ZIT w
trybie procedury konkursowej.

(a) Opracowanie przez IP WUP kryteriow wyboru projektow, ktére po konsultacjach
spotecznych i zatwierdzeniu przez KM RPOWS 2014-2020 stanowia zatacznik do
SZOOP.

(b) Opracowanie przez IP ZIT kryteriow oceny strategicznej zgodnosci projektow ze
Strategia ZIT KOF, zaopiniowanych przez KS 1 Rad¢ Programows
umozliwiajacych ocene zgodnosci oraz stopnia spetnienia przez projekt kryteriow
zgodnos$ci ze Strategig ZIT KOF. Przedstawienie kryteriow do 1Z DWEFS i IP
WUP celem weryfikacji pod katem niedyskryminacji
1 przejrzystosci. IZ DWEFS przekazuje kryteria do IZ DPR. IZ DPR przekazuje
do akceptacji przez Komitet Monitorujacy.

(c) IP ZIT przygotowuje propozycje harmonogramu konkursow w zakresie
Dziatan/Poddziatan dedykowanych dla ZIT i przekazuje go do IP WUP do
konsultacji. IP WUP przekazuje harmonogram do 1Z DWEFS, celem
przedstawienia Zarzadowi Wojewodztwa do zatwierdzenia.

(d) IP WUP we wspotpracy z IP ZIT opracowuje regulamin konkursu.

(e) Ogloszenie konkursowe zamieszczane jest przez [P WUP w terminie,
co najmniej 30 dni kalendarzowych przed planowanym rozpocze¢ciem naboru na
stronie internetowej www.rpo-swigtokrzyskie.pl, stronie IP WUP, portalu IP ZIT
oraz Portalu Funduszy Europejskich. Zamieszczenie dokumentacji konkursowej
(ogloszenie konkursowe, regulamin konkursu wraz
z zalgcznikami) nastepuje po zatwierdzeniu dokumentacji przez Dyrektora IP
WUP.

(f) Beneficjent sktada wniosek o dofinansowanie w formie papierowej
(dwa egzemplarze) i elektronicznej (LSI) wraz z wymaganymi na tym etapie
zalgcznikami sporzadzone zgodnie z Regulaminem Konkursu do Kancelarii
IP WUP dla osi priorytetowej 10.

(9) IP WUP przyjmuje wniosek, rejestruje go w Dzienniku korespondencji zgodnie z
instrukcja kancelaryjng, kazdy wniosek opatrywany jest informacja o dacie

wplywu.

(5) Procedura oceny projektow konkursowych z EFS w ramach ZIT we wspélpracy

z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach?

Ocena projektéw w ramach ZIT dokonywana jest wspdlnie przez IP WUP i IP
ZIT. Ocena formalna i ocena merytoryczna przeprowadzana jest zgodnie
z ponizszym schematem:

1 Z uwagi na fakt, ze wszystkie konkursy ZIT w ramach osi priorytetowej 10 zostaty
rozstrzygniete przed wejsciem znowelizowanej ustawy wdrozeniowej, nie dostosowano
zapiséw w tym zakresie do aktualnie obowigzujacych przepisow

2 Z uwagi na fakt, ze wszystkie konkursy ZIT w ramach osi priorytetowej 10 zostaty
rozstrzygniete przed wejsciem znowelizowanej ustawy wdrozeniowej, nie dostosowano
zapisow w tym zakresie do aktualnie obowigzujacych przepisow
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IP WUP (w ramach KOP) przeprowadza  weryfikacje = formalna.
Po  pozytywnej  weryfikacji formalnej  wniosek  podlega rejestracji
w SL2014. Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o , Karte oceny formalnej
projektu konkursowego RPOWS na lata 2014-2020. Po zakoriczeniu oceny formalnej
sporzadzany jest protokdt zawierajacy informacje o przebiegu i wynikach oceny.

IP WUP i IP ZIT zamieszczajg na stronach internetowych / portalu ZIT KOF informacje
na temat wnioskdw o dofinansowanie, ktére spetnity wymogi formalne i zostaty
zakwalifikowane do oceny merytoryczne;j.
IP WUP przeprowadza ewentualng procedure odwotawcza.

Nastepnie za protokotem po ocenie formalnej informacja o wynikach oceny
przekazywana jest do IP ZIT celem przeprowadzenia oceny merytorycznej w zakresie
zgodnosci ze Strategig ZIT KOF. Ocena ta przeprowadzana jest w oparciu o Kryteria
oceny zgodnosci ze Strategig ZIT KOF zatwierdzone przez Komitet Monitorujgcy
RPOWS.

IP ZIT (w ramach KOP) przeprowadza cze$s¢ A oceny merytorycznej wniosku
w zakresie zgodnos$ci ze Strategig ZIT KOF. Ocena ta dokonywana jest przez
pracownikéw [P ZIT / ekspertow wybranych zgodnie z regulaminem wyboru
ekspertéw w ramach RPOWS wskazanych przez IP ZIT, zgodnie z zasadami
przyjetymi przez IP ZIT. Ocena dokonywana jest w oparciu o ,Karte oceny
merytorycznej projektu konkursowego dla ZIT w ramach RPOWS na lata 2014-2020".
Pracownicy IP ZIT wskazani przez IP ZIT powotywani sg przez Dyrektora WZFE w
drodze Zarzadzenia.

Ocena zgodnosci ze Strategia ZIT KOF projektéow odbywa sie zgodnie
z zasadami przyjetymi przez IP ZIT.

Dostep do wnioskdow o dofinansowanie Pracownicy I[P ZIT wuzyskujg za
posrednictwem LSI. Natomiast eksperci wskazani przez IP ZIT uzyskujg dostep do
whniosku o dofinansowanie drogg mailowg od pracownika IP ZIT wskazanego przez
Dyrektora WZFE Przekazywane dla eksperta whioski
o dofinansowanie s3 w formacie PDF uprzednio skompresowane
i zabezpieczone hastem. Hasto zostaje przekazane osobnym pismem/mailem/drogg
telefoniczng do eksperta wskazanego przez IP ZIT.

Pracownicy Biura ZIT/eksperci wskazani przez IP ZIT dokonujg oceny zgodnosci
projektéw ze Strategig ZIT KOF w czesci A oceny merytorycznej wnioskéw o
dofinansowanie.

Kazdy z wnioskdéw podlega ocenie przez dwéch pracownikéw Biura IP ZIT/ekspertow
wskazanych przez IP ZIT.

W przypadku nie osiggniecia konsensusu w ocenie projektu, wybierany jest
dodatkowy oceniajacy, ktdrego ocena jest rozstrzygajaca.

Wszystkie osoby przeprowadzajgce ocene projektéw sg zobowigzane do zachowania
poufnosci danych zawartych we wnioskach.

Przed przystgpieniem do oceny strategicznej osoby oceniajgce zobowigzane sg do
podpisania deklaracji poufnosci i oswiadczenia
o bezstronnosci w odniesieniu do kazdego ocenianego przez siebie projektu, wg
wzoru stanowigcego zatgcznik do Regulaminu Komisji Oceny Projektéw wybieranych
w trybie konkursowym opracowanego przez IP WUP. W przypadku pozostatych
uczestnikéw procesu oceny whiosku
o dofinansowanie (w tym osdb nie dokonujgcych oceny) wymagane jest podpisanie
przez nich Deklaracji poufnosci.
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— Ocena zgodnosci ze Strategig ZIT KOF jest dokonywana wedtug Kryteriow oceny
zgodnosci projektow wspdtfinansowanych z EFS ze Strategig ZIT KOF, ktore
obejmuja:

e Kryteria obligatoryjne (ocena 0/1) — ocena zgodnosci projektéw ze Strategia
ZIT KOF — niespetnienie ktdregokolwiek z kryteriow skutkuje odrzuceniem
whniosku

e Kryteria punktowane — ocena stopnia zgodnosci projektow ze Strategig ZIT
KOF - Maksymalna liczba punktéw przyznana za spetnienie tych kryteriéw
wynosi 40 a wymagane minimum to 10 punktdéw.

— Dyrektor WZFE przekazuje w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia oceny do
Sekretariatu IP WUP protokotem karty oceny merytorycznej
z oceny czesci A w zakresie zgodnosSci ze Strategig ZIT. W przypadku oceny
pozytywnej - karty oceny w oryginale w trzech egzemplarzach (jedna z podpisem i
dwie bez podpisu) od kazdego oceniajacego.
W przypadku oceny negatywne]j — karty oceny w dwdch egzemplarzach (jedna karta
z podpisem i jedna bez podpisu) od kazdego oceniajgcego.

— IP WUP przeprowadza drugi etap oceny merytorycznej w czesci B karty, ktéra polega
na potwierdzeniu kwalifikowalnosci projektu i ocenie jakosciowej, zgodnie z
kryteriami merytorycznymi dla danego konkursu, zatwierdzonymi przez KM RPOWS.

— Po zakoniczeniu oceny merytorycznej sporzadzany jest protokdt zawierajacy
informacje o przebiegu i wynikach oceny.

— IP WUP w uzasadnionych przypadkach przeprowadza procedure negocjacyjna.
Procedura negocjacyjna stanowi cze$¢ oceny merytorycznej.

— IP WUP przekazuje informacje o wynikach oceny merytorycznej do IP ZIT celem
sporzadzenia listy ocenionych projektow zawierajgcg wszystkie ocenione projekty
oraz listy pozytywnie ocenionych projektéw
z wyrdznieniem projektow wybranych do dofinansowania.

(6) Procedura wyboru projektéow konkursowych z EFS w ramach ZIT we
wspolpracy z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Kielcach®

— Wybodr wnioskow o dofinansowanie w ramach oceny zgodnosci ze Strategig ZIT KOF
dokonywany jest zgodnie z zasadami  przyjetymi przez IP  ZIT.
O kolejnosci wniosku o dofinansowanie na liscie pozytywnie ocenionych projektéw
decyduje liczba uzyskanych punktéw w wyniku oceny merytorycznej w czesci A karty
oceny. IP WUP nie ma wptywu na kolejnos¢ projektdw na liscie z wyjgtkiem
przypadku, w ktorym wniosek nie uzyska minimum punktowego w ramach oceny
merytorycznej przeprowadzonej przez IP WUP lub nie spetnia warunkow
kwalifikowania sie w ramach RPOWS (cze$¢ B oceny merytorycznej).

— Listy sporzadzone przez IP ZIT podlegaja zatwierdzeniu przez Prezydenta
Miasta Kielce a nastgpnie sg przekazywane do IP WUP celem zatwierdzenia
przez Dyrektora WUP.

— Lista projektow ocenionych pozytywnie z wyrdznieniem projektoéw wybranych
do dofinansowania  jest publikowana na stronie internetowej
IP WUP, na portalu oraz na portalu IP ZIT.

— IP WUP przeprowadza ewentualng procedure odwotawczg. W przypadku odwotan
dotyczacych oceny zgodnosci ze Strategig ZIT KOF, IP WUP wystgpi do IP ZIT z prosba

3 Z uwagi na fakt, ze wszystkie konkursy ZIT w ramach osi priorytetowej 10 zostaty
rozstrzygniete przed wejsciem znowelizowanej ustawy wdrozeniowej, nie dostosowano
zapiséw w tym zakresie do aktualnie obowigzujgcych przepisow

57



o uzasadnienie oceny zgodnosci ze Strategig ZIT KOF. Zgodnie z art. 60 Ustawy o
zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 w
rozpatrywaniu protestu, w weryfikacji, a takze w ponownej ocenie nie mogg brac
udziatu osoby, ktore byty zaangazowane
w przygotowanie projektu lub jego ocene. Przepis art. 24 § 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego stosuje sie odpowiednio.
Dyrektor IP WUP podpisuje umowy o dofinansowanie realizacji projektéw.

IP WUP przygotowuje liste zawartych umow o dofinansowanie ktorg zamieszcza na
stronie internetowej IP WUP, w siedzibie IP WUP oraz przekazuje 1 egzemplarz do IP
ZIT, celem zamieszczenia na portalu IP ZIT.

5.6 Sprawozdawczo$c¢i monitoring

Sprawozdawczos¢ i monitoring wspomagajg proces zarzgdzania funduszami
strukturalnymi, dostarczajg informacji o postepie realizacji i efektywnos$ci wdrazania

pomocy.

Zgodnie z art. 50 Rozporzgdzenia ogélnego, 1Z RPOWS — Departament Polityki
Regionalnej zbiera i opracowuje roczne oraz koncowe sprawozdanie z wdrazania
RPOWS 2014-2020 w poprzednim roku budzetowym i po ich zatwierdzeniu przez KM
przedktada w wyznaczonym prawodawstwem terminie KE.

Dane odnoszace sie do wskaznikbw wykonania sg zapisywane i przechowywane

w systemie elektronicznym 1Z RPOWS.

IP ZIT przygotowujg wybrane dane sprawozdan rocznych i korncowych w trybie
informacyjnym, polegajgcym na podaniu danych ilosciowych w formie tabelarycznej
oraz jakosciowych w formie opisowej zgodnie z instrukcjg przygotowania
sprawozdania rocznego/koncowego przygotowang przez IK UP.

W zwigzku z nowelizacja Wytycznych w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020,
zakresu danych sprawozdawczych wynikajacych z zatacznika nr I Wzor informacji kwartalnej
z realizacji programu operacyjnego, Instytucja Posredniczaca ZIT zostata zwolniona z
przekazywania informacji na temat realizacji instrumentow terytorialnych.

( pismo znak: DPR.111.433.2.3.15.2017 z dn. 02.06.2017r.)

W odniesieniu do terminéw sprawozdawczych w zakresie sprawozdan rocznych

z realizacji RPOWS 2014-2020, terminami obowigzujgcymi sa obecne zapisy Instrukcji Wykonawczej.

(1) Sporzadzanie sprawozdai rocznych i Kkoncowego z realizacji RPOWS
2014-2020, w zakresie zadan powierzonych IP RPO WS 2014-2020
(Zwiazek ZIT)

Sporzadzanie sprawozdan rocznych i koncowego z realizacjii RPOWS 2014-2020
polega na cyklicznym sporzadzaniu raportow z wdrazania programu w poprzednim
roku budzetowym. IP sporzadza sprawozdania z zakresu zadan powierzonych IP
przez IZ RPO WS 2014-2020.

Sprawozdania zawierajg kluczowe informacje nt. wdrazania programu i jego
priorytetow w szczegolnosci danych finansowych (w zakresie zadan powierzonych
IP wspdlnych wskaznikéw 1 wskaznikow specyficznych oraz wartosci docelowych
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ujetych ilosciowo). Przedstawiaja réwniez synteze wynikéw wszystkich ewaluacji
programu, a takze inne kwestie, ktoére wplywaja na wykonanie programu oraz
podjete dziatania. W rocznym sprawozdaniu, ktére ma zosta¢ przedtozone w 2017 r.
dodatkowo przedstawia si¢ m.in. informacje o postgpach poczynionych na drodze do
osiggniecia celow programu, a takze dziatania stuzace wypekianiu warunkoéw
wstepnych niespetnionych w momencie przyjmowania programu. Sprawozdanie,
ktore ma zosta¢ przedtozone w 2019 r. oraz sprawozdanie koncowe zawierajg
dodatkowo informacje i oceny dotyczace postepow na drodze do osiggnigcia celow
programu jego wktadu w realizacje unijnej strategii na rzecz inteligentnego,
zrOwnowazonego wzrostu sprzyjajacego wtaczeniu spoltecznemu.

Sporzadzanie sprawozdan rocznych i koficowego z realizacji RPOWS 2014-2020, w

zakresie zadan powierzonych IP ZIT na podstawie danych z SL2014 zgodnie ze

stanem na ostatni dzien okresu sprawozdawczego, w oparciu o narzedzie do
raportowania z SL2014 w tym narzedzie Oracle wg Wytycznych w zakresie

sprawozdawczos$ci na lata 2014-2020.

Sprawozdania roczne i koncowe przekazywane sg przez IP ZIT do DPR-X w formie

elektronicznej wraz ze skanem pisma informujacego o przekazaniu sprawozdania.

Catosciowe sprawozdania opracowane przez IZ RPOWS sa przekazywane przez 1Z

RPOWS do KE za pomoca systemu SFC 2014.

(@) Pracownik ds. monitorowania i sprawozdawczosci Biura ZIT sporzadza projekt
sprawozdania  rocznego /  koncowego z  wdrazania =~ RPOWS
2014-2020, w zakresie zadan powierzonych IP ZIT. Sprawozdania podlegaja
akceptacji i zatwierdzeniu przez Kierownika Biura ZIT i Dyrektora WZFE.

(b) Pracownik ds. monitorowania i sprawozdawczosci Biura ZIT przekazuje
sprawozdanie roczne / koncowe w formie elektronicznej wraz ze skanem pisma
informujacego o przestaniu sprawozdania. Dane sprawozdawcze przekazywane
sa do IZ RPOWS w formie elektronicznej, z zachowaniem nastgpujacych
terminow:

e sprawozdania roczne:
— sktadane w roku 2017 i 2019 - do 90 dni po uptywie okresu

sprawozdawczego,
- sktadane w pozostatych latach — do 85 dni po uptywie okresu
sprawozdawczego,
e sprawozdania koncowe (za okres miedzy poczatkowg a koricowa datg
kwalifikowalnoéci wydatkdw) — w terminie uzgodnionym z 1Z RPOWS, po

okresleniu terminéw przez IK UP.

(c) Pracownik ds. monitorowania i sprawozdawczosci Biura ZIT przyjmuje
informacje z IZ RPOWS o stanie uwag do sprawozdania i po dokonaniu korekty
przekazuje do ponownej akceptacji i zatwierdzenia przez Kierownika Biura ZIT
i Dyrektora WZFE.

(d) Pracownik ds. monitorowania i sprawozdawczosci Biura ZIT przekazuje korekte
sprawozdania rocznego / koncowego w formie elektronicznej wraz ze skanem
pisma informujacego i przekazuje poprawione sprawozdanie do IZ RPOWS w
terminie wyznaczonym przez IZ RPOWS.

(2) Monitoring
Do zadan IP ZIT nalezy:

a) monitorowanie poziomu realizacji wskaznikébw dotyczacych powierzonych
i realizowanych zadari w ramach RPOWS;
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b) przygotowanie i przekazywanie wszelkich informacji w zakresie monitoringu
powierzonych zadan na zgdanie, w formie i terminie wskazanym |Z DW EFRR;

c) przekazywanie we wskazanym terminie do 1Z RPOWS oraz IZ DW EFRR i IZ DW EFS
wszelkich dokumentdéw, danych, informacji i wyjasnien zwigzanych zrealizacja
zadan;

d) monitorowanie stanu przygotowania projektow pozakonkursowych do realizacji
i niezwtoczne informowanie 1Z DW EFRR o ewentualnych opdzZnieniach
w przygotowaniu do realizacji, jednoczesnie przedktadajgc plan naprawczy;

e) przekazywanie do DW EFRR informacji na zat. EFRR.VI.1 do Instrukcji wykonawczej
IZ w terminie wyznaczonym przez 1Z RPOWS, tj. do 15 dnia kazdego miesiaca
nastepujgcego po kwartale sprawozdawczym.

f)  monitorowanie przez IP ZIT ( w formie miesiecznych Formularzy — opracowanych
przez Biuro ZIT ) gotowosci Beneficjentéw do ztozenia wnioskow o dofinansowanie
projektéw, wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami - zgodnie z podpisang
pre-umowg, monitorowanie gotowosci do podpisania Umowy o Dofinansowanie
oraz postepu finansowo-rzeczowego.

g) monitorowanie stanu wdrazania projektéw finansowanych ze srodkéw EFS przy
pomocy systemu SL2014 w celu realizacji wskaznikéw zapisanych w RPOWS na lata
2014-2020 i w Strategii ZIT KOF.

5.7 Ochrona i przetwarzanie danych osobowych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa ipoufnosci danych zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych, w zaleznosci od zakresu zadan

Wszystkie instytucje zaangazowane we wdrazanie RPOWS 2014-2020 oraz beneficjenci sa
zobowiazani do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg RPO WS, zgodnie z art. 140
Rozporzgdzenia ogdlnego.

Dokumenty zawierajace informacje, ktére wymagaja ochrony przed nieuprawnionym ujawnieniem,
jako stanowigce tajemnice panstwowa lub stuzbowg sg przechowywane i udostepniane zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych. Ponadto, dokumenty
te, podlegaja udostepnieniu na zasadach iw trybie okreslonym w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej.

1. Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych IP ZIT zobowigzuje sie do
przetwarzania danych osobowych wnioskodawcéw i beneficjentéw oraz do uzyskania od kazdego
whioskodawcy i beneficjenta zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym
do realizacji zadan wynikajacych z Porozumienia w sprawie powierzenia zadan Instytucji
Posredniczacej w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020.

2. Przez przetwarzanie danych osobowych nalezy rozumieé, zgodnie z art. 7 pkt 2 ustawy, o ktérej
mowa w pkt.1, jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych takie jak zbieranie,
utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwtfaszcza
te, ktére wykonuje sie w systemach informatycznych.

3. Ze strony IP ZIT do przetwarzania danych dopuszczone mogg by¢ jedynie osoby, ktdre uzyskaty
imienne upowaznienie od administratora danych, zgodnie z art. 37 ustawy, o ktérej mowa w ust.
1, po podpisaniu o$wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktérych osoby
te uzyskajg dostep w zwigzku z wykonywaniem w/w Porozumienia.

4. IP ZIT zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow ustawy, o ktérej mowa w ust. 1,
w szczegblnosci do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych uzyskata dostep w
zwigzku z wykonywaniem w/w Porozumienia, a takze do zgtoszenia zbioru danych do rejestracji.
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5. IP ZIT jest zobowigzana do niewykorzystywania do celéw innych niz wskazane w w/w
Porozumieniu uzyskanych w trakcie jego realizacji danych osobowych.

5.8 InformacjaiPromocja

1. Instytucja Posredniczaca ZIT zobowigzuje sie do informowania spoteczenstwa o wsparciu
finansowym przez Unie Europejskg, w ramach realizacji powierzonych zadan, zgodnie z
wymogami unijnymi, krajowymi i wytycznymi IZ RPOWS oraz do wypetniania obowigzkéw
w zakresie informacji i promocji.

2. Instytucja Posredniczaca ZIT zobowigzuje sie do umieszczania odpowiednich logotypéw we
wszystkich dokumentach i materiatach, ktére przygotowuje w ramach powierzonych zadan, a
takze udostepniania przedmiotowych logotypow beneficjentom, zobowigzujac beneficjentéw
do ich stosowania.

3. 1Z RPOWS przekaze Instytucji Posredniczacej ZIT w sposéb zwyczajowo przyjety, poprzez
wiasng, wyodrebniong strone internetowa, obowigzujgce logotypy w ramach RPO wraz
z ksiegg identyfikacji wizualnej (ksiegg znaku), stanowigcg zatgcznik nr 1 do Strategii
komunikacji polityki spdjnosci na lata 2014-2020.

4. |IP ZIT realizuje dziatania informacyjno-promocyjne, w tym we wspotpracy z DW EFS, w
szczegoblnosci:

- spotkania informacyjne,
- warsztaty/szkolenia,

- ogtoszenia prasowe i radiowe dla konkurséw EFS.

5.9 System informatyczny

IP ZIT ma dostgp do gromadzenia danych sytemu informatycznego dotyczacego stanu
realizacji Dziatan 1 Poddzialan w ramach ZIT (SL2014) w zakresie danych dotyczacych
obszaru Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego.

Elektroniczne gromadzenie, rejestrowanie i1 przechowywanie danych dotyczacych kazdej
operacji, w tym, w stosownych przypadkach, danych dotyczacych poszczegdlnych
uczestnikow i — o ile jest to wymagane — podziatu danych odnoszacych si¢ do wskaznikow
wedhug plci, ktore sa niezbedne do monitorowania, ewaluacji, zarzadzania finansowego,
weryfikacji i audytu, odbywa si¢ zgodnie z art. 125 ust. 2 lit. d) rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013 i art. 24 rozporzadzenia delegowanego Komisji nr 480/2014.

W celu zapewnienia realizacji wymogoéw w/w rozporzadzenia UE zostat stworzony centralny
system teleinformatyczny. Jest to system centralny. Minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego jest odpowiedzialny za jego utrzymanie i rozw6j, umozliwia rowniez dostgp do
systemu dla wszystkich instytucji zaangazowanych we wdrazanie poszczegdlnych programéw
operacyjnych. Instytucje zaangazowane w realizacj¢ krajowych programow operacyjnych sg
zobowigzane do wykorzystania centralnego systemu teleinformatycznego. W odniesieniu do
regionalnych programoéw operacyjnych poszczegdlne instytucje majg mozliwo$¢ budowy
swoich wilasnych rozwigzan i wykorzystania tylko niektorych funkcjonalno$ci centralnego
systemu teleinformatycznego.

Centralny system teleinformatyczny zapewnia gromadzenie danych dotyczacych realizacji
poszczegbdlnych operacji, niezbednych do celow monitorowania, ewaluacji, zarzadzania
finansowego, weryfikacji i audytu. W szczegodlnosci system ten zapewnia:

. obstuge operacji od momentu podpisania umowy o dofinansowanie w ramach
powigzanych ze sobg funkcjonalnosci dotyczacych naboréw, wnioskow o dofinansowanie,
umoéw/decyzji o dofinansowaniu, kontroli, uczestnikdw projektow,
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. ewidencjonowanie danych dotyczacych realizacji programdéw operacyjnych
poprzez powigzanie poszczegdlnych operacji z poziomami wdrazania, przypisanymi celami
tematycznymi i priorytetami inwestycyjnymi, wskaznikami, funduszami, kategoriami
regionéw, wymiarami i kodami kategorii interwencji funduszy polityki spojnosci, dla ktorych
dane sg gromadzone w ramach odpowiednich funkcjonalno$ci w aplikacji gtownej (SL2014),

. obsluge procesow zwiagzanych =z certyfikacja wydatkow, w ramach
funkcjonalnosci dotyczacych wnioskéw o ptatnos¢ do certyfikacji, deklaracji wydatkow,
wnioskow o platnos¢ do KE, rocznych zestawien wydatkow, rejestru obcigzen na projekcie,
zaliczek, zgodnie z wymogami rozporzadzenia wykonawczego (KE)
nr 1011/2014, a takze kontroli systemowych, zarbwno w zakresie pomocy zwrotnej, jak
i bezzwrotnej.

Zakres przechowywanych danych umozliwia zachowanie $ciezki audytu, zgodnie z zakresem
wskazanym w art. 24 rozporzadzenia delegowanego (KE) nr 480/2014 i w zataczniku IIT do
tego rozporzadzenia.

Centralny system teleinformatyczny nie jest jedynie systemem rejestracyjnym. Stanowi on
kompleksowe narz¢dzie wspomagajace realizacj¢ operacji w ramach programow
operacyjnych, co stanowi realizacj¢ przepisow art. 122 ust. 3 rozporzadzenia 1303/2013.
W sktad tego narzedzia wchodza:

aplikacja gtowna (SL2014);

aplikacja raportujgca centralnego systemu teleinformatycznego (SRHD);

system zarzadzania tozsamoscig (SZT);

aplikacja wspierajaca obstugg projektow pomocy technicznej (SL2014-PT).

SL2014

Aplikacja gléwna SL2014 gwarantuje spelnienie wymogoéw art. 125 ust. 2
lit. d) rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 i art. 24 rozporzadzenia delegowanego (KE)
nr 480/2014, jak rowniez art. 122 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 poprzez:

e wsparcie biezacego procesu zarzadzania, monitorowania i1 oceny programow
wspotinansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz programow
realizowanych w ramach Europejskiej Wspdlpracy Terytorialne;j
i Europejskiego Instrumentu Sgsiedztwa, dla ktorych instytucja zarzadzajgca zostala
ustanowiona na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e gromadzenie i przechowywanie danych w zakresie okreslonym w zataczniku III
rozporzadzenia delegowanego (KE) nr 480/2014, w szczegolnosci danych na temat
umow o dofinansowanie, wnioskdw o ptatnos¢ na potrzeby certyfikacji (w tym korekt
wnioskow o ptatnosc), uczestnikow projektow,

e umozliwienie beneficjentom rozliczania realizowanych przez nich projektéw
z wykorzystaniem dedykowanej funkcjonalnosci — Aplikacji obstugi wnioskow
o ptatnos¢ w ramach SL2014.

SL2014 zapewnia funkcjonowanie wystandaryzowanych formularzy, obstuge proceséw
i komunikacj¢ pomigdzy beneficjentami i pracownikami instytucji systemu wdrazania
obstugujacych ich projekty, w szczegolnosci w zakresie:
e gromadzenia i przesytania danych dotyczacych wnioskow o ptatnosé¢, ich
weryfikacji, w tym zatwierdzania, poprawiania, odrzucania i wycofywania,
e gromadzenia i przesytania danych dotyczacych harmonogramow finansowych,
ich weryfikacji w tym zatwierdzania, poprawiania i wycofywania,
e gromadzenia 1 przesytania danych dotyczacych uczestnikow dziatan
wspotfinansowanych z EFS,
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e gromadzenia i przesylania danych dotyczacych zamowien publicznych,
e gromadzenia i przesylania danych dotyczacych oséb zatrudnionych do
realizacji projektow, tzw. bazy personelu.

SRHD

Umozliwia tworzenie okreslonych raportéw — bazujacych na danych wprowadzonych
do SL2014, migdzy innymi w zakresie informacji o poziomie wydatkowania §rodkéw UE,
prognoz wydatkow, informacji o stanie wdrazania funduszy strukturalnych, informacji na
temat przeprowadzonych kontroli.

SZT

System zarzadzania tozsamos$cig zapewnia spojne 1 bezpieczne zarzadzanie
tozsamos$cia  uzytkownikow  centralnego systemu teleinformatycznego, begdacych
pracownikami instytucji w ramach systemu wdrazania polityki spojnosci 2014-2020.
Umozliwia on zalogowanie si¢ do SL2014 oraz SRHD, jak réwniez przelaczanie
si¢ pomiedzy systemami, do ktoérych pracownik instytucji ma nadany dostep.

5.10 Archiwizacja dokumentow

1) W zakresie archiwizowania dokumentéw pracownicy Biura ZIT zobowigzani sg
stosowac zasady wynikajace z:

— art. 12. Ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

— art. 140 ust. 3-6 Rozporzadzenia ogdlnego Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r (dokumenty przechowuje sie albo w formie
oryginatéw, albo ich uwierzytelnionych odpisdw lub na powszechnie uznanych
nosnikach danych, w tym jako elektroniczne wersje dokumentéw oryginalnych lub
dokumenty istniejgce wytgcznie w wersji elektronicznej; dokumenty przechowuje sie
w formie, ktéra pozwala na zidentyfikowanie danych dotyczacych ich przedmiotu
przez czas nie dtuziszy niz jest to konieczne do celéw, dla ktdrych dane byly
gromadzone lub dla ktérych sg przetwarzane dalej; jezeli dokumenty istniejg
wytgcznie w  formie elektronicznej, systemy komputerowe, w ktdrych
przechowywane sg wersje elektroniczne, muszg spetnia¢ normy bezpieczerstwa
zapewniajgce, ze dokumenty te sg zgodne z wymogami prawa krajowego i mozna sie
na nich oprzeé do celéw audytu.

— Ustawy z dnia 14 |lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (t.j. Dz. U. 2016, poz. 1506).

— Ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. 2016, poz. 1167).

—  Podrecznika dla wnioskodawcéw RPO WS 2014-2020.

2) Dokumentacja archiwalna przechowywana jest w archiwum zaktadowym

3) Pracownicy Biura ZIT przechowujg na biezgco akta spraw.

4) Pracownik ds. administracyjno — organizacyjnych Biura ZIT przygotowuje
dokumentacj¢ do archiwizacji zgodnie z zasadami 1 wg terminu wynikajacego z
rocznego harmonogramu przekazywania akt do archiwum zaktadowego.

5) Pracownik ds. administracyjno — organizacyjnych Biura ZIT przygotowuje spis
zdawczo-odbiorczy 1 przekazuje do akceptacji przez Dyrektora WZFE
1 nastepnie przekazuje do archiwum zaktadowego gdzie dokumentacja dotyczaca
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RPOWS 2014-2020 przechowywana jest przez okres 3 lat od zamkniecia
Programu.

6) W przypadku cze$ciowego zamknigcia Programu, dokumenty dotyczace
zamknigtej cze$ci Programu przechowuje si¢ przez okres 3 lat nastepujacych po
roku, w ktérym dokonano czg$ciowego zamknigcia Programu.

7) W przypadku dokumentéw dotyczacych pomocy publicznej udzielanej
przedsigbiorcom obowigzuje okres przechowywania 10 lat, liczac od dnia jej
przyznania.

IDENTYFIKACJA, MONITOROWANIE I PRZECIWDZIALANIE
ZAGROZENIOM KORUPCYJNYM I/LUB NADUZYCIOM FINANSOWYM
Wytyczne dla panstw cztonkowskich i instytucji wdrazajgcych programy EGESIF_14-0021-00
16/06/2014 KOMISJA EUROPEJSKA DYREKCJA GENERALNA Europejskie fundusze strukturalne i
inwestycyjne ,,Ocena ryzyka naduzy¢ finansowych oraz skuteczne i proporcjonalne srodki
zwalczania naduzy¢ finansowych” z czerwca 2014 r., wskazujg trzy wybrane procesy o
kluczowym znaczeniu, ktére uznano za najbardziej narazone na okreslone rodzaje ryzyka
naduzy¢ finansowych:

* wybor wnioskodawcéw;

« realizacje i weryfikacje dziatan;

 poswiadczanie i ptatnosci.

Okreslenie rodzajow ryzyka.

Zgodnie z podpisanym Porozumieniem w sprawie powierzenia zadan Instytucji Posredniczacej w
ramach Instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 z dnia 29 czerwca 2015 r.,
zmienionego Aneksem nr 1, z dnia 26 stycznia 2016r, Instytucja Posredniczaca ZIT KOF nie jest
odpowiedzialna za przeprowadzenie procedury ogtaszania i przeprowadzenia naboréw
whnioskéw o dofinansowanie, uczestniczy jedynie w ocenie projektow pod katem zgodnosci ze
Strategia ZIT KOF i w procedurze odwotawczej w zakresie oceny zgodnosci ze Strategia ZIT
KOF. IP ZIT nie jest dysponentem $rodkéw finansowych i w zaden sposéb nie uczestniczy w
dokonywaniu operacji finansowych w stosunku do Beneficjentéw. Obowigzek podpisywania z
beneficjentami Uméw o dofinansowanie spoczywa na Instytucji Zarzadzajacej RPO WS.

Wiasna ocena naduzyc¢ finansowych.

W wyniku analizy ryzyka wystgpienia zjawisk o charakterze korupcyjnym (w tym naduzy¢
finansowych) w ramach procesu ,Realizacja zadan Instytucji Posredniczacej w ramach
instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2014-2020 dotyczacej m.in. zagrozenia pn. ,Nieprawidtowa ocena w procedurze oceny
projektéw w ramach konkurséw organizowanych przez IZ DW EFS oraz IP WUP” oszacowano
ryzyko w kategorii $Srednie. Ryzyko wystgpienia tego zagrozenia nie pocigga zadnych
bezposrednich skutkdw finansowych dla beneficjentéw RPO WS czy Urzedu Miasta.

IP ZIT zobowigzana jest do oceny ryzyka wystgpienia zagrozen korupcyjnych,

a w przypadku ryzyk o poziomie nieakceptowalnym do opracowania i stosowania planu
minimalizacji ryzyka, zgodnie z wymaganiami Systemu Przeciwdziatania Zagrozeniom
Korupcyjnym —SPZK pkt 4.2.1 WD 01 pkt 6). Oceny ryzyka dokonuje sie nie rzadziej niz raz do
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roku. Ocena ryzyka powinna byé rowniez przeprowadzona kazdorazowo w przypadku
zmaterializowania sie ryzyka lub w przypadku zaistnienia istotnych zmian w Srodowisku
wewnetrznym pozostajgcych w zwigzku ze zidentyfikowanymi ryzykami.

1) Wymagania i metodyka oceny ryzyka zostaty w Urzedzie Miasta Kielce okreslone w Zat. 9.9
do KZSZ Zarzqdzanie Ryzykiem Wystgpienia Zdarzenr Korupcyjnych.

2) Proces podlegajgcy ocenie wystepowania zagrozen korupcyjnych w IP ZIT to ,Realizacja
zadan Instytucji Posredniczqgcej w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020 (IP ZIT)”,

3) Analiza ryzyka dla wyzej opisanego procesu przeprowadzana jest wg opisanego ponizej
schematu:

a) Identyfikowanie i analiza zagrozen korupcyjnych w procesie, oszacowanie
prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozenia i skutkow, jakie mogg by¢ efektem
wystgpienia zdarzenia korupcyjnego oraz okreslenie srodkdéw, jakie nalezy podjagé, aby
zmniejszy¢ prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia korupcyjnego.

b) Ryzyko wystapienia zjawisk korupcyjnych szacowane jest dla wszystkich elementéw
wrazliwych wystepujgcych w danym procesie.

C) Analiza ryzyka powinna odpowiedzie¢ miedzy innymi na ponizsze pytania:

e Co ztego, (jakie zagrozenie) moze sie wydarzy¢ i z jakim prawdopodobierstwem?

e Jakie beda konsekwencje wystgpienia zagrozenia i jakie bedg straty z tego powodu?

e Jak duze ryzyko moze by¢ do przyjecia i jak to ryzyko mozna okresli¢?

e Jak mozna ztagodzi¢ ryzyko?

d) Analiza ryzyka jest ponadto przeprowadzana kazdorazowo w przypadkach:

e Podziatu lub potaczenia proceséw objetych systemem;

e Wprowadzania do procesu istotnych zmian (analiza obejmujgca zmodyfikowany
obszar);

e Materializacji zdarzenia korupcyjnego;

e Zaistnienia istotnych zmian w S$rodowisku wewnetrznym Ilub zewnetrznym
organizacji pozostajgcych w zwigzku ze zidentyfikowanymi ryzykami;

e Wystgpienia zjawiska korupcji w innych organizacjach w kraju realizujgcych
podobne do naszej organizacji procesy i dziatania;

e Petna lub wycinkowa analiza ryzyka moze by¢ réwniez przeprowadzona m.in. na
polecenie Prezydenta Miasta, Petnomocnika ds. YAYA lub
w wyniku ustalen podjetych podczas przegladu Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

e) Analize ryzyka, obejmujacg wszystkie etapy procesu, przeprowadza zespét
pracownikéw uczestniczgcych w danym procesie, pod kierunkiem wtasciciela procesu.
W analizie procesu biorg réwniez udziat pracownicy komodrek organizacyjnych
wspotuczestniczacych w realizacji procesu. Przyjmuje sie,
ze liczba cztonkdéw zespotu przeprowadzajgcego analize wynosi 3 — 6 0séb

Czestotliwos¢ przeprowadzenia wiasnej oceny.

Zgodnie z wymaganiami Systemu Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym — SPZK pkt
4.2.1 WD 01 pkt 6) nie rzadziej niz raz do roku, nalezy przeprowadza¢ ponowng ocene ryzyka
w kontekscie mozliwosci wystgpienia zdarzen korupcyjnych w tym naduzy¢ finansowych.
Ponowna ocena tego ryzyka powinna by¢ réwniez przeprowadzona kazdorazowo w
przypadku zmaterializowania sie ryzyka lub w przypadku zaistnienia istotnych zmian w
srodowisku wewnetrznym pozostajgcych w zwigzku ze zidentyfikowanymi ryzykami.
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Wyniki analizy ryzyka sg niezwtocznie przekazywane do pozostatych instytucji realizujgcych
zadania w ramach RPOWS 2014-2020 w celu zminimalizowania wystapienia kolejnych
przypadkéw naduzyé.

Procedury zwalczania naduzy¢ korupcyjnych w tym finansowych.

Kierownictwo i pracownicy Instytucji Posredniczacej ZIT w ramach Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania majg obowigzek realizowaé swoje zadania

w taki sposob, aby przeciwdziataé przejawom naduzy¢ finansowych i korupgji

w prowadzeniu swojej dziatalnosci. Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 334/2016 Prezydenta Miasta
Kielce z dnia 15 wrzesnia 2016 r. w sprawie nadania Urzedowi Miasta Kielce Regulaminu
Organizacyjnego § 22 ust. 5 pkt 20. do zakresu dziatania Wydziatu Organizacyjnego nalezg w
szczegdlnosci nastepujace zadania: koordynowanie zadan w zakresie analizy ryzyka w ramach
kontroli zarzadczej, Systemu Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym i Bezpieczenstwa
Informacji oraz okreslania reakcji na ryzyko. Ponadto, zgodnie z Zarzagdzeniem Wewnetrznym
2/2016 Dyrektora Zarzgdzania Funduszami Europejskimi z dnia 16 wrze$nia 2016w sprawie
szczegodtowego zakresu zadan Wydziatu Organizacyjnego § 12 pkt. 6 Do zakresu dziatania
Biura ds. Systemdw Zarzadzania nalezy w szczegdlnosci: koordynowanie zadan w zakresie
analizy ryzyka w ramach kontroli zarzgdczej, Systemu Przeciwdziatania Zagrozeniom
Korupcyjnym i Bezpieczenstwa Informacji oraz okreslania reakcji na ryzyko ponadto, § 2 pkt.
18 Biurem ds. Systemow Zarzadzania kieruje kierownik podlegajacy bezposrednio
Sekretarzowi Miasta. Sekretarz Miasta zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 325/2015 Prezydenta
Miasta Kielce

z dnia 18 sierpnia 2015 roku w sprawie ustalenia zasad zarzadzania i nadzoru nad pracami
zwigzanymi z ustanowieniem, wdrazaniem i doskonaleniem Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania w Urzedzie Miasta Kielce § 2 petni role Petnomocnika Prezydenta ds.
opracowania, wdrozenia i utrzymania Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, § 3 pkt 10 osoba
odpowiedzialng za sporzgdzenie rocznej analizy ryzyka dla Systemu Przeciwdziatania
Zagrozeniom Korupcyjnym jest Koordynator ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Skutecznie wdrozone obowigzujgce w Urzedzie Miasta Kielce solidne systemy kontroli moga
znacznie ograniczy¢ ryzyko naduzyé finansowych, w tym szczegdlnie stosowanie procedur:

e Procedura nr 0142/9/15 pn. Postepowanie z dziataniami korupcyjnymi,
e Analiza Ryzyka
e Zat. 9.9 do KZSZ Zarzadzanie Ryzykiem Wystgpienia Zdarzen Korupcyjnych
e Zatacznik 9.7 Analiza Ryzyka Bezpieczenstwa Informacji i Plan Postepowania z
Ryzykiem
Gtéwnym celem zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja potencjalnych zdarzen, ktére moga
wywrze¢ znaczgcy wptyw na zapewnienie poprawnosci wdrazania ZIT.

Doktadna ocena ryzyka zagrozen korupcyjnych w tym naduzy¢ finansowych
w potgczeniu z odpowiednimi srodkami stuzgcymi zapobieganiu i wykrywaniu mogg znacznie
ograniczy¢ ryzyko naduzy¢ finansowych i odpowiednio im przeciwdziatac.

Zapobieganie.
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Najbardziej skuteczng metoda prewencji przed naduzyciami korupcyjnymi w tym zwigzanymi
z naduzyciami finansowymi jest funkcjonowanie w Urzedzie Miasta solidnego sytemu kontroli
wewnetrznej oparty o Zintegrowany System Zarzgdzania ISO oraz Systemu Przeciwdziatania
Zagrozeniom Korupcyjnym. Zgodnie

z Zatgcznikiem nr 9.12 do Ksiegi ZSZ pkt.10, Pracownicy Biura ds. Systemdéw Zarzadzania w
Porozumieniu z Dyrektorem Wydziatu réwnorzednej komérki organizacyjnej Urzedu, ktérego
problem dotyczy okreslajg dziatania, ktdre nalezy podjg¢ w celu zmniejszenia danego ryzyka
do akceptowanego poziomu. W celu zapobiegania i przeciwdziatania zagrozeniom
korupcyjnym i naduzyciom finansowym w zakresie przewidzianym w/w Porozumieniem
zostaty podjete ze strony IP ZIT dziatania zapobiegawcze w tym min.:

- Dostep do wnioskéw o dofinansowanie pracownicy IP ZIT uzyskujg za posrednictwem LSI.
Natomiast eksperci wskazani przez IP ZIT uzyskujg dostep do wniosku o dofinansowanie
drogg mailowa od pracownika IP ZIT wskazanego przez Dyrektora WZFE. Przekazywane dla
eksperta wnioski o dofinansowanie sg

w formacie PDF uprzednio skompresowane i zabezpieczone hastem. Hasto zostaje przekazane
osobnym pismem/mailem/drogg telefoniczng do eksperta wskazanego przez IP ZIT.

- Do przetwarzania danych dopuszczone moga by¢ jedynie osoby, ktére uzyskaty imienne
upowaznienie od administratora danych, zgodnie z art. 37 ustawy z dnia

29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014r., poz. 1182

z pozn. zm.) po podpisaniu oswiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do
ktérych osoby te uzyskajg dostep w zwigzku z wykonywaniem w/w Porozumienia.

- Kazdy z wnioskéw podlega ocenie przez dwdch pracownikéw Biura IP ZIT/ekspertow
wskazanych przez IP ZIT (zasada podwdéjnej pary oczu).

- Pracownicy Biura IP ZIT biorgcy udziat w procedurze oceny wnioskdw wybierani sg ze sktadu
zespotu powotanego przez Dyrektora. Wybér oceniajgcego dany projekt dokonywany bedzie
w sposob losowy.

- Wszystkie osoby przeprowadzajgce ocene wnioskdéw sg zobowigzane do zachowania
poufnosci danych zawartych we wnioskach.

- Przed przystgpieniem do oceny strategicznej osoby oceniajgce zobowigzane sg do
podpisania deklaracji poufnosci i oswiadczenia o bezstronnosci w odniesieniu do kazdego
ocenianego przez siebie wniosku, wg wzoru stanowigcego zatgcznik do Regulaminu Komisji
Oceny Projektow.

- Ocena zgodnosci ze Strategig ZIT KOF jest dokonywana wedtug kryteridw zgodnosci
projektéw z EFS i EFRR ze Strategig ZIT KOF zatwierdzonych przez Komitet Monitorujgcy RPO.
- IP ZIT jest zobowigzana do niewykorzystywania do celéw innych niz wskazane

w w/w Porozumieniu uzyskanych w trakcie jego realizacji danych osobowych.

- Dokumenty zawierajgce informacje, ktdre wymagajg ochrony przed nieuprawnionym
ujawnieniem, jako stanowigce tajemnice panstwowa lub stuzbowg sg przechowywane

i udostepniane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji
niejawnych. Ponadto, dokumenty te, podlegajg udostepnieniu na zasadach i w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.
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- Podnoszenie Swiadomosci i wiedzy pracownikdw Biura ZIT KOF poprzez udziat w szkoleniu w
ramach Platformy e-learningowej Centralnego Biura Antykorupcyjnego, pn. , Korupcja w
administracji” oraz uzyskania stosownego certyfikatu. Pracownicy Biura ZIT KOF moga
réowniez uczestniczy¢ w innych formach szkolenia, zgodnie z planem szkolen na dany rok
kalendarzowy, w tym réwniez z aktywnego, uporzagdkowanego i ukierunkowanego podejscia
do zarzadzania ryzykiem naduzy¢ finansowych.

- W Urzedzie Miasta zostat zapewniony podziat obowigzkdw na potrzeby wdrazania
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania ISO oraz Systemu Przeciwdziatania Zagrozeniom
Korupcyjnym pozwalajgcy na podjecie skoordynowanych dziatan i sterowania organizacjg
ryzyka.

- Dbatos$¢ o kulture etyczna

Stosowanie wysokich standardéw uczciwosci i etycznego postepowania we wszystkich
procesach zachodzgcych w ramach IP ZIT jest wyrazem dbatosci

o dobry wizerunek administracji samorzadowej i funduszy europejskich.

Stworzenie kultury zwalczania naduzy¢ ma kluczowe znaczenie zaréwno pod wzgledem
powstrzymania potencjalnych oszustow, jak i maksymalnego zaangazowania pracownikow w
zwalczanie ewentualnych naduzyé w IP ZIT.

Pracownicy IP ZIT s3 zobowigzani do przestrzegania norm prawnych, etycznych

i moralnych oraz wykonywania obowigzkdéw stuzbowych z dbatoscig o osrodki publiczne, z
uwzglednieniem interesu UE, panstwa, wspdlnoty samorzgdowej oraz indywidualnego
interesu obywateli.

Pracownicy IP ZIT zobowigzani sg do przestrzegania zasad przewodnich oraz norm etycznych
okreslonych w Kodeksie Etycznym Pracownikdéw Urzedu Miasta Kielce.

Kierownictwo IP ZIT powinno wspierac i promowac przestrzeganie wartosci etycznych dajac
dobry przyktad codziennym postepowaniem i podejmowanymi decyzjami.

Naruszenie przez pracownika postanowien Kodeksu Etycznego powoduje odpowiedzialnosé¢
regulaminowg (porzadkowg) oraz przewidziane prawem konsekwencje, a takze znajduje
odzwierciedlenie w okresowej ocenie dokonywanej zgodnie z obowigzujgcymi w Urzedzie
procedurami. W ramach tego standardu przeprowadza sie rowniez okresowg ocene
zadowolenia klientow.

Monitorowanie procesow o istotnym zagrozeniu wystapienia zdarzen korupcyjnych w tym
naduzy¢ finansowych

Jezeli w wyniku oceny ryzyka dany proces uznano za zagrozony wystgpieniem zdarzenia
korupcji w tym naduzy¢ finansowych wéweczas IP ZIT zobowigzana jest do opracowania i
stosowania planu minimalizacji ryzyka i prowadzenia dziatann monitorujgcych dany proces
zgodnie z Procedura nr 0142/14/15 pn. Monitorowanie proceséw o nieakceptowalnym
poziomie ryzyka wystapienia zagrozenia korupcyjnego, stanowigcg Zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 271/2015 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 20 lipca 2015 r.
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Postepowanie w przypadku wystgpienia dziatan korupcyjnych w tym naduzy¢ finansowych.

Sposdb postepowania w przypadku wystgpienia dziatan korupcyjnych, w tym sposéb
powiadamiania o tym fakcie, sposdb ich obstugi i dokumentowania okreslony jest w
Procedurze nr 0142/9/15 pn. Postepowanie z dziataniami korupcyjnymi, stanowiacej
Zatacznik do Zarzadzenia Nr 271/2015 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 20 lipca 2015r.
Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow Urzedu Miasta, w tym pracownikow IP ZIT i
dotyczy wszystkich form korupcji.

Zgodnie z w/w Procedurg kazdy pracownik, ktory stwierdzi lub podejrzewa naruszenie prawa
lub zasad zwigzanych z zajSciem dziatan korupcyjnych w tym naduzy¢ finansowych
zobowigzany jest do jego niezwtocznego zgtoszenia bezposredniemu przetozonemu lub
osobie odpowiedzialnej wskazanej w Liscie przyktadowych dziatan korupcyjnych. Obowigzek
ten dotyczy takze zgtoszen przyjetych przez pracownika z zewnatrz (od Klientow Urzedu,
instytucji kontrolnych).

- Niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia Komarki organizacyjne/ osoby odpowiedzialne za
obstuge poszczegdlnych kategorii zdarzen oceniajg zasadnos¢ zgtoszenia i niezwtocznie, jesli
to konieczne, podejmujg dziatania eliminujgce skutki zajscia dziatan korupcyjnych.

- W przypadku podjecia dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych zostaje to odnotowane
w Protokole obstugi zdarzenia korupcyjnego a dalsze postepowanie

w tym zakresie reguluje Procedura Nr 0142/6/11 ,Dziatania korekcyjne, korygujace i
zapobiegawcze”.

- Kazdorazowo Sekretarz Miasta, na podstawie informacji uzyskanych od Koordynatora ds.
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, okresla w jaki sposdb winny dopuszczenia sie
zdarzenia powinien zosta¢ ukarany. Forma i wysokos¢ kary jest proporcjonalna do zdarzenia i
moze stanowic rézne konsekwencje stuzbowe jak na przyktad: odsuniecie pracownika od
prowadzonej sprawy, wzmocnienie kontroli funkcjonalnej w dziataniach realizowanych przez
dang osobe, wzmozony monitoring, nagana z wpisaniem do akt, czy dyscyplinarne
rozwigzanie stosunku pracy.

- Koordynator ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania na podstawie zgtoszonych zagrozen
przeprowadza analize wystgpien zdarzen, ktéra stanowi dang wejsciowg do monitorowania
procesow pod katem wystgpien zagrozen korupcyjnych oraz do przeglgdu zarzadzania.

W przypadku wykrycia podejrzenia naduzycia finansowego, IP ZIT jest zobowigzana do
niezwtocznego pisemnego powiadomienia o zaistniatym zdarzeniu I1Z. Obowigzek ten dotyczy
réowniez informowania IZ o wszelkich dalszych czynnosciach podejmowanych w sprawie przez
organy $cigania i inne wtasciwe instytucje.
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