Uchwata Nr 29/06
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Kolegium
Pracownikéw Shuzb Spolecznych w Skarzysku-Kamiennej oraz okreslenia regulaminu
konkursu.

Na podstawie § 26 ust. 4 1 5 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 24
marca 2005 r. w sprawie kolegiow pracownikow stuzb spotecznych (Dz. U. Nr 61 poz. 544)
w zwiazku z art. 41 ust. 2 pkt ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Kolegium Pracownikéw Stuzb
Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej. Ogloszenie o konkursie, ktérego tre$¢ stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty, zamieszczone zostanie w dziennikach ,,Echo Dnia” oraz
,»Gazeta Wyborcza”.

§ 2.

Szczegdtowe zasady przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w § 1, okresla regulamin
konkursu, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wicemarszatek Wojewodztwa

Zdzistaw Wrzatka



Zalacznik nr 1 do uchwaty Nr 29/06
Zarzadu Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego

z dnia 20 grudnia 2006 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej, ul. Legionem

124.

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1/.

2/.

3/.

4.
5/.

6/.
7/.

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie i co najmniej 7-letnie doswiadczenie w
zakresie ksztatcenia pracownikow pomocy spotecznej i pracy socjalnej, zgodnie z § 26
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2005 r. w sprawie
kolegiow pracownikow stuzb spotecznych (Dz. U. Nr 61 poz. 544) ,

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat
co najmniej dobra oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce, a w przypadku
nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po
ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskal pozytywna oceng
dorobku zawodowego;

posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢gpowanie dyscyplinarne;

nie byl karany za przest¢pstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie karne;

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansé6w publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114 ze zm.).

2. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1/.
2/.

3/.

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej, w tym o doswiadczeniu w zakresie
ksztalcenia pracownikOw pomocy spotecznej i pracy socjalnej - w przypadku
nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;
akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska
nauczyciela w Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamienne;j -
w przypadku osoby bgdacej nauczycielem,;



4/.

5/.
6/.

7/,

8/.
9/.

10/.

dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;
oceng pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 wymienionego wyzej rozporzadzenia;
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz
nie toczy sig¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 ze zm.),

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Kolegium Pracownikow Stuzb
Spolecznych w Skarzysku-Kamiennej'" w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢
ogloszenia, na adres: Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego, Al IX
Wiekow Kielc 3, 25-516 Kielce (bud. C,, pokdj 301).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotlana przez Zarzad Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.



Zakacznik nr 2 do uchwaty Nr 29/06
Zarzadu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego

z dnia 20 grudnia 2006 .

REGULAMIN KONKURSU

okreslajacy sposob przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

Kolegium Pracownikow Shuzb Spolecznych w Skarzysku-Kamiennej
oraz tryb pracy komisji konkursowej

§1.

Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych
w Skarzysku-Kamiennej, ul. Legionéw 124 oglasza si¢ w dziennikach ,,Echo Dnia” oraz
,»(Gazeta Wyborcza”.

§2.

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1/.

2/.

3/.

4.
5/.

6/.
7/.

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie i co najmniej 7-letnie doswiadczenie
w zakresie ksztatcenia pracownikow pomocy spotecznej i1 pracy socjalnej, zgodnie z §
26 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2005 r. w
sprawie kolegiow pracownikow stuzb spotecznych (Dz. U. Nr 61 poz. 544) ,

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat
co najmniej dobra oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placowce, a w przypadku
nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po
ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskal pozytywna oceng
dorobku zawodowego;

posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

nie byl karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie karne;

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005r.
Nr 14, poz. 114 ze zm.).

§ 3.

1. Kandydat na stanowisko dyrektora winien ztozy¢ do Departamentu Edukacji, Kultury,
Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach (pok. 301, bud. C,) oferte, ktéra
powinna zawierac:

1/.

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej;



2/.

3/.

4/.

5/.
6/.

7/.

8/.
9/.

10

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o stazu pracy pedagogicznej, w tym o doswiadczeniu w zakresie
ksztatcenia pracownikow pomocy spotecznej i pracy socjalnej - w przypadku
nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;
akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska
nauczyciela w Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamienne;j -
w przypadku osoby bedacej nauczycielem;

dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

oceng pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 wymienionego wyzej rozporzadzenia;
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
o$wiadczenie, ze nie byl karany za przestgpstwo popelnione umys$lnie oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

oswiadczenie, ze nie byl karany =zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 ze zm.),

/. o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

Ofert¢ z dokumentami kandydat powinien ztozy¢ w zamknigtej kopercie z podanym
adresem zwrotnym 1 dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej” w terminie 14-tu
dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia w dziennikach, o ktorych mowa wyze;j.

§ 4.
Pracami Komisji Konkursowej powotanej odrgbna uchwata przez Zarzad Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego kieruje jej przewodniczacy, wyznaczony przez Zarzad sposrod
cztonkéw Komisji.
Prace Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja, sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu
bierze udzial co najmniej 1/2 jej cztonkdw.

§5.
Posiedzenie Komisji odbedzie si¢ w ciagu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania
ofert przez kandydatow, wskazanego w ogltoszeniu o konkursie.
Przewodniczacy Komisji ustala miejsce i1 termin posiedzenia Komisji, 0 czym zawiadamia
na pisSmie cztonkéw komisji oraz kandydatow, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

§ 6.

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:
1. W pierwszym etapie konkursu nast¢puje ocena formalna ztozonych dokumentow:




1) Czlonkowie Komisji Konkursowej sprawdzaja, czy oferty zostaly zlozone
w terminie 1 zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty
oraz czy z tych dokumentéw wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane
w ogloszeniu o konkursie.

2) Oferty zlozone po terminie, niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
o konkursie dokumentoéw oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia
wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

3) Glosowanie w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 jest jawne. W przypadku réwnej
liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego Komisji.

4) Rozstrzygnigcie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do drugiego etapu konkursu jest ostateczne.

5) Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo
o niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego.

2. W drugim etapie konkursu nastgpuje ocena merytoryczna kandydatow:

1) Komisja Konkursowa niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatow
dopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego. Ocenie podlega
w szczegllno$ci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania
i rozwoju Kolegium.

2) Cztonkowie Komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.

3) Po przeprowadzonej ocenie merytorycznej Komisja w glosowaniu tajnym wytania
kandydata na stanowisko dyrektora Kolegium.

4) Glosowanie przeprowadza si¢ przy uzyciu kart do gtosowania.

a) Karty do glosowania musza by¢ sporzadzone komputerowo i opatrzone
pieczgcia Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach, nazwiska kandydatow
utozone w kolejnosci alfabetycznej. Po glosowaniu karty nalezy umiesci¢
w kopercie zalakowanej 1 opieczgtowanej pieczecia Urzedu.

b) Glosowanie odbywa si¢ przez postawienie ,.x” w kratce obok nazwiska
kandydata, na ktorego oddaje si¢ glos.

c) Kazdy z cztonkow Komisji dysponuje jednym glosem.

d) Postawienie znaku ,,x” obok wigcej niz jednego nazwiska lub niepostawienie
znaku ,,x”” obok zadnego z nazwisk uwaza si¢ za glos niewazny.

5) Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy
bezwzglegdna wigkszo$¢ cztonkow Komisji (przy czym w posiedzeniu musi
uczestniczy¢ co najmniej 1/2 sktadu Komisji). Bezwzgledna wigkszo$¢ oznacza,
1z wymagana jest liczba gltoséw ,,za” przewyzszajaca co najmniej o jeden pozostate
oddane glosy.

§ 7.
W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej wigkszosci oddanych
glosOw w pierwszym glosowaniu, zarzadza si¢ drugie glosowanie nad kandydatami, ktorzy
otrzymali co najmniej dwa glosy w pierwszym glosowaniu. Jezeli to glosowanie nie wytoni
kandydata konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygnicty. W takiej sytuacji ma zastosowanie
§ 26 ust. 7 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2005 r. w sprawie
kolegiow pracownikow stuzb spotecznych (Dz. U. Nr 61 poz. 544).

§ 8.
Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktoéry podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji.



§9.
Ogtoszenie wynikow konkursu nastgpuje po zakonczeniu glosowania przez odczytanie
protokotu.

§ 10.
Przewodniczacy Komisji zawiadamia Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego o wynikach
konkursu oraz przekazuje temu organowi dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.

§11.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia
Ministra  Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 .
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisku dyrektora szkoty lub placowki i trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189, poz. 1855).





