Kielce, dn. 18.05.2017 r.

Protokdl kontroli problemowej
przeprowadzonej
w Stowarzyszeniu »Nadzieja Rodzinie”
z siedziba przy ul. Karczéwkowskiej 36, 25 — 711 Kielce

Dane rejestrowe podmiotu kontrolowanego:
Numer statystyczny REGON — 292663406
Numer identyfikacji podatkowej NIP — 657 — 25 — 03 — 478;
Imig i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Ks. dr Andrzej Drapata — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
Data rozpoczecia i zakonezenia kontroli:
Kontrolg przeprowadzono w dniach: 25 — 26.04.2017 r.
Imiona i nazwiska kontrolujgcych:
Pan Jarostaw Pawelec — Gléwny Specjalista
Pan Krzysztof Bera — Inspektor

Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr — ROPS.1711.30.2017, Nr -
ROPS.1711.31.2017, wydanych przez Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Ze strony podmiotu kontrolowanego w czynnosciach kontrolnych uczestniczyly oraz informacji
udzielaty:

Pani Zofia Brzoza — Dyrektor Ekonomiczny Stowarzyszenia
Pani Andzelika Jagodzinska — Kierownik Biura Projektow
Podstawa prawna kontroli:

- art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22016 r., poz. 239 z p6zn. zm.);

- § 4 pkt 3, ust. 2 Zarzadzenia Nr 28/16 Marszalka wojewodztwa Swi¢t0krzyskieg0 z dnia 23 marca
2016 r. w sprawie szczegdtowych zasad funkcjonowania oraz zakresu dziatania Regionalnego
Osrodka Polityki Spofecznej;

- § 8 umowy Nr 25/PP/16 z dnia 26.04.2016 i



Szczegélowy zakres kontroli:

Prawidlowos¢ wykonania umowy Nr 25/PP/16 z dnia 26.04.2016 r., w tym wydatkowania srodkow
Samorzadu  Wojewddztwa przeznaczonych na  dofinansowanie  zadania polegajacego
na przeciwdziataniu agresji i przemocy rowiesniczej pn. ,,.Wolni od agresji - rowni wobec siebie”,
realizowanego przez Stowarzyszenie ~Nadzieja Rodzinie™ w ramach zawartej umowy.,

Okres objety kontrola: od dnia 25.04.2017 r. do dnia 26.04.2017 r.

Wysokosé dotacji: 6 000,00 z} (stownie: szesé tysigcy zlotych).

Opis stanu faktycznego:

Celem Stowarzyszenia ,,Nadzieja Rodzinie” Jest dzialalnos¢ pozytku publicznego polegajaca m.in. na:

e Pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb;

* Prowadzeniu i wspieraniu punktow konsultacyjnych na terenie Wojewodztwa
Swietokrzyskiego;

® Prowadzeniu i wspieraniu lecznictwa ambulatoryjnego w postaci rodzinnych Poradni
Profilaktyki i Terapii Uzaleznien;

® Tworzeniu mieszkan readaptacyjnych dla oséb koriczacych leczenie stacjonarne;

e Udzielaniu wsparcia psychicznego i materialnego osobom konczacym terapig;

® Tworzeniu hosteli dla 0séb w sytuacjach kryzysowych;

¢ Udzielaniu pomocy prawnej osobom uzaleznionym i ich rodzinom;

®  Wspieraniu i zapewnieniu terapii dla oséb wspotuzaleznionych;

® Tworzeniu  punktéw  konsultacyjnych ds. uzaleznien w szkolach  sSrednich
i srodowiskach akademickich;

e Dzialalnosci profilaktyczno — edukacyjnej;

® Dzialalnosci naukowo — badawczej;

* Dzialalnosci wydawniczo - edytorskiej;

e Dzialalnosci pielegnacyjno — opiekunczej;

e Ustugach lekarskich;

e Ustugach pielegnacyjnych oraz ustugach psychologiczno — pedagogicznych.

Zawarta umowa okresla m.in.:

e Nazwe zadania publicznego;

® Termin realizacji zadania;

e Wysokos¢ dofinansowania;

e Zobowigzanie do wniesienia wktadu finansowego w wysokosci przynajmniej 10 % kosztow
realizacji zadania;

e Termin przekazania $rodkéw na rachunek bankowy Zleceniobiorcy;

e Obowigzek utworzenia przez Zleceniobiorcg wydzielonego rachunku bankowego do obstugi
srodkow;

e Obowigzek prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo — ksiggowej oraz opatrzenie
dowodéw ksiggowych odpowiednimi klauzulami;

®  Warunki zlozenia sprawozdania z realizacji zadania.



Zadanie realizowane bylo w okresie od 02.05.2016 r. do 31.08.2016 .

Kontrola zostal przeprowadzona po zrealizowaniu zadania publicznego. Program przeciwdzialania
agresji i przemocy rowiesniczej pn. ,.Wolni od agresji — rowni wobec siebie™ realizowany by}
na terenie Miodziezowego Osrodka Wychowawcezego w Dobromyslu oraz Niepublicznego
Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wegrzynowie w okresie od 02.05.2016 r.
do 31.08.2016 r. W trakcie zastosowano nastgpujace metody i formy: wyklady oraz mini wyktady
wprowadzajace w poszczegolne zagadnienia, rundki, burze mozgow i gieldy pomystow, dyskusje,
autorefleksja, prezentacje multimedialne, wymiana doswiadczen i dobrych praktyk, zadania
niedokoriczone, autodiagnoza — mini testy, praca indywidualna, w dwojkach. Powyzsze metody
i formy wykorzystano do realizacji zagadnien dotyczacych: organizacji i integracji grupy, radzenia
sobie ze stresem, poczucia wlasnej wartosci, rozwigzywania konfliktow oraz komunikacji
interpersonalnej. W ramach realizowanego projektu pn. ,,Wolni od agresji — réwni wobec siebie”
osiagnigto nastepujace cele szczegdlowe:

® Przygotowano beneficjentow do prawidtowego funkcjonowania osobistego, spotecznego,
rodzinnego poprzez podniesienie poczucia wiasnej wartosci oraz samooceny, zwigzanych
z niezaspokojeniem potrzeb akceptacji i uznania oraz samorealizacji i tworczosci.

e Udzielono pomocy w wyksztalceniu umiejetnosci adekwatnego rozpoznawania emocji
wiasnych i cudzych, zdolnos¢ wezuwania sie w stany emocjonalne innych i w zwiazku
z tym nawigzywanie pozytywnych relacji z innymi.

*  Wyposazono uczestnikéw w praktyczne zastosowanie konstruktywnych umiejetnosci
takich jak: nienaruszanie cudzych praw w kontaktach z innymi oraz podejmowanie
decyzji i umiejetnosci myslenia perspektywicznego.

e Wzmocnienie wiary we wlasne sily, pozytywne; samooceny, przelamanie stereotypow,
poznanie wlasnych predyspozycji i mocnych stron, poznanie technik radzenia sobie ze
stresem.

* Uksztattowano nawyk korzystania z indywidualnych porad specjalistycznych.

Reasumujac w ramach realizacji projektu osiagnieto nastgpujace rezultaty:

* Objeto wsparciem 17 podopiecznych Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w  Dobromyslu oraz 23 wychowankéw Niepublicznego Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Wegrzynowie w wieku od 15 do 19 lat.

e Objeto wsparciem 2 Oérodki Wychowawcze: w Dobromyslu oraz w Wegrzynowie.

® Przeprowadzono 52 godziny zaje¢ warsztatowych w ramach programu.

Kazde ze spotkan podporzadkowane byto zatozonym celom oraz zawieralo propozycje aktywnosci
pozwalajace osiagnac cele.

Budzet zadania:

Wartos¢ zadania wynikajaca z umowy:

Catkowita wartos¢ zadania: 11 200,00 zi (stownie: Jedenascie tysigcy dwiescie ztotych ).
- dotacja — 6 000,00 zI (stownie: szes¢ tysiecy zlotych).

- wkiad wiasny — 5 200,00 z1 (stownie: pie¢ tysiecy dwiescie zlotych).

Wartos¢ zadania wynikajaca z umowy odpowiada dokladnie kwocie wydatkowania.

3



W trakcie kontroli zweryfikowano wszystkie dowody ksiggowe wyszczegolnione w czesci 11 pkt 1 —
-Rozliczenie ze wzgledu na rodzaj kosztow”. Kserokopie dowodow ksiegowych zalaczonych
do sprawozdania z wykonania przedmiotowej umowy sprawdzono z ich oryginatami.

W wyniku analizy przedstawionej dokumentacji finansowej nie stwierdzono nieprawidlowosci.
Adresaci realizacji zadania:

Wsparciem  objeto 17 podopiecznych Miodziezowego ~ Osrodka Wychowawczego
w Dobromyslu oraz 23 wychowankéw Niepublicznego Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Wegrzynowie w wieku od 15 do 19 lat.

Whioski

Do dnia kontroli $rodki przyznane w ramach dotacji zostaly wydatkowane zgodnie z harmonogramem
i kosztorysem stanowigcym integralna €z¢s¢ umowy Nr 25/PP/16 z dnia 26.04.2016 r.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Integralna czes¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace zataczniki:

Umowa Nr 25/PP/16 z dnia 26.04.2016 r.

Oferta realizacji zadania.

Sprawozdanie z realizacji zadania.

Zaswiadczenie o numerze identyfikacji podatkowej NIP.
Zaswiadczenie REGON.

KRS.

Kserokopie dokumentow ksiegowych.

Listy obecnosci.
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Na tym kontrole zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwadch Jjednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla podmiotu
kontrolowanego i dla kontrolujacego.

Prezesa podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na pismie umotywowanych
zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole, skierowanych do Dyrektora Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swiqtokrzyskiego w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokotu.
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